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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichén Verhandlung vom 13. September 1995 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Etzel, die Richter Bitter und Dr. Fischermeier, den
ehrenamtlichen Richter Dr. Bensinger und die ehrenamtliche Rich-
terin Nielebock filir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kléagers wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 20. Oktober

1994 - 2 Sa 19/93 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung

und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zu-
rickverwiesen.

Von Rechts wegenl

Tatbestand

Der Kl&ger (geboren 1941) ist seit 1969 bei der Beklagten,
einem grofien Druck- und Verlagshaus, als Montierer/Fotosetzer
- Fachkraft-Satz - tdtig. Sein monatliches Bruttogehalt betrug
nach seiner Angabe 5.387,00 DM, nach Angabe der Beklagten
4.960,00 DM. Die Beklagte gliedert sich in verschiedene Unterneh-
mensbereiche, u.a. den Unternehmensbereich Zeitschriften (UBZ),
Hamburg B , und den Unternehmensbereich Druck (UBD), Ham-
burg M . Der UBD besteht aus einem Betrieb in Itzehoe mit
ca., 2.000 Arbeitnehmern und einem Betrieb in Hamburg mit einem
Betriebsteil Bildherstellung (ca. 105 Arbeitnehmer) und einem Be-
triebsteil Satzherstellung, in dem zuletzt 47 Arbeitnehmer, dar-

unter der Klager, tatig waren.
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In der Satzherstellung wurden Satzarbeiten wie Anzeigen- und
Textseitenumbruch durch Fachkrafte der Druckindustrie erledigt.
Dabel handelte es sich sowohl um Satzauftrdge des UBZ flur die von
der Beklagten verlegten Zeitschriften (" "
u.a.) als auch um Auftrége anderer Unternehmen wie der B
GmbH (" ") und der Firma E
(" "). Nach Darstellung der Beklagten war es schon
seit geraumer Zeit technisch mdglich, den Anzeigen- und Textsei-
tenumbruch nicht in einer eigenen Satzabteilung im UBD, sondern
in den Redaktionen mit den dort vorhandenen EDV-Systemen durchzu-
fihren. Eine solche Verlagerung der Arbeiten in die Redaktionen
unterlag aber rechtlichen Schwierigkeiten. Zundachst galt der RTS-
Tarifvertrag (Tarifvertrag Uber die Einfihrung und Anwendung
rechnergesteuerter Textsysteme vom 20. Marz 1978), der derartige
Arbeiten den Fachkrédften der Druckindustrie vorbehielt. Spater
hatte sich die Beklagte durch entsprechende Betriebsvereinbarun-
gen gebunden. Nach Einfihrung eines neuen rechnergesteuerten Re-
daktions- und Produktionssystems entschloff sich die Beklagte
schlieRflich, im Verlauf des Jahres 1992 die Satzproduktion ihrer
Verlagsobjekte von ihrer Setzerei in die Redaktionen zu Uberfih-
ren, Zum 31. Dezember 1992 entzog der UBZ dem UBD die Auftréage
fir die Satzherstellung der verlagseigenen Produkte. Zum gleichen
Zeitpunkt kundigten auch die Fremdverlage die der Satzherstellung
erteilten Auftrédge, welil auch sie die Satzherstellung in ihre Re-
daktionen verlagern wollten. Nach Darstellung der Beklagten ent-
fallen 20 % des verlorenen Auftragsvolumens des Betriebsteils
Satztechnik auf " " (Verlag E ), 50 %

auf den Verlust der Z -Auftréige (B GmbH) und 30 % auf
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die verlagseigenen Zeitschriften (UBZ); der Klager beziffert den

Verlust der Z -Auftrédge nur mit ca. 25 %. Die Beklagte ent-

schlof? sich daher,‘den Betriebsteil Satzherstellung im UBD Ham-—

burg stillzulegen. Im Januar 1992 nahm sie mit dem Betriebsrat

des UBD Verhandlungen Uber einen Interessenausgleich auf. Am

www.prinz.law

4, Juni 1992 stellte die angerufene Einigungsstelle das Scheitern

der Verhandlungen fest und verabschiedete am 23. Juni 1992 einen
Sozialplan. Dieser Sozialplan ist durch rechtskrédftigen Beschlufs
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 24. Januar 1994 - 5 TaBV
1/93 - fUr unwirksam erkldrt worden, weil er gegen eine bei der
Beklagten geltende Betriebsvereinbarung UtUber Rationalisierungs-
schutz, die Entlassungen aus Rationalisierungsgrinden grundsétz-

lich verbiete, verstofRe.

~Der Ganzseitenumbruch sollte nach Schlieffung des Betriebs-
teils Satzherstellung in den Redaktionen rechnergésteuert durch
Schlufiredakteure erfolgen. Die Beklagte richtete deshalb in den
einzelnen Redaktionen des UBZ neun zus&tzliche Arbeitsplatze fir

" technische Schlufredakteure ein, Die Beklagte beschaftigte schon

vorher Schluflredakteure. Nach einer Absprache mit dem Betriebsrat

des UBZ (Schreiben vom 12. Juni 1992 des UBZ an den dortigen Be-

triebsrat) sollten die fur die Ubernahme der Satzarbeiten in die

Redaktionen des UBZ erforderlichen Arbeitspl&tze nur in der Satz-

technik im UBD Hamburg ausgeschrieben werden, was auch geschehen

ist.

Von den 47 in der Satzherstellung im UBD Hamburg beschaftig-

ten Arbeitnehmern bewarben sich 22 auf die ausgeschriebenen Posi-
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tionen eines technischen Schlufiredakteurs. Am 12. Juni 1992 been-
dete die Beklagte das Bewerbungsverfahren flr diese Stellen. Sie
wadhlte nach ihrer Darstellung unter den Bewerbern - auch der Kl&-
ger hatte sich beworben - die neun Arbeitnehmer aus, die sich am
ehesten fir die Stellenbesetzung eigneten, ohne dabei eine sozia-
le Auswahl vorzunehmen; auch der Arbeitnehmer V (z.2t. der
Kindigung des Kl&gers 44 Jahre alt, 12 Jahre Betriebszugehdrig-
keit) wurde ausgewdhlt. Die aus dem UBD in den UBZ als Schlufire-
dakteure UuUbernommenen Afbeitnehmer wurden nach der bei der Be-
klagten Ublichen Handhabung mit Zustimmung des Betriebsrates des
UBZ in die Gehaltsgruppe I des Gehaltstarifvertrages fUr Redak-
teure und Redakteurinnen an Zeitschriften vom 22. Mai 1992 in die
Stufe ab 10. Berufsjahr eingruppiert. Das entsprechende tarifli-
che Monatsgehalt betrug zum Zeitpunkt der Ubernahme 5.868,00 DM.
In der n&chsten und héchsten tariflich vorgesehenen Stufe ab dem
15. Berufsjahr betrdgt die monatliche Vergltung 6.175,00 DM. Au-
Berdem erhalten die SchluBredakteure u.a. eine zus&tzliche tarif-
liche Altersversorgung, fur die der vom Arbeitgeber aufgebrachte

Beitragsanteil etwa 150,00 DM im Monat betragt.

Von den Arbeitnehmern, die nicht als technische SchluRredak-
teure Ubernommen wurden, séhlossen einige Aufhebungsvertrége,
gingen in Rente bzw. wurden wegen ihrer Mitgliedschaft im Be-
triebsrat in andere Abteilungen Ubernommen. FUr die restlichen
Arbeitnehmer, darunter den Kl&ger, leitete die Beklagte am
16. Juni 1992 das Anhoérungsverfahren zur Kindigung ein. Der Be-
triebsrat widerspraéh den beabsichtigten Kindigungen mit Schrei-
ben vom 22. Juni 1992. Am 22./23. Juni 1992 beendeten die neun

als Schlufredakteure ausgewdhlten Arbeitnehmer durch auf den
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JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HUIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() TP J[ID ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

11. Juni 1992 rickdatierte Eigenkindigungen ihre Arbeitsverhdlt-
nisse - an diesem Tage waren mundliche Vertragsabsprachen vorbe-
haltlich der Zustimmung des Betriebsrats getroffen worden - und
schlossen neue Arbeitsvertrdge ab, nachdem der Betriebsrat des
UBZ bereits am 15. Juni 1992 ihrer Einstellung zugestimmt hatte.
Mit Schreiben vom 23. Juni 1992 wurde den restlichen Arbeitneh-
mern, darunter dem Klé&ger, unter Einhaltung der ordentlichen Kin-

digungsfrist geklindigt.

Bei Beginn der Interessenausgleichsverhandlungen war seitens
der Geschéftsleitung darauf hingewiesen worden, daf’ im anderen
Betriebsteil des UBD Hamburg, namlich im Bereich Bildherstellung,
durch vorruhestandsdhnliche Regelungen Arbeitspldtze freigemacht
werden kénnten. Es handelte sich um T&tigkeiten in den Bereichen
Foto/Scanner, Scanner-Vorbereitung und Dispositionsplanungen. Es
wurden nach Angaben des Klagers 9, nach Angaben der Beklagten 5

derartige vorruhestandsdhnliche Regelungen getroffen.

Bei der Beklagten besteht im Betrieb M eine Be-
triebsvereinbarung vom 8. Juli 1988 zur Regelung sozialer und be-
trieblicher Probleme bei der Durchflhrung von Rationalisierungs-
vorhaben (im folgenden: Ratio-BV). Zum Abschluf dieser Betriebs-
vereinbarung war es gekommen, nachdem schon 1983 der UBD mit dem
Betriebsrat UBD Itzehoe und dem Betriebsrat UBD Hamburg uber den
Abschluf® von Rationalisierungsschutz-Betriebsvereinbarungen ver-
handélt hatte. Die Verhandlungen mit dem Hamburger Betriebsrat
scheiterten, wdhrend fir den UBD Itzehoe am 2. Januar 1984 eine
entsprechende Vereinbarung geschlossen wurde. Im Jahre 1987 ver-

-handelte die Beklagte mit dem Betriebsrat UBD Hamburg Uber die
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Einfuhrung des rechnergesteuerten Redaktions- und Produktionssy-
stems SII, wobei am 12. Februar 1988 das Tatigwerden einer Eini-
gungsstelle vereinbart wurde. In diesem Zusammenhang schrieb am
12, Februar 1988 der Vertreter des Betriebsrats UBD Hamburg u. a.
an die Beklagte, bis zum 30. April 1988 kénne noch eine Einigung
auflerhalb der Einigungsstelle versucht werden; Betriebsrat und
Geschéftsleitung seien sich dariber einig, daf diese Verhandlun-
gen auRerhalb der Einigungsstelle generell Uber einen Rationali-
sierungsschutz im Zusammenhang mit der Einfihrung neuer Technolo-
gien "im UBD Hamburg" gefﬁﬁrt wlrden. Die technologische Entwick-
lung der immateriellen Satz- und Bildherstellung veranlafite dann
das bei der Beklagten fiUr den Druckbereich zustadndige Vorstands-
mitglied Dr. F , die mit dieser Technologieumstellung ver-
bundenen Probleme und Problemldsungsméglichkeiten mit Schreiben
vom 29. Februar 1988 gegenuber dem Betriebsrat UBD Hamburg darzu-
stellen. In diesem Schreiben ist davon die Rede, Satz-, Bild- und
Formherstellung der Druckerei stinden an der Schwelle der wohl
umfassendsten Technologieumstellung der letzten Jahrzehnte; das
Stichwort heifle: Immaterielle Satz- und Bildbearbeitung. Die Ver-
fligbarkeit dieser Technologie fur Druckereien und ihre Auftragge-
ber werde zu umfassenden strukturellen Verdnderungen in der Bran-
che und im Vorstufenbereich der Druckerei flhren. In Erkenntnis
dieser Sachlage habe sich das Management der Druckerei trotz der
damit verbundenen Probleme entschlossen, diese Technologie der
immateriellen Sach- und Bildverarbeitung nicht etwa zdgerlich,
sondern schnellstméglich "in unsere Druckerei" 2zu integrieren,
well nur so die Ertragskraft des Unternehmens und somit auch ein
groRtmdgliches Mafs an Beschadftigung fir die Mitarbeiter langfri-

stig sichergestellt werden kdénne. Nachfolgend werden in dem
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Schreiben von Dr. F mehrere Alternativen der Einfuhrung der
immateriellen Satz- und Bildverarbeitung mit und ohne Festlegung
einer Beschdftigungsgarantie erléutert. Die vierte Alternative
geht von der Einfthrung der immateriellen Satz- und Bildverarbei-
tung im gesamten Hamburger Bereich aus; danach sollen alle Berei-
che an einem Fertigungsort zusammengefaft werden, wobei die Fer-
tigungsaufgabe dieses neuen Bereichs die Herstellung von Satz,
Bild sowie deren Integration (Montage) im Rahmen des Vollausbaus
der neuen Technologie sein werde. Daflir erhielten die Hamburger
Mitarbeiter eine langfristige Beschéftigungsgarantie im Rahmen
des Abschlusses einer Rationalisierungsschutzvereinbarung analog

der ersten Itzehoer Rationalisierungsschutzvereinbarung.

Die Beklagte und der Betriebsrat UBD einigten sich auf diese
Variante. In der abgeschlossenen Ratio—-BV vom 8. Juli 1988 heifRt

es u.a:

§ 1 Persdnlicher und sachlicher Geltungsbereich

1.1 Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle
zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Ver-
einbarung in einem ungekindigten und unbe-
fristeten Arbeitsverhdltnis stehenden Mit-
arbeiter/innen von G UBD Ham-
burg, deren Arbeitsplétze - direkt oder in-
direkt - durch Rationalisierungsmafinahmen
entfallen oder sich in ihren Arbeitsinhal-
ten und/oder -umstdnden verandern.

1.2 Rationalisierungsmafnahmen im Sinne dieser
Betriebsvereinbarung sind Anderungen von
Arbeits~ oder Produktionsverfahren sowie
deren Arbeitstechniken, die durch Investi-
tionen oder arbeitsablauf-organisatorische
MaRnahmen verursacht werden und zu weniger
Personalbedarf, verdnderten Arbeitsanforde-
rungen oder/und Einkommensverlusten flhren
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§ 2 Beschdftigungsgarantie

2.1 G sichert zu, daR es keine Ent-
lassungen aus Rationalisierungsgrinden
geben wird, solange die Umsatzrendite 5 %
betragt.

Die Umsatzrendite wird aus dem Verh&ltnis
des Leistungsergebnisses zu dem in dem Jah-
resabschlufl von G /UBD ausgewie-
senen Umsatzerldsen ohne Mehrwertsteuer
analog dem Statut der Gewinnbeteiligung und
Vermégensbildung im Hause G er-
rechnet (8§ 2 zZiff. 1 Abs. 2 des Statutes).

§ 3 Weiterbeschaftigung
3.1 Steht der bisherige Arbeitsplatz nicht mehr
zur Verfigung, bietet G die Wei-

terbeschdftigung an einem anderen Arbeits-
platz an, der geeignet und zumutbar ist.

3.3 Ein anderer Arbeitsplatz bei G
ist dem betroffenen Mitarbeiter zumutbar,
wenn - der neue Arbeitsplatz in Hamburg
liegt

§ 6 Harteabgeltung

6.1 Alle aufgeflhrten Abfindungsregelungen gel-
ten von dem Zeitpunkt an, an dem das Unter-

nehmen die geplante Rationalisierungsmaf-
nahme dem Betriebsrat verkiundet co

Die geplanten Rationalisierungsmafnahmen wurden anschliefend
durchgefihrt. Im Betrieb;M, , WO bis 1988 die Bildherstel-
lung mit Hilfe von Filmen erfolgte, wurde sowohl im Farb- als
auch im Schwarz-Weifl-Bereich die elektronische Bildverarbeitung
eingefihrt. Die Satzherstellung, die damals in der W straRe
untergebracht war und schon seit etwa 1980 die immaterielle Satz-

herstellung mit Hilfe des Sperry-Univac-Systems besaf, erhielt
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anstelle des zuné&chst geplanten neuen Systems SIT das System DEC-

VAX. Die Satzherstellung wurde sodann in den Betrieb Muhlerxawp - .

verlagert, wo seit etwa Ende 1990 die elektronische Inteygration

von Satz- und Bildherstellung stattfand.

Der Kladger hédlt die Kindigung flur sozialwidrig und behaup-
tet, die neun in die Schlufredaktionen des UBZ versetzten Mitar-
beiter Ubten, nur mit Hilfe anderer Techniken, nach wie vor die
gleichen Tatigkeiten wie vor ihrer Versetzung aus. Auch wenn sie
sich jetzt "technische Schlufliredakteure" nennen dirften, héatten
sie keinerlei Verantwortung und Freiheiten bei der Anderung von
Texten oder dem Seitenaufbau und durften auch nicht an den Texten
herummanipulieren. Eine Terminﬁberwachung sel auch fruher in der
Satztechnik erfolgt. Es werde bestritten, das grafische Fahigkei-
ten erforderlich seien. Die Schlufredakteure seien lediglich fur
die Technik, nicht jedoch flr den Inhalt der Texte verantwort-
lich. Ihre jetzige Tatigkeit in den Schlufredaktionen sei gegen-
Uber ihrer bisherigen Tétigkeit nicht als hdéherwertig anzusehen.
Lediglich die andere Gehaltsstruktur habe zu Einkommensverbesse-
rungen geflhrt, die im Ubrigen bei Berlcksichtigung aller Zu-
schldge nur geringfligig seien. Bel der Besetzung dieser Stellen
hé&tte die Beklagte eine Sozialauswahl vornehmen missen, die ange-
sichts der unstreitigen Sozialdaten dazu gefihrt hatte, daR an
seiner Stelle der Arbeitnehmer V hdtte entlassen werden mus-
sen. Er sel auch ohne weiteres geeignet gewesen, die Position
eines Schlufredakteurs einzunehmen. Daf} die Beklagte selbst von
seiner Eignung ausgegangen seil, ergebe sich daraus, daB die neun
Arbeitsplatze unter allen Arbeitnehmern der Satzherstellung aus-

geschrieben worden seien.
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AuRerdem habe er im Betrieb M welterbeschaftigt
werden koénnen, denn die Beklagte habe in der Bildherstellung
durch Vorruhestandsregelungen Arbeitspldtze freigemacht. Eine
eventuell erforderliche Umschulungsdauer, die die Beklagte auf 1
Jahr veranschlage, widerspreche der bisherigen betrieblichen Pra-
Xis. Im Bereich der Bildherstellung seien bereits 18 gelernte
Schriftsetzer tatig, ohne daft sie wesentliche Qualifizierungsmafs-
nahmen hdtten durchlaufen missen. Auch die soziale Auswahl sei
insoweit fehlerhaft, denn er sei vergleichbar mit den Mitarbei-
tern aus dem Bereich Bildherstellung. Im Unterschied zu den Ar-
beitsplétzen, die sich auf Retusche und holographische Arbeiten
bezdgen, seien die Arbeitsplétze Textbildintegration sowie Sei-
ten- und Negativmontage flr Setzer geeignet. Der Beruf des Set-
zers decke auch von der Ausbildung her wesentliche Anteile des
Berufes des Druckvorlagenherstellers ab. Soweit im Bereich der
Bildherstellung spezielle Kenntnisse erforderlich seien, bestehe
bei der Beklagten eine Betriebsvereinbarung vom 28. Oktober 1989
Uber entsprechende Ausbildungsmafinahmen. Der Kl&ger hat sich in-
sofern hinsichtlich der sozial stéarkeren Arbeitnehmer im Bereich

Bildherstellung auf eine Aufstellung vom 1. Oktober 1992 bezogen.

Der KlAger hat ferner geltend gemacht, die Ratio—-BV vom
8. Juli 1988 mache seine Kindigung unwirksam. Durch den Einsatz
einer neuen Technik im Verlag sei es mdglich, die Tatigkeiten der
Setzer statt im UBD in den Schluf3redaktionen der jeweiligen Zeit-
schrift verrichten zu lassen. Es gehe dabei um die Anderung von
Arbeits- und Produktionsverfahren, die durch arbeitsablauf-orga-

nisatorische Maftnahmen verursacht wlrden, also eine Rationalisie-
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rung. Dabei kénne der Betrieb M mit der Stillegung der

Satzherstellung nicht isoliert betrachtet und die Verlagerung der
satztechnischen Arbeiten in die Redaktionen als getrennt zu beur-
teilender Vorgang angesehen werden. Die Entscheidung zur Verlage-
rung der Satzarbeiten vom Betriebsteil Satztechnik in den UBZ sei
von der Beklagten als einheitlich handelnder juristischer Person

getroffen worden.

Der Klager hat schlieRlich vorgetragen, auch die Betriebs-
ratsanhérung sei fehlerhaft. Die Beklagte habe das Scheitern der
Verhandlungen Uber den Interessenausgleich zum Anlaff genommen,
nunmehr méglichst unter Ausschaltung des Betriebsrats des UBD
Hamburg Fakten zu schaffen, die die zuvor wdhrend der Verhandlun-
gen Uber den Interessenausgleich angebotenen Weiterbeschafti-
~gungsméglichkeiten fUr die betroffenen Arbeitnehmer hdtten besei-
tigen sollen. Gegenlber dem Beriebsrat seien wesentliche Fakten
verschwiegen worden, u. a. die Tatsache, daf zum Zeitpunkt der
Anhoérung die Besetzung der Schlufredakteursposten durch sozial
stérkere Arbeitnehmer noch nicht abgeschlossen gewesen sei; diese
Arbeitnehmer seien beli der Anhoérung und in der Liste mit den So-

zialdaten nicht erwdahnt worden.

Der Klager hat - soweit flUr die Revisionsentscheidung noch
von Interesse - beantragt
festzustellen, daf’ sein Arbeitsverhédltnis durch
die Kuindigung der Beklagten mit Schreiben vom

23, Juni 1992 nicht zum 31. Dezember 1992 aufge-
16st worden ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Sie hat behauptet, bei den neu eingerichteten Arbeitsplatzen
flr technische Schlufredakteure habe es sich um Befdrderungsstel-
len gehandelt. Die Schluflredakteure bendtigten nicht nur satz-
technische, sondern auch grafische Fadhigkeiten. Neben der Textbe-
arbeitung und dem geometrischen Aufbau der Ganzseite obliege
ihnen auch die Koordination und Ablieferung der Text- und Bild-
vorlagen, also redaktionsinterne Management- und Abwicklungsfunk-
tionen. Sie h&tten auch gewisse Freiheiten bei der Anderung von
Texten, beim Seitenaufbau etc. In der bisherigen Satzherstellung
sei es demgegenuber lediglich um handwerkliche Tatigkeiten gegan-
gen. Schon das erheblich hdéhere Tarifgehalt fir Redakteure zeige,
daf? es sich um echte Befdrderungsstellen handele. Zu einer Befdr-
derung des Klagers sel sie nicht verpflichtet gewesen. Deshalb
sei auch eine Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten nicht in Be-

tracht gekommen.

Die durch vorruhestandsdhnliche Regelungen in der Bildher-
stellung freigemachten Arbeitspldtze seien nicht wieder besetzt
worden, da in den Bereichen Foto/Scanner, Scanner-Vorbereitung
und Dispositionsplanung weitere Beschd&ftigungen entfallen seien.
Im Ubrigen hé&tten die in der Bildherstellung beschaftigten Mitar-—
beiter nicht in die Sozialauswahl einbezogen werden mussen, denn
die Tatigkeiten in der Bildherstellung seien mit der Arbeit der
Setzer nicht vergleichbar; dies zeige schon ein Vergleich der
Ausbildungsberufe; auflerdem arbeiteten in der Bildherstellung ty-
pischerweise Druckvorlagenhersteller, dagegen in der Satztechnik
Schriftsetzer. Die Berufe des Druckvorlagenherstellers und des

Schriftsetzers hdatten auch ein vdllig verschiedenes Berufsbild,
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wie sich aus der Verordnung Uber die Berufsbildung zum Druckvor-
lagenhersteller und der Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Schriftsetzer ergebe. Eine Umschulung des Kladgers zu einem Text-
Bild-Integration-Operator wilirde nahezu 12 Monate dauern, was un-
zumutbar sei. Auflerdem héatte die Umschulung erst nach Ablauf der
Kindigungsfrist ab 1. Januar 1993 durchgefihrt werden kdnnen,
well der Kladger und seine Kollegen bis zum 31. Dezember 1992 voll

ausgelastet gewesen seien.

Die Ratio—-BV sei nicht anwendbar: Wie sich schon aus der
Parteibezeichnung und der Zustandigkeit des Hamburger Betriebsra-
tes des UBD ergebe, kdnne es nur ﬁm Rationalisierungsmafinahmen im
UBD gehen. Eine innerbetriebliche Rationalisierungsmaffnahme - be-
zogen auf den UBD - liege indessen nicht vor, sondern eine Teil-
Betriebsstillegung. Bei "betriebslUbergreifenden" Rationalisie-
rungsentscheidungen kénnte allenfalls eine Zusté&ndigkeit des Ge-
samtbetriebsrats in Betracht kommen, keinesfalls stehe aber dem
UBD—Eetriebsrat eine Regelungskompetenz insoweit zu. AuRerdem
liege gar keine Rationalisierungsmafnahme vor, weil ein Arbeits-—-
platzverlust nicht auf arbeitsablauf-organisatorische Mafnahmen
zurlckzuflihren sei, sondern darauf, daR die Auftrége fur die
Satzherstellung - auch seitens der Kunden der Beklagten - entfal-

len seien.

Die Betriebsratsanhdérung sei nicht zu beanstanden. Der Sach-
verhalt hinsichtlich der Besetzung der Schlufiredakteursposten sei
dem Betriebsrat bei der Anhdérung mindlich dargelegt worden. Die
Sozialdaten der flUr die Besetzung der Stellen ausgewahlten Ar-

beitnehmer ha&tten dem Betriebsrat vorgelegen.

i
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Klagers ist erfolglos geblieben. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision erstrebt der Kladger eine Entscheidung

nach seinem Klageantrag.

Entscheidungsgrunde

Die Revision des Kl&gers ist begrindet. Sie fuhrt zur Aufhe-
bung des Berufungsurteils und zur Zurlckverweisung (§ 565 ZPO),
weill noch nicht feststeht, ob es sich bei den neun Redakteurstel-
len im UBZ nicht doch um vergleichbare Positionen handelte, so
da® die Beklagte den Klager, der nach seiner Darstellung dem An-
forderungsprofil dieser Position genlgte, zu Unrecht bei der So-

zialauswahl nach § 1 Abs. 3 ZPO nicht berlcksichtigt héatte.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen wie folgt begrindet: Die KUndigung sei durch dringende be-
triebliche Erfordernisse bedingt (§ 1 Abs. 2 KSchG). Die Weiter-
beschaftigung des Klagers auf seinem bisherigen Arbeitsplatz im
Betrieb M in der Satzherstellung sei ausgeschlossen,
nachdem die Beklagte aufgrund einer nur eingeschrankt Uberprifba-
ren Unternehmerentscheidung diesen Betriebsteil, in dem der Kla-
ger tatig gewesen sei, zum 31. Dezember 1992 geschlossen habe.
Diese Entscheidung sei nicht willkirlich. Auch habe keine Mog-
lichkeit einer anderweitigen Beschaftigung zu unverdnderten oder
geédnderten Arbeitsbedingungen bestanden. Die 1991/92 durch vorru-

hestandsédhnliche Vereinbarungen im Bereich der Bildherstellung

— 16 —_

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

Egste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZMyosa8 OYIN P B8 §§ YOBU YURqULIER(] S[E PUIS SUN[WWESS[19}1() 19P [, YINY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 16 - Rechtsanwalt www.prinz.law

freigewordenen Arbeitspldtze seien aufgrund einer sachlich be-
gruindbaren unternehmerischen Entscheidung vor Ausspruch der Kin-
digung ersatzlos entfallen. Was die neuen Arbeitspléatze fur
Schlufredakteure im UBZ angehe, seien diese zur Zeit der Kundi-
gung besetzt gewesen; jedehfalls sel die vom Klager bisher ausge-—
Ubte Tatigkeit und die auf dem neuen Arbeitsplatz eines Schlulre-
dakteurs nicht gleichwertig. Ohne Anderung der Arbeitsbedingungen
habe der Klager nicht im Wege des Direktionsrechts umgesetzt wer-
den kénnen. Die Schlufredakteure wlrden wesentlich hdher bezahlt,
was im Falle des Klagers schon eine Differenz von 1.800,00 DM bei
den tariflichen Vergltungen ausmache; eine erhebliche Differenz
bleibe auch dann noch, wenn man von der real gewdhrten Vergltung
ausgehe, denn auch in diesem Falle liege immer noch ein grofer
Gehaltssprung vor, zumal die Schichtzuschldge Uber die Wertigkeit
eines Arbeitsplatzes nichts aussagten. Die Kuindigung scheitere
auch nicht an einer fehlenden sozialen Auswahl: Im Bereich Satz-
herstellung sei keine soziale Auswahl mehr durchzufllhren gewesen,
da allen Arbeitnehmern geklindigt worden sei. Die vom Klager be-
nannten Arbeitnehmer aus dem Bereich der Bildherstellung k&men
fiir eine Sozialauswahl nicht in Betracht, da die Ubertragung sol-
cher T&tigkeiten nur aufgrund einer Anderung der bisherigen Ar-
beitsbedingungen und damit nur durch Vertrag oder Anderungskindi-
gung in Betracht hadtte kommen k&énnen. Angesichts der langjéhrigen
Dauer des Arbeitsverhdltnisses, der Berufsausbildung des Kl&agers
und der anderen Arbeitsinhalte im Bereich der Bildherstellung sei

nicht von vergleichbaren Arbeitsplédtzen auszugehen.
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Die Kindigung scheitere auch nicht an § 102 Abs. 1 Satz 3
BetrVG, weil der Betriebsrat in ausreichender Form Uber die Kin-
digungsgrinde informiert worden sei. Es habe nicht der Mitteilung
bedurft, daR urspringlich vorgesehene Beschaftigungsmdéglichkeiten
mittlerweile entfallen seien. Das ergebe sich schon aus der Tat-
sache der Kindigung. Schliefflich verstofie die Kindigung auch
nicht gegen die in § 2 Rationalisierungs-Betriebsvereinbarung vom
8. Juli 1988 geregelte Beschdftigungsgarantie; diese greife im
vorliegenden Fall nicht ein, da die Betriebsvereinbarung nach
ihrem sachlichen Geltungsbereich nicht fir die die Kundigung ver-
ursachende Mafnahme gelte. Dies ergebe sich aus einer Auslegung
der Betriebsvereinbarung, wonach diese nur fUr Rationalisierungs-
manahmen im Betrieb M und nicht auch fur MaRnahmen in

anderen Betrieben des Unternehmens gelte.

II. Dem folgt der Senat nicht in allen Punkten. Die Revision
rigt zu Recht, die bisherigen Feststellungen des Berufungsge-
richts trligen dessen Schluffolgerung (noch) nicht, bei den vom
Kldger auf seinem fruUheren Arbeitsplatz in der Satzherstellung
ausgelbten Tatigkeiten handele es sich nicht um vergleichbare Ta-

tigkeiten wie bei denen der technischen Schlufredakteure im UBZ.

1. Gemdfs § 1 Abs. 2 KSchG ist eine Kindigung u. a. dann sozial
ungerechtfertigt, wenn sie nicht durch dringende betriebliche Er-
fordernisse bedingt ist, die einer Weiterbesch&ftigung des Ar-
beitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen. Trifft der Arbeit-
geber die unternehmerische Entscheidung, eine bestimmte Abteilung
seines Betriebes zu schlieflen, so ist diese Unternehmerentschei-

dung selbst zwar nicht auf ihre sachliche Rechtfertigung oder
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ihre Zweckmé&figkeit hin zu Uberpritfen, sondern nur darauf, ob sie
offenbar unvernunftig oder willkiUrlich ist (BAGE 31, 157, 162 =

AP Nr, 6 zu §8 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kindigung, zu II 1 b

der Grunde; BAGE 55, 262, 270 ff. = AP Nr. 42, aa0O, zu IIT 2 b, ¢

der GrlUnde). Vom Gericht voll nachzuprufen ist aber, ob durch die

innerbetriebliche Umsetzung dieser Unternehmerentscheidung das

Bedlrfnis flur die Weiterbesch&ftigung eines oder mehrerer Arbeit-

nehmer entfallen ist (BAGE 65, 61 = AP Nr. 50, aaO).

2. In dem VorlauferprozeR eines Arbeitskollegen des Klagers
gegen die Beklagte hat der Senat (Urteil vom 10. November 1994

- 2 AZR 242/94 - EzA § 1 KSchG Betriebsbedingte Klindigung Nr. 77)
bereits entschieden, es liege ein dringendes betriebliches Be-
dirfnis fur die Kindigung vor, wenn das bisherige Arbeitsgebiet
des Klagers weggefallen und keine gleichgeartete Beschaftigungs-
méglichkeit im Unternehmen vorhanden sei (Entscheidungsgrinde zu
B IT 2). Von der letztgenannten Voraussetzung kann nach den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts im vorliegenden Prozefs bis-—

lang nicht ausgegangen werden.

a) Allerdings hat das Landesarbeitsgericht flr den Senat nach

§ 561 ZPO verbindlich festgestellt, eine Weiterbeschaftigung des
Klagers im Betrieb M in der Satzherstellung sel ausge-
schlossen, weil der Betriebsteil Satzherstellung zum 31. Dezember
1992 stillgelegt worden sei. Diese unternehmerische Entscheidung
sel nicht unverninftig oder willkUrlich und daher von den Ar-
beitsgerichten hinzunehmen (BAG Urteil vom 30. April 1987 - 2 AZR

184/86 — AP Nr. 42 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kundigung).
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Das wird auch von der Revision nicht in Zweifel gezogen, ebenso-
wenig wie die weitere Feststellung, eine anderweitige Beschafti-
gung des Kl&gers zu unveranderten Bedingungen im Betrieb Mihlen-

kamp sel mangels freier Arbeitspl&tze nicht mdéglich.

b) Aber auch die Moglichkeit einer Weiterbeschdftigung zu gedn-
derten Arbeitsbedingungen - gegebenenfalls nach Umschulungs- und
Fortbildungsmafnahmen im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 3 KSchG - ist
nach den Feststellungen des Berufungsgerichts nicht gegeben. Das
Gericht hat aufgrund Beweisaufnahme durch Vernehmung des

Dr. Langenfeld festgestellt, daf die durch Vorruhestandsvereinba-
rungen frei gewordenen Arbeitsplétze im Bereich Bildherstellung
aufgrund einer unternehmerischen Entscheidung weggefallen sind,
was nach den vom Zeugen genannten Umstdnden ebenfalls nicht un-
sachlich oder willklUrlich sei, zumal es unstreitig sei, daf die
Beklagte wegen fehlender Arbeit im Bereich Bildherstellung nach
der Kuindigung noch weiteren 10 Arbeitnehmern vorruhestandsdhnli-
che Regelungen angeboten habe. Auch zu dieser Wirdigung erhebt

die Revision keine Rlgen.

3. Die Revision rligt, die neugeschaffenen Arbeitsplédtze im Be-
trieb B (UBZ) seien in die Betrachtungsweise einzubeziehen
und insoweit sei die Sozialauswahl ungenligend (nachfolgend zu a
bis ¢), und auflerdem habe die Beklagte im Bereich Bildherstellung
die Arbeitnehmer auf den Arbeitsplétzen Textbildintegration sowie
Seiten- und Negativmontage nicht in die Sozialauswahl einbezogen

(nachfolgend zu 4d).
a) Der Senat ist in dem erwahnten Vorprozefs angesichts des da-
_20_
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mals zur Entscheidung stehenden Sachverhalts und der mangelnden
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zu dem Ergebnis gekom-
men, es kénne noch nicht abschlieffend entschieden werden, ob
nicht lediglich nach einer Umstrukturierung von einer Verlagerung
der Satzarbeiten in den UBZ auszugehen sei und ob nicht der K1l&-
ger D , der sich auf die zur Verfligung stehenden Arbeitspl&t-
ze fUr SchluRredakteure beworben habe, nach einer gewissen Einar-
beitung als geeignet und damit vergleichbar mit den von der Be-
klagten ausgewadhlten Schlufredakteuren anzusehen sei (zu B II 1
der GrUnde); beil dieser Sachlage hat der Senat allein der relativ
geringen unterschiedlichen Vergltung (Gehalt des damaligen K1l&-
gers einschlieflich Zulagen: 5.535,00 DM, SchlufRredakteur bei An-
rechnung von 10 Berufsjahren im Satz: 5.868,00 DM) noch keine
ausschlaggebende Bedeutung zuerkannt (zu B II 4 der Grunde), weil
offen sei, ob nicht der Arbeitgeber lediglich unter Beibehaltung
bisheriger Arbeitskapazitéten den bisherigen Arbeitsplatz zu
einer Beforderungsstelle umgestaltet habe (zu B I 2 der Grunde);
allerdings unterliege es grundsatzlich der freien unternehmeri-
schen Entscheidung, das Anforderungsprofil flir einen eingerichte-
ten Arbeitsplatz festzulegen; zu den nur auf Willklr zu Uberpri-
fenden unternehmerischen Entscheidungen gehdre auch die des Ar-
beitgebers, bestimmte Tatigkeiten nur von Arbeitnehmern mit be-

sonderer Qualifikation ausfihren zu lassen (zu B I 3 der Grunde).

b) Nach den im vorliegenden Rechtsstreit vorgelegten Ausschrei-
bungsunterlagen fuUr die Position eines technischen Schluf3redak-
teurs im UBZ hat die Beklagte das Anforderungsprofil alternativ

dahin festgelegt, der Mitarbeiter miisse in verschiedenen, naher
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genannten Redaktionen folgende Aufgaben und Voraussetzungen er-
flillen:
Mitarbeiter/innen fir die Schlufredaktion bzw.
Mitarbeiter/innen flUr die Schlufiredaktion Gra-
phik/Technik
Aufgaben:
- Koordination und Ablieferung der Text- und
Bildvorlagen mit Layouts nach den Vorgaben der
Heftplanung
- Textbearbeitung und geometrischer Aufbau der
Ganzseite bis zur Druckfreigabe mit dem Redak-
tionssystem
Voraussetzungen:
- abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf des
graphischen Gewerbes

- versiert im Umgang mit modernen Redaktionssy-
stemen

- Terminsicherheit und ausgeprégte Fahigkeit zu
kooperativer Zusammenarbeit mit Mitarbeitern/
innen der Redaktion und der Druckerei

- Einsatzbereitschaft und Organisationstalent

Der Klager hat behauptet, diesem Anforderungsprofil zu geniu-
gen. Er hat sich - wie der Kléager D - auf die ausgeschriebe-
ne Position beworben und damit zumindest konkludent zum Ausdruck
gebracht, er erflille die geforderten Voraussetzungen. Er hat
damit der ihm obliegenden abgestuften Darlegungslast zum Nachweis
einer anderweitigen Beschdftigungsmdglichkeit auf einem freien
Arbeitsplatz (vgl. dazu die Nachweise im Parallelurteil des Se-
nats vom gleichen Tage - 2 AZR 1012/94 - n.v.) ebenso genlUgt wie
bei der Sozialauswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG. Allerdings ist die-
ses Vorbringen von der Beklagten bestritten worden. Sie hat ih-
rerseits behauptet, bei den neu eingerichteten Arbeitspléatzen fur

technische Schlufiredakteure habe es sich um Befdérderungsstellen
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gehandelt; die Schlufredakteure bendtigten nicht nur satztechni-
sche, sondern auch grafische F&higkeiten; neben der Textbearbeil-
tung und dem geometrischen Aufbau der Ganzseite obliege ihnen
auch die Koordiniation und Ablieferung der Text- und Bildvorla-
gen, also redaktionsinterne Management—- und Abwicklungsfunktio-
nen; sie h&tten auch gewisse Freiheiten bei der Anderung von Tex-
ten, beim Seitenaufbau etc. Demgegeniber sei es in der bisherigen
Satzherstellung lediglich um handwerkliche Tatigkeiten gegangen.
Dem ist der Kldger - wie oben im Tatbestand angefiihrt - mit einer

abweichenden Sachdarstellung entgegengetreten.

Soweit die Beklagte sich erstmals in der Revisionsinstanz
ergadnzend darauf beruft, der Klager sei auch fachlich und persén-
lich nicht in der Lage, die Position des Schlufdredakteurs auszu-
fdllen, denn er habe einen wesentlichen Teil seiner Arbeitszeit
mit Korrektur lesen und der handschriftlichen Markierung von er-
forderlichen Korrekturen auf Papier verbracht und nur wahrend
eines Teils seiner Arbeitszeit - anders als die technischen
Schlufiredakteure - am elektronischen Satzsystem - teilweise unzu-
ldnglich - gearbeitet, handelt es sich um neues Vorbringen, das
in der Revisionsinstanz wegen § 561 ZPO nicht berlicksichtigt wer-
den kann. Sollte dieser Sachvortrag unstreitig werden, ist auf
die méglicherweise einschlagige Senatsentscheidung vom 5. Mai
1994 (- 2 AZR 917/93 - AP Nr. 23 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Aus-
wahl) hinzuweisen, wonach fir die Vergleichbarkeit der in die So-
zialauswahl einzubeziehenden Arbeitnehmer einem aktuellen Stand
von Kenntnissen und Fé&higkeiten, z. B. im Rahmen der EDV, erheb-

liche Bedeutung zukommen kann.
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b) Angesichts dieser unaufgeklérten Sachlage hat der Senat im
VorlauferprozeR entschieden (zu B II 1 der Grunde), die Beklagte
kénne sich wegen § 162 BGB nicht darauf berufen, daf sie die
Schlufredakteurpositionen vor Ausspruch der Kindigung des Klagers
schon besetzt hatte, also "vollendete Tatsachen" schuf. Bei Ver-
gleichbarkeit der Positionen hé&tte die Beklagte den Klager in die
Sozialauswahl, insbgsondere im Verhdltnis zum Arbeitnehmer V /
einbeziehen missen, weil es um eine Sozialauswahl innerhalb des-
selben Betriebes gegangen sei (zu B I 6 der Grlinde). Daran andere
es auch nichts, wenn der Arbeitgeber bei im wesentlichen gleich-
bleibender Tatigkeit den bisherigen Arbeitsplatz (lediglich) so
umgestalte, daR es sich nunmehr um eine Befdrderungsstelle hande-
le (zu B I 2 der Gruinde). Die Rechtsprechung des Senats, das Kun-
digungsschutzgesetz diene nur dem Bestandsschutz und gewdahre dem
Arbeitnehemr keinen Anspruch auf Befdrderung (BAGE 65, 61 = AP
Nr. 50 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kindigung; BAGE 67, 198
= AP Nr. 1 zu § 1 KSchG 1969 Umschulung), kénne nicht auf Fallsi-

tuationen ausgedehnt werden, in denen der Arbeitgeber unter Bei-

behaltung der bisherigen Arbeitskapazitdten den Arbeitsplatz (le-

diglich) zu einer Befdrderungsstelle umgestalte.

Das Arbeitsverhdltnis des bisherigen Arbeisplatzinhabers ge-
nieRt auch dann Bestandsschutz, wenn - und dies sei zur Klarstel-
lung hinzugefligt - die Arbeit hdher vergltet wird, sofern sie nur
dieselbe oder zumindest ganz Uberwiegend gleich geblieben ist.
Wie man dies nach aufen etikettiert, namlich als Verlagerung (so
Klager-Ausdruck) oder Umstrukturierung (so Beklagten-Vortrag),

ist dabei unerheblich. Jedenfalls hatte der Senat, wie auch im
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Urteil vom 10. November 1994 (zu B II 4 der Grunde) ausgeflhrt,
angesichts des Schreibens der Beklagten vom 12. Juni 1992 an den
Betriebsrat des UBZ, wonach die neun neu eingerichteten Schlufre-
dakteurstellen "die flr die Ubernahme der Satzarbeiten in den Re-
daktionen des UBZ erforderlichen Arbeitsplétze" darstellten, Ver-
anlassung, auf diesen Umstand deutlich hinzuweisen. Der Senat
sieht darin entgegen der Revisionserwiderung auch keine massive
Stérung der Systematik des Kindigungsschutzgesetzes, sondern im
Gegenteil dessen nachhaltige Unterstitzung. Letztlich verkennt
das wohl auch die Beklagte nicht, wenn sie in der Revisionserwi-
derung einraumt, es dlirfe auf der Hand liegen, daf? die HOherbe-
wertung des bisherigen unveré&ndert vorhandenen Arbeitsplatzes
kein "dringendes betriebliches Erfordernis" fir eine KUindigung
des Arbeitnehmers beinhalte. Daran kann sich auch dadurch nichts
édndern, daf® derselbe Arbeitgeber den bisherigen Arbeitsplatz in
einen anderen Betrieb seines Unternehmens "Ubernimmt", dort hdher

bewertet und wegen Wegfalls der Beschd&ftigungsmdglichkeit im bis-

herigen Betrieb (vgl. zum notwendigen Austausch des Begriffs Ar-
beitsplatz durch den genannten Begriff: BAG Rechtsprechung seit
BAGE 16, 134, 137 = AP Nr. 14 zu § 1 KSchG Betriebsbedingte Kun-
digung, zu III d der Grinde; ferner grundlegend Urteil vom

30. Mai 1985 - 2 AZR 321/84 - AP Nr. 24 zu § 1 KSchG 1969 Be-
triebsbedingte Kindigung) dem Arbeitnehmer kindigt. Das verhin-
dert.— neben dem Verh&ltnismafigkeitsgrundsatz - nicht zuletzt

§ 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 b KSchG (vgl. dazu auch Senatsurteil vom
17. Mai 1984 - 2 AZR 109/83 - BAGE 46, 191 = AP Nr. 21, aa0O). Der
Senat halt deshalb mit diesen ergédnzenden Hinweisen an der Recht-
sprechung im Urteil vom 10. November 1994 ausdricklich fest. Dem-

nachAwird - wie im Vorlduferprozes - die strittige Sachdarstel-
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lung der Parteien zur Vergleichbarkeit der in Rede stehenden Po-

sitionen aufzukldren sein.

Der Senat weist dazu ergdnzend darauf hin, daf® bei der Beur-
teilung der Vergleichbarkeit - neben anderen Merkmalen - der Hdhe
einer evtl. unterschiedlichen Vergltung, namentlich auch einer
solchen identischer Tarifpartner, indizielle Bedeutung beizumes-
sen sein kann, daR aber in erster Linie eine tadtigkeitsbezogene
Prufung anzustellen ist (vgl. Senatsurteil vom 7. Februar 1985
- 2 AZR 91/84 - AP Nr. 9 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl), d.h.
es ist zu fragen, ob der‘Arbeitnehmer, dessen "Arbeitsplatz" weg-
gefallen sein soll, die funktion eines anderen Arbeitsplatzes
wahrnehmen kdénne, was auch dann anzunehmen sei, wenn der Arbeit-
nehmer aufgrund seiner Fahigkeit und Ausbildung eine andersarti-
ge, aber gleichwertige Tatigkeit ausfihren kénne (siehe dazu auch
das bereits erwdhnte Urteil vom 5. Mai 1994 - AP, aalO und die
Rechtsprechungsnachweise u.a. bei Bitter/Kiel, RJA 1994, 333,

353).

c) Soweit der Senat im Urteil vom 10. November 1994 (zu B III
der Grlinde) erwogen hat, auch beli andersgearteten, nicht ver-
gleichbaren Beschdftigungsmdglichkeiten kénnten soziale Gesichts-
punkte gemafz § 315 Abs. 3 BGB nicht vélligvunberﬁcksichtigt blei-
ben, beruhte dies - wie die Ausfihrungen zu B III, aaO, deutlich
belegen - auf der Annahme einer Selbstbindung der Beklagten zu-
folge einer Absprache mit dem zustdndigen Betriebsrat; ferner
wird dort zur Bekrdftigung auch auf das Anschreiben der Beklagten
bezlglich der Kindigungsanhdérung an den Betriebsrat der UBD M

abgestellt. Wie aufgrund der tatsdchlichen Fegststellungen
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im vorliegenden Prozef unstreitig ist, ist die Zusage der Aus-
schreibung der Redakteurarbeitsplétze nicht dem Betriebsrat des
UBD M , sondern 1lt. Schreiben vom 12. Juni 1992 dem Be-
triebsrat des UBZ B gegeben worden. Damit fehlt es den
rechtlichen SchluRfolgerungen des Senats im VorprozeR schon an
der zutreffenden Ausgangslage. Denn es ist nicht ersichtlich,
welche Rechte die Arbeitnehmer des UBD M aus einer in
einem anderen Betrieb erteilten Zusage herleiten sollen. Es ist
ferner einzurdumen, daf dem Anhdérungsschreiben vom 16. Juni 1992
an den Betriebsrat UBD M ebenfalls kein Bindungswille im
Sinne einer Auswahl aller Arbeitnehmer der Satzherstellung fur
die neun Schlufredakteurposten entnommen werden kann, und zwar
schoﬁ deshalb nicht, weil nach den fir den Senat verbindlichen
Feststellungen des Berufungsgerichts das Bewerbungsverfahren am
12, Juni 1992 beendet war, nachdem den neun ausgewdhlten Arbeit-
nehmern bereits am 11. Juni 1992 - vorbehaltlich der Einstel-
lungsmitbestimmung des UBZ-Betriebsrats - eine Einstellungszusage
gegeben worden war. Die Erkldarungen im Anhdérungsschreiben vom
16, Juni 1992 konnten sich folgerichtig, was die Sozialauswahl
anbetrifft, nicht mehr auf die Stellen im UBZ, sondern nur auf
andere Stellen, z. B. in der Bildherstellung im UBD, beziehen.

Ein Bindungswille auf vertraglicher Grundlage - als Basis fUr die

Verpflichtung zu einer Auswahl nach billigem Ermessen - 1la%t sich

daher nicht feststellen.

Ob daneben, wenn eine Pflicht zur Sozialauswahl nach § 1
Abs. 3 KSchG mangels Vergleichbarkeit der in Frage kommenden Ar-—
beitsplédtze nicht in Betracht kommen sollte, noch eine Verpflich-

tung zu einer Auswahl nach billigém Ermessen auf gesetzlicher
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Grundlage (§ 315 BGB) besteht, hat der Senat im Urteil vom

10. November 1994 nicht entschieden, wie der ausdricklichen For-
mulierung unter B III "... durfte die Beklagte bei dieser Fallge-
staltung nicht nach freiem Belieben ..." (gemeint war die Fallge-
staltung aufgrund einer Zusicherung an den UBD-Betriebsrat) zu
entnehmen ist. Der Senat sieht deshalb keine Veranlassung, auf
diese von der Beklagten in der Revisionsinstanz problematisierte
Frage der Spezialitédt kUndigungsschutzrechtlicher Bestimmungen im
Verhé&ltnis zu den allgemeinen Vorschriften der §§ 315, 242 BGB
einzugehen, zumal nicht etwa von Seiten der Klager behauptet wor-
den ist, s&mtliche Arbeitnehmer der friheren Satzabteilung hatten
Uber die Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des
Vdn der Beklagten laut Ausschreibung fiUr die SchlufBredakteurposi-
tionen geforderten Anforderungsprofile verfligt und deshalb etwa
verbiete sich eine unbillige Benachteiligung einzelner Arbeitneh-
mer (vgl. zu der dhnlichen Frage bel anderen Fallkonstellationen
etwa Senatsurteil vom 15. Dezember 1994 - 2 AZR 320/94 - EzA § 1
KSchG Betriebsbedingte Kundigung Nr. 76; BAG Urteil vom 19. Janu-
ar 1995 - 8 AZR 914/93 - EzA Art. 20 Einigungsvertrag Nr. 43,
beide zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen
und Senatsurteil vom 13. September 1995 - 2 AZR 754/94 -, n.v.,

zu IT 4 der Grunde).

4d) Was die (oben zu II 3) genannten Arbeitsplatze in der Abtei-
lung Bildherstellung angeht, rigt zwar die Revision ebenfalls
eine mangelnde soziale Auswahl unter dem Gesichtspunkt, die Ar-
beitnehmer auf den Arbeitsplétzen Textbildintegration und Seiten-
und Negativmontage seien entgegen den Ausflihrungen des Landesar-

beitsgerichts doch mit dem Kl&ger vergleichbar; sie versdumt es
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aber, die Sozialdaten der in Frage kommenden Arbeitnehmer auf
diesem Arbeitsplatz zu nennen und denen des Klagers gegenUberzu-
stellen, so dafl damit deutlich wirde, der Klager sei schutzwiurdi-
ger als die Arbeitnehmer auf den genannten Arbeitsplatzen. Das
Landesarbeitsgericht hat es namlich als unstreitig bezeichnet,
daR die Arbeitnehmer auf den Arbeitspldtzen "Retusche" und "foto-
graphische Arbeiten" nach der eigenen Auffassung des Klagers
nicht vergleichbar seien. Es hat es danach - wegen Nicht-Ver-
gleichbarkeit - offen gelassen, welche Arbeitnehmer Uberhaupt als
sozial std&rker in Betracht k&men. Das enthob den Klager als fur
die mangelnde Sozialauswahl darlegungs- und beweispflichtige Par-
tei (§ 1 Abs. 3 Satz 3 KSchG) nicht, hinsichtlich der von ihm *
friher benannten Arbeitnehmer eine Konkretisierung unter Aufer-—
achtlassen der Arbeitnehmer der "Retusche" und der "fotographi-
schen Arbeiten" vorzunehmen. Denn jedenfalls die Arbeitnehmer

\Y und O hatten &hnliche Sozialdaten wie der Klager aufzu-
weisen (wegen der Bezugnahme im Bérufungsurteil auf das gesamte

Parteivorbringen ist dieses flUr den Senat auswertbar).

Davon abgesehen sind die Ausfihrungen des Landesarbeitsge-
richts zur mangelnden Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer in der
Bildherstellung revisionsréchtlich nicht zu beanstanden, wenn das
Gericht davon ausgegangen ist, die Tatigkeit des KlAgers habe
sich angesichts der langjdhrigen Dauer des Arbeitsverhdltnisses
und der Berufsausbildung des Kl&gers als Setzer sowie der anderen
Arbeitsinhalte im Bereich Bildherstellung so konkretisiert, daf
eine  Austauschbarkeit aufgrund Direktionsrechts nicht mehr ge-
wahrleistet sei. Selbst wenn der Revision darin Recht zu geben

ist, daf eine Konkretisierung Uber den bloRen Zeitablauf hinaus
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besondere Umstdnde erfordert, dafl der Arbeitnehmer zu anderen Ar-—-
beiten nicht herangezogen werden soll, so werden diese vom Lan-
desarbeitsgericht zumindest angesprochen, ohne daf sich die Revi-
sion damit auseinandersetzt, namlich daR der Klager nur Uber eine
Ausbildung als Setzer verflugt und in der Bildherstellung andere
Arbeitsinhalte gefragt sind. Dazu tragt die Revision Uberhaupt
nichts vor. Die Beklagte weist mit einigem Recht darauf hin, der
Klager sei als Fachkraft flUr die Satztechnik eingestellt worden,
worauf der Vertragsinhalt fixiert worden sei. Wenn der Kl&ager
dann in der Revisionsbegrindung selbst davon spricht, es handle
sich "um gleichwertige, éber inhaltlich naturgemdf’ andere Ar-
beitsinhalte", hatte er schon in den Tatsacheninstanzen substan-
tiiert vortragen missen, inwieweit er gerade angesichts der stén-
dig fortschreitenden Technik (vgl. zur Substituierbarkeit ange-
sichts aktueller EDV-Entwicklung Senatsurteil vom 5. Mai 1994

- 2 AZR 917/93 - AP Nr. 23 zu §8 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl) den
Fachkraften der Bildherstellung vergleichbar sei und der Arbeit-
geber ihn ohne Vertragsanderung im Wege des Direktionsrechts
(siehe dazu Senatsurteil vom 29. Marz 1990 - 2 AZR 369/89 - BAGE
65, 61 = AP Nr. 50 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kundigung)
auf derartige Arbeitsplétze h&tte versetzen kdénnen. Dies ist
nicht geschehen und auch mit der Revision nicht verdeutlicht wor-

den.

4, Das Berufungsgericht hat auch zu Recht entschieden, die Kun-
digung sei nicht wegen eines Verstofes gegen die in § 2 der
Ratio-BV vom 8. Juli 1988 geregelte Beschdftigungsgarantie un-
wirksam, weil diese Betriebsvereinbarung nach ihrem sachlichen

Geltungsbereich insgesamt nicht fir die die vorliegende Kundigung

_30__

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZMyosa8 OYIN P B8 §§ YOBU YURqUaIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[19}1() 19p [, YINY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 30 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

verursachende Mafinahme gilt. Auch wenn § 2.1 Satz 1 im Sinne
eines Kundigungsverbots (vgl. dazu KR-Becker, 3. Aufl., § 1 KSchG
Rz 333) zu interpretieren ist, greift dieses vorliegend nicht

ein.

a) Das Landesarbeitsgericht ist von der Rechtsprechung des Bun-

desarbeitsgerichts zur Auslegung von Betriebsvereinbarungen aus-—

gegangen. Danach sind Betriebsvereinbarungen wie Tarifvertrage
uﬁd diese wiederum wie Gesetze auszulegen. Es ist mafRgeblich auf
den im Wortlaut der Betriebsvereinbarung zum Ausdruck gelangten
Willén der Betriebspartner abzustellen und der von diesen beab-
sichtigte Sinn und Zweck der Regelung zu beruUcksichtigen, soweit
diese in den Regelungen der Betriebsvereinbarung noch ihren Nie-
derschlag gefunden haben (BAG Urteile vom 11. Juni 1975 - 5 AZR
217/74 - BAGE 27, 187 = AP Nr. 1 zu § 77 BetrVG 1972 Auslegung;
vom 8. November 1988 - 1 AZR 721/87 — BAGE 60, 84 = AP Nr., 48 zu
§ 112 BetrVG 1972). Hierzu ist auf den sich aus der Betriebsver-
einbarung ergebenden Gesamtzusammenhang abzustellen, der hdaufig
schon deswegen berucksichtigt werden mufl, weil nur daraus und
nicht nur aus der einzelnen Norm der Betriebsvereinbarung auf den
wirklichen Willen der Betriebspartner geschlossen und so nur bei
Mitberlcksichtigung des Gesamtzusammenhanges der Sinn und Zweck
der Norm zutreffend ermittelt werden kann. Verbleiben hingegen
bei entsprechender Anwendung des Wortlauts der Betriebsvereinba-
rung und des Gesamtzusammenhangs, soweit er in der Betriebsver-
einbarung seinen Niederschlag gefunden hat, als den stets und in
erster Linie heranzuziehenden Auslegungskriterien im Einzelfall

noch Zweifel, so kann zur Ermittlung des wirklichen Willens der
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Betriebspartner auf weitere Kriterien wie die Entstehungsge-
schichte der jeweiligen Betriebsvereinbarungen 2zurlckgegriffen
werden (so fur Tarifvertrdge: BAG Urteil vom 25. November 1987

- 4 AZR 403/87 - AP Nr. 18 zu § 1 TVG Ausldésung und Senatsurteil
vom 28. Februar 1990 - 2 AZR 425/89 - BAGE 64, 209, 215 = AP

Nr. 8 zu § 1 KSchG 1969 Wartezeit, zu II 1 a der GrlUnde). Danach
obliegt die Auslegung einer Betriebsvereinbarung auch dem Revisi-
onsgericht, wobei eine vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Aus-
legung - anders als beil der Auslegung von Willenserkl&rungen -

fir das Revisionsgericht nicht bindend ist.

b) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht unter Berucksichti-
gung dieser Rechtsprechung zunachst am Wortlaut der Ratio-BV an-
geknUpft und darauf abgestellt, daf nach § 1.1 und 1.2 mit der
Regelung des persénlichep und sachlichen Geltungsbereichs Ratio-
nalisierungsmafinahmen angesprochen werden, die flr die Mitarbei-
ter von "G UBD Hamburg" anfallen. Schon diese Wendung
in der Ausgangsvorschrift 1.1 der Betriebsvereinbarung spricht
an, daR es um Rationalisierungsmafnahmen im Betrieb M

geht. Dies spricht bereits dagegen, eine Teilbetriebsstillegung
wie die in der Satzherstellung des UBD unter den Geltungsbereich
der Ratio-BV zu subsumieren, wenn Folgerungen - der Klager
spricht von Verlagerung - in einem anderen Betrieb, hier dem UBZ,
auftreten. Zutreffend weist das Landesarbeitsgericht in diesem
Zusammenhang ferner darauf hin, daf es sich bei den zu regelnden
Mafinahmen um solche handéln muf3, die sich in dem Betrieb auswir-
ken missen, dessen Betriebsrat die Betriebsvereinbarungen abge-

schlossen hat, weil ein Betriebsrat kraft seiner funktionalen Zu-

stédndigkeit nicht Regelungen treffen kann, die mit der betriebs-
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verfassungsrechtlichen Gestaltung des Betriebes nichts mehr zu
tun haben, sondern gegebenenfalls in den Zustandigkeitsbereich
eines Gesamtbetriebsrats als des fur betriebslbergreifende Mafl-
nahmen zusté&ndigen Organs fallen. Im UBD wirken sich Rationali-
sierungsmaRnahmen aber insbesondere dann aus, wenn sie fUr diesen

Bereich auch getroffen werden.

Fir diesen beschrénkten Geltungsbereich auf der Basis der
funktionalen Zustdndigkeit spricht auch die unstreitige Tatsache,
daf? im Betrieb (UBD) Itzehoe eine éhhliche Rationalisierungs-—
schutz-Betriebsvereinbarung abgeschlossen worden ist, wahrend es
im UBZ trotz einschlagiger Verhandlungen dazu nicht gekommen ist.
Das verkennt auch die Revision nicht, wenn sie einraumt, daf man-
gels anderer Anhaltspunkte davon auszugehen ist, daf® es sich im
Regelfall nach dem Willen der Betfiebsparteien um Mafnahmen in-
nerhalb des eigenen betrieblichen Bereichs handeln soll. Entgegen
der Auffassung der Revision, die insoweit auch keinen Fehler in
der Wortlautinterpretation des Berufungsgerichts aufzudecken ver-
mag, ist der Wortlaut auch insoweit eindeutig, als in § 2 Nr. 2.1
geregelt ist, G Asichere zu, dafl es keine Entlassungen
aus Rationalisierungsgrﬁnden geben werde. In der deutlich heraus-
gestellten Bezeichnung "G " ist wiederum eine Bestati-
gung der Regelung in 1.1 zu sehen, daf nicht das Unternehmen als
solches, sondern der Unternehmensbereich Druck angesprochen ist.
Soweit in § 1.1 Ratio-BV davon die Rede ist, daf durch Rationali-
sierungsmafnahmen "direkt oder indirekt" Arbeitsplatze im Betrieb
M betroffen sein missen, besagt dies nichts daritber, wo
die Rationalisierungsmafnahmen stattfinden missen. Einerseits

kann es bel einer unternehmensbezogenen Rationalisierungsmafinahme
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indirekte Auswirkungen auf den Betrieb UBD Hamburg geben. Aber
auch bei Rationalisierungsmafnahmen im Betrieb Mihlenkamp selbst
kann es indirekte Betroffenheit geben, wenn im Produktionsbereich
rationalisiert wird, dadurch Arbeitsplétze entfallen und infolge-
dessen, z. B. im Versorgungsbereich des Betriebes, Arbeitspléatze

Uberfllissig werden.

Dafs die Beschaftigungsgarantie nicht gilt, wenn der Arbeit-
nehmer eine Versetzung im Raum Hamburg ablehnt (§ 3.3 und § 5.2
Ratio-BV), laRt ebenfalls keinen RuUckschluf® auf den Ort der Ra-
tionalisierungsmafnahme zu, sondern gewdhrt dem Arbeitgeber nur
die Moglichkeit, Arbeitnehmer auch in andere Betriebe in Hamburg
Zu versetzen, um der Beschdaftigungsgarantie zu genlgen. Diese Er-
welterung auf die Weiterbeschadftigungsmoglichkeit in einem ande-
ren Betrieb des Unternehmens ist bereits in § 1 Abs. 2 Satz 2
Ziffer 1 b KSchG festgeschrieben und laRt keine bestimmte Ausle-

gung 2zu,

c) Die Revision rekurriert demgemafs im wesentlichen darauf, es
ergebe sich aus dem Zweck sowie der Entstehungsgeschichte der Be-
triebsvereinbarung, daf "die Grenzen des Betriebes Uberschritten

werden sollten".

Insofern ist allerdings der Revision zuzugeben, dafzl der in
§ 1.2 Ratio—-BV verwendete Begriff "Rationalisierungsmafnahme"
keine eindeutigen RUckschllsse zuldft. Dieser wird in 1.2 der
Ratio-BV dahin definiert, Rationalisierungsmafnahmen seien Ande-
rungen von Arbeits—- oder Produktionsverfahren sowie deren Ar-

beitstechniken, die durch Investitionen oder arbeitsablauf-orga-
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nisatorische Mafnahmen verursacht wlrden und zu weniger Personal-
bedarf, verdnderten Arbeitsanforderungen oder/und Einkommensver-
lusten fuhrten. Diese Definition entspricht damit dem auch in

§ 106 Abs. 3 Nr. 4 BetrVG verwandten Begriff der Rationalisie-
rungsvorhaben, der ebenfalls dahin interpretiert wird, die Ratio-
nalisierung habe die zweckmdfRigere Gestaltung der Arbeitsvorgdnge
zum Ziel, um die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zu steigern,
u. a. durch Rationalisierungsinvestitionen zur Einfihrung ar-
beitésparender oder qualitédtsverbessernder Technologien oder
durch betriebsorganisatorische Mafnahmen (vgl. etwa Fitting/
Auffarth/Kaiser/Heither, BetrVG, 17. Aufl., § 106 Rz 17; KR-Bek-
ker, 3. Aufl., §8 1 KSchG Rz 331; D&ubler/Kittner/Klebe/
Schneider, BetrVG, 4. Aufl., § 106 Rz 68). Diese Mafnahmen kdénnen
im technischen, betriebsorganisatorischen oder wirtschaftlichen
Bereich liegen. Rationalisierungsmafinahmen gehdren nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitégerichts (vgl. Senatsurteile vom
30. April 1987 - 2 AZR 184/86 - BAGE 55, 262 = AP Nr. 42 zu § 1
KSchG 1969 Betriebsbedingte Kindigung und vom 15. Juni 1989

- 2 AZR 600/88 - AP Nr. 45, aa0O, zu II 1 a der Grunde, siehe fer-
ner BAG Urteil vom 9., Marz 1994 - 4 AZR 270/93 - AP Nr. 4 zu § 1
TVG Tarifvertrdge: Graphisches Gewerbe) zu den innerbetrieblichen
Umsténden, aus denen sich die betrieblichen Erfordernisse fur
eine Kindigung ergeben kénnen. Eine Kindigung wegen Auftragsman-—
gels, né&mlich zufolge der Aufkindigung der Satzauftrége, beruht
demgegenlber auf auBerbetrieblichen Umstdnden. Wenn die Partner
der Ratio-BV in § 2.1 Kindigungen aus Rationalisierungsgrinden
unterbinden wollen, so spricht wviel dafir, daf’ nur eine Kindigung
wegen einer Unternehmerentscheidung aus innerbetrieblichen Grun-

den verhindert werden soll. Vorliegend geht es aber nicht um eine
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zweckmaBigere Gestaltung der Arbeitsvorgdnge im Bereich der Satz-
technik, sondern um die nach Aufkindigung der bisherigen Satzar-
beiten verbliebene Ubernahme restlicher derartiger Arbeiten, flr
die sich die Aufrechterhaltung einer eigenen Abteilung Satztech-
nik nicht mehr lohnte, in die Redaktionstdtigkeit. Immerhin lieRe
sich aber auch argumentieren, die derartig bedingte Verlagerung
von Satzarbeiten in die Redaktionen sei eine arbeitsablauf-orga-

nisatorische Mafinahme.

d) Wenn insoweit noch Zweifel Uber den Geltungsbereich der
Ratio—-BV bestehen, so werden sie jedenfalls durch einen Blick auf

die Entstehungsgeschichte beseitigt.

aa) Die 1988 angedachten Probleme bei der Einflihrung der immate-
riellen Satz- und Bildverarbeitung - seinerzeit das System SII -
haben in der Folgezeit gezeigt, daf ein Schutz etwa vor der Zu-
sammenfassung von Satz- und Bildverarbeitung auf dem Hintergrund
der Entwicklung der elektronischen Datenverarbeitung sinnvoll
war. Das bestatigt der Klager, worauf die Beklagte zu Recht hin-
weisen 1&ft, daR namlich eine anstehende Rationalisierungsmafnah-
me Anlafs der Ratio-BV war, und zwar die Ersetzung der herkdémmli-
chen Bildherstellung mit Hilfe von Filmen durch die elektronische
Bildverarbeitung. Dazu tragt der Kl&ger in der Revisionsbegrin-
dung selbst vor, Zweck der Betriebsvereinbarung sei ersichtlich,
die Arbeitnehmer des Unternehmensbereichs Druck im M vor
Auswirkungen zu schitzen, die durch die Digitalisierung der klas-

sischen Herstellungstechniken herbeigefihrt wlrden.

bb) Insofern bestdtigt schlieflich auch die geschichtliche Ent-
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wickiung, namentlich das Schreiben des Vorstandsmitglieds

Dr. F vom 29. Februar 1988, daf es in diesem Sinne darum
ging, Satz- und Bildherstellung in Zukunft einer zweckméfigen Ge-
staltung zugénglich zu machen und entsprechende Technologien "in
unsere Druckerei zu integrieren". Zufolge dieser Uberlegungen ist
dann die von Dr. F vorgeschlagene 4. Alternative in Uber-
einstimmung mit dem UBD-Betriebsrat vereinbart worden, nadmlich
die Einflhrung einer neuen Technologie als Rationalisierungsmafi-
nahme in der Satz- und Bildherstellung. Zutreffend weist das Be-
rufungsgericht darauf hin, daf die entsprechenden Mafinahmen bis
1990/1991 umgesetzt worden seien, wobei keine der Parteien davon
ausgegangen sei, daf die Stillegung der Satzherstellung in dieses
Konzept pafdite. Das Berufungsgericﬁt hat schliefRlich zutreffend
belegt, daft auch der Vertreter des Betriebsrats in seinem Schrei-
ben vom 12. Februar 1988 das Vorhaben dieses Rationalisierungs-
schutzabkommens nicht anders gesehen hat, ndmlich als Rationali-
sierungsschutz "im Zusammenhang mit der Einfihrung neuer Techno-

logien im UBD Hamburg".

e) Schliefflich Uberzeugt der Hinweis der Revision auf § 6.1
Ratio—-BV nicht, wenn dort geregelt ist, eine Abfindungsregelung
nach dem Abkommen gelte von dem Zeitpunkt an, an dem "das Unter-
nehmen" die geplante RationalisierungsmaRnahme dem Betriebsrat

verkindet habe.

Gerade wenn davon auszugehen ist, wie die Revision meint,
daR die in der arbeitsrechtlichen Terminologie bewanderten Be-

triebspartner die Begriffe Unternehmen, Betrieb, Unternehmensbe-
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reich etc. auseinanderzuhalten in der Lage sind, so ist es nicht
zUu beanstanden, wenn sie in § 6.1 Ratio-BV nicht von UBD oder Be-
trieb sprechen, sondern den Begriff "Unternehmen" verwendet
haben. Denn das Unternehmen ist die juristische Person, die die
ggf. geplante RationalisierungsmafBnahme dem Betriebsrat zu ver-
kinden hatte. Jedenfalls 183t sich dem nicht entnehmen, die Be-
triebsvereinbarungsparteien hédtten damit zum Ausdruck bringen
wollten, die Ratio-BV erfasse Rationalisierungsmafnahmen im ge-

samten Unternehmen und nicht nur im Bereich UBD-Hamburg.

Nach alledem verstdfRt die Kindigung auch nicht gegen ein

Kﬁhdigungsverbot.

5. Schliefflich greift auch die RuUge der Revision nicht durch,
entgegen der Beurteilung des Landesarbeitsgeichts sei der Be-
triebsrat zur Kundigung des Klagers nicht ordnungsgeméft angehdrt
worden, § 102 BetrVG. Der Kl&ger bemdngelt, das Berufungsgericht
sei nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme zu Unrecht davon ausge-
gangen, der gesamte Kundigungssachverhalt - auch die angeblich
fehlende Mitteilung, daf’ die neun Arbeitspldatze im UBZ mit seinen
Kollegen besetzt worden seien - sei dem Betriebsrat bekannt gewe-
sen. Abgesehen davon, dafl die Revision nur ihre Wirdigung der
Aussage des Zeugen G - mit derjenigen der Zeugen H

und I » die laut Berufungsurteil eine Kenntnis bestatigt
haben, setzt sie sich erst gar nicht auseinander - an die Stelle
derer des Berufungsgerichts setzt, was gemdf? § 554 Abs. 3 ZPO
nicht ausreicht (vgl. z.B. BAG Urteil vom 4. September 1975

- 3 AZR 230/75 - AP Nr. 15 zu § 554 ZPO), kommt es auf die angeb-

lich fehlende Mitteilung Uber die Besetzung der freien Stellen im
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UBZ aus Rechtsgrinden nicht an. Denn nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 29. Marz 1984 - 2 AZR

429/83 (A) - BAGE 45, 277, 283 ff. = AP Nr. 31 zu § 102 BetrVG -
1972, zu III 2 b und c¢ cc der Grinde; Urteil vom 15. Juni 1989

- 2 AZR 580/88 - BAGE 62, 116, 125 ff. = AP Nr. 18 zu § 1 KSchG
1969 Soziale Auswahl, zu B II 3 b der Grinde; siehe auch Bittér,
NZA Beilage 3/1991, S. 16 f.) brauchte die Beklagte dem Betriebs-
rat bei der betriebsbedingten Kindigung keine Auswahlgrinde mit-
zuteilen, auf die sie selbst - subjektive Determiniertheit der
Kindigungsgrinde - nicht abstellen wollte. Es ware auch widersin-
nig,. von der Beklagten bezlglich der neun flr die SchluRredak-
teurstellen vorgesehenen Arbeitnehmer, die nach ihrer Darstellung
vor der beabsichtigten Kuindigung des Klagers aus dem UBD ausge-
schieden und auflerdem auf gerade nicht vergleichbare Positionen
befdrdert worden seien, die Mitteilung von Auswahlkriterien zu

verlangen.

Etzel Bitter Fischermeier

Bensinger Nielebock
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