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Gesetz: § 620 BGB; § 52 Regelungsgesetz zu Art. 131 GG.
Leits8tze:

Eine Beschrdnkung Cer LOsung des Arbeitsverh#linisses auf
Kiindigung nur aus wichtigem Grund wird in allgemeinen auch
ohne ausdriickliche Zusage gegeben sein, bei Leitern grdsserer
Betriebe, deren Wirtschaftsfihrung erfolgreich ist und bei
denen deshalb nach Ablauf der urspriinglich vorgesehenen festen
Vertragszeit das Dienstverhdltnis jahrelang stillschweigend
fortgesetzt wird und denen eine Sicherstellung ihres Alters
durch Zusage eines Ruhegeldes oder durch Leistungen von Bei::
trggen an eine Pensionéversicherung gewdhrt wird., Sie sind den
Beamten auf Lebenszeit i.S. des § 52 Regelungsgesetz zu Art.
131 GG gleichgestellt.

nzeichens 2 AZR 267/54

il des BAG vom 12. Oktober 1954 LAG. Hannover
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Verkiindet

am 12. Qktober 1954

gez.MiBler,

Angestellter
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Im Namen des Volkes!

Unrteil

- In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts
in der Sitzung vom 12. Oktober 1954 unter Mit=
wirkung der Bundesrichter Denecke, Dr. Berger
und Dr. Simons sowie der Bundesarbeitsrichter
Dr. Konrad Hiltmann und Dr. Erich Frey

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
der 3. Kammer des Landesarbeitsgerichts Han=
nover vom 8. April 1954 (3 Sa 473/53) aufge=
hoben und die Berufung der Beklaglten gegen
das Urteil des Arbeitsgerichts Hildesheim
vom 26.August 1953 zurilickgewiesen.

Die Kosten des Berufungs- und Revisionsver:-
fahrens trdgt die Beklagte.

Von Rechts wegen!

Kostenlos

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
G App Store

JLaw — flir iOS

(mobile App)

JLaw — flir Android

[Id L, YONY :SIOMUTH

SS[19)1() 1ap

DI JJ B8 §§ Yoru Juequaje( S[e puls Sunjurwe:

1Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

B JLaw - Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WWw! z.|

Ialtbestand

°
- = - - - = - -~ —

Der jetzt iliber 70 Jahre alte Klidger, friher Dominenpich=
ter und als tilichtiger Lendwirt allgemein anerkannt, wurde im
dJahre 1929 an Stelle des ausscheidenden Generaldirektors
Dr. BI'H in gleicher Eigenschaft zur Leitung der Sdchsischen
Staatsgliter berufen. Seine Wirtschaftsfihrung war, wie allseis=
tig anerkannt worden ist, erfolgreich. Der Zustand und die Er=
tragsfghigkeit der ihm unterstellten Staatsgliter steigerte
sich erheblich, so dass sein Aufgabenkreis stdndig erweitert
und er auch zu anderen Aufgaben des Landwirtschaftsministeriums
herangezogen wurde. Demgem&dss wurde sein Dienstverh#ltnis nach
Ablauf der urspringlich vorgesehenen 5 - jahrigen Prist
jahrelang fortgesetzt, auch nachdem die Landesbauernséhaft
vielfach auf seine Abberufung dridngte. Ausserdem wurden von
der Staatskasse nach jahrelangem Verhandeln und Dringen im
Jahre 1944 bei der staatlichen Pensionskasse zur Sicherstel::
lung seiner Altersversorgung 42.662.- RM nachtrédgliche Beitri=
ge eingezahlt. Am 8. Mai 1945 wurde er von der neuen sichsi=
schen Regierung aus politischen Griinden entlassen. Er glaubt,
auf Grund der Regelungsgesetze zu Artikel 131 GG Anspriiche
auf Altersversorgung (600.- DM) zu haben. Seiner dahingehens=
den Feststellungsklage wurde vom Arbeitsgericht stattgegeben,
sie wurde aber vom Landesarbeitsgericht abgewiesen, weil die
zwelte Voraussetzung flir die GewBhrung einer Altersversorgung
nach § 52 des Regelungsgesetzes zu Artikel 131 in Verbindung
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mit § 2 der 3. Durchfilhrungsverordnung, dass nimlich das Dienst:=
verhdltnis nur noch aus wichtigen Griiaden geklindigt werden konn=

te, nicht gegeben sei. Aus den Bekundungen der vernommenen Zeu=
gen ergebe sich nicht, dass dem Kldger vor dem Inkrafttreten
der ATO und T0.A (l.April 1938) zugesagt worden sei, dass das
Dienstverhdltnis nur noch aus wichtigen Griinden gekiindigt wer=:
den diirfe. Die Bekundung des Kl&gers sowie einzelner Zeugen
daritber, dass im Jahre 1944 der damalige Reichsstatthalter
solche Zusagen gemacht habe, seient ohne Belang, da damals

nach § 14 ADD zu § 16 TO.A solche Zusicherungen nur mit Zu-
stimmung des Reichsfinanzministers und des zustidndigen Reichs:=
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prifbar. Das Landesarbeitsgericht hat aber verkannt, dass
eine solche Zusage auch stillschweigend gegeben, insbeson=
dere aus den Umstidnden sich von selbst ergeben kann. Es ist
stdindige Rechtsprechung (vgl. RG JW 1938, 193%2; RAG ARS

5, 293 28, 1693 31, 342), dass in der Gewdhrung einer Dauer=
stellung oder einer Lebensstellung auch die Zusage enthalten
sein kann, dass das Dienstverhgltnis nur aus wichtigen Grin-
den gekiindigt werden konne (vgl. RGR Kommentar § 620 Anm. 1,
§ 626 Anm. 2). Bei den Leitern grosserer Betriebe, deren
Wirtschaftsflihrung erfolgreich ist und bei denen nach Ablauf
der urspringlich vorgesehenen festen Vertragszeit das Dienst=
verhédltnis jahrelang stillschweigend fortgesetzt wird und
denen eine Sicherstellung ihres Alters durch Zusage eines
Ruhegeldes oder durch Leistung von Beitridgen an eine Pen=
sionsversicherung gewdhrt wird, spricht aber eine tatsidchs
liche Vermutung dafiir, dass nunmehr das Dienstverh#ltnis von
beiden Seiten gls ein Dauerverh&fltnis angesehen wird, das
nur aus besonderen Griinden - etwa wegen Aenderung der Or=
ganisation, schlechter Wirtschaftslégezoder wegen langer
Krankheit des Angestellten, vom Angestellten verschuldeter
Storung des Vertrauensverhdltnisses - gekiindigt werden kann.

Das Landesarbeitsgericht h&étte also von diesen Gesichtse=
punkten aus die Erklirungen und Bekundungen der angegebenen
Zeugen darauf priifen miissen, ob nicht mindestens nach den
Grundsdtzen des Beweises des ersten Anscheins als erwiesen
.anzusehen sei, dass das Dienstverhiltnis des Kligers zu
einem Dauververh8ltnis mit Kiindigung nur aus wichtigem Grunde
geworden war.

Deshalb unterlag das angefochtene Urteil der Aufhebung.
Eine Zuruckverweisung an das Berufungsgericht war jedoch
nicht notwendig, da der Sachverhalt einwandfrei festliegt.
Alle die oben angefithrten, fiir eirne Beschrinkung der Kindi=
gung sprechenden Umstédnde, lagen hier vor. Das Dienstver=
h#ltnis des Klédgers war 10 Jahre lang nach Ablauf des ur=
springlichen Vertrages fortgesetzt worden, seine vorgesetzte
Dienststelle war mit seinen ILeistuagen durchaus zufrieden
yewesen, es wurden ihm immer weltere Gliter unterstellt, auch
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wurde er zu anderen Aufgaben von dem Ministerium herangezogen
und nach langen Verhandlungen ein sehr erheblicher Betrag

- mag es sich dabei nun um aufgelaufene Priémien oder zusitz=
liche Leistungen gehandelt haben - an die Versicherungskasse
gezahlt, um dem Kliger eine Altersrente zu sichern, da er
wegen seines Alters nicht mehr als Beamter angestellt wer=
den konnte. Die Beamten des Ministeriums (die Ministerial=
rite Lechthape - Kriiger, von Wenckstern, der Regierungsprié=
sident Schepmann) haben seine Stellung immer als eine beam=
tendhnliche betrachtet und angenommen, dass mit der Zusi=
cherung der Altersversorgung auch die Unkiindbarkeit der Stel=
lung verbunden war. Auch die Erklidrung des Statthalters Mutsch=
mann im Jahre 1944 war wohl weniger eine ausdriickliche neue
Zusage, sondern hatte mehr die Bestdtigung eines bestehenden
Rechtszustandes enthalten, zumal wenn man beriicksichtigt,
dagss die Landesbauernschaft vielfach auf Abberufung des Kla=
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gers gedridngt hatte und bei einer jederzeit freien Kiindigung
ihr Dréngen wahrscheinlich Erfolg gehabt haben wilirde. Die Be= <
stimmungen des § 16 T0.A und des § 14 ADO kamen nicht in Be=
tracht, da der Klidger sowohl hinsichtlich seines Gehaltes
(1.000.- RM nebst Nebenbeziigen) als auch hinsichtlich sei=
ner Tadtigkeit, die weit liber die eines Abteilungsleiters
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Alles dies rechtfertigt die Feststellung, dass die Stels=
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lung des Kldgers als eine Dauerstellung angesehen worden ist,
die nur bei Vorliegewn wichtiger Griinde ein vorzeitiges Ende
finden sollte, d.h. dass er einem Beamten auf Lebenszeit gleich=
gestellt sein sollte. Demnach sind die Voraussetzungen des

§ 52 des Regelungsgesetzes, selbst wenn der § 2 der 3. DVO

noch Geltung haben sollte, gegeben.

Infolgedessen war das angefochtene Urteil aufzuheben
und die Berufung gegen das abweichende Urteil des Arbeits=
gerichts zuriickzuweisen,

gez. Denecke Dr. Berger Dr. Simons
Hiltmann Dr. Erich Frey
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