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Entscheidungsstichwort:
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Gesetz:

BBiG §§ 13, 15, 18, 26; VO Uber die Berufsausbildung in der

Bekleidungsindustrie vom 25. Mai 1971 (BGBl. I S. 703)

Leitsatz:

Schliefen dieselben Parteien im Rahmen einer Stufenausbildung
nach Mafgabe der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der
Bekleidungsindustrie vom 25. Mai 1971 (BGBl. I S. 703) im
zeitlichen Anschluf an die Beendigung einer Ausbildungsstufe
jeweils einen neuen Ausbildungsvertrag lUber die Ausbildung in

der Folgestufe, ist als Beginn des Berufsausbildungsverhalt-
nisses im Sinne des § 13 Satz 1 BBiG die Ausbildung in der
ersten Ausbildungsstufe anzusehen. Die Probezeit ist damit
durch die in dieser Stufe vereinbarte Probezeit erfillt. Die
Vereinbarung einer weiteren Probezeit in der Folgestufe
weicht zu Ungunsten des Auszubildenden von § 13 BBiG ab, da
dem Ausbildenden die Mdéglichkeit einer erneuten entfristeten
Sie ist daher insoweit nach § 18

Kindigung eréffnet wixrd.

BBiG unzuléssig.
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2 AZR 263/91

L —

6 Sa 539/90 Schleswig-Holstein lm Name“ des volkes!

Verkindet am
27. November 1991

Urteil
Noll,

Amtsinspektorin In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 27. November 1991 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter ﬁitter und
Dr. Rost sowlie den ehrenamtlichen Richter Timpe und die

ehrenamtliche Richterin Nipperdey fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klégerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 28. Februar 1991 - 6 Sa 539/90 - aufgeho-
ben,

2. Die Berufung der Belklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Libeck vom 4. Dezember
1990 - 3 Ca 2425/90 - wird zurlckgewiesen.

Die Beklagte tré&gt auch die Kosten der Beru-
fung und der Revision.

Lad

V on Reochnits we geaen |

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkelt einer Probezeit-
vereinbarung in einem im Rahmen der sog. Stufenausbildung ge-

schlossenen Ausbildungsvertrag.

VI() 19D S[ID ], YONY :SIOMUIE]

Die Beklagte verpflichtete sich aufgrund eines Berufsausbil-
dungsvertrages vom 5. August 1988, die Klagerin zur Bekleidungs-

ndherin auszubilden. Nach dem Vertrag begann das Berufsausbil-

]

dungsverhé&ltnis am 1. September 1982 und endete am 31. August
1989. Die Probezeit sollte drei Monate bhetragen. Nach Ablegung
der AbschluPprifung schlossen die Parteien unter dem 18. Sep-

tember 1989 einen weiteren Berufsaugbhildungsvertrag fir die Zeit
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vom 1. September 1989 bis 31. August 1990 Uber die Ausbildung der
Klagerin als Bekleidungsfertigerin. Gemdp Abschnitt A. des Ver-
trages betrug die Ausbildungszeilt nach der Ausbildungsordnung
unter Anrechnung der zwdlimonatigen Berufsausbildung zur Beklei-
dungsndherin zweli Jahre., Es wurde erneul eine Probezelt von drei

Monaten vereinbart.
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Nach Beendigung der Ausbildung als Bekleidungsfertigerin
schlossen die Parteien einen weiteren Ausbildungsvertrag fir die
Zeit vom 1. September 1990 bis 31. August 1991 mit dem Ziel der
Ausbildung der Klagerin als Bekleidungsschneiderin. Auch in die-
sem Vertrag wurde wiederum eine Probezeit von drei Monaten ver-

einbart.

Grundlage flUr die Berufsausbildung der Kl&gerin bildete die
Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie
vom 25, Mai 1971 (BGBl I, §. 703). In dieser Verordnung heift es

u.a.:

§ 1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe im
Rahmen einer Stufenausbildung

Folgende aufeinander aufbauende shildungsberufe
werden staatlich anerkannt:

- Bekleidungsn&her
- Bekleidungsfertiger und
- Bekleidungsschneider

§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer flr den Ausbildungsberuf Be-
kleidungsndher betragt zwdlf Monate, flir den dar-
auf aufbauenden Ausbildungsberuf Bekleidungsfer-
tiger weitere zwdOlf Monate und fir den darauf
aufbauenden Ausbildungsberuf Bekleidungsschneider
weitere zw6lf Monate.

Im zweiten Teil der Verordnung sind das Ausbildungsberufs-—
bild und der Ausbildungsrahmenplan flir den Ausbildungsberuf Be-
kleidungsnédher, im dritten Teil fir den Ausbildungsberuf Beklei-

dungsfertiger und im vierten Teil flUr den Ausbildungsberuf Be-
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kleidungsschneider gesondert festgelegt. Gemdp § 9 der Verordnung
ist am Ende jeder Ausbildung eine Abschlupfprtfung durchzufitihren.
§ 10 legt fest, daB diese Abschlupprifungen bei Fortsetzung der
Berufsausbildung als Zwischenprifungen gelten. In den §§ 11 bis
13 sind jeweils die Prufungsanforderungen fir die einzelnen Aus-

bildungsberufe gesondert geregelt.

Mit Schreiben vom 27. September 1990 sprach die Beklagte
unter Berufung auf die vereinbarte Probezeit eine nicht ndher be-
grundete Kindigung aus. Die Kl&gerin wandte sich gegen diese Kun-
digung mit Schreiben vom 10. Oktober 1990 an den bei der Indu-
strie- und Handelskammer zu L gebildeten Ausschuf zur Beile-
gung von Streltigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden.
Der Ausschuf konnte sich in seiner Sitzung am 30. Oktober 1990

nicht zu einem Schiedsspruch entscheiden.

Mit ihrer am 5. November 1990 erhobenen Klage hat die Klage-
rin die Unwirksamkeit der Kindigung geltend gemacht.‘Sie hat be-

hauptet, Anlap flr die Kindigung sei eine einwdéchige Arbeitsunfa-

higkeit gewesen. Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, die

Vereinbarung einer erneuten Probezeit im dritten Ausbildungsver-

trag sei unzulé&ssig. Auch in der Stufenausbildung sei bei Fort-
setzung der Ausbildung in der nachsten Stufe von einer einheitli-
chen Ausbildung auszugehen. Es kénne daher nur einmal eine Probe-
zeit von héchstens drei Monaten zu Beginn der Ausbildung, nicht
aber eine erneute Probezeit vereinbart werden. Eine derartige Re-

gelung verstofe gegen § 13 BBiG.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-5 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Vereinbarung einer erneuten Probezeit sei auch sachlich
nicht gerechtfertigt. Sie habe durch den erfolgreichen Abschlup
der jeweils vorhergehenden Stufe ihre Eignung nachgewiesen, eine
erneute Erprobung sei daher nicht erforderlich gewesen. Im Ubri-
gen habe von vornherein Finigkeit bestanden, daf sie im Betrieb
der Beklagten eine aAusbildung als Bekleidungsschneiderin erhalten

solle,

Die Klégerin hat heantragt

festzustellen, dap der Lehrvertrag der Parteien
durch die am 28. September 1990 zugestellte Kun-
digung vom 27. September 1990 nicht aufgeldst
ist, sondern unveré&ndert fortbesteht.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, die Vereinbarung einer Probezeit sei auch in
den Vertrdgen Uber die zweite und dritte Ausbildungsstufe zulés-
sig und nach dem Gesetz geboten gewesen. Es handele sich um drei
voneinander getrennte und rechtlich selbstindige Ausbildungsver-
hé&ltnisse. Daran andere nichis der Umstand, dap die Ausbildungs-
abschnitte aufeinander aufbauten. Flir die einzelnen Ausbildungs-

verh&ltnisse sei jewelils die Beendigung mit Ablauf der vorgesehe-

nen ZzZeit vereinbart worden. Mit dem Abschlup eines weiteren Ver-
trages habe dann ein selbstdndiges Berufsausbildungsverhaltnis
neu begonnen. Es habe den Parteien freigestanden, ob sie von
vornherein einen Vertrag Uber die gesamte Ausbildung oder - wie
geschehen - jewells einen Vertrag Uber die einzelnen Ausbildungs-—
stufen abschldssen. Die Vereinbarung einer Probezeit auch im Ver-

trag Uber die weiteren Ausbildungsstufen kénne flr den Auszubil-
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denden gleichermafen vorteilhaft sein, well er selbst in der Pro-
bezeit ohne Angabe von Grinden kundigen kénne, um z.B. vorzeitig

in ein Arbeitsverh&ltnis Uberzuwechseln.

Ein von vornherein bestehendes Einvernehmen Uber die Ausbil-
dung der Klagerin zur Bekleidungsschneiderin habe nicht vorgele-

gen.
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesar-
beitsgericht hat sie auf die Berufung der Beklagten abgewiesen.

Hiergegen richtet sich die Revision der Kl&gerin. e

Entscheidungsgzriuiunde:

Die Revision ist begrlindet. Entgegen der Auffassung des Lan-
desarbeitsgerichts war die Vereinbarung einer erneuten Probezeit
in dem Uber die dritte Ausbildungsstufe geschlossenen Vertrag 2zu

Lasten der Klagerin nicht =zuléesig.

A, Das Landesarbeitsgericht hat angencmmen, die Parteien seien

gemaB § 13 Ssatz 1 BBiG VerfllC“tvL gewesen, Jjeweils bei Abschlup
t
eides?weiteren Ausbildungsvertrages fir die ndchste Ausbildungs-

stdfeferneut eine Probezeit zu vereinbaren. Eg handele sich bei
den einzelnen Stufen um selbsténdige Berufsausbildungsverhdltnis-
se. Gemdf § 26 BBiG kdénne die Ausbildungsordnung sachlich und
zeitlich besonders geordnete aufeinander aufbauende Stufen der
Berufsausbildung festlegen. Diese Vorschrift lasse sowohl eine
Stufenausbildung im Rahmen eineg einheitlichen Berufsausbildungs-

vertrages als auch eine Stufenausbildung durch Abschluf neuer Be-
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rufsausbildungsvertrdge und Begrindung neuer Berufsausbildungs-
verhaltnisse zu. Welche Form zu wahlen sei, ergebe sich im ein-
zelnen aus § 25 BBiG in Verbindung mit der einschlégigen Ausbil-
dungsverordnung. Nach der hier maPfgeblichen Ausbildungsverordnung
Uber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie seien die
Parteien des Berufsausbildungsverhaltnisses jedenfalls berech-
tigt, fdr jede Ausbildungsstufe einen getrennten Berufsausbil-

dungsvertrag zu begrinden.

Die Annahme jeweils getrennter Berufsausbildungsverhé&ltnisse
ergebe sich auch aus § 14 Abs. 2 BBiG. Danach ende ein Berufsaus-
bildungsverhaltnis mit Bestehen der AbschluPprifung, wenn der
Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Prufung bestehe.
Die Kl&gerin habe zum Abschlup der ersten und zweiten Stufe un-
zweifelhaft Abschlufpriifungen abgelegt und damit das Berufsaus-

bildungsverhédltnis jeweils beendet.

Die Festlegung einer erneuten Probezeit flr die jeweils
ndchste sStufe widerspreche auch nicht dem Sinn einer Probezeit.
Wie sich aus der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Be-
kleidungsindustrie ergebe, vermnittele die jeweilige Stufe jeweils

andere Fertigkeiten und Kenntnisse und stelle unterschiedliche

Prifungsanforderungen. Ein Auszubildender, der flr die Ausbildung

in der ersten Stufe die erforderliche Eignung besitze, miisse die-

se nicht notwendigerweise auch flir die zweite Stufe haben.

Die Klagerin habe auch nicht hinreichend konkret dargelegt,

daB die Parteien von vornherein eine Ausbildung fir alle drei
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Stufen vereinbart hatten. Dem widerspréchen schon die;jewei;s:géj’h

I
trennt abgeschlossenen Vertrage.

B. Die Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten der revi-

sionsrechtlichen Uberprifung nicht stand.

I. Die Klégerin hat das zwingende Vorverfahren nach § 111

Abs. 2 ArbGG (Senatsurteil vom 13. April 1989 - 2 AZR 441/88 -
BAGE 61, 258 = AP Nr. 21 zu § 4 KSchG 1969) eingehalten. Sie hat
den bestehenden Schlichtungsausschup angerufen. Wenn dieser eine
Entscheidung nicht getroffen hat, kann ihr dies nicht angelastet

werden (Germelmann/Matthes/Prﬁtting, ArbGG, § 111 Rz 21).

ITI. Das Landesarbeitsgericht ist zwar rechtlich im Grundsatz zu-
treffend davon ausgegangen, dap die einzelnen zwischen den Par-
teien geschlossenen Vertrdge jeweils auf eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung ausgerichtet waren. Es hat aber die Besonderheiten
der konkret zu beurteilenden Stufenausbildung nicht hinreichend

berlucksichtigt.

1. GemaP & 26 BBiG kann eine Ausbildungsordnung im Sinne des

§ 25 BBiG sachlich und zeitlich besonders geordnete, aufeinander
aufbauende Stufen der Berufsausbildung festlegen. Nach den ein-
zelnen Stufen soll sowohl ein Ausbildungsabschlupf, der zu einer
Berufstatigkeit befahigt, die dem erreichten Ausbildungsabschlup
entspricht, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in wei-
teren Stufen mdglich sein, § 26 Abs. 1 BBiG. Mit der Einflhrung
der Stufenausbildung wollte der Gesetzgeber den Forderungen nach

einer breiten Grundausbildung und der damit zusammenh&ngenden
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groferen beruflichen Anpassungsfadhigkeit und Mobilit&t, den Befa-
higungen der Auszubildenden sowie dem Bedarf der Wirtschaft an
qualifizierten Fachkréften besser gerecht werden (schriftlicher
Bericht des Bundestags-Ausschusses flr Arbeit, BT-Drucks. V/4260

Zu § 26 BBiG).

In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung sollen als
breite Grundlage flr die waiterflhrende berufliche Fachbildung
und als Vorbereitung auf eine vielseiltige bearufliche Tatigkeit
Grundfertigkeiten und CGrundkenntnisse vermittelt sowie Verhal-
tensweisen geweckt werden, die einem mdglichst groBen Bereich von
Tatigkeiten gemeinsam sind, § 26 Abg. 2 BBi1iG. In weiteren Stufen
soll das besondere fachliche Verstéandnis vertieft und die zur
Auslbung einer qualifizierten Berufstdtigkeit erforderlichen
praktischen und theoretischen Kemntnisse und Fertigkeiten vermit-

telt werden, § 26 Abs. 2 und Ahg. 3 BBiG.

2, Von der Mbéglichkeit einer Stufenausbildung wurde Gebrauch
gemacht in der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Be-
kleidungsindustrie vom 2%, Mai 1971 (BGBl1 I, S. 703 - im folgen-
den Ausbildungs VO genannt). Cemdalp & 1 Ausbildungs VO werden fol-
gende aufeinander aufbauende Ausbildungskerufe staatlich aner-

kannt:

- Bekleidungsnéher,
- Bekleidungsiertiger,
- Bekleidungsschneider.

Gemaf § 2 Ausbildungs VO betrégt die Ausbildungsdauer fur

den Ausbildungsberuf Bekleidungsnédher 12 Monate, fir den darauf
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aufbauenden Ausbildungsberuf Bekleidungsfertiger weitere 12 Mona-
te und fir den darauf aufbauenden Ausbildungsberuf Bekleidungs-

schneider weitere 12 Monate.

Gemdp § 9 Ausbildungs VO ist am Ende jeder Ausbildung nach
§ 1 eine Abschlufprifung durchzufuhren. Bei Fortsetzung der Be-
rufsausbildung gelten Abschlufpriifungen nach § 9 als Zwischenpriu-

fungen, § 10 Ausbildungs VO.

Nach dieser Regelung handelt es sich also bei den Ausbil-
dungszielen Bekleidungsndher, Bekleidungsfertiger und Beklei-
dungsschneider, die jeweils Gegenstand der zwischen den Parteien
hier abgeschlossenen einzelnen Vertrages waren, um staatlich aner-
kannte Ausbildungsberufe, die jeweils Gegenstand eines Berufsaus-
bildungsvertrages im Sinne des BBiG sein kénnen. Insoweit ist dem

Landesarbeitsgericht zuzustimmen.

II?. § 26 BBiG enthdlt keine Regelung Uber die vertragliche Ge-
st%ltung des Berufsausbildungsvertrages im Falle der Stufenaus-
biidung. Es ist insbesondere nicht geregelt, ob auch bei von
vornherein bestehender Absicht, die Berufsausbildung der dritten
Stufe zu erreichen, nur ein sogenannter Langvertrag abgeschlossen
werden kann oder ob auch in diesem Fall sogenannte Kurzvertrige
Uber die einzelnen Ausbildungsstufen abgeschlossen werden kdnnen,
z.B. in der Weise, daP erst nach Ablegung der Abschlupprifung fur
die vorangehende Stufe eine Entscheidung tber den AbschluB eines

Vertrages fur die ndchste Stufe getroffen wird.

...11.._
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1. ﬁberWiegend werden beide Vertragsarten als zuldssig angese-
hen (Herkert, BBiG, Stand Februar 1991, § 26 Rz 12; Natzel, BBigG,
3. Aufl., S. 349, 350 und 168; Weber, BBiG, Stand Juli 1991, § 26
Anm. 7; Hoffmann, BB 1972, 138; Hurlebaus, BB 1975, 841, 842;
Mailer, BB 1975, 288; kritisch Wohlgemuth/Sarge, BBiG, § 26

Rz 5).

2. Die Frage bedarf hier keiner abschliefenden Entscheidung.
Sie stellt sich auch in dieser Form nicht. Wollen beide Parteien
von vornherein nur die Ausbildung auf der ersten Stufe, kommt
ohnehin nur ein Kurzvertrag in Betracht. Dies schlieft nicht aus,
bei einer spateren Sinnesdnderung eine Ausbildung auch fir eine

aufbauende Stufe zu vereinbaren.

a) Grundsédtzlich wird der Abschluf eines Kurzvertrages auch
dann nicht zu beanstanden sein, wenn sich der Ausbildende die
Entscheidung Uber die Ausbildung in der zweiten Stufe bis zum
Abschlupf der ersten Stufe vorbehalten will. Wie er nicht ge-
zwungen werden kann, Uberhaupt einen Ausbildungsvertrag abzu-
schliefen, kann er aus dem Gesichtspunkt der Vertragsfreiheit
prinzipiell auch nicht gehalten sein, von vornherein einen Ver-
trag Uber zwei oder drei Stufen abzuschliefen (einen Kurzvertrag
mit Weiterfihrungszusage sehen als zuldssig an: Natzel, aaO0,

S. 168; Weber, aa0, § 26 Anm. 7). Dap es aus der Sicht des Aus-
zubildenden mihsamer ist, das gleiche Ausbildungsziel Uber Kurz-
vertrdge zu erreichen, ist sicher richtig (Wohlgemuth/Sarge, aaO,
§ 26 Rz 5), andert daran aber nichts. Dies wird von der Revision

letztlich auch nicht beanstandet.
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b) Ob dies andérs zu beurteilten ist, wenn von vornherein die
beiderseitige Absicht besteht, die Ausbildung Uber alle drei Stu-
fen zu erstrecken - und zwar selbst bei Nichtbestehen der jewei-
ligen Abschlupprifungen, welches einer Fortsetzung der Ausbildung
wegen des diesen dann zukommenden Charakters "nur" einer Zwi-
schenprufung nicht entgegenstinde -, kann dahingestellt bleiben.
Zwischen den Parteien ist namlich streitig, ob von vornherein
eine Ubereinstimmung vorlag, die Klagerin zur Bekleidungs-
schneiderin auszubilden. Einer ZzZuruckverweisung der Sache zur
Klarung dieser Frage bedarf es jedoch nicht. Die Revision der
Kl&gerin ist auch dann begrundet, wenn man eine derartige anfang-

liche Bereitschaft der Beklagten zu ihren CGunsten verneint.

Iv. 1. Geht man mit dem Landesarbeitsgericht davon aus, dap
die Aneinanderreihung von Kurzvertrdgen jeweils Uber die einzel-
nen Ausbildungsstufen grundsétzlich zuldssig ist, ist damit noch
nicht geklért, ob in dem jeweils folgenden Kurzvertrag Uber die
Ausbildung in der nachsten Stufe die Vereinbarung einer Probezeit

zuldssig oder sogar vorgeschrieben ist.

a) Auch beil einem sogenannten Kurzvertrag Uber die Ausbildung
kommt allerdings in einer Stufe ein "Berufsausbildungsverhaltnis"
zustande. Wie schon unter B II 1 der Gruinde dargelegt, geht es
bei den einzelnen Stufen der Verordnung Uber die Berufsausbildung
in der Bekleidungsindustrie um staatlich anerkannte Ausbildungs-

berufe, Uber die eine Abschlufprifung abgelegt wird.

b) Gem&p § 13 BBLG beginnt ein Berufsausbildungsverh&ltnis mit

der Probezeit, die mindestens einen Monat betragen muf und hdch-
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stens drei Monate betragen darf. Zweifelsfrei kann in jedem Fall
und immer bei einem Vertrag Uber die erste Stufe der Ausbildung
- hier Bekleidungsndherin - eine Probezeit vereinbart werden.
Dies gilt in gleicher Weise, wenn der Vertrag als sogenannter
Langvertrag von vornherein Uber mehrere oder alle Stufen der

Ausbildung abgeschlossen wird.

c) Betrachtet man die anschliePenden (Kurz-)Vertrdge Uber die
Berufsausbildung in den folgenden Stufen getrennt fir sich, kdénn-
te dies die vom Landesarbeitsgericht vertretene Auffassung nahe-
legen, die jeweilige Stufe der Berufsausbildung misse mit einer
erneuten Probezeit beginnen. Die Uberwiegende Auffassung in der
Literatur geht denn auch - wie das angefochtene Urteil - davon
aus, es sel jeweils eine neue Probezeit festzulegen, sofern fur
jede Stufe ein neuer Aushildungsvertray abgeschlossen wird (vgl.
Gedon/Spiertz, BBiG, Stand Juli 1991, § 13 Rz 18; Herkert, aaoO,

§ 26 Rz 12 und § 13 Rz 2; Natzel, aaO, S. 168; Weber, aaO, § 26
Anm. 7; Wohlgemuth/Sarge, @aaO, § 13 Rz 4 - die allerdings hinter-
einander geschaltete Kurzvertrége andererseits als nicht zuléssig
ansehen, vgl. § 26 Rz 5; a.A.: Haase/Richard/Wagner, BBiG,

3. Aufl., § 13 a.E.). Dies soll nur dann nicht gelten, wenn ein
Ausbildungsvertrag zundchst nur flir eine Stufe, aber mit einer
Weiterfihrungsklausel abgeschlossen wird fir den Fall des erfolg-
reichen Abschlusses dieser Stufe (Natzel, aa0, S. 168; Weber,

aa0, § 26 Anm. 7).

2. Dieser Auffassung kann der Senat sich fldr die hier 2zu beur-
teilende Stufenausbildung in der Bekleidungsindustrie nicht an-

schliefen.

_14_
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Bei AbschluB eines weiteren Ausbildungsvertrages Uber die
Ausbildung in der zweiten oder folgenden Stufe zwischen denselben
Parteien im unmittelbaren Anschluf an die vorhergehende Stufe ist
die Vereinbarung einer erneuten Probezeit zu Lasten des Auszubil-
denden unzuléassig. Dies ergibt eine mit dem Wortlaut des Gesetzes
zu vereinbarende, an seinem erkennbaren Sinn und Zweck orien-
tierte Auslegung der §§ 13, 26 BBiG unter Einbeziehung der Be-

stimmungen der einschléagigen Aushildungsverordnung.

a) Bei der Berufsausbildung in der zweiten oder einer folgenden
Stufe handelt es sich sachlich um die Fortsetzung der in der er-
sten Stufe begonnenen Berufsausbildung. Dafir spricht schon die
Regelung des § 26 BBiG. Das Gesetz ygibt in § 26 Abs. 1 Satz 2
BBiG selbst vor, die einzelnen Stufen sollten zu einem Abschlup
fihren, der zwar einerseits bereits zu einer Berufstatigkeit be-

fdhigt, andererseits aber auch die Fortsetzung der Berufsausbil-

dung in weiteren Stufen ermdglicht. Dementsprechend erw&hnt § 26
Abs. 2 BBiG ausdricklich die auf die erste Stufe aufbauende néach-
ste Stufe, in der die in der ersten Stufe vermittelte breite

Grundlage fir mdglichst mehrere Fachrichtungen gemeinsam fortge-
fihrt wird. Die folgende Stufe dient dann der besonderen berufli-

chen Fachbildung.

b) Bereits dies zeigt deutlich den engen sachlichen Zusammen-—
hang zwischen den einzelnen Stufen. Dem entspricht die hier er-
lassene Ausbildungsverordnung. Nach 8§ 1, 2 Ausbildungs VO bauen
die Ausbildungsberufe aufeinander auf. § 5 bzw. § 7 Ausbil-

dungs VO heben wiederum ausdricklich hervor, die Fertigkeiten und
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Kenntnisse flr das Ausbildungsberufsbild Bekleidungsfertiger bzw.
Bekleidungsschneider bauten auf den Fertigkeiten und Kenntnisse
der darunter liegenden Stufen auf. Dem entsprechen die den Aus-
bildungsberufsbildern und Ausbildungsrahmenpldnen im einzelnen
zugeordneten praktischen und theoretischen Lerninhalte. Bereits
in der Grundstufe werden nicht nur abstrakte Kenntnisse vermit-
telt, sondern auch bereits konkrete Fertigkeiten, die in den
Folgestufen spezialisiert aufgegriffen werden. Auch hier wird
deutlich, daP die Folgestufe nicht von den vorhergehenden Stufen

getrennt werden kann, sondern es sich sachlich um die Fortflhrung

einer zusammenhdngenden Berufsausbildung handelt.

c) Dies wird nochmals unterstrichen durch § 10 Ausbildungs VO.
Danach gilt bei "Fortsetzung" der Berufsausbildung eine Abschluf-
prifung nach § 9 Ausbildungs VO als Zwischenprifung. Die Vor-
schrift ist im Zusammenhang zu lesen mit § 26 Abs. 5 und § 42
BBiG. Nach § 26 Abs. 5 BBiG kann die Ausbildungsordnung bestim-
men, daPf bei Prufungen, die vor Abschlup einzelner Stufen abge-
nommen werden, die Vorgchriften Uber die AbschluPprifung entspre-
chend gelten. Dies ist in § 9 Ausbildungs VO geschehen. Zwischen-—
prifungen sind gemdp § 42 BBiG wéhrend der Berufsausbildung zur
Ermittlung des Ausbildungsstandes durchzufihren, beli der Stufen-

ausbildung fur jede Stufe. Gewinnt also bei Fortsetzung der Be-

rufsausbildung die Abschlufpriifung den Charakter einer Zwischen-
prufung, zeigt das wiederum deutlich, daf es sich um eine zusam-
menhdngende Berufsausbildung handelt und nicht um den Beginn

einer neuen Berufsausbildung.
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3. Diese Zusammenhénge sind kei der Auslegung von § 13 Satz 1

BBiG zu berlcksichtigen.

a) Nach § 13 Satz 1 BBiG beginnt das Berufsausbildungsverhalt-
nis mit der Probezeit. Sie ist zwingend vorgeschrieben, darf aber
nicht l&nger als drei Monate sein. Die Probezeit soll es einer-
seits dem Ausbildenden ermdglichen, den Auszubildenden dahinge-
hend zu Uberprlifen, ob er flir den zu erlernenden Beruf geeignet
ist. Diese Prufung soll andererseits der Auszubildende auch flir
sich selbst anstellen. Die Probezeit dient ferner der PrlUfung, ob
der Auszubildende sich in das betriebliche Geschehen mit seinen
Lernpflichten einordnen kann (Natzel, aal0, S. 166, 167; Wohlge-
muth/Sarge, aa0, § 13 Rz 1; vgl. auch schriftlichen Ausschufbe-

richt, BT-Drucks. V/4260 zu § 13 BBiG).

aa) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis beider-
seits jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist und ohne
ndhere Begrundung gekindigt werden, § 15 Abs. 1 BBiG. Hierbei
handelt es sich um eine entfristete ordentliche Kindigung (Se-
natsurteil vom 10. November 1988 - 2 AZR 26/88 - AP Nr. 8 zu

§ 15 BBiG, zu II 1 der Grunde).

bb) Das Ausbildungsverhdltnis unterliegt also wahrend der Probe-
zeit einem besonders geringen Bestandsschutz, wdhrend es danach
seitens des Ausbildenden einseitig nur noch durch auPerordent-
liche Kindigung beili Vorliegen eines wichtigen Grundes beendet
werden kann. Deshalb beschrénkt § 13 Satz 2 BBiG die Prokezeit

auch auf einen Zeitraum von maximal 3 Monaten.
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b) Bei der Fortsetzung der Berufsausbildung in der Stufenaus-

bildung in der zweiten oder einer Folgestufe ist ein berechtigtes
Erfordernis flr eine derartige Erprobung nicht ersichtlich. Wie
dargelegt, handelt es sich bei den Stufen nicht um eine neue Be-
rufsausbildung, die zu der vorangegangenen Stufe in keinem Zusam-
menhang steht, sondern gachlich um die Fortflhrung der Berufsaus-
bildung. Die Folgestufe baut auf den in der vorhergehenden Stufe
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnigssen auf. Wegen dieses sachli-
chen Zusammenhangs haben Augzubildender und Ausbildender aufgrund
der abgeschlossenen Ausbildung in der vorangegangenen Stufe hin-
reichende Mdglichkeiten der Beurteilung der Eignung und Neigung
fir diesen Beruf. Zusdtzlich wird durch die Abschluﬁprﬁfung der
Leistungsstand, die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse gepruft

und nachgewiesen., Der mit § 13 BBiG verfolgte Zweck erfordert

93] 19P AL, YINY 1SOMUTE]

deswegen die nochmalige Vovschaltung einer Probezelit mit entspre-

chend leichter Ldsbarkeit nicht.

c) Dies gilt umso mehr, algs Ausbildender wie Auszubildender bei
dem hier zugrundeliegenden Modell des zundchst jewells nur Uber
elne Stufe abgeschlossenzn Kurzvertrages ohne rechtlich verbind-

liche Weiterflihrungszusage frei gind, ob sie Uberhaupt einen Ver-
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trag uber die anschlielende Stufe abschliefen wollen. Bestehen
Zweifel an der Eignung des Auszubildenden - seien sie fachlicher
oder persdénlicher Art - auf Seiten des Lehrherrn oder umgekehrt
Zweifel auf Seiten des Augszubildenden, haben beide die Mdglich-
keit, vom Abschlup eines AnschluPvertrages abzusehen., Angesichts
der engen fachlichen VerkniUpfung der Stufen spricht nichts fur
die Erwagung, die Eignung oder Neigung kdénnten erst in der jewei-

ligen weiteren Stufe selbst Uberprift werden. Auch beil einem
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Langvertrag Uber alle drei Stufen bzw. bei dem normalen einstu-
figen Ausbildungsgang Uber mehrere Jahre stehen flur diese Priufung
nur die ersten drel Monate des Ausbildungsverhdltnisses zur Ver-
fligung. Eignung und Neigung sind also Uber einen langen zeitraum

voraus 2zu beurteilen.

4, Der Hinweis des Landesarbeitsgerichts auf § 14 Abs. 2 BBiG
fuihrt nicht weiter. Richtig ist, dapf das Ausbildungsverhdltnis
grundsdtzlich mit dem Ablauf der Ausbildungszeit endet. Insoweit
endet auch ein Kurzvertrag mit Zeitablauf bzw. - falls diese vor-
her liegt - mit Bestehen der 2zbschlufprifung. Damit ist aber noch
nichts zur Frage gesagt, ob dann, wenn die Parteien einen neuen
Vertrag Uber die Ausbildung auch in der Folgestufe abschliefen,
das jetzt zustandekommende Ausbildungsverh&ltnis sich sachlich
nicht als Fortsetzung des ersten Berufsausbildungsverhdltnisses
darstellt, so daf im Sinne von § 13 BBiG nicht von einem neuen
Berufsausbildungsverhdltnis auszugehen ist. Diese Frage beurteilt

sich nach den vorstehend dargelegten Xriterien.

5. Der aus dem Wortlaut und dem systematischen CGesamtzusammen-—
hang erkennbar werdende Sinn und Zweck der gesetzlichen Probe-
zeltregelung einerseits und der Stufenausbildung andererseits
nach MaBgabe der hier zu beurteilenden Ausbildungsverordnung Uber
Ausbildungsstufen in der Bekleidungsindustrie sprechen eindeutigq
dafir, beil Fortsetzung der Ausbildung in einer Folgestufe die
Probezeit der ersten Stufe auch dann auf die Folgestufe anzurech-
nen, wenn nicht wvon vornherein ein sogenannter Langvertrag Uber
mehrere oder alle Stufen abgeschlossen wurde, sondern jeweils ein

neuer Vertrag Uber die einzelnen Stufen. Sachlich geht es um die
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Fortsetzung der Berufsausbildung, nicht um den Beginn einer neuen
Berufsausbildung - deutlich dokumentiert durch die Verzahnung der
jewells aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufsbilder und die
Wertung der Stufen-Abschlufprifungen als Zwischenprifungen. Die
erste Ausbildungsstufe wird kei Fortflhrung sozusagen zum ersten
Ausbildungsjahr der jetzt angestrebten Berufsausbildung. Beginn
der Berufsausbildung im Sinne des § 13 Satz 1 BBiG bleibt der Be-
ginn der Berufsausbildung in der ersten Stufe. Die Probezeit des
§ 13 Satz 1 BBiG ist damit durch die in dieser Stufe vereinbarte

Probezelit erfullt.

Die Vereinbarung einer weiteren Probezeit weicht zu Ungun-
sten des Augszubildenden von § 13 BBiG ab, da dem Ausbildenden die
Méglichkeit einer erneuten entfristeten Kindigung erdffnet wird.
Sie ist demzufolge insoweit nach § 18 BBiG als unzuléssig anzuse-
hen (so im Ergebnis auch ArbG Essen, Urteil vom 12. Dezember 1985
- 1 (2) Ca 3477/85 - AuR 1986, 155 - LS -; vgl. auch Haase/

Richard/Wagner, aa0O, § 13 aAnm.).

6. Dies gilt jedenfalls flur die hier zu beurteilende Fortset-

zung der Ausbildung auf der Folgestufe zwischen dengselben Partei-

en. Wird die Folgestufe in einem neuen Ausbildungsbetrieb absol-

viert, wird die Vereinbarung einer Probezeit in den jetzt mit dem
neuen Auszubildenden abzuschliefenden Ausbildungsvertrag nach

§ 13 BBiG zuladssig und geboten sein (s. auch Natzel, aa0O, S. 168,
Fn 109; Weber, aa0, § 26 Anm. 7). Die Probezeit soll auch die
Méglichkeit einer individuell auf den jeweiligen Vertragspartner
zugeschnittenen persédnlichen und fachlichen Eignungspriufung er-

méglichen. Insoweit ist eber auch flir die einstufige Ausbildung
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nicht bestritten, dap bei Fortsetzung der Augsbildung in einem an-
deren Ausbildungsbetrieb eine erneute Probezeit zu vereinbaren
ist (Herkert, aa0O, § 13 Rz 7). ¥Wie zu entscheiden ist, wenn
zwischen den einzelnen Ausbkildungsstufen ein grépferer zeitlicher
Abstand liegt, kann dahingestellt bleiben (s. zum Erfordernis
einer erneuten Probezeit bei zeitlicher Unterbrechung der einstu-
figen Ausbildung beim selben Ausbildenden Herkert, aaO, § 13

Rz 7). Solche erheblichen zeitlichen Unterbrechungen liegen hier
nicht vor. Die Befristungsdaten der einzelnen Vertrdage schliefen
nahtlos aneinander an. Ob die Abschlufprifungen der einzelnen
Stufen zeitlich vorher lagen, so dap formell die Ausbildung auch
vorher endete, ist aus dem Vortrag der Parteien nicht
ersichtlich. Jedenfalls kann es sich dabei nicht um erhebliche

Zeitr&ume gehandelt haben.

V. Ist die Vereinbarung einer erneuten Probezeit im dritten
Ausbildungsvertrag zugunsten der Klagerin gemdp § 18 BBiG als un-
zuldssig anzusehen, kommt eine Kundigung nach Mafgabe des § 15
Abs. 1 BBiG nicht in Betracht. Die Beklagte hatte nur gemdp § 15
Abs. 2 BBiG aus wichtigem Grund fristlos kindigen kdénnen. Eine
solche Kuindigung ist nicht ausgesprochen worden. Die Kindigung
der Beklagten hat danach nicht zur Aufldsung des Ausbildungsver-

hadltnisses geflihrt.

VI. Auf die Revision der Klégerin ist daher das angefochtene Ur-
teil aufzuheben. Die Berufung der Beklagten gegen das der Klage
stattgebende Urteil des Arbeitsgerichts ist zurlckzuweisen. Dies
gilt uneingeschrénkt, da das Ausbildungsverhdltnis nach dem In-

halt des letzten Vertrages erst mit dem 31. August 1991 enden
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sollte,
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zum Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhandlung in

Tatsacheninstanz (28. Februar 1991) also noch bestand (vgl.

natsurteil vom 21. Januar 1988 - 2 AZR 581/86 - BAGE 57, 231

Nr. 19 zu § 4 KSchG 1969).

www.prinz.law
der
Se-

= AP

Die Beklagte hat gemif § 97 ZPO auch die Kosten der Berufung

und der Revision zu tragen.

Hillebrecht Bitter Dr. Rost

Timpe Nipperdey
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