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Aktenzeichen: 2 AZR 250/92
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 29, Oktober 1992
- 2 AZR 250/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Marz 1991
Frankfurt am Main - 7 Ca 147/89 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. September 1991
Frankfurt am Main - 14 Sa 871/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUr die Fachpresse : Nein
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Entscheidungsstichwort:
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2 AZR 250/92

14 Sa 871/90 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
29. Oktober 1992

Urteil

Noll,

Amntsinspektorin

als Urkundsbeanter In Sachen
der Geschaftsstelle

pPp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 292. Oktober 1982 durch den Voi-
sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfirst und
Bitter sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Rdder

flir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 5. September 1991 - 14 Sa 871/90 - inso-
weit aufgehoben, als es die Beklagte zur Zah-
lung von DM 6.600,47 nebst Zinsen verurteilt
und uber die Kosten entschieden hat.

2. Insoweit wird der Rechtsstreit zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung, auch tber die
Kosten der Revision, an das Landesarbeitsge-
richt zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen !

Die Klagerin war seit Januar 1984 bei der Beklagten zuné&chst
in der Hauptbuchhaltung, seit 15. April 1985 in der Revisionsab-
teilung als Angestellte beschéftigt. Seit 14. Januar 1987 war die
Klégerin durch Arbeitsunfé&higkeit infolge einer Herzkrankheit an
ihrer Arbeitsleistung gehindert. Nachdem sie im August und Sep-
tember 1988 an einer Kur teilgenommen hatte, wurde sie ab
14. September 1988 nicht mehr arbeitsunf&hig krank geschrieben.
Die Parteien streiten darum, ob die Klagerin am 13. September
1988 anlaklich eines Gespréches in der Sozialabteilung der Be-
klagten ihre Arbeitskraft angeboten hat. Die Kl&gerin hat jeden-
falls in der Folgezeit ihre Arbeit bei der Beklagten bis zum
24, Juli 1989 nicht aufgenommen. In der Zwischenzeit hat es je-
doch zwischen den Parteien verschiedene Gespréche gegeben, die
u. a. auch die Frage einer Aufldésung des Arbeitsverhdltnisses
gegen Zahlung einer Abfindung zum Gegenstand hatten. Mit Schrei-
ben vom 8. Marz 1989 lehnte die Klagerin den Abschluff eines Auf-

1lésungsvertrages ab und teilte u. a. nit:
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"Es ist mir unversténdlich, daf% man mir mein Ge-
halt verweigert, obwohl ich seit dem 14. 9.'88
amtsdrztlich arbeitsfdhig gemeldet bin, und zwar
ordnungsgemal®? nach den geltenden Rechts-
vorschriften. Nach einem Vermittlungsversuch wur-
de ich quasi beurlaubt. Man nannte zwei Grilinde,
nanlich Zeltmangel der Personalabteilung sowie
das Fehlen einer passenden Arbeitsstelle fir
mich."

Die Beklagte will erstmals aufgrund dieses ihr am 15. Marz
1989 zugegangenen Schreibens von der Arbeitsfadhigkeit der Klage-

rin erfahren haben.

Mit der Klage verlangte die Klégerin von der Beklagten Zah-
lung des Gehalts zundchst flr die Zeit vom 14. September 1988 bis
30. April 1989, und zwar fir 7 1/2 Monate & 4.278,-— DM. Hiervon
steht in der Revisionsinstanz noch ein Betrag von 6.660,47 DM
brutto fir die Zeit vom 15. M&rz bis 30. April 1989 im Streit,
waéhrend die weltergehende Klage durch rechtskrdftiges Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 5. September 1991 ab-

gewiesen worden ist.

Die Kl&agerin hat geltend gemacht, sie habe sich bereits ab
April 1988 um eine Wiederaufnahme ihrer Arbeit bei der Beklagten
bemiht. Sie habe um den Gespréchstermin am 13. September 1988 ge-
beten und sich an diesem Tage beim Pfdrtner angemeldet und ihm
dabei gesagt, sie wolle in der Sozialabteilung ihre "Gesundmel-
dung" abgeben. In dem dann folgenden Gespréch mit der Mitarbeite-
rin der Sozialabteilung G und dem Betriebsarzt Dr. H habe
sie den Kurentlassungsschein Ubergeben, aus dem sich ihre Ar-

beltsfdhigkeit ab 14. September 1988 ergeben habe. Sie habe dabei
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gefragt, ob die Unterlagen ausreichen wirden, und ob sie nunmehr
wieder arbeiten kénne. Wadhrend des. Gesprdchs habe Frau G mit
der Personalleiterin W telefoniert und ihr mitgeteilt, dagf
gsie - die Klégerin - da sei und "ab morgen" einsatzfdhig sei. Es
:éei ein Termin flr den 15. September 1988 vereinbart worden, um

phiglichkeit in der volkswirtschaftlichen Abteilung zu

fen e hE ; noch erklért, wenn eine kurzfristige Arbeitsauf-
nahme nicht mbéglich sei, nchme sie den ihr noch zustehenden Ur-
l&&bﬁ éas Frau‘G abgelehnt habe. Daf% sie in diesem Gesprdch am
13. September 1988 nicht sofort auf Zuweisung eines Arbeitsplat-
zes bestanden habe, liege daran, daf sie der Meinung seil, nach so
langer Krankheit nicht auf den Arbeitsplatz pochen zu kénnen. Sie
habe dabel auch gesagt, wenn sie erst nach ein paar Tagen arbei-
ten kdénne, mache ihr das nichts aus, sie streite sich nicht um
zwel bis drei Tage. Auf die Frage, ob sie noch einmal ausfallen
wirde, habe sie geantwortet, daf sie noch einmal in die K

~Klinik misse. Mit Schreiben vom 25. September 1988 habe sie
auBerdem der Beklagten mitgeteilt, da man fir sie keine Arbeit
habe, nehme sie ihren Ruckstand-Urlaub; dieses Schreiben habe ihr
Ehemann in der Zweigstelle A strafle abgegeben. Ende Septem-
ber 1988 habe ein Gesprach mit der Personalleiterin W statt-
gefunden, in der ihr eine Abhfindung angeboten worden sei. Frau
w habe dabei gesagt, daf sie sich wieder melden wiirde. An-
fang Januar 1989 habe sie ihr ausstehendes CGehalt verlangt, sei
aber vertrdstet worden. In einem Gespréch am 2. Februar 1989 sei
ihr ein Aufldsungsvertrag vorgelegt und am 9. Februar 1989 der
vollstédndige Entwurf lUbersandt worden. Mit der angebotenen Abfin-
dung von 10.000,-- DM wolle die Beklagte sie offensichtlich auf
billige Weise loswerden.

-— 5 -
JLaw — Gesetze und Urteile neronwmor Available on the
s | e . (mobile Aop P> Coogiepioy I ] Rpp Store

- — fii i Law — fur iOS
Uber100.000 Uﬂeilg»} JLaw — flir Android JLaw —flr i

www.prinz.law

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

‘™

Matthias Prinz

-5 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Kl&gerin hat - soweit in der Revisionsinstanz anhangig -
beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an sie 6.660,47 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich daraus erge-

benden Nettobetrag seit 12. Oktober 1990 zu zah-
len.

Die Beklagte hat mit ihrem Klageabweisungsantrag geltend ge-~-
macht, erstmals dem Schreiben vom 8. Marz 1989 entnommen zu
haben, daff die Klagerin ab 14. September 1988 wieder arpeitsidhig
sei. Thema des Gesprachs am 13. September 1988 sei nicht die Ge-
sundschreibung der Klégerin, sondern deren Krankheit gewesen. Die
Frage des Betriebsarztes Dr. H , Oob sie arbeitsféhig sei, hzbe
die Klagerin verneint. Sie habe vielmehr ausgefihrt, noch vex-
schiedenes erledigen zu missen, insbesondere seien noch Untersds-
chungen in der K -Klinik in B erforderiich. Au-
fferdem habe die Kl&gerin erklart, sie werde sich melden, sobald
sie arbeitsféhig sei. Die Mitarbeiterin G habe die Klégerin
dabei darauf hingewiesen, eine solche Meldung habe nicht bei ihr,
sondern in der Personalabteilung zu erfolgen. Auch zu spéersn
Zeitpunkten habe die Kl&gerin nicht erklart, seit dem 14. 5eptem~-
ber 1988 arbeitsfé&hig zu sein. Im Zusammenhang mit der unklarsn
Antwort der Klé&gerin, wann sie ihre Arbeit wieder aufnehmen wer-
de, habe die stellvertretende Personalleiterin W danach ge-
fragt, ob fuir die Kl&gerin eine T&tigkeit bel der Beklagten Uber-
haupt noch von Interesse sei. Dabei sei von Frau W erstmalic
der Abschlufl eines Aufldésungsvertrages ins Gespréch gebracnt woi-

den.

...,5_

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

i

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- Matthias Prinz
- o - Rechtsanwalt

Inzwischen hat die Beklagte mit Schreiben vom 18. Mai 1989
das Arbeitsverhé&ltnis zum 30. September 1989 aufgeklndigt; inso-

weit ist eine Kiundigungsschutzklage beim Arbeitsgericht Frankfurt

am Main anh&ngig (- 7 Ca 215/89 -) ebenso wie weitere
Zahlungsklagen.
Das Arbeitsgericht hat nach Vernehmung der Zeugen G . W
, H und Dr. H die Klage im wesentlichen mit der Begrun-

dung abgewiesen, die Klé&gerin habe nicht den Nachweis gefunrt,
ihre Arbeitskraft im Streitzeitraum der Beklagten angeboten 2zu
haben. Das Landesarbeitsgericht hat nach erneuter Vernehmung der
Zeugen G und Dr. H das erstinstanzliche Urteil teilweise
abgeé&ndert und die Beklagte zur Zahlung von 6.660,47 DM nebst
Zinsen verurteilt. Gegen diese Verurteilung richtet sich dis vom
Senat durch Beschlufzs vom 30. April 1992 2zugelassene Revision &z

Beklagten.

Entscheidungssgringde

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Sie fuhrt zur
teilweisen Aufhebung des Berufungsurteils und insoweit zur Zu-
rickweisung des Rechtsstreits (§ 565 ZPO), weil der Senat nicht
abschliefend dariber entscheiden kann, ob die Gesprache der Par-

teien am 13. September 1988 und danach dahin zu verstehen sing,

da die Kl&gerin im Falle endglltiger Genesung dies der Beklagta:

nur anzeigen und gegebenenfalls ein wdrtliches Arbeitsangebot

(§ 295 BGB) ausreichen sollte, weil die Beklagte etwa nicht so-

fort einen Arbeitsplatz nach der langwierigen Erkrankung der kiz--

gerin zur Verfligung stellen konnte.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen wie folgt begrindet: Nach dem Ergebnls der in erster und
zwelter Instanz durchgefihrten Beweigsaufnahme stehe fest, daR die
Klagerin vor dem 14. Marz 1989 ihre Arbeitsféhigkeit und damit
ihre Leistungsféhigkeit und Leistungsbereitschaft der Beklagten
nicht angezeigt habe, was vom Landesarbeitsgericht im einzelnen
begrindet wird. Erst mit Zugang des Schreibens der Klé&gerin vom
8. Marz 1989 habe die Beklagte Kenntnis davon erhalten, daf die
Klagerin arbeitsféhig sel, so da ab 16. Marz 1989 die Beklagte
sich im Annahmeverzug (§ 615 BGB) befunden habe, so daf sie der

Klagerin den ausgeurteilten Betrag schulde.

II. Dem kann nicht gefolgt werden. Die Beklagte rigt zu Recht
eine Verletzung materiellen Rechts, n&mlich der §§ 615 Abs. 1,
293 f£f. BGB. Das Berufungsgericht geht zu Unrecht davon aus, die
bloRe schriftliche Anzeige der Arbeitsféhigkeit genlge, auch beim
vorliegenden Sachverhalt stets, um den Glaubigerverzug nach § 615

BGB auszulbsen.

1. Wie der Senat bereits im Zulassungsbeschluff vom 30. April
1992 ausgefihrt hat, setzt der Annahmeverzug des Arbeitgebers
gemat § 293 BGB das Angebot der Leistung durch den Arbeitnehmer
und deren Nichtannahme durch den Arbeitgeber voraus. Nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAGE 14, 156 =

AP Nr. 23 zu § 615 BGB) genligt dabei ein wdrtliches Angebot nur
dann, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gegeniber erklart
oder sonst durch sein Verhalten zum Ausdruck gebracht hat, das er
die Leistung nicht annehme. Ein solches Verhalten sei z. B. in

einer ungerechtfertigten Kindigung zu sehen. Eine solche Kindi-
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gung ist vor dem hier streitrelevanten Zeitraum jedoch unstreitig
nicht ausgesprochen worden, ebensowenig wie vom Landesarbeitsge-—
richt ein Verhalten des Arbeitgebers festgestellt ist, er wolle

die Leistung der Klagerin nicht annehmen.

2. Durch die neuere Rechtsprechung des Senats (BAGE 46, 234

= AP Nr. 34 zu § 615 BGB; BAGE 65, 98 = AP Nr. 45 zu § 615 BGB;
Urteile vom 21, Marz 1985 - 2 AZR 201/84 - und vom 24. Oktober
1991 - 2 AZR 112/91 - AP Nr. 35 zu § 615 BGB sowie EzA § 615 BGB
Nr. 70) zur Entbehrlichkeit eines wértlichen Leistungsangebotes

nach vorausgegangener unwirksamer Kindigung des Arbeitgebers ist

die bisherige Rechtsprechung zum grundsétzlichen Erfordernis
eines tatsdchlichen Angebotes in den Fdllen, in denen das Ar-
beitsverhdltnis ungekiindigt fortbesteht, nicht Utberholt. Das Er-
fordernis eines tats&chlichen Angebotes (§ 294 BGB) entspricht
vielmehr der Gesetzeslage, wonach der Schuldner dem Gléubiger die
Leistung so, wie sie zu bewirken ist, tatsachlich anbieten muf,
d. h. in eigener Person, zur rechten Zeit, am rechten Ort und in
der rechten Weise (sté@ndige Rechtsprechung des BAG Grofler Senat
Beschlu® vom 26. April 1956 - GS 1/56 - BAGE 3, 66, 73 £. = AP
Nr. 5 zu § 9 MuSchG, zu II 1 der Grinde; BAGE 14, 156 = AP, aaO0,
mit Anm. von A. Hueck und Urteil vom 10. Mai 1973 - 5 AZR

493/72 - AP Nr. 27 zu § 615 BGB, Leitsatz 3, mit Anm. von Schnorr
von Carolsfeld). Diese Auffassung zur Erforderlichkeit eines tat-
sachlichen Angebots im Betrieb des Arbeitgebers (Rickmeldepflicht
zur Arbeitsaufnahme) wird einhellig auch im arbeitsrechtlichen

Schrifttum geteilt (vgl. Blomeyer, in Anm. 2zu AP Nr. 26 zu
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§ 615 BGB, zu II A 1; Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arbeits-
rechts I, 7. Aufl., § 34 III 2, S. 218; Lepke, Kindigung bei
Krankheit, 8. Aufl., S. 212; Nikisch, ArbRecht I., 3. Aufl.,
§ 26 IITI 1, S. 277; Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 7. Aufl.,
§ 48 ITI 3, S. 280; Soergel/Kraft, BGB, 11. Aufl., § 615 Rz 7;
Stahlhacke, Handbuch zum Arbeitsrecht, Stand Oktober 1989, Grup-
pe 1 Rz 855, 8. 237).

Da in dem Schreiben der Klagerin vom 8. Marz 1989 allenfalls

ein wdrtliches Angebot zur Arbeitsleistung zu sehen ist, das nach

den vorstehenden Ausfihrungen nipht als reales, tatséchliches Ar-
beitsangebot ausreicht, lagen dié Voraussetzungen des Annahmever-
zuges (auch) f4r den Zeitraum ab 15, Marz 1989 nur vor, wenn die

Parteien z. B, im Gespréch vom 13, September 1588 <der danach das
Brfordernis eines tatsachlichen Angebotes abbedungs.a hatten, wo-
bei gegebenenfalls die Anzeige der Arbeitsféhigkeit und Arbeits-
bereitschaft genlgen sollte, wenn die Beklagte der Klagerin nach
ihrer langwierigen Erkrankung z. B. nicht sofort einen Arbelts-

platz zuwelsen konnte.

Ob das Partelvorbringen in diesem Sinne verstanden und gege-
benentalls aufgrund tatséchlicher Umsténde auch so gewertet wer-
den kann, ist vom Landesarbeitsgericht - von seinem Standpunkt
aus folgerichtig - bisher ebenso wemig gewlrdigt worden, wie die

Frage, ob im Schreiben der Klégerin vom: 8, Marz 1989 Uberhaupt

ein gegebenenfalls ausreichendes wortliches Angebot der Arbeits-—

leistung zu sehen ist. Da insoweit tatsdchliche Feststellungen
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kann der Senat nicht abschliefend in der Sache entschei-

Hillebrecht Triebflrst Bitter

Brocksiepe Roder
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