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Gesetzs ZPO §§ 794 Abs. 1 Ziffer 1, 160 Abs. 2 Ziffer 1,
162, 561, %14, 2563 BGB §§ 779, 119, 123, 139, 154
Abs. 2; Arbeitsplatzwechsel-VO § 2 Ziff. 1; 8.DVO
und 9. DVO zur Arbeitsplatzwechsel-VO vom 14.8.1944/
220'20194‘5 - RG’Bla I 194‘4‘ So 1769 194‘5 vSo 31;
Kontrollratsbefehl Nr. 3

Leitsttze: | _

1. Wird vei einem ProzeBvergleich das den Vergleich
beurkundende Protokoll nicht den Beteiligten vor-
gelesen und ist in dem Protokoll nicht vermerkt,
daB dies geschehen und die Genehmigung erfolgt ist
(§§ 160 Abs. 2 Ziff. 1,162 ZP0), so fiihrt ein
solcher Vergleich nicht zur Beendigung des anhsn-—
gigen Rechtsstreits. Seine prozessuale Ungliltig-
keit ist in demselben Verfahren geltend zu machen.

2. Ein unter Nichtbeachtung von §§ 160 Abs. 2 Ziff. 1,
162 ZP0 geschlossener ProzeBvergleich fiihrt nicht
ohne weiteres zur Ungiiltigkeit des darin enthaltenen
materiell-rechtlichen Vergleichs im Sinne von § 779
BGB.

Aktenzeichen: 2 AZR 242/57

Urteil des BAG vom 26. November 1959 LAG  Bayern
(Niirnberg)
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

mindlichen Verhandlung vom 26. November 1959 durch
Senutsprésidenten Dr. Miller, die Bundesrichter
Stumpf und Dr. Joachim sowie dieBundesarbeitsrich-
Dr. FPrey und Dr. HMiiller fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bayern, Sitz Nirnberg,
Kammer VI, vom 12. M8rz 1957 - Ber.Reg.Nr,

N 28/57 VI - wird zurilickgewiesen, und zwar mit
der HaBgabe, daB die Klageantriige auf Fest-
stellung des fehlenden Kiindigungsrechts der
Beklagten sowie auf Verurteilung der Peklagten
zur Aufhebung der Uienstenthebung und des Ar-
beitsverbotes und auf Unterlassung des ange-
drchten Vollmachtswiderrufs als unzuléssig ab-
gewiesen werden.

Die Kosten der Revision trédgt der Kliéger.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:
1. Der Kléger, der bereits von 1923 bis 19%4 beil einer

Eechtsvorgédngerin der Beklagten t8tig war, wurde im November
1945 als Leiter der Wiirzburger Filiale der Beklagten ange-
stellt. Mit wchreiben vom 25. November 1947 und vom 14. Janu-
ar 1948 legte ihm die Beklagte nahe, zum 30. Juni 1948 bzw,
zum 31. Dezember 1948 zu kiindigen. In dem Schreiben vom
14 . Januar 1948 brachte die Beklagte zum-Ausdruck, ihr Ent-
schlul, sich vom Kl&ger zu trennen, sei aus den verschieden-
sten, von ihr im einzelnen aufgefﬁhrten? Griinden, die nach
Angicht der Beklagten zur fristlosen Kiindigung berechtigten,
unabinderlich, und sie behalte sich ihrerseits alle dies-
beziglichen Rechte vor. Sie untersagte dem Kldger auch ab
cofort bis zum endgliltigen Zeitpunkt seines Ausscheidens
jede dienstliche Handlung und kindigte ihm den Widerruf
der ihm erteilten Vollmachten an.

Darsufhin erhob dcer Kliger mit Schriftsatz vom 12. Febru-
ar 1948 beim Arbeitsgericht Wlrzburg Klage mit dem Antrag

1, festzustellen, daB der Beklagte ein Recht
zur fristlosen Entlassung aus den von ihr
behaupteten Griinden gegenliber dem Klsdger
nicht zustent;

2. die Deklagtc zu verurteilen, die mit Schreiben
vom 14. Januar 1948 ausgesprochene Dienstent-
hebung und das Arbeitsverbot flr den KlEger
scfort aufzuheben;

3. die Beklagte zu verurteilen, den angedrohten
widerruf der dem Klédger erteilten Vollmachten
zu unterlassen.

im 15, Juli 1948 schlossen die rarteien vor dem Arbeitsge-
richt Viirzburg alsdann folgenden Vergleichs

"1, Beklagte gewdhrt dem Klager vom 1.1.1949 einen
monatlichen Ruhegehalt von 300.~- DNM.

2. Damit sind samtliche énspriiche, welche Namen sie
auch fllhren mbgen, erloschen.

Big zum 31.12.1548 erhdlt der Klédger das bisher
besogene Gehalt von 750.-- DM,

4. ¥lir diesen Vergleich holt die Beklagte die
Zustimmung ihres Vorstandes bis zum 22. Juli
1948 ein.

N

5. Per Klidger vergichtet auf Ricktritt."
_.3..
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Vieser im Sitzungsprotokoll aufgenommene Vergleich ist
von dem Vorsitzenden des arbeitsgerichts und vom Urkunds-
beamten unterschrieben. Einen Vermerk, daB der beurkun-
dete Vergleich den Parteien vorgelesen und von ihnen ge~-
nehmigt worden sei, enthilt das Sitzungsprotokoll nicht.
Mit Schriftsatz vom 20. Juli 1948 stimmte die Beklagte
dem Vergleich zu.

Bei AbschluB dieses Vergleiches spielte auch die
Prage eine Rolle, inwieweit zu einer ordentlichen Kiindi-
gung seitens der Beklagten das Arbeitsamt nach den da-
naligen gesetzlichen hegeéungen seine Zustimmung geben
miisse. Die Beklagte hatte im Vergleichstermin vor Ver-
gleichcabschluB ein Schreiben des 4rbeitsamtes Virz-
burg vom 16. Juni 1948 vorgelegt, das folgenden Inhalt
.hattes

"An die B Z D
M
Betr.: Zustimmung zur Kindigung des F B o

Ihrem Antrag auf Zustimmung zur Kindigung kann aus
arbeitseinsatzméBigen Griinden nicht stattgegeben
werden. Soweit arbeitsrechtliche Griinde zur Kindi-
gung vorhanden sind, ist es nicht Sache des Arbeit -
amtes, dariiber zu entscheiden. Hierfiir ist einzig
und allein d as Arbeitsgericht zustéandig. '

gez. M

Oberregierungsrat"
2. Mit Schreiben vom 24. August 1950 an die Beklagte
erklirte der Kldger, er fechte den Vergleich vom 15. Ju-
1i 1948 wegen Irrtums an, und in der Folgezeit nahm er
die dem Vergleich vom 15. Juli 1948 entsprechenden Zah-
lungen der Beklagten "nur unter Vorbehalt" an. Die Ver-
gleichsanfechtung vom 24. August 1950 begriindete der
Kldiger damit, er sei bei VergleichsabschluB davon ausge-
gangen, das Arbeitsamt habe nach der Arbeitsplatzwechsel-
verordnung mit dem von der Beklagten im Vergleichstermin
vorgelegten Schreiben vom 16. Juni 1948 der von der Be-
klagten beabsichtigten Kiindigung seines #rbeitsverhdlt-
nisses zugestimmt. Das sel aber ausweislich des Inhalts
der bei den ProzeBakten befindlichen Abschrift des Schrei-
bens vom 16. Juni 1948 nicht der TFall gewesen.
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Hauptantrages

fsantroges als unbegrindet.
¢eren Ferufungsverfahren vor dem Landesarbeitsgericht Bayern
Nilrnberg- haben die Parteien dann am 10.

eich des Inhaltes geschlossen, dafl der Kliger

der Beklagten die £lage zuriicknehme und die

annten Frozesses beantragt.
15, Juli 1948 sei auf Grund der am 24. August

cr beantragt,
dafB der Beklagten ein Recht zur

verurteilen,
ausgesprochene Dienstenthebung des

verurseilen,

gleich rechtsungliltig ist,

ihm fir die Zeit vom 1.

Kosten der Berufungsinstanz
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Berufung auf diese Anfechtungserklérung vom

1950 vnd auch auf den Gesichtspunkt der 4Anfech-
Tauschung erhob der Kléger im dJuni
dem Aktenszeichen ProzeBregister I 105/55 vor dem

11 Parscien am 15. Juli 1948 vor dem Arbeitsgericht Wirz-

und dem

Hilfsantrag bezeichneten weiteren Antrag, die

Januar 1952

1955 eine Ruhegehaltsnachzehlung von 4.020.-- DM
und ihm ab 1. Juni 1955 ein Ruhegehalt von
Klage ist vom Arbeitsgericht
Mai 1955 abgewiesen worden,
als unzuléssig
es und hinsichtlich
In dem hieraus entstan-

Oktober 1956

{ibernehme .,

956 hat der Klidger die Fortsetzung des oben

Kit der Begriindung, der

eklagten fortbesteht;

echtung und aus weiteren Rechtsgriinden

ien Entlassung gegenliber dem Kliger aus den
Beklagten behaupteten Grinden nicht zusteht,
Arbeitsverhdltnis zwischen dem Kliger

die mit Schreiben vom

frbeitsvervot aufzuhebens

den angedrohten VWider-
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4. hilfswelse hat der Klidger lteantragt, die Beklagte zu
verurteilen, an den Kladger 29.700,-- DM nebst 4% Zin-
gsen hicrvon seit dem 1. September 1955 als Differenz
zyiuzchen dem in der Zeit vom 1. Januar 1949 bis zum
1. Juli 1954 erhaltenen Ruhegeld und seinem friheren
Gehalt zu zahlen.

5 In den beiden Vorinstanzen ist der Kléger unterlegen.
it der Revision verfolgt er sein Klageziel weiter,

- — .

I. 1. In prozessualer Beéiehggg ist der vorliegende Rechts-
streit zun#dchst dadurch gekennzeichnet, daB der Klidger den
im Jahre 1948 vor dem Arbeitsgericht Wiirzburg angestrengten

ProzeB trotz des darin am 15. Juli 1948 geschlossenen Ver-
gleichs mit den alten Antridgen und dazu mit zwei neuen An-
trigen (Feststellung des Fortbestandes seines Arbeitsver-
hiltnisses sowie dem "hilfsweise" gestellten Zahlungsan-
trag) fortsetzt.

Entgegen der Ansicht der Peklagten, die ausweislich
der Bezugnahme des angefochtenen Urteils auf das erstin-
stanzliche Urteil eine solche ProzeBRfortsetzung fiir unzu-
léssig h#lt, oind rechtlich-prozessuale Bedenken dagegen
nicht zu erheben.

Wie das Bundesarbeitsgericht in seinen Yrteilen vom
24, Juni 1955 - 1 AZR 2/53 - AP Nr. 1 zu § 794 ZPO mit sinm.
von Pohle; vom 30. Mai 1956 — 2 AZR 178/54 - BAG 3, 43 /F4/=
AP Nr. 2 zu § 794 ZPO mit Anm. von Pohle; vom 9. Mai 1957
~ 2 AZR 67/55 - BAG 4, 84 /B5/ = AP Nr. 3 zu § 794 ZPO mit
Anm. von Pohle im einzelnen ausgefithrt hat, ist der Streit
iiber den Widerruf und liber die Wirksamkeit eines ProzeBver-
gleichs jedenfalls grundsdtzlich in demselben Verfahren aus-
zutragen. An dieser Rechtsprechung ist insbesondere fiir
einen Fall wie den vorliiegenden festzuhalten; es ist das
bisherige Verfashren fortzusetzen. Wéhrend die bisher vom
Bundesgarbeitsgericht entschiedenen fglle solche ProzefBver-
gleiche bLetrafen, bei denen der FrozeBvergleich selbst form-
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gerecht beurkundet worden war und sich deshalb die Fra-

ge ergeben konnte, ob trotzdem noch fiir einen aus mate-
riell-rechtlichen Griinden sich ergebenden Streit Uber

die CGliltigkeit des ProzeBvergleichs im Vege der Verfahrens-
fortsetzung Kaum seil, steht im vorliegenden Fall gemiSB

§§ 561 Abs. 1, 314 Satz 2 ZPO auch fir das Revisionsgericht
fest, daB eine ¢liltige ProzeBbeendigung des seinerzeit beim
drbeitsgericht VWirzburg anhiingig gemachten Verfahrens durch
gen Vergleich vom 15. Juli 1948 nicht erfolgt ist. Denn der
Vergleich vom 15. Juli 1948 iet nicht in der Form beurkun-
det worden, wie das §§ 160 Abs. 2 Ziff. 1, 162 ZPO vor-
schreiben. Pach diesen Vorschriften muB das frotokoll, in
das ein ProzeBvergleich aufgenommen worden ist, den Parteien
vorgelesen oder zur Durchsicht vorgelegt werden, und es ist
in dem Frotokoll zu vermerken, daB dies geschehen und die
Genekmigung erfolgt ist. An einem solchen Vermerk iiber die
Vorlesung und Genehmigung des Vergleichs vom 15. Juli 1948
fehlt 'es aber in dem Protokoll vom 15. Juli 1948, Flir einen
solchen ¥all nimmt die herrschende Meinung in Rechtsprechung
und Literatur mit Reciht an, daB eine Prozefbeendigung dann
nicht eingetreten ist (BGHZ 14, 381 /386/7; 16, 388 /3907;
Rosenberg, Lehrbuch d.DZPR, 7. Aufl., 1956, 128 I 2 bF

S. 602; Stein-Jonas,  ZPO, 18. Aufl., § 162 Anm. III zu FuB-
note 6; Delbriick, LM § 794 Abs. 1 Z;ff. 1 ZPO Nr. 6). An-
dere (insbes. Baumgidrtel, Wesen und Begriff der ProzeBhand-
lung einer Partel im ZivilprozeB, 1957, S. 202 zu FuBnote 124
mit weiteren Nachweisen) vertreten die Ansicht, die Ord~
nun; smidBigkeit der Protokollierung betreffe lediglich die
Vollstreckbarkeitswirkung, sei aber nicht Voraussetzung fir
den Einiritt der YrozeBbeendigung. Diese trete mit den Er-
kldruncen der Parteien an das Gericht ein, und bei ihnen

sei die Klarheit der Prozeflage auch ohne Protokollierung
gewahrt, zumal auch bei der Klagerlicknahme, der Erledigungé~
erklidrung sowie bei dem in § 160 Abs. 2 Ziff. 1 ZPO aufge-
fihrten anerkenntnis die Protokollierung ebenfalls nicht
virksamkeltsvoraussetzung sei. Diese Begriindung ist nicht
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iiberzeugend. Ob die letztgenannte Annahme Baumgirtels zu-
trifft, ist schon zweifelhaft, braucht aber hier nicht nher
erdrtert zu werden. Gerade weil bei einem ProzeBvergleich

—~ im Gegensatz zur Klagerilicknahme und der *rledigungser-
kldrung - in der Regel beiderseits materiell-rechtliche Er-
klirungen =2bgegeben werden, also ein materiell-;echtlicher
Vergleich im Sinne des § 779 BGB geschlossen wird, dem oft-
mals ausfithrliche und gegensédtzliche Verhandlungen dariiber
vorausgehen, inwieweit nun der eine oder andere Teil ma-
teriell-rechtlich nachgeben soll, ist es ein Cebot der
Bechtssichrheit, daB dann der endgliltige Vergleichsinhalt
in einwandfreier Form den Parteien zum BewuBtsein gebracht
wird. Durch Wahrung der Formerfordernisse des § 160 Abs. 2
Ziffer 1, 162 ZPO wird verhindert, daB nach allem iiblichen
Hin- und Hergerede den Parteien doch mdglicherweise unklar
bleibt, ob, worliber und wie sie sich im Endergebnis vergli-
chen haben. Nur materiell-rechtlich gesehen unterliegt ein
Vergleich zwar keinen gesetzlichen Formvorschriften, die
eben genannten Umstiénde sind aber bei einem ProzeBvergleich
deswegen bedeutsam, weil er das ProzeBverfahren beenden soll.
Es wird auch verhindert, daB ein ProzefBvergleich mit seiner
Funktion der ProzeBbeendigung iibereilt abgeschlossen wird,
weil bei Beachtung der Formvorschriften der §§ 160, 162 ZPO
jede Partei Gelegenheit hat, sich den Vergleich noch einmal
zu Uberlegen, ehe sie ihn "genehmigt". Nicht zuletzt tritt
die Beachbtung der Formvorschrift des § 162 ZPO auch dem
-zweifellos in der Praxis hin und wieder festzustellenden-
MiBstand entgegen, daB Gerichte einer Partei einen ProzeB-
vergleich aufndtigen und gleichsam vordiktieren, ohne ihre
endgliltige Zustimmung abzuwarten. Unter diesen Gesichtspunk-
ten gewinnt die Formvorschrift der §§ 160 Abs., 2 Ziff. 1,
162 ZP0O die vom Gesetzgeber wohliberlegte und der Rechts—
klarheit dienende tedeutung, daB sie gewahrt werden mus,
wenn ein prozefBbeendender Prozefvergleich angenommen wer-—
den soll.
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Aus dem bisher Erdrterten folgt entgegen dexr Ansicht
der rfeklagten, duB gegzen die Fortsetzung des beim Arbeits-
gericht V-iirzburg rechtshingig gewordenen Verfahrens durch
den Kléger keine prozessualen Bedenken bestehen.

2, 4ls weiteres prozessuales und von Amts wegen zu be-
achtendes Bedenken ergibt sich die Frage, ob filir die vom
Kléger mit dem jetzigen Inhalt gestellten Antr&ge das
Rechtsschutzinteresse anzuerkennen ist. Es ist von der Re-
visionsinstanz jedenfalls zu priifen, ob das Rechtsschutz-
interesse im Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung
der Tatsacheninstanz gegeben war (vgl. BAG AP Nr. 42 zu

§ 617 BGB Lehrer, Dozenten; vgl. auch Urteil des &rsten Se-
nates ¢es Bundesarbeitsgerichts vom 23. Oktobexr 1959 - 1 AZR

574/57 =)«

a) Ein ERechtsschutzinteresse und ein Interesse an der
algbaldigen Feststellung im Sinne von § 256 ZPO ist anzuer-
kennen, soweit der Kliger die Yeststellung begehrt, daB sein
Arbeitsverhdltnis mit der Peklagten fortbesteht. Denn die
Klérung dieser Frage dient der Klarstellung, ob er aus einem
etwaigen fortbestehenden Arbeitsverh&dltnis als Grundlage flir
alle mdglichen scastigen Anspriiche noch Rechte herleiten kann.
Damit wird vor allem klargestellt, inwieweit Gehaltszahlungsanspriic]
Ges Kligers aus dem uesichtspunkt des Annahmeverzuges nach § 615
BGB in Betracht kommen, was begrifflich voraussetzt, dafl ein
arbeitsverhdltnis noch besteht, ferner ob er ggfs Ruhegehalts-—
anspriiche erheben kann.

b) Hinsichtlich des "hilfsweise! gestellten Zahlungsantra-
ces kann in Betracht gezogen werden, daB der Klédger damit

cinen gog. uneigentlichen Lventualantrag in der Veise ver-
Tolgt, daB er ihn zugesprochen erhalten will, falls sein Be-
gehren auf teststellung des Fortbestandes des srbeitsverhdlt-
nisses mit der Beklagten sich als begriindet erweist (zum un-
eigentl ichen Eventualantrag vgl. Urteile des Bundesarbeits-
gerichts, Zveiier “emat, vom 19. Dezember 1958 - 2 AZR 390/58 -
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~ AP Nr. 1 zu § 133 b GewO; vom 21. Mirz 1959 - 2 AZR
375/56 - AP Nr. 55 zu § 1 KSchG zu Ziff. II, 5 der Ent-
scheidungegrinde) .

c) Hinsichtlich des PFeststellungsantrages, soweit er
das Recht der Beklagten zur fristlosen Entlassung be-
trifft, und hinsichtlich der zwei Verurteilungsantrige,
soweit sie die Aufhebung der Dienstenthebung und des Ar-
beitsverbotes und die Unterlussung des angedrohten Wider-
rufs der Vollmachten betreffen, fehlt es jedoch am Fest-
stellungsinteresse im Sinne von § 256 ZP0 bzw. am Rechts-—
schutzinteresse.

Soweit der Klidger festgestellt wissen will, daB der
Beklagten kein Recht zur fristlosen Entlassung aus den von
ihr in den Jahren 1947/1948 in Anspruch genommenen Griinden
zusteht, hat sich die beklagte solcher Kindigungsgriinde
nicht mehr berihmt, seitdem es zu dem Vergleich vom 15. Ju-
1i 1948 gekommen war. Seither hat sie sich lediglich noch
darauf berufen, auf Grund dieses Vergleiches vom 15. Ju-
1i 1948 sei das Arbeitsverhdltnis mit dem Kldger beendet.
Sie hat auch nicht hilfsweise geltend gemacht, im F.lle der
materiellen Ungiiltigkeit des Vergleiches vom 15. Juli 1948
und des damit gegebenen Fortbestandes des #i1beltsverhdlt-
nisses mit dem Kldger konne oder wade sie ein solches
Arbeitsverh&ltnis auf Grund der seinerzeit in Aussicht ge-
stellten Kiindigungsgriinde fristlos beenden. Unter diesen
Umsténden ist kein Interesse des Klégers an der alsbaldigen
Feststellung des von ihm verfolgten Begehrens im Sinne des
§ 256 ZPO ersichtlich.

it den antrEgen auf Verurteilung der Beklagten zur
Aufhebung der Dienstenthebung und des Arbeitsverbotes und
zur Unterlassung cdes angedrohten Widerrufs der Vollmachten
verfolgt der Klidger ein -egehren, an dessen Realisierung
er im Jahre 1948, als sein Rechtsstreit mit der Beklagten
anlief, jedenfalls sehr wahrscheinlich ein rechtliches In-
teresse haben konnte. Damals war er etwa 59 Jahre alt. Der
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bei der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Landesar-
beltsgericht etwa 69 Jahre alte Kliger hat aber nichts

afir Cargelegt, welches verninftige Interesse er bei die-
sem Alter noch an der Realisierung dieser von ihm verfolg-
ten Verurteilungen in jenem fiir das Vorliegen des Rechts-
schutzinteresses bedeutsamen Zeitpunkt der letzten miind-
lichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht (andern-
falls x&me sogar der Zeitpunkt der letzten miindlichen Ver-
handlung vor dem hevisionsgericht in Betracht) iiberhaupt
noch haben kodnnte, und daB ihm an mehr gelegen ist als
daran, daB er im Falle des Annahmeverzuges der Bzsklagten
gemi#B § 615 BGB sein Gehalt und ggf. Ruhegehalt erhdlt.
Deshalb ist nach der Lebenserfahrung flir diese Antrige
anzunehmen, daB er sie ohne rechtliches Interesse und nur
aus Rechthaberei geltend macht.

3. Aus dem zu Ziff. I 2 dieser Entscheidungsgriinde Ausge-
fithrten Tolgt daher, daB die Mevision des Kligers jeden-
falls insoveit unbhegriindet ist, als er mit ihr den Antrag
verfolgt, festzustellen, dal der Beklagten ein Recht zur
fristlosen Entlassung gegeniiber dem Kl&Eger aus den von der
Beklagten bekaupteten Griinden nicht zusteht, und soweit er
die Verurteilung der Beklagten dahin will, die mit Schreiben
vom 14. Januar 1948 ausgesprochene Dienstenthebung und das
Arbeitsverbot aufzuheben und den angedrohten Widerruf der
Vollmachten des Xligers zu unterlassen. Diese Klagen sind
unzulissig. Dies bei der Zuriickweisung der Eevision auszu-
cprechen, erscheint aus Griinden der Hechtsklarheit zweck-
n3Big (vgl. insoweit das auch zur Verdffentlichung in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmte Urteil des Zwei-
ten Senates des Bundesarbeitsgerichis vom 29. Mai 1959

—~ 2 AZR 450/58 - zu Ziffer II der dortigen Entscheidungs-
griinée) .

ITI. 1. In materiell-rechtlicher Beziehung ist als erstes zu

- A

sagen, daB die oben zu I 1 dieser Entscheidungsgriinde erdr-
terte prosessuale Ungliltigkeit des Vergleichs vom 15. Juli 1948
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als ProzeBvergleich fir sich genommen unberithrt 1&8t, ob
die Parteien sich am 15. Juli 1948 materiell-rechtlich ge-
naB § 779 BGB Uber eine Aufhebung des bis dahin bestehen-—
den Arbeitsverhiltnisses der Parteien und eine Ruhege-
haltszahlung nach ndherer MaBgabe des Vergleichs vom

15, Juli 1948 geeinigt haben. Wie der Senat in den be-
reits erwidhnten Entscheidungen vom 30. Mai 1956 - 2 AZR
178/54 - BAG 3, 43 /747 - und vom 9. Mai 1957 - 2 AZR
67/55 - BAG 4, B4 /857 - ausgefilhrt hat, ist einem Pro-
zeBvergleich eine Doppelnatur wesenseigen; er enthidlt so-
wohl eine Prozeﬁhandlung, deren Wirksamkeit sich nach den
- hier nicht erfiillten - Vorschriften des Prozefirechts
richtet, als auch ein Rechisgeschéft des materiellen Rechts
fiir das auch die Regeln des materiellen Rechts gelten. Da-
bel ergibt sich, daB ein materiell unwirksamer oder un-
wirksam gewordener Vergleich der FProzeBhandlung ebenfalls
ihre Wwirksamkeit nimmt (BAG 4, 84 4§§ﬁ¢ aber nicht umge-
kehrt ein prozessual unwirksamer Vergleich, wie er hier
vorliegt, ohne weiteres und ipso iure die materiell-recht-
liche Vergleichsabsprache zerstdrt. Die ProzeBhandlung ist
nur die Begleitform fir einen materiell-rechtlichen Ver-
gleich; sie verliert ihren Sinn, wenn der materiell-recht-
liche Inhalt des Vergleiches von der Rechtsordnung nicht
gebilligt oder wenn der Vergleich von den Tarteien auf-
gehoben wird (BAG 4, 84 /85/). Fir den umgekehrten Fall
148t sich das nicht ssgen, weil auch ein prozessual un-
wirksamer Vergleich immer noch gem#8 § 779 BGB als mate-
riell-rechtiicher Vergleich eine von der Rechtsordnung
anerkannte Funktion erfillt. Der Jmstand, daB von Parteien
ein Vergleich als"P:rozeB'"-Vergleich geschlossen wird, kann
freilich unter Umstiinden bedeuten, daB die Tarteien damit
den materiell-rechtlichen Vergleich mit dem "Prozef'"-Ver-
gleich untrennbar verbinden wollen und einen bloBen ma-
teriell-rechtlichen Vergleich im Sinne von § 779 BGB ohne
Abschluf im Wege des ProzeBvergleichs nicht getdtigt hit-
ten (§ 139 BGB). Ein solcher Umstand kann insbesondere
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unter dem Gesichtspunkt in Betracht gezogen werden, daB damit
die Tarieien eines ProzefBvergleichs eine filr die Gliltigkeit des
Vergleiches konstitutive Form im Sinne des § 154 Abs. 2 BGB ver-
‘einbart haben, bei deren Nichteinhaltung der Vergleich ungiiltig
sein s0ll. Von einem colchen - rechtlich durchaus moglichen -
Parteiwillen ist indessen nicht ohne weiteres auszugehen. Funkti-
onal lassen sich beim ProzeBvergleich die prozessualen Zwecke
der ProzeBveendigung und der Schaffung eines vollstreckbaren
Titels im Sinne von § 794 Abs. 1 Ziff. 1 ZPO einerseits und der
Zweck der sachlichen und damit materiell-rechtlichen Regelung
von Rechtsbeziehungen im Sinne von § 779 BGB ohne weiteres

trennen; die oben erdrterte Bedeutung des Formerfordernisses
der §§ 160 Abs. 2 Ziff. 1, 162 ZPO berithrt nur den ProzeBver-
gleich als"Frozef-Vorgleich.Dabei liegt der Sache nach in

der Regel der Schwerpunkt der Parteiinteressen auf desr sach-

@
@
>
5

lichen und materiell-rechtlichen vergleichsweisen Regelung
von Rechtsbeziehungen. Diese Uberlegungen fithren dazu, fir
den Regelfall und solange, wie hier, nichts Gegenteiliges
geltend gemacht ist, davon auszugehen, daB nach dem hypo-
thetischen Parteiwillen die materielle Gliltigkeit eines Ver-
gleiches nicht unter der Ungliltigkeit der ProzeBhandlung
leiden goll; dies gilt umsomehr, als bel einem materiell-
giltigen und prozessual ungiiltigen Vergleich die Vergleichs-
parteien im Streitfall ohne welteres in der Lage sind, auf
Grund der materiell-gliltigen Vergleichsabrede und der damit
cegebenen sachlichen Regelung ihrer Rechtsbeziehungen ihre
Rechie aus dem vergleich im ProzeBwege durchzusetzen und da-
mit den bis dahin fehlenden Titel durch ein Urteil zu er-

.
sevIen.

2. Ist somit davon auszugehen, daB die prozessuale Ungilil-
tigkeit des Vergleiches vom 15. Juli 1948 nicht ohne weite-
res auch zur materiellen Ungliltigkeit des Vergleiches vom
15, Juli 1948 fithrt, so hingt die Berechtigung der nach oben
zu I 2 und 3 dieser Entscheidungsgriinde noch verbleibenden
Anitrdge des Klé_ers davon ab, ob der Vergleich vom 15.Ju~-

1i 1948 aus einem sonstigen Grunde rechtsungliltig war oder
geworden ist. Ist der materiell-rechtliche Vergleich vom
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15, Juli 1948 rechtsbesténdig, dann ergibt sich aus ihm,

daB die Parteien mit ihm damals im Vege der vertraglichen
Absprache eine DPeendigung des srbeitsverh&ltnisses des Klé-
pers mit der Yellagten vereinbart haben, und daf dem Kliger
jedenfalls heute nur noch die in dem Vergleich néher ge-
nannten Ruhegehaltsanspriiche zustehen. Solchenfalls ist
keine Anspfuchsgrundlage ersichtlich, aus der heraus der
Kliger Feststellung des Inhaltes verlangen kann, daB sein
Arbeitsvertiltnis mit der Beklagten foitbesteht. Dann schei-
det auch ei@ Zahlungsbegehren des Klégers eindeutig aus.

3. Der Vergleich me 15. Juli 1948 ist nicht deshalb un-
sUltig, weii ihm daslhrbeitsamthicht zugestimmt hat.

a) Wie daj Lunuesa%beltsgerlcht zutreffend ausgefithrt hat,
bestimmte §i2 Ziff, i der Arbeitsplatzwechsel-Verordnung

vom 1. Sepiember 19)92— RGBL. I, 1685 -, daR die vereinbavie
Lufhebung elnes drbeltovgrtragsverhéltnisses keiner Zustim-

mung des Arbuitgamtesibedurfteo
‘ }

b)  Soweit § 1 der 8. DVO zur Arbeitsplatzwechsel-VO vom
11. August 1944‘~ RGBl% I, 176 - auch die einversténdliche
Aufhebung eines hrbeltgvertr geverhdltnisses von der Zustim-
mung des Arbeitsamtes hbhanglg machte, war diese Regelung
ausweislich des Vorspruch der Verordnung auf den damaligen
"totalen Krlegselnsatz abge°tellt und auf 6 Monate be-
fristet (§ 2 aaO) Ihre Gmltungsdauer ist durch die 9. DVO
Zuxy ArbeltsplaczwechSVh VO vom 22. Februar 1945 - RGB1l. I,
31 - noch elnmai bis zum')1 Dezember 1945 verléngert wor-
den; die Geoamtregglung vierlor aber mit Kriegsende ihren
Sinn und ihre Geltﬁng und galt jedenfalls am 15. Juli 1948
nicht mehr. %
c) Ob schlieBlich%der Kii-Befehl Nr. 3 eine Zustimmung des
Arbeitsartes zur ei&verﬂtindlichen AuflOsung eines Arbeits-—

verirwgqverhultnL"wes no»vendlg machte, war zwear lange Zeit
streitig. Schon auf urund-der Ausfithrungen von Fitting (Be-
triebsberater 1948/, 208) €rgab sich aber, daB dies nicht
der Fell war, und/die ge@ehteilige Annahme auf einem fgl-
echen Verstundpl, und guf giner falschen‘Ubersetzung der

l \
i \
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fremdsprachlichen Yesetzestexte beruhte. Die dariiber ausdriick-
lich befragte amcrikanische und britische Militdrregierung ha-
ben dies bestidtigt, worauf die FPraxis der Arbeitseinsatzbehdr-
den, die Rechtsprechung und auch die Lehre denselben Standpunkt
eingenommen haben. Insoweit wird im iibrigen auf die Nachweise
in RdA 1949 S. 217 FuBnote 1 und auf RdAA 1949 S. 137 und S.216
Bezug genommen.

4. a) Um eine Ungiiltigkeit des Yergleiches vom 15. Juli 1948
nach § 779 /An Betracht zu ziehen, miiBte festgestellt werden
konnen, daB beide Parteien bei Vergleichsabschluf3 iibereinstim-
mend als feststehend davon ausgegangen seien, ohne die im Ver-
gleich vereinbarte Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses werde
das Arbeitsamt zu einer Kiindigung seitens der Beklagten seine
Zustimmung erteilen bzw. habe sie schon erteilt, oder mit an-
deren Worten gesagt, dafl beide Parteien den Vergleich auf der
Grundlage abgeschlossen hatten, ohne VergleichsabschluB konne
die Beklagte cuch das srbeitsverhdltnis durch Kiindigung zu be-
enden versuchen und daran sei sie nicht durch das Fehlen der
arbeitsamtlichen Zustimmung geh:inder'tc

b) DaBl die Parteien von eineﬁ solchen Ubereinstimmenden
Vergleichsgrundlage bei Abschldﬁ des Vergleichs vom 15, Juli
1948 ausgegangen seilen, hat daé Landesarbeitsgericht aber
nicht festrestellt. Nach dem eigenen Sachvortrag des Kl&dgers
hat bei VergleichsabschluB der ProzeBvertreter der Beklagten
das Schreiben des Arbeitsamtes vom 16. Juni 1948 nicht als
Zustimmung, also nicht als filir seine Partei glinstig bewer-
tet, wihrend der amtierende Richter anderer #“nsicht gewe-
sen ict. Hieraus ergibt sicﬁ also gerade, daB die Partcien
hinsichtlich der ¥rage, wie sich das #rbeitsamt im Falle
einer Kindigung seitens der Beklagten verhalten habe oder ver-
halten werde, bei VergleichsabschluB keine ibereinstimmende
geme.nsame Vorstellung hatteén, somit von einer gemeinsamen

T

vergleichsgrunclage nicht gésprochen werden kann. Auf das
spitere Verhalten und die spiteren Vorstellungen des Klagers
kann es nicht ankommen. '
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c) Ist somit in tatseiichlicher beziehung davon ausszugehen,
daB bei YergleichsabschluB die Parteien hinsichtlich der
Prage, ob das Arbeitsamt einer Kindigung seitens der be-
klagten zustimmen werde oder zugestimmt habe, keine ge-
neinsame Vorstellung hatten, so scheidet damit die ildglich-
keit der Annahme einer gemeingamen Vergleichsgrunélage

im Sinne des § 779 BGB, fiir deren Vorliegen der Kliger

als derjenige, der hieraus Hechte herleiten will, auch be-
welspflichtig ist, ohne weiteres aus. Damit entféllt die
Mtglichkeit, eine Unwirksamkeit des Vergleichs nach § 779
BGB in Betracht zu ziehen.

5 Ebenfalls schon aus tatsichlichen Griinden ist auch ei-
ne wirksame Vergleichsanfechtung durch den BlHger zu ver-

VI[) 19D J[ID ], YONY :SIOMUIE]

neinen.

a) Wenn, wie dargelegt, in tatsichlicher Bezichung da-
von auszugehen ist, daB beil Verglc1ch sabschlufl die Parteien
die Zustimmungsbereitschaft des Arbeitsamtes sogar unter-
schiedlich beurteilten, ist nicht ersichtlich, wieso dann
ein wrklirungs- oder Inhaltsirrtum des Kligers im Sinne

von § 119 Abs. 1 BGB in Betracht zu ziehen sei. Uber die

-

ede utung der “rklirung, die er bei VergleichsabschluB

'|

abseceben hat, war er nicht im Irrtum, und er hat sie auch

in do“ eschehenen Form abgeben wollen. Selbst wenn man ein
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L
Fehlen der Zustimmung des srbeitsamtes als verkehrswesent-
liche XEigenschaft im Sinne von § 119 Abs. 2 BGB in Betrachi
ziehen wollte, was groBen Bedenken begegnen miiBte, kommt
eine Irrtumsanfechtung auch nach § 119 Abs. 2 BGB wiederum
deghalb nicht in ~etracht, weil eben nicht festgestellt

, daB der Klédger hierliber geirrt hat, woflir wiederum

'_J
4]
ct

)
c
o
jay

er bewelspflichtig ist

Line wirksame Vergleichsanfechtung durch den Kliger

[

S 123 Lbs. 1 BGB scheidet klar aus, weilil nicht fest-
gecstellt ist, daB dle Beklagte den Kliger liber die Haltung

aus dem Gesichtspunkt der arglistigen TEuschung im Sinne
o)

<

ey

Xliger behaupicetl
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hats. der amtierende Richter,und damit ein Dritter im Sinne

von § 123 Abs., 2 BGB, habe ihn getiduscht, steht weder dieses:
noch vor allem fest, daB, wie das nach § 123 Abs. 2 BGB er-
forderlich wdre, die Beklagte eine solche Tduschungshandlung des
amtierenden Richters gekannt hdtte oder h&tte kennen miissen.

6. Somit ist kein rechtlicher Gesichtspunkt ersichtlich,

der zu einer Unwirksamkeit des Vergleiches vom 15. Juli 1948
fiithren kann. Das flihrt nach dem zu II 2 dieser Entscheidungs-
grinde Ausgeflihrten zur Verneinung des Antrages des Klégers

auf Feststellung des Fortbestandes seines Arbeitsverhiltnisses
mit der Beklagten, damit auch zur Verneinung seines Zahlungs-
anspruchs und, da das Lan&esarbeitsgericht dieses ausgesprochen
hat, zur Zurlckweisung seiner ERevision.

gez. Dr. Miiller Dr. Stumpf Dr. Joachim
N Dr. Miller Dr. Erich Frey
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