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2 AZR 236/74
1 Sa  31/74 Hamnm

Verkiindet am
2. Oktober 1975

gez. Kistner,
Angestellte

als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 2. Oktober 1975 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Groninger, die Richter Hillebrecht und Roeper sowie
die ehrenamtlichen Richter Wirtz und Sickert fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 3. April 1974
- 1 Sa 31/74 - wird gzuriickgewiesen.

Der Klager tridgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegenl
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Tatbestand:

Der Kldger, 1921 geboren, ist seit 1935 bei der Beklagten
bzw. ihren Rechtsvorgéngerinnen auf der Schachtanlage H
tidtig gewesen, zuletzt etwa zehn Jahre als Fahrsteiger unter
Tage. Im Zuge der Rationalisierung und Einschrinkung der Kohle-
férderung fiihrte die Beklagte mit Wirkung vom 5. Januar 1974
die Schachtanlagen H und 2 zum Verbund. In die-
sem Zusanmenhang und dem dadurch verursachten Wegfall von Ar-
beitspléatzen kiindigte die Beklagte etwa 440 Arbeitnehmern,
darunter etwa 40 Angestellten. Die Beklagte wdhlte die zu Kiin-
digenden im Zusammenwirken mit dem Betriebsrat der Schachtanla-
ge H aus. In erster Linie hat sie den Belegschaftsmit-
gliedern geklindigt, die nach Lebensalter und Betriebszugehdrig-
keit am ehesten und weitestgehend Anpassungsgeld bzw. Knapp-
schaftsausgleichsleistungen erhalten wiirden.

Die Beklagte kiindigte dem Kléger mit einem ihm am 4.
Juni 1973 zugegangenen Schreiben zum 31. Dezember 1973. Nach
diesem Schreiben sollte der Klager bis zur Gewdhrung der
. Knappschaftsausgleichsleistungen, voraussichtlich bis zur
Vollendung seines 55. Lebensjahres, das nach den Richtlinien
der Bundesregierung vorgesehene Anpassungsgeld, dazu einen
betrieblichen ZuschuB zum Anpassungsgeld erhalten und auBerdem
eine Betriebsabfindung in Hohe von vier Monatsgehdltern.

Der Kladger hat behauptet, er habe der Beklagten durch eine von

ihm gemachte Erfindung einen erheblichen Vorteil verschafft.

Ihm sei in diesem Zusammenhang zugesagt worden, er habe einen
gesicherten Arbeitsplatz. Thm hatte daher bei Rationalisierungs-
maBnahmen nicht, jedenfalls nicht in erster Linie, gekiindigt
werden kodnnen. Der Kldger beruft sich ferner auf seine 3%8-jah-
rige Betriebszugehorigkeit und meint, die Kiindigung sei sozial-
widrig. Er hat beantragt festzustellen, daB das Arbeitsverhdlt-
nis zwischen den Parteien durch die Kiindigung nicht aufgelost
worden sei. Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen
und vorgetragen, die Kiindigung sei durch dringende betriebliche
Erfordernisse bedingt, né@mlich durch Personaleinschrankungen im
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Zusammenhang mit dem Verbund der Anlagen H und Z

Arbeits- und Landesarbeitsgericht haben die Klage abge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager seinen Feststel-
lungsantrag weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision
zurickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat keinen Erfolg.

AUTE]

I. Auf Zusagen der Beklagten im Zusammenhang mit einer Erfin-:

@

dung des Klédgers, aus der fir die Beklagte Vorteile entstanden

L yony

e,

seien, kann sich der Kldger nicht berufen. Das Landegsarbeits-
gericht hat insoweit festgestellt, dem Kléager seien nach dem

19)IN) I9p

Ergebnis der Beweisaufnahme keine Zusicherungen fiir eine bevor-;
‘zugte Behandlung bei zukiinftig notwendigen Entlassungen gemacht:
worden. An diese Feststellung ist der Senat nach § 561 Abs. 2
ZP0 gebundenj Verfahrensriigen hat der Kl&dger insoweit nicht er—g

5 5U e

[e purs

hoben.

orU Yuequo

II. Die Kiindigung ist nicht sozialwidrig (§ 1 KSchG).

/8 §S

1. Das Landesarbeitsgericht hélt die Kiindigung fiir betriebs- -
bedingt und hat in diesem Zusammenhang festgestellt, die allge-%
meine Situation im Bergbau bei der Zusammenlegung und Still- [
legung von Zechen sei gerichtsbekannt. Sie fiihre zum Wegfall
von zahlreichen Arbeitsplédtzen, sei es dadurch, daB die Tatig-
keit eines bestimmten Arbeitsplatzes ganz entfalle, sei es,
daB sie éingeschrénkt und anders aufgeteilt werde , wie es nach
dem Ergebnis der Beweisaufnahme fiir den Arbeitsplatz des Kla-
gers zutreffe. Wenn die Beklagte es fiir zweckmédBig gehalten
habe, auf der stillzulegenden Zeche weniger Fahrsteiger zu be-

3Z)nyosa.

schiaftigen als bisher, dann kdnne diese MaB8nahme auf ihre
ZweckméBigkeit gerichtlich nicht nachgepriift werdey es sei
denn, daB sie ganz offensichtlich sachwidrig oder etwa nur zum
Zweck vorgenommen Sei, um mi8liebige Arbeitnehmer entlassen

zu konnen. Derartiges habe der Kléger nicht behauptet.

2. Diese Ausfiihrungen sind aus Rechtsgriinden nicht zu bean-
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Von dieser Lage diirfte auch die Bundesregierung ausgegan-
gen sein bei den Richtlinien fiir die Gewdhrung von Anpassungs-
geld an Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus vom 13. Dezember
1971 (Bundesanzeiger Nr. 233 vom 15. Dezember 1971). In diesen
Richtlinien ist né@mlich bestimmt, daB Anpassungsgeld nur
gewdhrt wird, wenn der Arbeitnehmer erstens aus AnlaB einer
Stillegungs- oder RationalisierungsmaBnshme zum oder nach
dem 30. Juli 1971 aber vor dem 1. Januar 1976 aus Griinden
entlassen worden ist, die nicht in seiner Person liegen, und
zweitens Knappschaftsruhegeld, Knappschaftsausgleichsleistung
usw. in léngstens fiinf Jahren - vom Tag der Entlassung an ge-
rechnet - erhalten wird. Aus dieser Kopplung von Anpassungs—§
geld an Kimdigungen aus Rationalisierungsgriinden im %usammenhai:lg
mit StillegungsmaBnahmen und Knappschaftsausgleichsleistung,?
die vom 55. Lebensjahr an bezogen werden kann, folgt, daB c

19}I()

an Kiindigungen von vorwiegend &dlteren Arbeitnehmern gedacht Z
worden ist, denen dann Anpassungsgeld zusdtzlich gewdhrt

werden soll.

Von einer derartigen Interessenabwagung sind auch die
Beklagte und deren Betriebsrat ausgegangen bei dem Sozialplan,
der in Form einer Betriebsvereinbarung vom 18. Mai 1973 aufgé-
stellt worden ist. Im ersten Teil "Abfindungsgeld" sind in- S

==

TeqUI)E(] S[e puIs Sunjurure

—~

haltlich die Regeln, nach denen Anpassungsgeld nach den Richt=
linien iiber die Gewdhrung von Anpassungsgeld vom 13. Dezembe?
1971 aal gezahlt werden kann, wiederholt worden. |

12

Aus der aufgezeigten Tendenz, die Versorgungsleistungen
in den Vordergrund zu stellen bei der sozialen Auswahl und de:
Tatsache, dal 8ltere Arbeitnehmer regelmdBig hohere Versor-
gungsleistungen zu erwarten haben, ist das Prinzip des
Landesarbeitsgerichts, ebenfalls die hdhere Versorgung bei de
sozialen Auswahl in den Vordergrund zu riicken, revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden.

5. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Kldger habe
nicht substantilert vorgetragen, die von ihm wegen der sozial¢
Auswahl genannten Steiger M und 2 seien sozial
besser gestellt als der Klager.

-9 -
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standen. Soweit das angefochtene Urteil auf der Anwendung des
§ 1 KSchG beruht, ist es in der Revidonsinstanz nur beschrinkt
nachpriifbar. Das Revisionsgericht kann nur priifen, ob der
richtige rechtliche MaBstab angewandt und bei der Interessen-
abwadgung der Sachverhalt vollstédndig und erschopfend beurteilt
worden ist (stédndige Rechtsprechung des Senats vgl. BAG 1,

99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG und AP Nr. 71 zu § 1 KSchG). Inso-~
weit sind Rechtsfehler nicht erkennbar.

Selbst wenn man das Vorbringen des Klagers, die Beklagte
habe unnétig viele Kiindigungen ausgesprochen, nur um die
Stillegungsprédmie zu erhalten, dahin wertet, die Rationali~

L, ONY SIPMUTE]

sierungsmaBnahmen seien offenbar unsachlich, unverniinftig

A

oder willkiirlich erfolgt, so greift diese Riige nicht durch.

110 1op

a) Der Kldger riigt erfolglos, das Landesarbeitsgericht habe -
ihm vorgeworfen, er habe nicht nachgewiesen, daBl es fiir die
Erlangung der Stillegungsprémie darauf ankomme, wieviel
Arbeitnehmer entlassen worden seien. Das Landesarbeitsgericht
habe insoweit einen Beweisantrag des Klagers ohne Begriindung

oeu yuequaje(J s[e puis ﬁ[lH|IIIIIIlY

iibergangen.

aa) Entgegen der Revision hat das Landesarbeitsgericht dieseé
Beweisantrag beschieden. Das Landesarbeitsgericht hat insoweiE
nédmlich ausgefiihrt, dieses Vorbringen des Klagers -~ die f
Stillegungspramie sei abhingig von der Anzahl der zu entlasseﬁ—
den Arbeitnehmer und aus diesem Grunde sei von der Beklagten
unverhdltnismaBig vielen Arbeitnehmern gekiindigt worden -~ sei
nicht schliissig. Es komme nicht auf die mehr oder weniger
groBe Anzahl der insgesamt zu entlassenden Bergleute an,
sondern allein darauf, inwieweit die Entlassung von Fahrstei-
gern (wie der Klédger) erforderlich gewesen sei. Die Zahl der
zu entlassenden Fahrsteiger sei im Verhaltnis zur Gesamtzahl
der zu entlassenden Bergarbeiter so gering, daBl es schon des-
halb fiir die Gewdhrung einer Stillegungsprémie nicht auf die
Anzahl der zu entlassenden Fahrsteiger ankommen konne.

bb) Das Landesarbeitsgericht fahrt dann allerdings fort,
"auBerdem hat der Kldger nicht nachgewiesen, daBl es fir die

ErlgugungdenSfild egungsprjigipteniinainn U gttt icomn t ,
DAppStore
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1973 erhoht worden ist." Fir die Berechtigung der am

14, Juni 1973 zugegangenen Kiindigung kommt es nur auf die
Tatsachen an, die bis zu jenem Zeitpunkt eingetreten sind
und nicht auf Uberlegungen vom November 1973. MaBgebender
Zeitpunkt fiir die Beurteilung einer Kiindigung ist nicht etwa
der Zeitpunkt des Ablaufs der Kiindigungsfrist oder der letzten
mindlichen Verhandlung, sondern der Zugang der Kiindigung
(so stiandige Rechtsprechung des Senats, vgl. BAG 23, 371 =
AP Nr. 83 zu § 1 KSchG, BAG 9, 131 = AP Nr. 7 zu § 7 KSchG
und BAG 20, 345 = AP Nr. 1 zu § 1 KSchG Krankheit sowie
Hueck, KSchG, 9. Aufl., § 1 Anm. 154).

3. Die Kiindigung ist auch nicht deshalb unwirksam, weil
soziale Belange bei der Auswahl des Klégers nicht &usreichend:

UONY :STOMUTE]

beriicksichtigt worden seien.

S[19)1[) 9P 9]

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, es konne nicht
beanstandet werden und werde auch im Grunde vom Klager nicht
angegriffen, daBl die Beklagte in erster Linie solche Arbeit-
nehmer zur Entlassung ausgewdhlt habe, deren Versorgung ins-
gesamt am besten gesichert sei. Eine solche bessere Versor-

oeu yuequaje(J s[e puis ﬁl[ﬂ“llllll‘\

gung sei unter den gegebenen Verhdltnissen regelmafig fiir die
Arbeitnehmer mit langer BetriebszugehOorigkeit und héherem

Lebensalter eher gesichert als bei Jjlingeren und kiirzer beschia
tigten Arbeitnehmern. Daher falle gerade der sonst zu beach- g
tende Gesichtspunkt langerer Betriebszugehorigkeit und hﬁhereé

R ﬁ'b] ©/8 §§

Lebensalters im vorliegenden Fall nicht entscheidend ins
Gewicht. Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts muB deshalb
der Gesichtspunkt der besseren Versorgung den Vorrang vor dem
sonst ebenfalls bedeutsamen Unstand haben, daB jingere Kriafte
in der Regel nach einer Entléssung leichter einen neuen Ar-
beitsplatz finden als &ltere: Die Hdrte, welche die Ent-
lassung eines &alteren Arbeitmehmers nach langer Betriebszuge-
horigkeit naturgemdB mit sich bringt, werde durch die ihm zu-
stehende Versorgungsleistung gemildert und sei geringer zu
veranschlagen als die Harte der Entlassung eines jlingeren
Arbeitnehmers, der erheblich weniger oder gar keine Versor-
gungsleistung erhalte und iiberdies gerade im Bergbau auch
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wieviel Arbeitnehmer entlassen werden. Nach dem unwiderspro-
chenen Vortrag der Beklagbten ist vielmehr Voraussetzung fir die
Gewdhrung der Stillegungsprédmie nicht die Entlassung einer
bestimmten Zahl von Arbeitern, sondern die Stillegung von
technischen Kapazitdten."

Auf diese zweite Erwdgung des Landesarbeitsgerichts,
der Klager habe nicht néchgewiesen, daB fir die Erlangung
der Stillegungsprémie die Zahl der entlassenen Arbeitnehmer
maBgebend sei, kommt es jedoch nicht an. Die Frage, ob
Stillegungsprémien gewdhrt werden wegen Kapazitdtsstill-
legungen oder wegen Entlassung einer bestimmten Anzahl von
Arbeitnehmern, ist némlich eine Rechtsfrage und Rechtsfra-
gen sind nicht beweisbediirftig.

Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausge-
gangen, daB der Beklagten Prdmien nicht gewdhrt werden
fiir Entlassungen einer bestimmten Zahl von Arbeitnehmern,
sondern fiir die Btillegung von technischen Kapazitaten.
Dies ergibt sich aus dem Gesetz zur Forderung der Rationali-
sierung im Steinkohlenbergbau vom 29. Juli 1963 in der
Fassung vom 24. August 1965 (BGBl. I S. 911). Nach §§ 16
und 17 dieses Gesetzes werden Prémien gewdhrt abhangig
von Kapazitatsstillegungen und nicht nach der Zahl der
entlassenen Arbeitnehmer. Entsprechendes ergibt sich aus
den Richtlinien iiber die Gewéhrung von Pramien fir die
Stillegung von Steinkohlenbergwerken und die VerduBerung
von Grundstiicken aus Bergbaubesitz vom 22. Marz 1967
(Bundesanzeiger 1967 Nr. 59 S. 10). Auch aus diesen Richt-
linien folgt, daB Prémien gewdhrt werden wegen Still-
legung von Steinkohlenbergwerken, die zu Kapazitatsein-
schriankungen fiihren und nicht wegen einer bestimmten Zahl
von entlassenen Arbeitnehmern. Sowohl wegen des Grundes
als auch wegen der Hohe der Prémie wird nirgends abge-
stellt auf die Zahl der Personalentlassungen.

b) Ohne Erfolg riigt der Kl&dger ferner, "daB die Beleg-
schaft, die Arbeiten im Stillstandsbereich ausfiihren

soll, gegeniiber der urspriinglichen Planung im November
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im jlingeren Lebensalter schwerlich eine gleichartige Be-
schaftigung mehr finden werde. Auch der Umstand, daB der
Kldger nach seiner in der letzten miindlichen Verhandlung
vorgetragenen Behauptung, weniger AT-Jahre habe als andere
nicht entlassene Fahrsteiger, konne nicht dazu fiihren, die.
soziale Auswahl, welche die Beklagte im Benehmen mit dem
Betriebsrat getroffen habe, als unrichtig anzusehen. Zu-
mindest h#tte der Kliger zahlenmdBig dartun miissen, daB

er insgesamt der Hohe nach wesentlich schlechter gestellt
sei als die von ihm angefiihrten Steiger. Auf zahlenmédBig
geringe Unterschiede konne es nicht ankommen.

4, Diese Ausfilhrungen sind revisionsrechtlich nicht zu
beanstanden.

Die Auswahlentscheidung eines Arbeitgebers ist von
den Arbeitsgerichten zwar nicht nur dahin zu priifen, ob
der Arbeitgeber bei der Auswahl seinen Ermessens- oder
Beurteilungsspielraum iiberschritten hat. Die Tatsachen-
gerichte haben vielmehr die Frage der richtigen sozialen
Auswahl unter Beriicksichtigung aller verniinftigerweise
in Betracht zu ziehenden einzelnen Umsténde zu priifen (vgl.
BAG 16, 149 = AP Nr. 15 zu § 1 KSchG Betriebsbedingte
Kiindigung). Der Begriff der ausreichenden Beriicksichtigung
sozialer Gesichtspunkte ist Jjedoch ein unbestimmter Rechts-
begriff; daraus folgt, daB die Anwendung dieses Begriffs

durch das Berufungsgericht nur einer beschrénkten revisions-

gerichtlichen Nachprifung unterworfen ist (vgl. BAG aa0).

Dieser beschrénkten Nachpriifung halten die Ausfiihrungen

des Landesarbeitsgerichts stand: Das Landesarbeitsgericht
hat nicht verkannt, sondern ausdriicklich darauf hingewie-
sen, daB anders als sonst iliblich unter den hier vorlie-

genden besonderen Verhz&ltnissen die langere Betriebszuge-
horigkeit und das hohere Lebensalter nicht zugunsten der
gekiindigten Arbeitnehmer ins Gewicht fielen, weil der Ge-
sichtspunkt der besseren Versorgung vorrangig sei. Auch

jingere Bergleute hadtten namlich erhebliche Schwierigkeiten,

eine gleichartige Beschaftigung im erlernten Beruf zu fin-
den.
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Auch das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Der
Kliger hétte insoweit n&mlich vortragen miissen, daB er ins-
gesamt hinsichtlich seiner Bezlige nach der Kiindigung wesent-
lich schlechter gestellt sein werde als diese beiden Steiger,
und er hdtte dariiber hinaus auch die vergleichbare iibrige
soziale Belastung dieser anderen Fahrsteiger im Verhé&ltnis
zu seiner eigenen Belastung schildern miissen. Dies hat der
Kléger nicht getan. Er ist jedoch insoweit darlegungs- und
beweisbelastet (§ 1 Abs. 3 letzter Satz KSchG und BAG AP Nr.
26 zu § 1 KSchG, ferner Hueck, KSchG, 9. Aufl., § 1 Anm. 151).

MiBverstandlich mag zwar der von der Revision geriigte
Satz des Urteils sein, der Vorwurf einer unrichtigen sozialen
Auswahl sei bereits widerlegt, wenn sich die Beklagte sorg- ‘
faltig bemiiht habe, die soziale Auswahl richtig zu treffen.
Insoweit handelt es sich jedoch nur um eine Hilfserwdgung,
auf der das Urteil nicht beruht.

6. Die ilibrigen Riigen der Revision greifen ebenfalls nicht
durch:

a) Es kann dahingestellt bleiben, ob das Landesarbeitsgericht
zu Recht Fragen des Klagers an den Zeugen N als
verspatet zurlickweisen durfte. Das Landesarbeitsgericht hat
das Vorbringen des Klégers insoweit nicht nur als verspatet
unberiicksichtigt gelassen, sondern alternativ darauf abge-
stellt, dieses Vorbringen sei sachlich nicht erheblich. Das
Landesarbeitsgericht hat nadmlich ausgefiihrt: "Der Kléger
hétte rechtzeitig zahlenmédBig dartun miissen, um wieviel

er iiber den Bochumer Verband weniger erhalt als die nicht
entlassenen Fahrsteiger mit mehr AT-Jahren, ferner dafl er
insgesamt der HOhe nach wesentlich schlechter gestellt sei
als die von ihm angefiihrten Steiger mit mehr AT-Jahren."

Auf diese Weise hat das Landesarbeitsgericht zu Recht darauf
hingewiesen, der entsprechende Sachvortrag des Klagers sei
unsubstantiiert und aus diesem Grunde nicht zu beriicksich-
tigen. Darlegungsbelastet wegen der sozialen Auswahl ist
ndmlich der Kliager (§ 1 Abs. 3 letzter Satz KSchG und BAG .
zu § 1 KSchG).
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b) Abgesehen von diesen Erwdgungen riigt der Klédger zu Un-
recht eine Verletzung des § 397 ZPO mit der Begriindung, das
Landesarbeitsgericht habe libersehen, daB der Kl&ger dem
Zeugen N entsprechende Fragen stellen durfte. Ent-
scheidend ist nicht, ob der Kldger Fragen stellen durfte,
sondern ob der Kliger ein entsprechendes "Verlangen" (vgl.
§ 397 Abs. 2 ZPO) geHuBert hat. Dies hat er selbst nicht
vorgetragen und auch aus dem Protokoll ist dies nicht er-
sichtlich.

MUTE]

@

@

c) Die auf § 139 ZPO gestiitzte Riige, das Landesarbeitsge-
richt habe unterlassen, den Zeugen N nach der Hohe d%;
Versorgungsbesziige der anderen anpassungsgeldberechtigten Fahr;
steiger zu stellen, ist unzuldssig. Der Klager hat'nicht '
vorgetragen, was das Gezcht im einzelnen hatte fragen miissen
und was dann auf Befragen der Zeuge N bekundet

hdtte (BAG 13, 340 [344] = AP Nr. 37 zu § 233 ZPO).

I

a) Die im gleichen Zusammenhang auf Verletzung des § 396
ZPO gestiitzte Riige ist ebenfalls unzuldssig. Dem Kl&ger
hédtte es freigestanden, nach § 397 Abs. 2 ZPO selbst zu ver-
langen, Fragen und Vorhaltungen an den Zeugen zu richten
(vgl. BAG AP Nr. 3 zu § 19 HAG). AuBerdem hat die Revision
nicht vorgetragen, was im einzelnen hiatte gefragt werden
miissen und was geantwortet worden wére. Nur aus diesem Vor-
bringen lieBe sich priifen, ob das Urteil etwa auf Verletzung
des § 396 ZPO beruht.

sa93 OYIN ‘I esg §S yoru yJuequaje(J s[e puis }‘;Llll[LLlLLH‘,\\“?H 1 °p
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e) Ohne Erfolg riigt der Klager, das Landesarbeitsgericht
habe sich nicht zu seinem Beweisantrag geduBert, "eine Aus-
kunft bel der Ruhrkohle AG bzw. beim Bochumer Verband dariiber
einzuholen, wer von den drei Fahrsteigern M y &

und dem Kldger sich im Hinblick auf seine AT-Jahre besser
stehe." Das Gericht habe einen Beweisantrag iibergangen, den
es als-zweckmédBig anerkannt habe.

Das Landesarbeitsgericht hat sich - entgegen der Ansicht
der Revision -~ zu diesem Beweisantrag geauBert. Es hat diese
Behauptung des Klagers im Zusammenhang gesehen mit der Frage
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der sozialen Auswahl und das Vorbringen des Kl&agers inso-
welt als unsubstantiiert zuriickgewiesen. Der Kl&ger hatte
ndmlich im einzelnen Behauptungen aufstellen miissen,
inwiewelt die anderen nach seiner Ansicht vergleichbaren
Steiger besser gestellt worden seien als er und erst dann
diese Behauptung unter Bewels stellen konnen, etwa auch durch
den Antrag, eine Auskunft bei der Ruhrkohle AG einzuholen.
Die Frage des Kldgers, wer von drei Steigern besser ge-
stellt sei, zweli andere oder der Kl&ger, enthdlt aber

keine substantiierte Behauptung, sondern stellt einen
Ausforschungsbeweis dar. Der Klager hat nicht eine sub-
stantiierte Behauptung aufgestellt, sondern will die Aus-
kunft einholen, um erst gestiitzt auf diese Auskunft sein \
Vorbringen zu substantiieren. Dies ist unzuléssig (vgl.
Baumbach~Hartmann, 34. Aufl., § 282 ZPO Anm. 2).

£) Das Vorbringen des Kl&gers, unverstdndlich sei die
Feststellung des Landesarbeitsgerichts, die Beklagte

habe den Klidger nicht in den sog. Stillstandsbereich
versetzen konnen, well nach der Aussage des Zeugen N

dort Jjlingere Fahrsteiger mit geringerer Betriebszugehorigkeit
weiter beschiaftigt wiirden, die weniger an Versorgungslei-
stung zu erwarten hédtten bzw. spiter in den GenuB der KAL
kdmen, richtet sich nicht etwa gegen die Betriebsbedingt-
heit der Kiindigung, sondern gehdrt zum Thema "saziale
Auswahl'. Nur wenn der Kléager die Weiterbeschaftigung

auf einem noch freien Arbeitsplatz verlangt, geht es um
die Frage der Betriebsbedingtheit. Begehrt er auf einem
von einem anderen Arbeitnehmer bereits besetzten Arbeits-
platz zu arbeiten, geht es um die Frage der sozialen
Auswahl (vgl. Meisel in seiner Anmerkung II 2 a, Bl. 747
R unten zu AP Nr. 22 § 1 KSchG Betriebsbedingte Kiindigung).
DaB der Klédger zur Frage der sozialen Auswahl nicht sub-
stantiiert vorgetragen hat, ist bereits oben ausgefihrt
worden. Er kann daher nicht verlangen, anstelle der "jiin-
geren Fahrsteiger" im Sitillstandsbereich weiterbeschaf-
tigt zu werden.
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III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

gez.: Dr. Gréninger Hillebrecht Roeper

Wirtz Sickert
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