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Plir das Nachschlagewerk! Ja . : j
Plir die Sammlung! Ja '

13, Jan, 1955

Fir die Pachpresse! - dJa
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Gesetz: § 3 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 T0.A
Leitsatze:

Die Dienstordnungen sind, mindestens soweit auf sie in

" Tarifordnungen wegen einer welteren Regelung ausdriicklich ver-

wiesen wird, als eine Ergénzung dieser Tarifordnungen anzu-
sehen. Sie sind daher mit dem Kontrollratsgesetz Nr. 56 nicht
weggefallen.

Die Bestimmung Nr.4a des Reichs- und PreuBischen Ministers
des Innern filr die Gemeinden (GDO) ﬁber die Ablegung von Pfﬁ~
fungen durch Angestellte dép.Gemeinden und Gémeindeverbénde
sind die eréte Voraussetzung fir die_Einreihung in die in
diesen Beétimmungén genannten Vergﬁtungsgruppen der TOOAO Die
Erfillung der Tatigkeitsmerkmale Jener Vergilitungsgruppen
allein geniligt nicht. Die Runderldsse des Reichsministers des
Innern vom 1. September 193%9 wund 19. Mirz 1941, durch die be-
stimmt worden war, daB die Stellen der fraglichen Vergutungsé

.. gruppen auch mit Bewerbern ohne die erforderliche Priifung be-
" setzt werden kdnnen, sind mit dem Wiedereintritt normaler Ver-

hdltnisse ohne welteres auBer Kraft getreten.

Aktenzeichen: 2 AZR 235/54
Urteil des BAG vom 13. Januar 1955 LAG Freiburg
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2 AZR 2%5/54 N o 8
1 Sa %0/54 Baden

Wi, ImNamen des Volkes!

gez.MiBler,

Angestellter

als Urkundsbeamter _ o

der Geschidftsstelle e
| v ~ Urteil

In:Sachen :

hat der Zweite Senat des .Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 1%. Januar 1955 unter Mitwirkung-dés
Senatsprédsidenten Dr. Miiller sowie der Bundesrichter
Dr. Berger und Dr. Simons und der_Bundesarbeitsrichter
Iutsch und Paulsen fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden in Freiburg
vom 11. Mirz 1954 - I Sa 30/54 - wird auf
geine Kosten zuriickgewiesen.

Von Rech ts we g en !
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Tatbestand

| Der Kliger ist seit 1. Juni 1948 bei der Beklagten
'»als Angestellter titig. Nachdem ermzunéohéf'eiﬁerergﬁtung
“nach der Gruppe IX der Tarifordnung A fiir Angestellte im
ffentlichen Dienst (T0.A) erhalten hatte, ist er seit

1. April 1950 in die Gruppe VIIT elngestuft Die Beklagte
lehnte einen Antrag des Klagers,_lhm ein Gehalt naoh der
Gruppe VII zu zahlen, unter Hlnwels auf elnen Stadtrats—
beschluB vom 12. Mai 1952 ab, nach dem fur die Elngrup~
»plerung von Angestellten in die Gruppe VII 70.4 die vor- |

_'#gefordert wird. Der Klsger hat ‘sich dieger Prufung blsher»
“:?ﬂlcht unterzogen. : . :

; Mit der Klage begehrt der Klager dle 1hm nach selnerf
 LjMe1nung zustehende Vergutung nach der Gruppe VII TO.A.

Arbeltsgerlcht und Landesarbeltsgerlcht habeﬁ der

 ‘4-K1age nicht stattgegeben.

Mlﬁ der Rev181on verfolgt der Klager selnen Anspruch

| Dle Beklagte beantragt dle Zuruckwelsung der Rev1—'
‘sion.

‘Egﬁgghei&ungsgrﬁngg

~Die Vorinstanzen sind zutreffend davon ausgegangen,f
'daB die nach § 3 Abs. 2 TO.4A erfolgende Elnstufung eines
Angestellten im 6ffentlichen Dienst grundsatzllch durch
die Gerichte nachpriifbar ist (vgl. Urteil des Zwelten -
Senats des Bundesarbeitsgerichts vori 2%.9. 1954 ~ BAG T, 85)

~Rechtsanwalt

www.prinz:law

= ;herlge erfolgreiche Ablegung der ersten Verwaltungsprufung L

Ihre Entscheldung, daB der vom Kliger geltend gemachte An- o

:“; spruch der Begriindung entbehre, well flr eine Elnstufung

in die Gruppe VII T0.A die erfolgreiche Ablegung einer Ver-
waltungspriifung erforderllch sei und die Beklagte auch
~hingichtlich des Kldgers den Grundsatz der Glelchbehandlung
‘nicht verletzt habe, ist rechtllch nieht zu beanstanden

" Nach § 3 Abs. 2 TO.A kann die’ Ablegung von Prufungen
durch die Dienstordnung vorgeschrleben werden. Dement-

' sprechend ist nach Nr.4a der gemelnsamen Dlenstordnung des'

ﬁ_d Pr Luss; 1so%ﬁﬂteﬂﬁ%nlsters des Innery fir die Ge—
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‘meinden (GDO) bestimmt worden, daB in die Verglitungsgruppen
VII - IV TO.A Angestellte im Verwaltungs-, Kassen- oder
Sparkassendienst in der Regel nur eingestellt werden oder
_,aufrﬁoken sollen, wenn sie sowohl den Anforderungén hingicht-
lich der Tatigkeitsmerkmale fir diese Vergiitungsgruppen ge-
nligen als auch die fiir den Verwaltungszweig in Betracht kom-
~ mende Priifung-erfolgreich abgelegt haben. Von dem Erforder-
nis der Prufung kahn mit Lustimmung des gzustdndigen Fach-
ministers oder der von ihm ermédchtigten Stelle abgesehen wer-—
den. Es ist ferner noch angeordnet, daB es der besonderen.
Zustimmung des Fachministers bei Angestellten, die gewisse
Voraussetzungen erfiilllen - die ihrerseits aber fiir den vor-
liegenden Fall gus der Betrachtung ausschelden,*, nicht be~
darf.

Durch Artikel I des Kontrollratsgesetzes Nr. 56 ist

zwar das Gesetz zur Urdnung der Arbeit in Offentlichen Ver—
‘waltungen und Betrieben vom 23. Marz 1934 elnSChlleQSllch
aller zusidtzlichen und zu seiner Durchfiihrung erlassenen
Gesetze, Verordnungen, Bestimmungen und Erlasse aufgehbben,
jedoch hinsichtlich der bestehenden Tarifordnungen in Artikel
II vorgeschrieben worden, daB gie bis zu ihrer Aufhebung,
Anderung oder anderweitigen Neufassung seitens der zusténdi-
gen Behdrden weiterhin in Kraft bleiben. Da die Dienstordnun-
gen, mindestens soweit auf sie in den Tarifordnungen wegen
einer weiteren Regelung ausdriicklich verwiesen wird, als eine
Erginzung dleser Tarifordnungen anzusehen sind, milssen auch
‘81e als welter geltend angesehen werden. Der Sinn der. vorge—

sehenen Aufrechterhaltung der Tarifordnungen ist der, dafB be1

11hren ins Eingelne gehenden Regelungen anderenfalls sehr
leicht eine durch die Rechtsprechung nicht auszufiillende,
schwerwiegende Licke eintreten kdnnte; dies gilt in gleichem
Masse auch fiir die sie ergidnzenden Dienstorénungen und mithin

auch fiir die GDO Nr.4a hinsichtlich der dort vorgeschriebenen -

Ablegung Vonkfrﬁfungen. Die Fassung‘dér GDO Nr.4a, daB Ange-
stellte " in der Regel" nur eingestellt werden oder aufriicken
"sollen", ist trotz ihres Wortlautes als eine'Musévorschrift
aufzufassen, wie sich aus dem dann folgenden Satz eindeutig -

'_ ergibt. Wenn némlich von dem Erfordernis der friifung mit Zu-

stimmung des Ministers abgesehen werden kann, so lisst dies
nur den SchluB zu, daB sonst auf die Ablegurg der <rifung
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durch eine Entscheidung der unmittelbar vorgesetzten Be-
horde nicht verzichtet werden darf. Hierfiir spricht auch
die weitere Regelung, daB nur in genau bestimmten Fallen
~ aus derem Kreis einer nach dem Ende des nationalsozia-
listischen Regimes keine Geltung mehr hat - von der beson—
deren Zustimmung des Winisters abgesehen werden kann.

. Durch Runderlass des Reichsministers des Innern vom
. 1. September 1939 war bestimmt worden,dal zundchst fir
" eine Ubergangozelt léngstens .jedoch bis zum 31. Mirz 1941,
im Hlnbllck auf die fortschreltende Verknappung der Arbeits-
krafte und dem Umstand, daB Angestellte mit erfolgreich ab~
gelegter Priifung nicht in ausreichender Zahl zur Verfiigung
stiinden, Stellen der‘Vergutungsgruppen VII - IV TO.A auch
mit Bewerbern ohne die erforderliche Prifung besetzt wer-
den'kénnten Spédter erklirte sich der Mlnlster durch Erlaf
vom 19. Miarz 1941 damit elnverstanden, daf auch iiber den _
31. Mdrz 1941 hinaus bis auf weiteres entsprechend verfahren
werden kdnne (vgl Reichsministerialblatt des Reichs- und
Preussischen Ministers des Innern 1939 S. 1822 und 1941
S. 479). Diese Erlasse stellen es_offensichtlich auf die
besonderen Verhaltnlsse der Krlegszelt ab. Dies zelgt der
Zeltpunkt ihres Ergehens und die Begrindung, die dem ersten
. ErlaB beigegeben ist; der zweite bringt lediglich eine weitere
Ausdehnung der Geltungsdauer des ersten. Sie finden deshalb
ohne weiteres ihr Ende mit dem Wiedereintritt normaler Ver-—
| haltnlose Ihr nicht zuletzt bei der Begriindung des ersten
fBrlasses eindeutig deutlicher Zweck erglbt ihre Befristung,
ohne dgB sie hitte besonders ausgesprochen werden missen.,
Dass im Jahre 1952, als durch den StadtratsbeschluB der Be~
“klagten vom 12. Mai 1952 fir eine Einstufung in die Gruppe_
'VII wieder als Voraussetzung die bestandene Verwaltungsprufung
verlangt wurde, normale Verhaltnlsse vorlagen, muB angenom-
‘men werden. Durch den Stadtratsbeschluﬁ wurde deshalb auch
'nlcht elne sogziale Angelegenhelt neu geregelt, sondern nur
etwas bestatlgt, was bereits durch die TO.A und GDD fest- .
“gelegt war. Dlne Mitbestimmung des Pergonalrats der Beklagten
war deshalb nach §§ 29, 21 Abs. 1 Buchstabe 4 des Badischen
Betrlebsrategesetzes vom 24. September 1948 (GVBl 1948 $.209)
nicht erforderlich, denn es handelte sich bei dem Verlangen
nach dem Bestehen einer Priifung nlcht um die Geltendmachung
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einer der Beklagten als Arbeitgeberin gegebenen und dann nur
zusammen mit dem Personalrat zu verwirklichenden Gestaltungs-

méglichkeit einer sozialen Angelegenheit,

sondern nur um die

Feststellung, daB ansonsten bereits wirksam bestehende tarif-

liche Normen wieder ..anzuwenden sind.

Es kann im Gegensatz zur Meinung der
angenommen werden, daf die Bestlmmung der
verwaltungsméssige Anwelsung an die Gemein
und es deshalb allein darauf ankomme, ob d
male der einzelnen Vergﬁtungsgruppen erfil
Fassung des § 3 Abs. 2 TO.A, daB die Anges
den festgelegten Tdtigkeitsmerkmalen in di

Revision nicht

GDO Nr.4a nur eine
debehdorden enthalte
iebTétigkeitsmenk—
1t seien. Aus der
tellten zwar nach

e entsprechende Ver—

gutungsgruppe einzureihen sind, aber durch die Dlenstordnung

die Ablegung von Priifungen vorgeschrieben

werden kann, ist

zu schliessen, daB die von der Dienstordnung entsprechend

dieser Bestimmung vorgeschriebene Priifung

als die erste

Voraussetzung fir die Einreihung in die in Betracht kommende
Verglitungsgruppe gegeben sein muss (vegl. Ambrosius, Das Tarif-

recht der Angestelltén’im 5ffentlichen Dienst, 4. Auflage,

S. 152 f£). Die Priifungen werden in einem

S

Halbsatz genannt,

der glelchgeordnet neben dem vorhergehenden Halbsatz steht,

nach dem der Arbeitnehmer ‘entsprechend den vorgesehenen Tatig~
keltsmerkmalen einzureihen ist. Die Vorschriften der Dienst-
ordnung Uber die Notwendigkeit der Priifungen milssen dabeil,

da sie von der Tarifordnung selbst unmittelbar getragen wer-
den und vor allem, Weil sie dabei doch ihre BeStimmungeh in
einer von der'Tarifordnung gebilligten Weise erginzen, als
normativ wirkend angesehen werden. Es geniigt also nicht, daB
der Angestellte die Titigkeitsmerkmale der von ihm geforder-
ten Verglitungsgruppe erfiillt, sondern er muss zuerst einmal
~die friifung bestanden haben. Ob von dem Erfordernis der Priifung
je nach der Besonderhelt des Falles - etwa beil langgahrlger
Beschaftlgung entsprechend den Tatigkeitsmerkmalen der ge-
forderten Tarifgruppe - Ausnahmen zu machen sind, braucht

hier unmittelbar nicht entschieden zu werden. Der 24 Jahre
‘alte Kliger ist erst seit 1948 bei der Bekiagten tdtig und
fordert selbst ab 1. Juni 1953 die Bezahluhg nach der Vergl-
tungsgruppe VII, nachden ihm vorher ein Gehalt nach der Gruppe

TX und dann ab 1. September 1950 nach der
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nommen, daB von einer langjahrigen Tdtigkeit -entsprechend

den Tdtigkeitsmerkmalen der Gruppe VII keine Rede sein
kann.

Auch ein VerstoB der Beklagten gegen den Grundsatz
der Gleichbehandlung liegt nach den von den Vorlnstanzen
getroffenen Feststellungen nicht vor. Die Verhdltnisse der
vom Kldger angegebenen vier Angestellten, die von der Be-
klagten nach der Vergiitungsgruppe VII béiahlt werden, ohne
daBl sie eine Prufung'abgelegt habeh, gind ganz anders wie
bei ihm und iibrigens auch untereinander'wieder,verschiéden
gelagert. Wenn danach das Berufungsgericht ausfihrt, daf
von dem Kldger durchaus noch die Ablegung einer Priifung
gefordert werden’darf, so bestehen hiergegen vom Rechts-—
grundsatz der Gleichbehandlung aus keine Bedenken. Das Be-
rufungsgericht hat festgestellt, daB der Klaver ein ver-
hdltnismissig Junger Angestellter ist, wahrend die anderen
Angestellten zum Teil wesentlich #lter 31nd Vor allem sind
von diesen Angestellten zwel bereits im Jahre 1949 in die
Gruppe VII TO.A eingestuft worden, wobel elner von ihnen
aucl eine 1ang3ahr1ge Zugehorlgkelt zur Verwaltung der Be-
klagten aufweist, widhrend der dritte Angestellte auf jeden
FPall ebenfalls ein langjgéhriger Bedlensteter der Verwaltung

“dér Beklagten und der vierte Spathelmkehrer ist. Es nmuss
einem Arbeitgeber erlaubt sein, es auf die Verh&ltnigse des
einzelnen Falles abstellen zu konnen und .ihnen zur Geltung -
zu verhelfen, denn anderenfalls kdnnten Ungerechtlgkelten

die Folge sein, die doch gerade mit der Forderung der Glelch—

behandlung und der Fursorgepfllcht eines Arbeltgebers ver-
mieden werden sollen.

Die Revision des Kligers musste danach als unbegriindet
zurlickgewiesen werden.

gez.: Dr. Miiller Dr. EBerger | Dr. Simons

Tutsch ~ Paulsen
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