Matthias Prinz

Z@thigﬁg?ltgggjaww.Qrinz.law

Fliir das Nachschlageverk! Ja g' .
C . -auszugsveise
Fiir die Fachpresse! Ja ) - ‘ 5
Fir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: ArbGG §12 Abs. 7

Leitsaﬁz:

Bei der Festsetzung des Gegenstandswertes
von Vergleichen in Verfahren, die das Be-
stehen oder Nichtbestehen des Arbeitsver-
h&ltnisses zum Gegenstand haben, darf die
Wertgrenze des § 12 Abs. 7 ArbGG auch dann
nicht ﬁbe;schritten werden, wenn in den
Vergleich die bisher noch nicht rechtshén-
gigen, aber streitigen Gehaltsanspriiche
des Arbeitnehmers einbezogen werdcn.

Aktenzeichen: 2 AZR 232/65
BeschluB des BAG vom 20. Januar 1967 IAG Diisseldorf
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am

20. Janﬁar_1967 beschlossen:

Der Gegenstandswert wird fiir den Vergleich

vom 14, April 1666 auf 26.822,50 DM und

fiir die Geblihr nach § 32 BRAGebO auf
23.518,~- DM festgesetzt.

Grinde:

I. Bel der Festsetzung des Vergleichswertes

gende Anspriiche zu berilicksichtigen:
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1) Der Feststellungsanspruch gegen die fristlose Kiindigung
rom 4. August 1959 (§ 12 Abs. 7 ATbGG).
3.162,-— DM

2) Der in diesem Verfahrer zuletzt noch streitige Anspruch
auf Trennungsentschiédigung fir die zweite Augusthilfte.

142,50 DM

3) Der Feststellungsanspruch gegen die fristlose Kiindigung
vom 12. Januar 1861 im Verfahren 1 Ca 72/61 = 1 Ca 256/62
beim Arbeitsgericht Wesel.

3,162,-~ DM

4) Die beim Arbeitsgericht Wesel (AZ. 1 Ca 1/60, spiter
1 Ca 78/61) geltend gemachten Zahlungsanspriiche.
4.302,-- DI

5) Der Anspruch der Beklagten auf Riickzahlung der dem XK18-
ger gewahrten Darlehen.

15.000,-- DM

6) Der Anspruch des Klégers auf Ausstellung eines Zeugnis-
3es, den der Senat gem. § 3 ZPO mit dem Betrag eines
lionatsgehaltes von 1.054,-~ DM bewertet hat.

1.054,-~ DI

o nn S G T e G den e G Gy

26.822,50 DH
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II. Die uveiteren Anspriiche, die der ProzeRBbevollméchtigte
des Klégers in die Wertfestsetzung einbezogen wissen will,
konntcn dagegen nicht beriicksichtigt werden.

1) Der Anspruch auf das Septembergehalt 1959.

Der Kliger hat diesen Anspruch in dem vorliegenden Ver—
fahren gleichzeitig mit der gegen seine fristlose Entlassung
vonm 14. August 1959 erhobenen Kiindigungsschutzklage geltend
gemacht. Trotz prozessualer Selbstiéndigkeit ist ‘der Zahlungs-
anspruch mit dem Feststellungsanspruch wirtschaftlich iden-
tisch., Der Feststellungsanspruch bildet die Rechtsgrundlage
fiir die Gehaltsforderung. Die beiden Anspriiche sind desher
einheitlich zu bevierten. Da der Wert des Feststellungsen-
sopruchs, wie bereits uner Ziff. I. 1) ausgefilhrt, mit drei
Monatsgehfltern anzusetzen war, ist dieser als der gegenioer
dem Gehaltsanspruch hohere Wert fiir die einheitliche Wert-
festcetzung maﬁgebiich (vgl. BeschluB des Senats vom 13.8.57,
2 AZR e25/54).

2) Der Feststellungsanspruch gegen die von der Beklagten
vorsorglich ausgesprochene fristlose Kiindigung vom 13. Sep-
tember 1€60.

Der Kliger hat hiergegen in diesem Verfahren mit Schrift-

satz vom 21. September 1260 Feststellungsklage erhoben. Nach
§ 12 Abs. 7 ArbGG kann jedoch der im Rahmen eines einhcitli-
chen Prozesses ausgetragene Streit liber das Bestehen oder
Nichtbestchen eines Arbeitsverh#ltnisses nur einmal bis zu
der Hochstgrenze des dreimonatigen Arbeitsentgelts bewertet
werden, auch wenn das Arbeitsverh&éltnis durch mehrere Kiindi-~
gungen berihrt wird. Maﬂgebend fur die Streitwertbcrebhnung
801l nach dem Sinn und Zweck dieser Norm allein das wirt-
schaltliche Interesse am Fortbestehen oder Nichtfortbestenen
des Arbeitsverhiéltnisses sein (vgl. BeschluB des Senate vom
1.10.62, 2 AZR 290/62).

3) Die Anspriiche auf Gehaltsfortzahlung fiir die Zeit wvom
1. Januar 1C€0 bis 30. April 1966.
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Die Pzrteien haeben in Ziff. % des Vergleichs zwar aus-
dricklich auf alle gegenseitigen Anspriiche verzichtet, also
der Kliger auch asuf seine bis zum AbschluB des Vergleichs
i"gelaufenen, wenn auch noch nicht eingeklagten angeblichen:
ehaltsanspriiche,

Gem¥B § 12 Abs. 7 ArbGG ist aber fir die Wertberechnung
bei Klagen, die das Bestehen oder Nichtbestehen eines Arbeits-
verhiéltnisses zum Gegenstand haben, hochstens der Betrag des
fiir die Dauer eines Vierteljahres zu leistenden Arbeitsent-
gelts maligebend. Diese Bestimmung ist gegeniber dem Arbeits-
gerichtsgesetz von 1926 neu in das Gesetz eingefilgt worden.
In der Begrindung zu dem Regierungsentwurf vom 27. Juni 1952
(B1-Drucksache Nr. 3516) heifit es dazu, daB es aus soZialen.
Griinden zweckmdRig erscheine, eine nicht zu hoch liegende
Berechnungsnorm flir die Streitwertfestsetzung festzulegen.
Zi;ecl: dieser Veorschrift ist es, insbesondere auch den fir die

xistenz des Arbeitnehmers bedeutsamen KﬁndigungsschutzprozeB
nicht mit einem zu hohen Kostenrisiko zu belasten. Der Senat

C’

m
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hat es deshalb bereits als diesem Normzweck widersprechend
angeschen, die H6he einer gem. § 7 KSchG vom Gericht zu oe-
tinmenden abfindung fiur die Streitwertberechnung auch dann
zu beriliclsichtigen, wenn diese das Viertel jehresentgelt libver-
steigt (BAG 8, 350 = AP Nr. 7 zu § 12 ArbGG 1953).

Der csoziale Schutzzweck des § 12 Abs. 7 ArbGG nat somit
bei der Auslegung dieser Norm im Vordergrund zu stehen. Dies
fiihrt dazu, daB bei der Bewertung von Vergleichen in Verfen-
ren, die den Bestand des Arbeitsverhédltnisses zum Gegenstand
haben, die Vierteljohresgrenze auch dann nicht liberschritten
verden darf, wenn in den Vergleich die bisher noch nicht

rechishéngigen Anspriche elnbezogen werden, die dem Arveltnen-
mer im Falle seines Obsiegens im resbstellungsstrelt gegen den
Axbeitgeber zustinden. Zwar,han@elt es sich um prozessual, und
sow2it Anspriiche liber eine Zeit von drei Monaten hinaus in
Froge stehen, auch um wirtschaftlich selbstindige Lelstungsan~—
spriiche, Auch gilt flir die Bewerbtung von Vergleichen der

crundsatz, dall nicht rechtshéngige, aber in den Vergleica
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einbezogene streitige Anspriiche gesondert zu berﬁcksichtigen
sind. Dieser Grundsatz muB Jjedoch eine Einschrénkung erfahren,
soweit er mit der speziellen Schutznorm des § 12 Abs. 7 ArbGG
in Widerspruch gerat.

Das ist hier der Fall. Das Arbeitsgerichtsgesetz will
nicht nur die Rechtsstreitigkeiten Uber den Bestand eines Ar-
beitsverhdltnisses mit einem geringen Kostenrisiko belasten.
Es gat auch weiter von dem Grundsatz aus, und halt die Ge-
richte des ersten und zweiten Rechtszuges in § 57 Abs., 2
sogar ausdricklich hierzu an, daf die Verfahren moglichst
giittlich bereinigt werden sollen. Wird nun liber den Bestand
des Arbeitsverhdltnisses gestritten, so stellt sich in der
Regel zwischen den Parteien auch die Frage der Fortzehlung des
Arbeitsentgelts. Gleichvohl steht dem Arbeitnehmer die Hog-
lichkeit offen, und im Geltungsbereich des Kindigungsschubz-
gesetzes (§ 3) ist er sogar dazu gezwungen, die Kernfrage,
nézilich den Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses, in einen
eigenen Feststellungsverfahren klaren zu lassen, das der Ge-
setzgeber aus sozialen Grinden kostenrechtlich privilegiert.
Diese Privilegierung mufl dann aber gerade auch flir den Fall
eincer Erledigung des Rechtsstreits durch Vergleich erhalten
bleiben, durch die nicht nur der Feststellungsstrecit, sondein
auch der sich hiermus materiell ergebende notuendige olge-
streit iber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts beendct wird.
Anderenfalls wiirde gerade die vom Gesetzgeber erwiinschte Ver-
fahrensbeendigung mit einem erheblichen Kostenrisiko belastet
und dadurch erschwert werden. Auch héngt es oft mehr oder
ninder von Zufédlligkeiten ab, ob in den Vergleich die Been-
digung des Feststellungsstreits, hiufig verbunden mit eincr
im Hinblick auf die noch offene Gehaltsfrage vereinberten Ab-
findung nach § 7 KSchG, mit oder ohne eine auf die Gehaltsan-
svriiche besogene Verzichtsklausel aufgenommen wird. SchlicR-
lich dient eine solche Verzichtsklausel auch der endgililtigen
Bereinigung der gesamten Auseinandersetzung, die durch den
Fortrall der kostenrechtlichen Privilegierung ebenfalls er-—
schwort wirde.
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III. Dem Antrag, den Gegoenstandswert fiir die Gebilihr aus § 32
BRAGebO auf 84.779,-~ DM festzusebtzen, konnte ebenfalls nur
beschrinkt entsprochen werden. Werden in einen ProzeBvergleich
in dem Verfahren selbst nicht anhﬁngige Anspriche einbezogen,
0 kxann der Rcchtsanwalt neben der Vergleichsgeblihr nach § 32
BRAGebO eine halbe ProzeBgeblinr aus dem Wert der nicht anhén-
gig gewesencn Anspriiche verlangen. Dieser Wert besteht in der
Differenz zwischen dem Vergleichswert und dem Wert der anhingig
geviesenen Anspriche. Br errechnet sich daher wie folgt:

2) Vergleichswert gem. Ziff. I 26.822,50 DM

b) Wert der bereits anhingig gewesenen
Anspriiche:

Feststellungsantrag gem. Ziff. I. 1)
3.162,-~ DM

Trennungsentschédigung f.d. zweite

Augusthilfte gem. Ziff., I. 2)
142, 50 DM %.304,50 DH

e I N N T e

Differenz 25.518,~-~ DM

gez. Dr. Konig Schilgen Dr. Meier-Scherling
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