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2 AZR 23/89

2 Sa 221/88 Nürnberg

Verkündet  am 
2. November 1989 Im Namen des Volkes!
N o l l ,

R e g . - H a u p t s e k r e t ä r i n  
a l s  Urkundsbeamter  
der  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil
In Sachen

ha t  d e r  Zwei te  Sena t  des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund d 

mündl i chen  Verhandlung vom 2.  November 1989 durch den Vor 

s i t z e n d e n  R i c h t e r  H i l l e b r e c h t ,  d i e  R i c h t e r  T r i e b f ü r s t  und

Dr. Ascheid  sowie d i e  e h r e n a m t l i c h e n  R i c h t e r  Mauer und
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Baerbaum f ü r  Recht  e r k a n n t :

1. Auf d i e  R e v i s i o n  d e r  B e k l a g t e n  wird das 
U r t e i l  des  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Nürnberg  
vom 10. November 1988 -  2 Sa 221/88 -  a u f ­
gehoben.

2.  Der R e c h t s s t r e i t  wi rd zu r  e r n e u t e n  Ve rhand­
lung  und E n t s c h e id u n g  -  auch ü b e r  d i e  Kos ten 
de r  R e v i s i o n  -  an das  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  
z u r ü c k v e r w i e s e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a t b e s t a n d  :

Der am 5.  Ju n i  1946 g eb o ren e ,  v e r h e i r a t e t e  und s e i n e r  Ehe­

f r a u  sowie v i e r  Kindern  u n t e r h a l t s p f l i c h t i g e  K läg e r  war be i  de r  

B e k l a g t e n ,  e inem Z u l i e f e r u n t e r n e h m e n  f ü r  d i e  A u t o m o b i l i n d u s t r i e ,  

s e i t  dem 22.  November 1976 a l s  A r b e i t e r  b e s c h ä f t i g t .  Bi s  zum 

17« J u l i  1983 war e r  i n  de r  Ga lv an ik  e i n g e s e t z t .  An sc h l i eßend  

wurde e r  aus  g e s u n d h e i t l i c h e n  Gründen i n  d i e  Z i n k f e r t i g u n g s b e a r ­

b e i t u n g  v e r s e t z t .  Im J a h r e  1984 wies  ihm d i e  B e k l a g t e  e i n e  l e i c h ­

t e r e  T ä t i g k e i t  im B e r e i c h  d e r  M o n t a g e s i t z - F e r t i g u n g  zu.

Am 2. August  1984 k ü n d i g t e  d i e  B e k l a g t e  das  A r b e i t s v e r h ä l t ­

n i s  f r i s t g e r e c h t  zum 30.. Sept ember  1984. In  dem deswegen g e f ü h r ­

t en  Kün d i g u n gs sc h u t zp ro zeß  (ArbG B )

s c h l o s s e n  d i e  P a r t e i e n  am 27.  November 1984 e in e n  P r o z e ß v e r ­

g l e i c h .  D a r in  e i n i g t e n  s i e  s i c h  au f  e i n e  Beendigung des A r b e i t s ­

v e r h ä l t n i s s e s  zum 30.  Sept ember  1984. Die B e k l a g t e  v e r p f l i c h t e t e  

s i c h ,  den K lä ge r  s p ä t e s t e n s  am 1. Oktober  1985 u n t e r  Anrechnung 

d e r  b i s h e r i g e n  B e t r i e b s z u g e h ö r i g k e i t  und be i  s o f o r t i g e m  E i n g r e i ­

f e n  des  K ü n d i g u n g s s c h u t z g e s e t z e s  w ie d e r  e i n z u s t e l l e n ,  f a l l s  e r  zu
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di esem Z e i t p u n k t  a r b e i t s f ä h i g  s e i n  und h i e r ü b e r  e i n e  ä r z t l i c h e  

B e s c h e i n ig u n g  v o r l i e g e n  s o l l t e .

Aufgrund d i e s e s  V e r g l e i c h s  s t e l l t e  d i e  B e k l a g t e  den K lä ge r  

am 1. Ok tober  1985 w ie d e r  e i n ,  nachdem e r  e i n  A t t e s t  e i n e s  I n t e r ­

n i s t e n  vom 24.  Sept ember  1985 v o r g e l e g t  h a t t e ,  i n  dem ihm be­

s c h e i n i g t  worden war,  e s  b e s t ü n d e n  d e r z e i t  k e i n e  Bedenken gegen 

Akkord-  ode r  S c h i c h t a r b e i t  bzw. den Umgang mi t  chemischen S t o f ­

f e n .  Der K läge r  wurde s e i t d e m  im K l e in p r eß we rk  a l s  Masch inenbe­

d i e n e r  e i n g e s e t z t .

Der K läge r  h a t t e  während s e i n e r  B e s c h ä f t i g u n g s z e i t e n  b i s  zum 

30. J u l i  1987 f o l g e n d e  k r a n k h e i t s b e d i n g t e  F e h l z e i t e n :

A r b e i t s t a g e  L o h n f o r t z a h l u n g

1977 B e k l . : 20 zwei Erkrankungen
Kl .  : 16 1 . 5 4 4 , 6 4 DM

1978 13 zwei Erk rankungen 1 .039 ,51 DM

1979 B e k l . : 20
K l . : 19 d r e i E rkrankungen 1 .789 ,81 DM

1980 12 zwei Erk rankungen 1 . 047 ,68 DM

1981 28 zwe i Erkrankungen 2 .7 9 8 , 7 0 DM

1982 ke in e —

Ar be i t s t a g e L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n

1983

2 5 .0 1 . -  13 .03 . 34
2 7 .0 4 . -  2 7 .0 5 . 23 ( K l . :  21)
2 8 . 0 6 . -  11 .07 . 10
10 .10 . -  18 .11 . 30 ( K l . :  29) 7 . 6 9 4 , 8 9 DM
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16.01 . - 27 .02 .
0 9 . 0 5 . - 15 .06 .
2 5 .0 6 . — 11 .08 .

1985 ( ab 01 . 10. )

20 .12 . - 31 .12 .

1986

0 1 .0 1 . <«. 14 .02 .
23 .0 6 . - 01 .08 .
13 .11 . — 24 .12 .

1987 ( bi;s 30 .07 .

14 .05 . -» 26 .06 .
16 .07 . - 30 .07 .

31
27
35

27 ( e i n s e h l .  i q 85)
27
30

30
10

6 .4 7 9 , 5 7  DM

2 . 8 9 4 , 2 4  DM 

3 . 6 6 4 , 5 6  DM

3 .7 3 2 , 6 9  DM

Mit  S c h r e i b e n  vom 30.  J u l i  1987 k ü n d i g t e  d i e  B e k l a g t e  dem 

Klä ge r  zum 14. August  1987.

Mit  de r  v o r l i e g e n d e n  Klage h a t  d e r  K läge r  s i c h  gegen d i e s e  

Kündigung gewandt .  Er h a t  e i n  A t t e s t  s e i n e s  behand e ln de n  A r z t e s  

vom 28.  Ok tober  1987 v o r g e l e g t ,  i n  dem b e s c h e i n i g t  w i rd ,  daß e r  

be i  ab so lu t em  Woh lbef inden  d e r z e i t  a l s  a r b e i t s f ä h i g  zu b e z e i c h n e n

se i ,

Der K läg e r  h a t  b e a n t r a g t

f e s t z u s t e l l e n ,  daß das  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  de r  
P a r t e i e n  durch  d i e  Kündigung de r  B e k l a g t e n  
vom 30.  J u l i  1987 n i c h t  a u f g e l ö s t  worden i s t .
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S i e  h a t  v o r g e t r a g e n ,  d i e  G e s u n d h e i t s p r o g n o s e  s e i  n e g a t i v .  Im 

H i n b l i c k  au f  Dauer  und H ä u f i g k e i t  d e r  F e h l z e i t e n  j e d e n f a l l s  s e i t  

dem J a h r e  1983 müsse mi t  e n t s p r e c h e n d e n  k r a n k h e i t s b e d i n g t e n  Aus­

f ä l l e n  auch i n  Zukunf t  g e r e c h n e t  werden.  S i e  habe den K läg e r  im 

z w e i t e n  H a l b j a h r  1986 und im e r s t e n  H a l b j a h r  1987 a u f  s e i n e  F e h l ­

z e i t e n  a n g e s p r o c h e n .  Er habe e r k l ä r t ,  e r  habe s t ä n d i g  Magenbe­

schwerden .  Er s e i  in  ä r z t l i c h e r  Behand lung ,  d i e  Beschwerden wür­

den n i c h t  b e s s e r .  I h r  Angebot ,  s i c h  i n  e i n e r  U n i v e r s i t ä t s k l i n i k  

a u f  i h r e  Kos ten  u n t e r s u c h e n  zu l a s s e n ,  habe e r  a b g e l e h n t .  Die von 

ihm v o r g e l e g t e  ä r z t l i c h e  B e s c h e i n ig u n g  be sage  n i c h t s  ü b e r  s e i n e  

k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  E n tw ic k lu n g .  S e i n e  F e h l z e i t e n  nach d e r  

W i e d e r e i n s t e l l u n g  s e i e n  e r h e b l i c h  g e b l i e b e n ,  obwohl e r  im K l e i n -  

p reßwerk  d i e  l e i c h t e s t e  d e r  ihm b i s h e r  ü b e r t r a g e n e n  A r b e i t e n  v e r ­

r i c h t e t  habe .  Er l e g e  d o r t  T e i l e  i n  e i n e  K l e i n p r e s s e ,  d rü cke  a u f  

den Knopf und nehme nach dem m a s c h i n e l l  e r f o l g e n d e n  S t a nz e n  das 

T e i l  w i e d e r  h e r a u s .  Er könne d i e  A r b e i t  im S t eh en  ode r  S i t z e n  

a u s f ü h r e n .

S e in e  A u s f ä l l e  h ä t t e n  auch zu e r h e b l i c h e n  B e t r i e b s a b l a u f ­

s t ö r u n g e n  g e f ü h r t .  Die F e h l z e i t e n q u o t e  b e t r a g e  m in d e s t e n s  30 % 

gegenübe r  d e r  d u r c h s c h n i t t l i c h e n  b e t r i e b l i c h e n  Quote von 5 % .  S i e  

b e l i e f e r e  mehre re  A u t o m o b i l h e r s t e l l e r  i n  D e u t s c h l a n d  und Europa .  

80 % b i s  85 % d e r  P r odu k t e  müßten nach dem sog .  " j u s t  i n  t ime"  

System so a n g e l i e f e r t  werden,  daß s i e  be i  dem Kunden e i n e n  Tag 

nach d e r  H e r s t e l l u n g  e i n g e b a u t  werden könn t en .  Gelange  e i n e  L i e ­

f e r u n g  mehr a l s  e i n e n  Tag s p ä t e r  zum Abnehmer,  könne es  d o r t  zum 

S t i l l s t a n d  e i n e s  Montagebandes  kommen. Desha lb  müsse f ü r  e i ne n  

r e i b u n g s l o s e n  F o r t g a n g  d e r  P r o d u k t i o n  Sorge  g e t r a g e n  werden.  Im
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K le inp re ßw erk  werde i n  zwei S c h i c h t e n  j e w e i l s  an f ü n f  Maschinen 

g e a r b e i t e t .  F a l l e  e i n  M i t a r b e i t e r  z .B .  e i n e  Woche a u s ,  so müsse 

j e d e r  d e r  ü b r i g e n  v i e r  M a s c h i n e n b e d i e n e r  i n sg e sa m t  50 S tunden  i n  

de r  Woche a r b e i t e n  und dami t  zehn Üb e r s tu nd en  l e i s t e n ,  um d i e  

a u s g e f a l l e n e  P r o d u k t i o n  a u f z u h o l e n .  Die  Übe r s tu nd en  müßten j e ­

w e i l s  vor  bzw. nach de r  S c h i c h t z e i t  g e l e i s t e t  werden.  H i e rd u r c h  

würden d i e  M i t a r b e i t e r  ba ld  k ö r p e r l i c h  ü b e r f o r d e r t .  S i e  s e i e n  

dahe r  au f  Dauer  dazu n i c h t  b e r e i t .  S p r i n g e r  s e i e n  nur  e i n g e p l a n t ,  

um 5 % ,  n i c h t  a b e r  um mehr a l s  32 % an F e h l z e i t e n  abzudecken .

E r h e b l i c h e  S c h w i e r i g k e i t e n  e rg ä b en  s i c h  aus  de r  Verzahnung 

de r  A r b e i t s p l ä t z e .  Da d i e  T e i l e  be i  A u s g l e i c h  des  A u s f a l l s  des  

M i t a r b e i t e r s  durch  Übe r s tunden  e r s t  s p ä t e r  i n  d i e  A b t e i l u n g  

S c h l o s s e r e i  g e l a n g t e n ,  müßten d o r t  S o n d e r s c h i c h t e n  ode r  Ü b e r s t u n ­

den g e l e i s t e t  werden,  dami t  s i e  n i c h t  v e r s p ä t e t  i n  d i e  Montageab­

t e i l u n g  g e l a n g t e n .  Nur durch  Übe r s tu nd en  und S o n d e r s c h i c h t e n  d e r  

M i t a r b e i t e r  i n  den V o r a b t e i l u n g e n  und durch  w e i t e r e  o r g a n i s a t o ­

r i s c h e  Maßnahmen könne d i e  V e r sp ä tu ng  b i s  zu 80 % und durch  zu­

s ä t z l i c h e  L e i s t u n g e n  d e r  M i t a r b e i t e r  i n  de r  M o n t a g e a b t e i l u n g  

g ä n z l i c h  a u f g e h o l t  werden.

Würden A u s h i l f e n  e i n g e s e t z t ,  so müßten d i e s e  etwa 14 Tage 

b i s  zwei Monate e i n g e a r b e i t e t  werden.  K u r z f r i s t i g e  P ro d u k t i on su m ­

s t e l l u n g e n  könnt en  zum Zusammenbruch des  EDV-Systems f ü h r e n ,  mit  

d e s s e n  H i l f e  d i e  t e rmingebundenen  L i e f e r u n g e n  d u r c h g e f ü h r t  wür­

den.  Umrüstungen h ä t t e n  e r h e b l i c h e  f i n a n z i e l l e  Auswirkungen.

Auch d i e  e i n g e t r e t e n e n  und zu e r w a r t e n d e n  w i r t s c h a f t l i c h e n
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B e l a s t u n g e n  durch  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  s e i e n  f ü r  s i e  unzumut­

b a r .  Zu de r  L o h n f o r t z a h l u n g  i n  Höhe von rund 3 2 . 0 0 0 , — DM müßten 

noch 78 % b i s  79 % Lohnnebenkos ten  h i n z u g e r e c h n e t  werden.

Dem K l ä g e r  s e i  b e r e i t s  de r  l e i c h t e s t e  A r b e i t s p l a t z  im Be­

t r i e b  zugewiesen  worden.  Andere f r e i e  A r b e i t s p l ä t z e  s t ü n de n  n i c h t  

zu r  Ve r fügung .  Bei  e i n e r  B e s c h ä f t i g t e n z a h l  von rund  1.930 A r b e i t ­

nehmern h a l t e  s i e  e i n e  P e r s o n a l r e s e r v e  von a u f  Dauer  e i n g e s t e l l ­

t en  M i t a r b e i t e r n  v o r ,  um k r a n k h e i t s b e d i n g t e  A u s f ä l l e  von 5 % de r  

B e l e g s c h a f t  sowie  d i e  A u s f ä l l e  wegen U r l a u b s  und a n d e r e r  F r e i ­

z e i t e n  a u s z u g l e i c h e n .  Z u s ä t z l i c h e  Überbrückungsmaßnahmen könnt en  

d e s h a l b  n i c h t  mehr von i h r  v e r l a n g t  werden.

L i ege  somi t  e i n  p e r s o n e n b e d i n g t e r  Grund zu r  Kündigung vo r ,  

habe k e in e  a l l g e m e i n e  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  mehr s t a t t z u f i n d e n .  Aber 

auch s i e  f ü h r e  zu r  s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  de r  Kündigung.  T r o t z  

m e h r e r e r  V e r s e t z u n g e n  und e i n e r  e i n j ä h r i g e n  Un t e rb r e ch un g  de r  

T ä t i g k e i t  s e i  k e i n e  w e s e n t l i c h e  B e s s e r u n g  des  G e s u n d h e i t s z u s t a n ­

des  e i n g e t r e t e n  und d e s h a l b  auch n i c h t  mehr zu e r w a r t e n .  Das Ar­

b e i t s v e r h ä l t n i s  s e i  auch b e r e i t s  l a n g e  Z e i t  n i c h t  mehr u n g e s t ö r t  

v e r l a u f e n .

Der  K lä ge r  h a t  e r w i d e r t ,  d i e  b i s h e r i g e n  F e h l z e i t e n  s a g t e n  

n i c h t s  ü b e r  d i e  k ü n f t i g e  En tw ick lu n g  s e i n e s  G e s u n d h e i t s z u s t a n d e s  

a u s .  Das Ge sa m tb i l d  d e r  F e h l z e i t e n  habe s i c h  gegenübe r  den J a h r e n  

1983/1984 g e b e s s e r t .  Im H i n b l i c k  au f  d i e  ä r z t l i c h e  Be sc h e i n ig u n g  

vom 28.  Ok tobe r  1987 b e s t ü n d en  k e in e  A n h a l t s p u n k t e  f ü r  das  Auf­

t r e t e n  v e r g l e i c h b a r e r  F e h l z e i t e n  i n  d e r  Z u k u n f t .  Die B e k l a g t e
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habe mi t  ihm weder  Gespräche  ü b e r  s e i n e  F e h l z e i t e n  g e f ü h r t  noch 

ihm e i n e  Un te r suchung  au f  i h r e  Kos ten  a n g e b o t e n .  Er e n t b i n d e  d i e  

behande lnden  Ä r z t e  von i h r e r  S c h w e i g e p f l i c h t .  Ihm s e i  s e i n  Krank­

h e i t s b e f u n d  und d i e  v e r m u t l i c h e  En tw ick lu n g  s e i n e s  G e s u n d h e i t s z u ­

s t a n d e s  un be kan n t .  V o r s o r g l i c h  b i e t e  e r  S a c h v e r s t ä n d i g e n b e w e i s  

üb e r  d i e  K r a n k h e i t s u r s a c h e  sowie d i e  i n z w i s c h e n  e i n g e t r e t e n e  Ge­

sundung an.

Se i ne  F e h l z e i t e n  h ä t t e n  n i c h t  zu B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n  

g e f ü h r t .  T a t s ä c h l i c h  s e i e n  s e i n e  A u s f ä l l e  s ä m t l i c h  durch  den E i n ­

s a t z  d e r  vorhandenen  P e r s o n a l r e s e r v e  a u s g e g l i c h e n  worden.

Die Höhe de r  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  werde b e s t r i t t e n .  Dar ­

ü b e r  h i n a u s  s e i e n  3 0 . 0 0 0 , — DM im V e r h ä l t n i s  zu d e r  l angen  Be­

s c h ä f t i g u n g s d a u e r  n i c h t  a l s  e r h e b l i c h  anzu se hen .

In jedem F a l l e  s e i  a b e r  se inem I n t e r e s s e  an d e r  F o r t s e t z u n g  

des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  im H i n b l i c k  au f  L e b e n s a l t e r ,  U n t e r h a l t s ­

p f l i c h t e n  und s c h l e c h t e  Chancen a u f  dem A r b e i t s m a r k t  de r  Vorzug 

e inzu räum en .

S c h l i e ß l i c h  habe  d i e  B e k l a g t e  auch d i e  K ü n d i g u n g s f r i s t  

f a l s c h  b e r e c h n e t ,  da d i e  V o r s c h r i f t  des  § 622 Abs.  2 S a t z  2 BGB 

v e r f a s s u n g s w i d r i g  s e i ,  s ow e i t  d o r t  e r s t  B e s c h ä f t i g u n g s j a h r e  ab 

dem 35. L e b e n s j a h r  f ü r  d i e  Be rechnung  de r  v e r l ä n g e r t e n  Kündi ­

g u n g s f r i s t e n  z ä h l t e n .

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  d i e  Klage abg ewi e s en ,  das  L a n d e s a r -
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b e i t s g e r i c h t  h a t  i h r  s t a t t g e g e b e n .

Mit  d e r  R e v i s i o n  v e r f o l g t  d i e  B e k l a g t e  d i e  W i e d e r h e r s t e l l u n g  

des  U r t e i l s  des  A r b e i t s g e r i c h t s .  Der K l ä g e r  b e a n t r a g t ,  d i e  Re v i ­

s i o n  z u rü c k zu w e i se n .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e :

Die R e v i s i o n  i s t  b e g r ü n d e t .  S i e  f ü h r t  zu r  Zu rückve rwe i sung  

des R e c h t s s t r e i t s  an das B e r u f u n g s g e r i c h t .

A. Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  d i e  Kündigung f ü r  s o z i a l  u n g e r e c h t ­

f e r t i g t  g e h a l t e n  und s e i n e  E n t s c h e i d u n g  im w e s e n t l i c h e n  wie f o l g t  

b e g r ü n d e t :

Im Z e i t p u n k t  d e r  Kündigung habe d i e  B e s o r g n i s  k ü n f t i g e r  

k r a n k h e i t s b e d i n g t e r  A u s f ä l l e  im b i s h e r i g e n  Umfang b e s t a n d e n .  Der 

K lä ge r  s e i  s e i t  dem J a h r e  1983 i n  zwö l f  v e r s c h i e d e n  l ange n  Z e i t ­

räumen d e r  A r b e i t  f e r n g e b l i e b e n .  O f f e n s i c h t l i c h  habe e s  s i c h  um 

d i e  g l e i c h e  Ar t  d e r  E rk rankung  g e h a n d e l t ,  w e i l  e r  a uß e r  "magen­

krank"  k e i n e  a n de r e  K r a n k h e i t s u r s a c h e  angegeben habe .

Die vom Kläge r  ü b e rg e b en e  ä r z t l i c h e  B e s c h e i n ig u n g  e n t h a l t e  

k e i n e  Angaben ü b e r  d i e  zu e r w a r t e n d e  k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  

E n tw ic k lu n g .  Mit  se inem V o r t r a g ,  e r  s e i  n i c h t  mehr magenkrank,  

genüge e r  n i c h t  s e i n e r  p r o z e s s u a l e n  M i t w i r k u n g s p f l i c h t .  Der Klä ­

g e r  h ä t t e  v o r t r a g e n  müssen,  daß d i e  K r a n k h e i t  a u s g e h e i l t  s e i  ode r  

m i t  e i n e r  a l s b a l d i g e n  Genesung zu r ech nen  gewesen s e i .  Er könne 

s i c h  n i c h t  dami t  begnügen,  den behande lnden  A r z t  von de r
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S c h w e i g e p f l i c h t  zu e n t b i n d e n .  Kenne d e r  A rb e i t n eh me r  d i e  Krank­

h e i t e n  und den Z e i t p u n k t  d e r  W i e d e r h e r s t e l l u n g  s e i n e r  A r b e i t s ­

f ä h i g k e i t  n i c h t ,  so müsse e r  d i e s  s u b s t a n t i i e r t  v o r t r a g e n .

Da rüber  h i n a u s  h ä t t e  de r  K lä ge r  a l t e r n a t i v  d a r l e g e n  müssen,  daß 

e r  vom A r z t  n i c h t  ode r  nur  u n z u r e i c h e n d  a u f g e k l ä r t  worden s e i .

Die B e k l a g t e  habe n i c h t  h i n r e i c h e n d  d a r g e l e g t ,  daß d i e  e n t ­

s t a n d e n e n  und zu e r w a r t e n d e n  F e h l z e i t e n  zu e i n e r  e r h e b l i c h e n  Be­

t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g  f ü h r t e n .  N e g a t i v e  Auswirkungen au f  den Be­

t r i e b s a b l a u f  s e i e n  dann e r h e b l i c h ,  wenn d e r  A r b e i t g e b e r  ihnen  

durch  Überbrückungsmaßnahmen n i c h t  mehr begegnen könne und ihm 

außerdem e i n e  w e i t e r e  Maßnahme n i c h t  mehr zugemute t  werden könne.

Die B e k l a g t e  h ä t t e  d a r l e g e n  müssen,  daß d e r  A u s f a l l  des  K lä ­

g e r s  während e i n e r  K r a n k h e i t s p e r i o d e  durch  Anordnung von Über ­

s t u n d e n ,  durch  Umsetzungen ode r  durch  s o n s t i g e  Überbrückungsmaß­

nahmen wie den E i n s a t z  von V o r h a l t e p e r s o n a l  a u s g e g l i c h e n  worden 

s e i .  Konk re t e  B e t r i e b s s t ö r u n g e n  habe s i e  n i c h t  v o r g e t r a g e n .  

O f f e n s i c h t l i c h  s e i  es  i h r  g e lu n g e n ,  den A u s f a l l  des  K l ä g e r s  durch  

v e r s c h i e d e n e  Überbrückungsmaßnahmen a u s z u g l e i c h e n .

Die B e k l a g t e  könne s i c h  auch n i c h t  d a r a u f  b e r u f e n ,  daß s i e  

e i n e  a u s r e i c h e n d e  P e r s o n a l r e s e r v e  V o r h a l t e  und dami t  i n  de r  Ve r­

g a n g e n h e i t  f ü r  e i n e n  r e i b u n g s l o s e n  B e t r i e b s a b l a u f  g e s o r g t  habe ,  

durch  d i e  j ed oc h  k ü n f t i g e  w e i t e r e  F e h l z e i t e n  des  K l ä g e r s  n i c h t  

mehr a u s g e g l i c h e n  werden kön n t en .

Aus ihrem V o r t r a g  e rg e b e  s i c h  e i n m a l ,  daß s i e  durch  i h r e

-  11 -
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P e r s o n a l r e s e r v e  nu r  d i e  d u r c h s c h n i t t l i c h e n  A u s f a l l z e i t e n  a u f ­

f angen  könne.  I n  einem s o l c h e n  F a l l  s e i  e n t s c h e i d e n d ,  ob mi t  de r  

vo rhandenen  P e r s o n a l r e s e r v e  g e r ad e  d i e  A u s f a l l z e i t e n  des  K l ä g e r s  

h ä t t e n  a u s g e g l i c h e n  werden können.  Se i  i h r  d i e s  -  wie o f f e n s i c h t ­

l i c h  b i s h e r  -  ge lun ge n ,  so könne d i e  Ge fah r  e r n e u t e r  Erkrankungen  

des  K l ä g e r s  n i c h t  zu unzumutbaren  B e t r i e b s e i n s c h r ä n k u n g e n  f ü h r e n .  

Die B e k l a g t e  h ä t t e  im e i n z e l n e n  d a r l e g e n  müssen,  ob und gg f .  wes­

h a l b  d i e  A u s f a l l z e i t e n  des K l ä g e r s  k ü n f t i g  n i c h t  mehr du rch  d i e  

vo rhandene  P e r s o n a l r e s e r v e  h ä t t e n  a b g e d e c k t  werden können.

- 11 -

Die Kündigung s e i  auch n i c h t  wegen u n z u m u t b a r e r  w i r t s c h a f t ­

l i c h e r  B e l a s t u n g e n  mi t  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  s o z i a l  g e r e c h t f e r ­

t i g t .  Auch d i e s  s e i e n  b e t r i e b l i c h e  B e e i n t r ä c h t i g u n g e n .  H i e r b e i  

s e i  a u f  d i e  Kos ten des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  des  g ek ü n d ig t en  Ar­

b e i t n e h m e r s  a b z u s t e l l e n .  Ob d i e  f i n a n z i e l l e  B e l a s t u n g  dem A r b e i t ­

gebe r  noch zumutbar  s e i ,  hänge i n s b e s o n d e r e  von d e r  Dauer  des 

u n g e s t ö r t e n  B e s t e h e n s  des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s ,  dem A l t e r  und de r  

B e t r i e b s z u g e h ö r i g k e i t  des  A rb e i t n e h m e r s  ab.

Bei de r  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  s e i e n  z u g u n s t e n  d e r  B e k l a g t e n  d i e  

hohen b i s h e r  g e z a h l t e n  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n ,  nach i h r e r  B e r ec h ­

nung mehr a l s  3 3 - 0 0 0 , — DM zu b e r ü c k s i c h t i g e n .  Der Auf f a s su ng  des 

K l ä g e r s ,  das  Ge sa mt b i l d  s e i n e r  F e h l z e i t e n  und dami t  auch de r  

L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  habe s i c h  v e r b e s s e r t ,  s t e h e  en tg e g en ,  daß 

in  den e r s t e n  7 1/2 Monaten des  J a h r e s  1987 b e r e i t s  w ie d e r  

3 . 7 3 2 , 6 9  DM au fgewende t  worden s e i e n .  Der K lä ge r  s e i  auch zweimal  

um g e s e t z t  und ihm s c h l i e ß l i c h  e i n e r  d e r  l e i c h t e s t e n  A r b e i t s p l ä t z e  

zugewie sen  worden.  S c h l i e ß l i c h  habe s i c h  d i e  B e k l a g t e  nach i h r e r
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D a r s t e l l u n g  zu e i n e r  Un te r su chu ng  des  K l ä g e r s  i n  e i n e r  U n i v e r s i ­

t ä t s k l i n i k  au f  i h r e  Kos ten  b e r e i t e r k l ä r t .  Zuguns ten  des K lä ge r s  

s e i e n  j edoch  d i e  Dauer  d e r  B e t r i e b s z u g e h ö r i g k e i t  und d i e  n i c h t  

ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h  hohen L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  i n  den e r s t e n  

v i e r  J a h r e n  zu b e r ü c k s i c h t i g e n .  W e s e n t l i c h  s e i  j edoc h  s e i n  A l t e r  

von äl  J a h r e n ,  s e i n e  u n g ü n s t i g e n  Chancen a u f  dem A r b e i t s m a r k t  

sowie  s e i n e  U n t e r h a l t s p f l i c h t  f ü r  e i n e  F a m i l i e  mi t  v i e r  K inde rn ,  

d i e  i hn  i n  besonderem Maße s c h u t z w ü r d i g  e r s c h e i n e n  l a s s e .

B. D i e s e r  Würdigung kann n i c h t  i n  a l l e n  Punk t en  g e f o l g t  werden.  

Die I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  des  B e r u f u n g s g e r i c h t s  h ä l t  d e r  r e v i s i o n s ­

r e c h t l i c h e n  Nachprüfung  n i c h t  s t a n d .

I .  Nach de r  s t ä n d i g e n  R e c h t sp r e c h u n g  des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  

( v g l .  S e n a t s u r t e i l  vom 16. F e b r u a r  1989 -  2 AZR 299/88 -  DB 1989, 

2075,  auch z u r  V e r ö f f e n t l i c h u n g  i n  de r  Amt l i chen  Sammlung des Ge­

r i c h t s  be s t immt ;  f e r n e r  S e n a t s u r t e i l  vom 6.  Sep t ember  1989 

-  2 AZR 19/89 -  zu r  V e r ö f f e n t l i c h u n g  be s t immt )  i s t  d i e  S o z i a l w i d ­

r i g k e i t  e i n e r  wegen h ä u f i g e r  Kurze rk r ankungen  a u s g e s p r o c h e n e n  

Kündigung i n  d r e i  S t u f e n  zu p r ü f e n .

1. Zunächs t  i s t  e i n e  n e g a t i v e  G e s u n d h e i t s p r o g n o s e  e r f o r d e r l i c h .  

Zum Z e i t p u n k t  des Zugangs d e r  Kündigung müssen o b j e k t i v e  T a t s a ­

chen v o r l i e g e n ,  d i e  d i e  B e s o r g n i s  w e i t e r e r  Erkrankungen  im b i s ­

h e r i g e n  Umfang r e c h t f e r t i g e n .

a) Hä u f ige  Kurze rk r ankungen  i n  d e r  V e r g a n g e n h e i t  können f ü r  e i n  

e n t s p r e c h e n d e s  E r s c h e i n u n g s b i l d  i n  d e r  Zukunf t  s p r e c h e n .  Dann
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d a r f  de r  A r b e i t g e b e r  s i c h  z u n ä c h s t  d a r a u f  b e s c h r ä n k e n ,  d i e  I n d i z ­

wi rkung e n t f a l t e n d e n  F e h l z e i t e n  i n  d e r  V e r g a n g e n h e i t  d a r z u l e g e n .  

Wenn d e r  A r b e i t g e b e r  d i e  K r a n k h e i t s u r s a c h e n  n i c h t  k e n n t ,  wi rd ihm 

d i e  P rognose  be i  h ä u f i g e n  Kurze r k r an ku ng en  dadu rch  e r l e i c h t e r t ,  

daß d e r  Arbe i t ne hme r  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  zu r  K lä rung  d e r  F r a g e ,  ob 

F o r t s e t z u n g s e r k r a n k u n g e n  im S inne  des  LohnFG v o r l i e g e n ,  s e i n e n  

A r z t  ode r  d i e  Krankenkasse  von de r  S c h w e i g e p f l i c h t  zu b e f r e i e n  

(BAGE 51,  308,  313 = AP Nr.  67 zu § 1 LohnFG, zu I I I  1 de r  

Gründe;  G. R e in eck e ,  DB 1989,  2069,  2073 ) .

b) D a r a u f h i n  muß d e r  Arb e i t ne hm er  gemäß § 138 Abs.  2 ZPO d a r ­

t u n ,  wesha lb  mi t  e i n e r  b a l d i g e n  Genesung zu r e c h n en  s e i .  D i e s e r  

p r o z e s s u a l e n  M i t w i r k u n g s p f l i c h t  genüg t  e r  be i  u n z u r e i c h e n d e r  

ä r z t l i c h e r  A uf k l ä ru ng  ode r  K en n t n i s  von se inem G e s u n d h e i t s z u s t a n d  

schon  dann,  wenn e r  d i e  Behaup tung  des  A r b e i t g e b e r s  b e s t r e i t e t  

und d i e  i hn  behande lnden  Ä r z t e  von d e r  S c h w e i g e p f l i c h t  e n t b i n d e t ,  

sow e i t  d a r i n  d i e  durch  Aus legung s e i n e s  V o r t r a g s  u n t e r  Be rück ­

s i c h t i g u n g  von § 139 ZPO zu e r m i t t e l n d e  D a r s t e l l u n g  l i e g t ,  d i e  

Ä r z t e  h ä t t e n  d i e  k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  En tw i ck lun g  ihm ge gen ­

ü b e r  p o s i t i v  b e u r t e i l t .  U n s u b s t a n t i i e r t  i s t  d i e  E i n l a s s u n g  des 

A r b e i t n e h m e r s  nu r  dann,  wenn d i e  "Be ru fung  au f  d i e  behande lnden  

Ä r z t e "  e rken nen  l ä ß t ,  daß e r  s i c h  s e l b s t  e r s t  noch durch  de ren  

Zeugn i s  d i e  noch f e h l e n d e  K e n n t n i s  ü b e r  den w e i t e r e n  V e r l a u f  

s e i n e r  E rkrankungen v e r s c h a f f e n  w i l l .  Mit  d i e s e r  K l a r s t e l l u n g  

h ä l t  d e r  Se n a t  an s e i n e r  schon  i n  BAGE 43,  129 (= AP Nr.  10 zu 

§ 1 KSchG 1969 K r a n k h e i t )  v e r t r e t e n e n  A n s i c h t  f e s t ,  d e r  A r b e i t ­

nehmer,  d e r  K r a n k h e i t s b e f u n d  und d i e  v e r m u t l i c h e  En tw ick lun g  

n i c h t  h i n r e i c h e n d  kenne ode r  s c h i l d e r n  könne,  genüge s e i n e r  p r o -
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z e s s u a l e n  M i t w i r k u n g s p f l i c h t  schon dann,  wenn e r  s e i n e n  behan ­

de lnd en  Arz t  von de r  S c h w e i g e p f l i c h t  e n t b i n d e .  D a r in  l i e g t  e i n e  

g e bo t e ne  M o d i f i z i e r u n g  d e r  b i s h e r i g e n  R e c h t s p r e c h u n g  (BAGE 29,  49 

= AP Nr.  4 zu § 1 KSchG 1969 K r a n k h e i t ) ,  we i l  i n  d e r  P r a x i s  davon 

auszugehen  i s t ,  daß e i n  A r be i t n e h m e r ,  d e r  s i c h  a u f  d i e  Auskunf t  

s e i n e s  A r z t e s  b e r u f t ,  dami t  h i n r e i c h e n d  das  Fe h l en  e i n e r  e i g e n e n  

Kenn tn i s  zum Ausdruck b r i n g t  ( v g l .  A s ch e id ,  B e w e i s l a s t f r a g e n  im 

K ü n d i g u n g s s c h u t z p ro z e ß ,  S.  103 f . ) .  E in  " Z w i s c h e n b e w e i s v e r f a h r e n "  

Uber d i e  vom Arb e i t ne hm er  b e h a u p t e t e  Unke nn tn i s  i s t  a l l e n f a l l s  

dann zu e rwägen,  wenn e r  s e l b s t  Arz t  i s t .  I n  a l l e n  ü b r i g e n  F ä l l e n  

e r s e t z t  d i e  En tb indung  d e r  behande lnden  Ä r z t e  von d e r  Schwe ige ­

p f l i c h t  e i n  s u b s t a n t i i e r t e s  B e s t r e i t e n  d e r  vom A r b e i t g e b e r  d a r g e ­

l e g t e n  n e g a t i v e n  P rognose  durch  den A rb e i t n e h m e r .

Zur K lä run g ,  ob durch  d i e s e  Ar t  des  B e s t r e i t e n s  durch  den 

Arbe i t neh mer  d i e  s i c h  m ö g l i c h e r w e i s e  aus  dem s c h l ü s s i g e n  V o r t r a g  

des A r b e i t g e b e r s  zu r  n e g a t i v e n  P rognose  e rg eb end e  I n d i z w i r k u n g  

e r s c h ü t t e r t  werden kann,  wi rd  es  r e g e l m ä ß i g  e r f o r d e r l i c h  s e i n ,  

den be han de lnd en  Arz t  a l s  s a c h v e r s t ä n d i g e n  Zeugen (§ 414 ZPO) zu 

vernehmen,  ode r  von ihm nach § 377 Abs.  3 und 4 ZPO e i n e  s c h r i f t ­

l i c h e  Zeugenaus sage  e i n z u h o l e n .

T r ä g t  de r  A rb e i t n eh me r  s e l b s t  k o n k r e t e  Umstände f ü r  s e i n e  

Beschwerden und de r en  A u s h e i l u ng  ode r  Abk l ingen  v o r ,  so müssen 

d i e s e  g e e i g n e t  s e i n ,  d i e  I n d i z w i r k u n g  d e r  b i s h e r i g e n  F e h l z e i t e n  

zu e r s c h ü t t e r n ;  e r  muß j ed oc h  n i c h t  den Gegenbeweis  f ü h r e n ,  daß 

n i c h t  mi t  w e i t e r e n  h ä u f i g e n  E rkrankungen  zu r ec h ne n  s e i  (BAGE 43,  

129, 139 = AP Nr.  10 zu § 1 KSchG 1969,  zu B I I I  2 c d e r  Gründe ) .
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2 .  Die p r o g n o s t i z i e r t e n  F e h l z e i t e n  s i n d  nu r  dann g e e i g n e t ,  e i n e  

k r a n k h e i t s b e d i n g t e  Kündigung s o z i a l  zu r e c h t f e r t i g e n ,  wenn s i e  

zu e i n e r  e r h e b l i c h e n  B e e i n t r ä c h t i g u n g  d e r  b e t r i e b l i c h e n  I n t e r e s ­

sen f ü h r e n .  D i e s e  B e e i n t r ä c h t i g u n g  i s t  T e i l  des Künd igungsg run ­

d e s .  H i e r b e i  kommen zwei  Ar t en  von B e e i n t r ä c h t i g u n g e n  i n  Be­

t r a c h t .

a)  W ie d e r h o l t e  k u r z f r i s t i g e  A u s f a l l z e i t e n  de s  A r b e i t n e h m e r s  

können zu schwerwiegenden  S tö r u n g e n  im P r o d u k t i o n s p r o z e ß  fü h r e n  

( B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n ) .

So l c he  S tö ru ng en  s i n d  nur  dann a l s  Kündigungsgrund  g e e i g n e t ,  

wenn s i e  n i c h t  durch  mö g l i che  Überbrückungsmaßnahmen vermieden  

werden können.  H i e r z u  gehören  Maßnahmen, d i e  a n l ä ß l i c h  des  kon­

k r e t e n  A u s f a l l s  e i n e s  A r b e i t n e h m e r s  e r g r i f f e n  werden,  wie d i e  

N e u e i n s t e l l u n g  e i n e r  A u s h i l f s k r a f t ,  a b e r  auch d e r  E i n s a t z  e i n e s  

A r b e i t n e hm e r s  aus  e i n e r  v o r g e h a l t e n e n  P e r s o n a l r e s e r v e .  Können und 

werden a u f  d i e s e  Weise A u s f ä l l e  ü b e r b r ü c k t ,  so l i e g t  b e r e i t s  ob­

j e k t i v  k e i n e  B e t r i e b s a b l a u f S t ö r u n g  und dami t  i n s o w e i t  k e i n  zu r  

s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  g e e i g n e t e r  Grund v o r .  I s t  e i n e  B e t r i e b s ­

a b l a u f s t ö r u n g  mi t  den g e s c h i l d e r t e n  M i t t e l n  n i c h t  zu ve rme iden ,  

so g e h ö r t  zum Künd igungsgrund ,  daß d i e  S t ö r u n g  e r h e b l i c h  i s t .  I s t  

d i e s  d e r  F a l l ,  so i s t  i n  d e r  d r i t t e n  S t u f e  be i  de r  I n t e r e s s e n a b ­

wägung zu p r ü f e n ,  ob w e i t e r g e h e n d e  Überbrückungsmaßnahmen zu r  

Behebung d e r  S t ö r un g  dem A r b e i t g e b e r  zumutbar  s i n d .

b) E in  z u r  s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  e i n e r  Kündigung g e e i g n e t e r  

Grund kann auch e i n e  e r h e b l i c h e  w i r t s c h a f t l i c h e  B e l a s t u n g  des
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A r b e i t g e b e r s  s e i n .  Davon i s t  au szu ge hen ,  wenn mi t  immer neuen 

b e t r ä c h t l i c h e n  k r a n k h e i t s b e d i n g t e n  F e h l z e i t e n  des  A r be i t n e h m e r s  

und e n t s p r e c h e n d e n  Mehraufwendungen f ü r  d i e  B e s c h ä f t i g u n g  von 

A u s h i l f s k r ä f t e n  zu r ec hnen  i s t .  Das g i l t  auch f ü r  a u ß e r g ew öh n l i c h  

hohe L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n ,  d i e  f ü r  j ä h r l i c h  j e w e i l s  e i n e n  Z e i t ­

raum von mehr a l s  s e ch s  Wochen aufzuwenden s i n d .  Dabei  i s t  nur  

a u f  d i e  Kos ten  des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  und n i c h t  a u f  d i e  Gesamt­

b e l a s t u n g  des B e t r i e b e s  mi t  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  a b z u s t e l l e n .

3 . a )  L i e g t  nach den v o r s t e h e n d e n  Gr u n d s ä t ze n  e i n e  e r h e b l i c h e  be­

t r i e b l i c h e  oder  w i r t s c h a f t l i c h e  B e e i n t r ä c h t i g u n g  b e t r i e b l i c h e r  

I n t e r e s s e n  v o r ,  so i s t  i n  e i n e r  d r i t t e n  S t u f e  im Rahmen d e r  nach 

§ 1 Abs.  2 S a t z  1 KSchG g e b o t e n en  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  zu p r ü f e n ,  

ob d i e s e  B e e i n t r ä c h t i g u n g e n  a u f g r un d  d e r  B e s o n d e r h e i t e n  des  E i n ­

z e l f a l l s  vom A r b e i t g e b e r  noch hinzunehmen s i n d  ode r  e i n  s o l c h e s  

Ausmaß e r r e i c h t  haben ,  daß s i e  ihm n i c h t  mehr zuzumuten s i n d .  Bei  

de r  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  i s t  a l l g e m e i n  zu b e r ü c k s i c h t i g e n ,  ob d i e  

E rkrankungen au f  b e t r i e b l i c h e  Ur sachen  z u r ü c k z u f ü h r e n  s i n d ,  ob 

bzw. wie l a n g e  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  z u n ä c h s t  u n g e s t ö r t  v e r l a u f e n  

i s t ,  f e r n e r  das  A l t e r  und d e r  F a m i l i e n s t a n d  des  A r b e i t n e h m e r s .

b) I n  de r  d r i t t e n  S t u f e  i s t  f e r n e r  zu p r ü f e n ,  ob es  dem A r b e i t ­

gebe r  zumutbar  i s t ,  d i e  e r h e b l i c h e n  b e t r i e b l i c h e n  B e e i n t r ä c h t i ­

gungen durch  an s i c h  mögl i che  w e i t e r e  Überbrückungsmaßnahmen zu 

v e r h i n d e r n .

Die s  g i l t  z u n ä c h s t  

durch  e i n e  v o r g e h a l t e n e

f ü r  d i e  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n .  Kann 

P e r s o n a l r e s e r v e  de r  k o n k r e t e  A u s f a l l  des
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A r b e i t n e h m e r s  ohne Umsetzungen ode r  a nd e r e  o r g a n i s a t o r i s c h e  Maß­

nahmen ü b e r b r ü c k t  werden,  so f e h l t  e s  an e i n e r  B e t r i e b s a b l a u f s t ö -  

rung und dami t  b e r e i t s  an einem Kündigungsgrund .  E r s t  wenn d i e  

vo rhandene  P e r s o n a l r e s e r v e  n i c h t  a u s r e i c h t ,  i s t  zu p r ü f e n ,  ob 

etwa d i e  E i n s t e l l u n g  e i n e r  A u s h i l f s k r a f t  ode r  das  V o r h a l t e n  e i n e r  

g r ö ß e r e n  P e r s o n a l r e s e r v e  zumutbar  i s t .  Ve rme ide t  d e r  A r b e i t g e b e r  

b e r e i t s  durch  d i e  v o r g e h a l t e n e  P e r s o n a l r e s e r v e  w e i t g eh end  Be­

t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n ,  so s i n d  von ihm wen iger  Überbrückungsmaß­

nahmen zu v e r l a n g e n .

Das V o r h a l t e n  e i n e r  P e r s o n a l r e s e r v e  i s t  b e i  d e r  B e u r t e i l u n g  

der  Z u m u t b a r k e i t  de r  w i r t s c h a f t l i c h e n  B e l a s t u n g  des  A r b e i t g e b e r s  

e b e n f a l l s  zu s e i n e n  Guns ten  zu b e r ü c k s i c h t i g e n .  D ie se  Maßnahme 

s t e l l t  auch i n  d i esem B e r e i c h  e i n e n  z u s ä t z l i c h e n  Umstand d a r ,  de r  

d i e  B e l a s t u n g  des  A r b e i t g e b e r s  mi t  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  unzu­

mu tba r  machen kann,  ohne daß daneben noch B e t r i e b s a b l a u f S t ö r u n g e n  

o d e r  w e i t e r e  den B e t r i e b  b e l a s t e n d e  Auswirkungen v o r l i e g e n  müß­

t e n .

I I .  Die n e g a t i v e  G e s u n d h e i t s p r o g n o s e  h a t  das  B e r u f u n g s g e r i c h t  

nach dem b i s h e r i g e n  P a r t e i v o r t r a g  i n  den V o r i n s t a n z e n  r i c h t i g  

b e u r t e i l t .

Die B e k l a g t e  h a t  mi t  dem V o r t r a g  d e r  b i s h e r i g e n  z a h l r e i c h e n  

F e h l z e i t e n  sowie de r en  z e i t l i c h e r  Lage i h r e r  D a r l e g u n g s l a s t  ge ­

n ü g t .  J edoch  i s t  d e r  K läge r  s e i n e r  p r o z e s s u a l e n  M i t w i r k u n g s ­

p f l i c h t ,  d a r z u l e g e n ,  weshalb  i n  Zukun f t  m i t  e i n e r  g ü n s t i g e r e n  ge ­

s u n d h e i t l i c h e n  En tw ic k lun g  zu r ec h ne n  s e i ,  n i c h t  nachgekommen.
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S e i n e r  E i n l a s s u n g  i s t  zu en tnehmen,  daß d i e  Ä r z t e ,  d i e  e r  von de r  

S c h w e i g e p f l i c h t  en tbunden  h a t ,  s e i n e  k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  

En tw ick lun g  n i c h t  b e r e i t s  p o s i t i v  b e u r t e i l t  haben und d i e s  nun­

mehr auch vo r  G e r i c h t  bezeugen  würden,  sond e r n  daß e r  s i c h  d i e s e  

ihm s e l b s t  b i s h e r  noch f e h l e n d e  Ke nn tn i s  e r s t  du rch  i h r  Zeugni s  

v e r s c h a f f e n  w i l l .  Die von ihm v o r g e l e g t e  ä r z t l i c h e  B e s c h e i n ig u n g  

vom 28.  Ok tobe r  1987 e n t h ä l t  nu r  e i n e  a u f  den Z e i t p u n k t  d e r  Aus­

s t e l l u n g  b e s c h r ä n k t e  Aussage  ü b e r  s e i n e n  G e s u n d h e i t s z u s t a n d  und 

somi t  ke ine n  A n h a l t s p u n k t  f ü r  d i e  Annahme, de r  A r z t  habe  auch 

üb e r  d i e  v o r a u s s i c h t l i c h e  w e i t e r e  g e s u n d h e i t l i c h e  E n tw ick lun g  

b e r e i t s  e i n e  B e u r t e i l u n g  vorgenommen. E in e  s o l c h e  Behauptung  e n t ­

h ä l t  auch n i c h t  d e r  V o r t r a g  des K l ä g e r s  i n  dem i n  d e r  B e r u f u n g s ­

i n s t a n z  e i n g e r e i c h t e n  S c h r i f t s a t z  vom 29.  August  1988, e r  kenne 

d i e  K r a n k h e i t s u r s a c h e n  n i c h t ,  könne d i e  k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  

En tw ick lun g  n i c h t  b e u r t e i l e n  und b i e t e  z u s ä t z l i c h  noch S a c h v e r ­

s t ä n d i g e n b e w e i s  f ü r  d i e  K r a n k h e i t s u r s a c h e n  sowie  d i e  e i n g e t r e t e n e  

Gesundung an .  Auch dami t  b r i n g t  d e r  K l ä g e r  n i c h t  zum Ausdruck ,  

daß e i n  b e h a n d e l n d e r  Arz t  s e i n e  k ü n f t i g e  g e s u n d h e i t l i c h e  En tw ick ­

lung b e r e i t s  p o s i t i v  b e u r t e i l t  habe und d i e s e  B e u r t e i l u n g  nunmehr 

noch z u s ä t z l i c h  durch  e i n  S a c h v e r s t ä n d i g e n g u t a c h t e n  b e s t ä t i g t  

werden s o l l e .  Ü be rd i e s  h a t  d e r  K läge r  den S a c h v e r s t ä n d i g e n b e w e i s  

nur  f ü r  e i n e  " e i n g e t r e t e n e "  Gesundung,  m i t h i n  f ü r  den im Z e i t ­

punkt  d i e s e s  B e w e i s a n t r i t t s  i n  d e r  B e r u f u n g s i n s t a n z  be s t eh e n de n  

Z u s t an d ,  a n g e b o t e n .  Maßgebend f ü r  d i e  P rognose  s i n d  j ed o c h  d i e  

Umstände be i  Zugang d e r  Kündigung.  D i e s e s  B e w e i s a n e r b i e t e n  l ä u f t  

somi t  e b e n f a l l s  au f  e i n e n  u n z u l ä s s i g e n  A u s f o r sch u n gs b ew e i s  h i n ­

aus  .
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I I I .  En tgegen  d e r  A n s i c h t  d e r  R e v i s i o n  h a t  das  B e r u f u n g s g e r i c h t  

auch z u t r e f f e n d  angenommen, d i e  B e k l a g t e  habe  du rch  d i e  A u s f ä l l e  

des  K l ä g e r s  v e r u r s a c h t e  e r h e b l i c h e  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n  i n  den 

V o r i n s t a n z e n  n i c h t  a u s r e i c h e n d  d a r g e l e g t .

1. H ä l t  d e r  A r b e i t g e b e r ,  wie h i e r  d i e  B e k l a g t e ,  e i n e  an Durch­

s c h n i t t w e r t e n  a u s g e r i c h t e t e  P e r s o n a l r e s e r v e  v o r ,  und können und 

werden mi t  d e r e n  H i l f e  d i e  k r a n k h e i t s b e d i n g t e n  A u s f ä l l e  des  ge­

k ü n d i g t e n  A r b e i t n e hm e r s  t a t s ä c h l i c h  ü b e r b r ü c k t ,  so l i e g t  k e in e  

e r h e b l i c h e  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g  und dami t  i n s o w e i t  ke in  zur  

s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  de r  Kündigung g e e i g n e t e r  Grund vo r  (Se ­

n a t s u r t e i l  vom 16. F e b r u a r  1989, aaO, zu B I 2 a d e r  Gründe ) .  

E n t s c h e i d e n d  i s t  s o m i t ,  ob d i e  vo rhandene  P e r s o n a l r e s e r v e  h e r a n ­

gezogen wurde und auch i n  Zukun f t  he r ang ezo ge n  werden kö n n t e ,  um 

ge ra d e  d i e  A u s f a l l z e i t  des  g e k ü n d ig t e n  A r b e i t n e h m e r s  a u s z u g l e i ­

chen.  I s t  das  a u fg r und  d e r  gegebenen  o b j e k t i v e n  Umstände f ü r  d i e  

Zukunf t  zu b e j a h e n ,  so könn t e  d i e  Ge fah r  von e r n e u t e n  E r k ra nk u n ­

gen des  A r b e i t n e hm e r s  n i c h t  zu unzumutbaren  B e t r i e b s b e e i n t r ä c h t i ­

gungen f ü h r e n .  E ine  an D u r c h s c h n i t t s w e r t e n  a u s g e r i c h t e t e  P l anung  

d e r  P e r s o n a l r e s e r v e  z i e l t  g e r ad e  d a r a u f  ab ,  d i e  auch a u f t r e t e n d e n  

ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e n  F e h l z e i t e n  e i n i g e r  A rb e i t n eh me r  a u s z u g l e i ­

chen,  w e i l  s i c h  D u r c h s c h n i t t s w e r t e  e r s t  aus  de r  E in b e z i e h u n g  

ü b e r -  und u n t e r d u r c h s c h n i t t l i c h e r  Werte  e rge ben  ( S e n a t s u r t e i l  vom 

24.  November 1983 -  2 AZR 347/82 -  AP Nr.  30 zu § 102 BetrVG 

1972, zu B I I  3 b de r  Gründe ) .  Hie rvon  i s t  auch das  B e r u fu n g s g e ­

r i c h t  au sg egang en .

2.  Dem B e r u f u n g s g e r i c h t  i s t  auch i n  s e i n e n  Ausführungen  zu r
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Dar legung  von B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n  zuzus t immen.  Die B e k l a g t e  

h a t  n i c h t  a u s r e i c h e n d  s u b s t a n t i i e r t  v o r g e t r a g e n ,  daß d i e  A u s f ä l l e  

des  K l ä g e r s  j e d e n f a l l s  in  e r h e b l i c h e m  Umfang durch  M e h r a r b e i t  des 

ü b r i g e n  P e r s o n a l s  h ä t t e n  a u s g e g l i c h e n  werden müssen.

S i e  h a t  i n  d e r  B e r u f u n g s b e a n t w o r tu n g  zu d i esem Punk t  e i n ­

l e i t e n d  bemerk t ,  i n f o l g e  de r  F e h l z e i t e n  des  K l ä g e r s  h ä t t e n  s i c h  

j e w e i l s  s chwerwiegende  b e t r i e b l i c h e  S t ö r un ge n  e r g e b e n .  Sodann h a t  

s i e  n ä he r  g e s c h i l d e r t ,  wie e i n  A u s f a l l  des  K l ä g e r s  z u r  Vermeidung 

von P r o d u k t i o n s s t ö r u n g e n  und n a c h t e i l i g e n  Auswirkungen au f  d i e  

v e r t r a g l i c h e n  Bezi ehungen  zu i h r e n  Kunden durch  M e h r a r b e i t  a u s g e ­

g l i c h e n  werde ,  wenn h i e r f ü r  s e i n e  Ko l l egen  und d i e  M i t a r b e i t e r  in  

den n a c h g e o r d n e t e n  A b t e i l u n g e n  e i n g e s e t z t  würden.  S i e  h a t  i n  

d iesem Zusammenhang auch d a r a u f  h i n g e w i e s e n ,  S p r i n g e r  s e i e n  

a l l e n f a l l s  d a f ü r  e i n g e p l a n t ,  5 % an F e h l z e i t e n  abzu de cke n ,  n i c h t  

a b e r ,  wie im F a l l e  des  K l ä g e r s ,  32 % .

Die s i c h  be i  einem E i n s a t z  des  ü b r i g e n  S t ammpersona l s  nach 

de r  S c h i l d e r u n g  d e r  B e k l a g t e n  e rg ebenden  Auswirkungen a u f  d i e  

b e t r o f f e n e n  Ar be i t n eh me r  s t e l l e n  zwar e i n e  e r h e b l i c h e  b e t r i e b ­

l i c h e  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g  d a r ,  d i e  au f  Dauer  d e r  B e k l a g t e n  

n i c h t  mehr zumutbar  s e i n  k ö n n t e .  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n  s i n d  

n i c h t  nur  S tö r un ge n  im P r o d u k t i o n s p r o z e ß  wie S t i l l s t a n d  von 

Maschinen oder  Rückgang d e r  P r o d u k t i o n ,  son de rn  auch d i e  Über ­

l a s t u n g  des  v e r b l i e b e n e n  P e r s o n a l s  ( S e n a t s u r t e i l  vom 16. F e b r u a r  

1989,  aaO) ,  h i e r  durch  A b l e i s t u n g  von M e h r a r b e i t  i n  d e r  A b t e i l u n g  

des K l ä g e r s  und den n a c h g e o r d n e t e n  A b t e i l u n g e n .  Die B e k l a g t e  h a t  

j e d o c h  n i c h t  a u s r e i c h e n d  s u b s t a n t i i e r t  d a r g e l e g t ,  daß d i e  Aus-

21
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


21

f a l l z e i t e n  des  K l ä g e r s  zumi nd es t  i n  e r h e b l i c h e m  Umfang a u f  d i e s e  

Weise a u s g e g l i c h e n  worden s e i e n .  A l l e i n  ihrem Hinwe i s ,  S p r i n g e r  

s e i e n  nu r  zum A u s g l e i c h  von F e h l z e i t e n  b i s  zu 5 % e i n g e p l a n t ,  

kann n i c h t  entnommen werden,  daß auch de r  A u s f a l l  des  K l ä g e r s  

durch  i h r e  P e r s o n a l r e s e r v e  nu r  i n  d i esem Umfang ode r  ü b e r h a u p t  

n i c h t  habe ü b e r b r ü c k t  werden können,  w e i l ,  wie b e r e i t s  a u s g e ­

f ü h r t ,  e i n e  an D u r c h s c h n i t t s w e r t e n  a u s g e r i c h t e t e  P l anung  de r  P e r ­

s o n a l r e s e r v e  g e r a de  d a r a u f  a b z i e l t ,  auch ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e  

F e h l z e i t e n  e i n z e l n e r  A rb e i t n eh me r  a u s z u g l e i c h e n .  Es h ä t t e  somi t  

zu mindes t  a u s d r ü c k l i c h  v o r g e t r a g e n  werden müssen ,  daß g e r ad e  de r  

A u s f a l l  des  K l ä g e r s  n i c h t  ode r  j e d e n f a l l s  i n  n u r  u n we se n t l i ch em  

Umfang au f  d i e s e  Weise habe ü b e r b r ü c k t  werden können.  S o l l t e  d i e s  

t e i l w e i s e  mög l i ch  gewesen s e i n ,  h ä t t e  j e w e i l s  f ü r  d i e  e i n z e l n e n  

A u s f a l l z e i t r ä u m e  de r  A n t e i l  de r  du rch  M e h r a r b e i t  ü b e r b r ü c k t e n  

Z e i t a b s c h n i t t e  d a r g e l e g t  werden müssen.  D ie s  wäre d e r  B e k l a g t e n  

auch ohne unzumutbare  Anf o rde rungen  an d i e  F e s t s t e l l u n g e n  d i e s e r  

Daten mögl i ch  gewesen.  Sowe i t  d i e  A u s f ä l l e  des  K l ä g e r s  in  de r  von 

de r  B e k l a g t e n  g e s c h i l d e r t e n  Weise durch  M e h r a r b e i t  des r e s t l i c h e n  

S t ammpersona l s  a u s g e g l i c h e n  wurden,  s i n d  d i e  von den Ko l l ege n  des  

K l ä g e r s  und den M i t a r b e i t e r n  i n  den n a c h g e o r d n e t e n  A b t e i l u n g e n  

g e l e i s t e t e n  Übe r s tunden  i n  i h r e n  Lo h n ka r t en  bzw. Lohnabrechnungen  

e r f a ß t .  Da d e r  B e k l a g t e n  sowohl  d i e  A u s f a l l z e i t e n  des K l ä g e r s  wie 

auch d i e  i n  s e i n e r  A b t e i l u n g  und den n a c h g e o r d n e t e n  A b t e i l u n g e n  

b e s c h ä f t i g t e n  Arb e i t ne hm er  b e k an n t  s i n d ,  war e s  i h r  m ög l i c h ,  a u f ­

grund d i e s e r  U n t e r l a g e n  i n  dem Z e i t p u n k t ,  i n  dem s i e  s i c h  zu r  

Kündigung e n t s c h l o ß ,  f e s t z u s t e l l e n ,  wann, de r  A u s f a l l  des K lä ge r s  

durch  M e h r a r b e i t  a u s g e g l i c h e n  wurde,  zu mindes t  a be r  den Umfang 

d i e s e r  Ar t  des  A u s g l e i c h s  i n  den e i n z e l n e n  A u s f a l l z e i t r ä u m e n  des
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K l ä g e r s  n ä he r  zu bes t immen.  En tgegen  dem V o r t r a g  d e r  R e v i s i o n  i s t  

es  d e s h a l b  z u r  Da r legung  d i e s e r  B e t r i e b s a b l a u f s t ö r u n g e n  n i c h t  

e r f o r d e r l i c h ,  z u s ä t z l i c h e s  P e r s o n a l  e i n z u s e t z e n ,  um f ü r  j ed e n  

Arbe i t ne hme r  j e w e i l s  b e r e i t s  im Z e i t p u n k t  de r  E rk rankung  j e n e  

Daten zu e r m i t t e l n  und f e s t z u h a l t e n ,  um s i e  s p ä t e r  v o r t r a g e n  zu 

können,  f a l l s  es  e i nma l  zu e i n e r  Kündigung kommen s o l l t e .

IV. Das B e r u f u n g s g e r i c h t  i s t  s c h l i e ß l i c h  auch z u t r e f f e n d  davon 

au sgegangen ,  a l l e i n  d i e  zu e r w a r t e n d e  w i r t s c h a f t l i c h e  B e l a s t u n g  

d e r  B e k l a g t e n  mi t  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n ,  d i e  f ü r  j ä h r l i c h  j e ­

w e i l s  e i n e n  Z e i t r a um  von mehr a l s  s e ch s  Wochen aufzuwendeh s i n d ,  

s e i  e i n  zu r  s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  e i n e r  Kündigung g e e i g n e t e r  

Grund,  wobei nur  au f  d i e  Kos ten  des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  abzu ­

s t e l l e n  s e i .  Die B e r ü c k s i c h t i g u n g  d e r  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  f ü r  

d i e  Kündigung s t e l l t  weder e i n e n  W er tu ng sw id e r s p r u ch  zu den ge­

s e t z l i c h e n  Best immungen ü b e r  d i e  L o h n f o r t z a h l u n g  im K r a n k h e i t s ­

f a l l  noch e i n e n  V e r s t o ß  gegen das M a ß r e g e l u n g sv e r b o t  des  § 612 a 

BGB d a r .  Dies  h a t  d e r  Sen a t  i n  dem U r t e i l  vom 16. F e b r u a r  1989 

(aaO,  zu B I I I  de r  Gründe)  m i t  e i n g e h e n d e r  Begründung e n t s c h i e ­

den .

V. Die I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  des  B e r u f u n g s g e r i c h t s  h ä l t  j edoch  de r  

r e v i s i o n s r e c h t l i c h e n  Nachp rüfung  n i c h t  s t a n d .

1. Sowei t  d i e  R e v i s i o n  m e i n t ,  ä h n l i c h  wie be i  d e r  b e t r i e b s b e ­

d i n g t e n  Kündigung d ü r f e  es  be i  d e r  p e r s o n e n b e d i n g t e n  g r u n d s ä t z ­

l i c h e  ke in e  a l l g e m e i n e  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  mehr geben,  wenn e i n  

"an s i c h "  p e r s o n e n b e d i n g t e r  Grund v o r l i e g e ,  kann i h r  a l l e r d i n g s
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n i c h t  g e f o l g t  werden ( S e n a t s u r t e i l  vom 16. F e b r u a r  1989, aaO, zu 

B I 3 de r  Gründe ) .

2. Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  j edoc h  zu U n re ch t  d i e  V o r h a l t un g  

d e r  P e r s o n a l r e s e r v e  von 5 % dur ch  d i e  B e k l a g t e  n i c h t  i n  d i e  Beu r ­

t e i l u n g  de r  Z u m u t b a r k e i t  de r  w i r t s c h a f t l i c h e n  B e l a s t u n g  mi t  Lohn­

f o r t z a h l u n g s k o s t e n  e i n b e z o g e n .  Die dami t  ve rbundene  Aufwendung 

e r h e b l i c h e r  Kos ten ,  um e i n e  be s t imm te ,  au f  E r f a h r u n g s r e g e l n  be­

ruhende  k r a n k h e i t s b e d i n g t e  F e h l q u o t e  a u s z u g l e i c h e n ,  i s t  e i n  Um­

s t a n d ,  d e r  d i e  w i r t s c h a f t l i c h e  B e l a s t u n g  des  A r b e i t g e b e r s  mit  

w e i t e r e n  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  unzumutbar  machen kann ( S e n a t s u r ­

t e i l  vom 16. F e b r u a r  1989,  aaO, zu B I 3 b bb d e r  Gründe) .

Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  f e r n e r  das L e b e n s a l t e r  des  K l ä g e r s  

nur  e i n s e i t i g  aus  s o z i a l e n  Gründen zu s e i n e n  Guns ten  g e w e r t e t .

Ihm kommt a b e r  auch f ü r  d i e  B e u r t e i l u n g  de r  Z u m u t b a r k e i t  de r  zu 

e r w a r t e n d e n  w i r t s c h a f t l i c h e n  B e l a s t u n g  d e r  B e k l a g t e n  e i n e  w e s e n t ­

l i c h e  Bedeu tung  zu .  I s t  m i t  A u s f a l l z e i t e n  im b i s h e r i g e n  Umfang 

au fg rund  d e r  n e g a t i v e n  G e s u n d h e i t s p r o g n o s e  a u f  n i c h t  a b s eh ba r e  

Z e i t  zu r e c h n e n ,  so i s t  auch d i e  zu e r w a r t e n d e  B e l a s t u n g  mi t  e n t ­

sp r e ch e nd en  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  um so h ö h e r ,  j e  j ü n g e r  de r  Ar­

b e i t n e h m e r  i s t  (BAGE 45, 146, 154 f .  = AP Nr.  14 zu § 1 KSchG 

1969 K r a n k h e i t ,  zu B I I  5 d e r  Gründe;  S e n a t s u r t e i l  vom 6.  Septem­

b e r  1989 -  2 AZR 224/89 -  z u r  V e r ö f f e n t l i c h u n g  b e s t i m m t ) .  Im v o r ­

l i e g e n d e n  F a l l  war d e r  K lä g e r  be i  Ausspruch d e r  Kündigung 40 

J a h r e  a l t .  Die B e k l a g t e  h a t t e  d e s h a l b  mi t  de r  vom B e r u fu n g s g e ­

r i c h t  angenommenen B e l a s t u n g  im Umfang d e r  s e i t  dem J a h r e  1983 

a n g e f a l l e n e n  L o h n f o r t z a h l u n g s k o s t e n  au f  e i n e  noch e r h e b l i c h e  Z e i t
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-  24 -

V I . Wegen d e r  a u f g e z e i g t e n  F e h l e r  be i  d e r  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  muß 

de r  R e c h t s s t r e i t  z u r ü c k v e r w i e s e n  werden (§ 565 Abs.  1 S a t z  1 

ZPO).

Der Se na t  kann n i c h t  a b s c h l i e ß e n d  e n t s c h e i d e n .  Bei  d e r  P r ü ­

fung de r  s o z i a l e n  R e c h t f e r t i g u n g  e i n e r  Kündigung nach § 1 Abs.  2 

Sa t z  1 KSchG s t e h t  dem T a t r i c h t e r  ge r ade  im Rahmen d e r  I n t e r e s ­

senabwägung e i n  B e u r t e i l u n g s s p i e l r a u m  zu .  Das R e v i s i o n s g e r i c h t  

kann nu r  n a c h p r ü f e n ,  ob a l l e  f ü r  d i e s e  Abwägung w e s e n t l i c h e n  Um­

s t ä n d e  b e r ü c k s i c h t i g t  worden s i n d .  I s t  d i e s  n i c h t  de r  F a l l ,  so 

i s t  es  Aufgabe des  T a t r i c h t e r s ,  d i e  I n t e r e s s e n a b w ä g u n g  u n t e r  E i n ­

be z i e hu n g  de r  b i s h e r  u n b e r ü c k s i c h t i g t  g e b l i e b e n e n  Umstände e r n e u t  

vorzunehmen.

V o r s i t z e n d e r  R i c h t e r  T r i e b f ü r s t  Dr.  Ascheid
H i l l e b r e c h t  i s t  wegen 
K r a n k h e i t  an de r  U n t e r ­
s c h r i f t  v e r h i n d e r t

T r i e b f ü r s t

Mauer Baerbaum
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