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Leitsdtze: Der Angestellte einer gemeinniitzigen Stiftung, der

das von dieser unterhaltene Krankenhaus wiritschaftlich

zu leiten hat, darf von der ihm eingerdumien unein-

geschrinkten Vollmacht flUr Anschaflfungen und andere

Mafinahmen ohne ausdriickliche Genehmigung keinen Genrauch

macnen, wenn die Mafinahmen seinem versodnlichen Nutzen

dienen. Tut er es doc¢h,
losen Kindigung sein.

Aktenzeichen: 2 AZR 211/63
Urteil des BAG vom 26. November 1964
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Sa 52/€2 Schlesuig-
Holstein

Im Namen des Volkes!

arizindet
: 26. November 1964

2z. Kistner,

1gestellte Uneil

ls Urkundsbeamter
>r Geschiflftsstelle

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 26. November 1964 durch

den Bundesrichter Schilgen, die Bundesrichterin Dr. Meier-
Scherling und den Bundesrichter Dr. Gréninger sowie die
Bundesarbeltsrichter Hense und Dr. Hautmann fur Recht er-
kannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 1., Mdgrz 1963 - 2 Sa 52/62 - wird auf
KNosten des Kligers zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

—— e i g

Der Kliger, 1905 geboren, war bis 1938 Verwaltungs-
sekretdr bei der Gesundheitsbehorde der Stadt H o
Er ist verheiratet und hat einen Sohn, der jetzt 32 Jahre
alt ist.

Im Jahre 1938 schied der Kliiger aus dem Dienst bei
der Stadt H aus, weil ihm wegen der halbjudischen
Abstanmung seiner Fheflfrau Schwicrigkeiten drohten. Ihm
war die Teilnahme an der zvieiten Verwaltungsprifung ver-
sagt worden. Er Ubernahm beil der Beklagten als Inspektor
die Stelle cines ersten Verwaltungsbeamten.

Die Beklagte ist eine vor 1¢C0 von dem H
Bankicr E 3 errichtete Stiftung. Die Stiftung
unterhiilt in der Ndhe H ein Tuberkulose-Krankenhaus
mit etwa 450 Betten. Der Jahreshaushalt belduft sich auf
iter drei Millionen DM. Die Stiftung wird von einem Kura-
torium und einem Ausschufl verwaltet. Den Vorsitz im Kura-
torium hat der jeweilige Senator der Gesundheitsbehorde
der Stadt H . Er vertritt die Stiftung gerichtlicn
und auflergerichtiich.

Nach seinem Dienstvertrag vom 10. Januar 1939 war
der Kldager aul Lebenszeit angestellt. Er sollte dieselben
Rechte und Prlichten wie ein H Beamter haben und
scine ganze Arbeitskraft dem Krankenhaus widmen. Uber
Kiindigung bestirmt § 6.des Vertrages:

"Die Anstalt kann das Dienstverhiltnis nur l18sen,
wenn Herr N daucrnd dienstunfihig wird oder
sich cincr schweren Verletzung seiner Dienst-
pflichten schuldig macht.

Bei dem einzuleitenden Dicnststrafverfahren ist
die Reichsdicnststrafordnung ... sinngemif anzu-
wenden., "

Der Kldger hatte eine Dienstuohnung in einem Arzte-
haus der Anstalt.
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Die Beklagte befUrderte den Kliiger in Anerkennung
seiner beruflichen Tluchtigkeit bereits 1939 zum Oberin-
spektor, 1942 zum Verwaltungsdirektor und 1955 zum Oker-
vervaltungsdirektor. Sein Gehalt betrug zuletzt 1.677,--
DM im Monat. Daneben hatte er noch verschiedene Natural-
peziige. 1956 wurde durch einen Zusatzvertrag diec Pen-
sionsberechtigung des Klidgers nach beamtenrechtlichen
Grundsidtzen geregelt.

Schwierigkeiten entstanden, nachdem der Kliéger sei-
nen Sohn, der seine Ausbildung als Drogist wviegen Krank-
heit abgebrochen hatte und 1952 mit Zustinmung des Kura-
toriums als Verwaltungsangcstellter in den Dienst der
Beklagten getreten war, ohne die Zustimmung des Kurato-
riums und des Betriebsrats 1955 von der VergGr. VIII
nach der VergGr. VII und 1657 von VII nach VI b aufge-
stulft und mit der Leitung des Wirtschaftsdienstes des
Rrankenhauses beauftragt hatte. Das Kuratorium beanstan-
dete das. Dem Sohn wurde gekilindigt. Er erhielt durch
Procceflivergleich 2.500,f— DM als Abfindung.

Inzwischen hatte die Beklagte gegen die Tatigkeit
des Klagers zahlreiche weitere Beanstandungen erhoben.
Sie riihrten dazu, daf der Kliger am 9. Oktober 1958 vom
Dicnst suspendiert wurde. Mit Schreiben vom 23. Dezern-
ber 1958 kiindigte der Vorsitzende des Kuratoriums dem

Kl&Eger fristlos, vorsorglich auch fristgemidfl zum 30, Juni

1950 wegen dringenden Verdachts fortgesetzter Untrecue.

Zin gegen den Klédger eingeleitetes Disziplinarver-
fahren wurde nicht durchgefihrt. In einem Strafverfahren

wegen Untreue, das der Kliger selbst zu seiner Entlastung
beantragt und die Beklagte durch eine Strafanzeige unter-

stiitzt hatte, wurde der Klidger durch rechtskraftiges
Urtell des erveiterten Schoffengerichts wegen mangelnden
Beweilses freigesprochen.

Beim Arbeitsgericht hat der Klidger auf Feststcllung

geklagt, daB seine Entlassung aus formellen und sachlichen

T
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Grinden rechtsunwirksam sei. AuBerdem hat er auf Zahlung
seines Gehalts flUr die Zeit nach der Entlassung geklagt,
zuletzt auf Zehlung von etwa €0.000,-- DM.

Das Arbeitsgericht hat die Klage nach Vernehmung von
Zeugen abgcuiiesen., Das Landesarbeitsgericht hat die Beru-
fung des Klidgers nach Vernehmung weiterer Zeugen zurick-
gevicsen. Es hilt die fornellen Einwendungen des Kligers
gegen die Kundigung fur unbegrindet. A.Ls ausreichende
Klindigungsgriinde hat es angenommen und festgestellt,

1. daB der Kliger ein Zimmer seiner Wohnung ohne Erlaubnis
des Kuratoriums auf Kosten des Krankenhauses fir iber
4.,000,-- DM u.a. mit drei Anbauschriinken, einem Kron-
lcuchter und einem Kamin mit schmiedeeiscrner Verklei-
dung ausgestattet habe,

2. daBl er auflerdem unkerechtigt einen Kiihlschrank fir
750,-- DM und eine Waschmaschine fiir 1.862,-- DM flir
seine Wohnung angeschafft habe,

W

dafl er scinen Sohn ohne Zustimmung des Kuratoriums
und des Betriebsrats aufgruppiert und in eine leiten-
de Stellung gebracht habe,

4, daB er ein Protokoll des Kuratoriums iiber seine Befdr-
derung zum Verwaltungsdirektor falsch geflhrt habe,

5. dafl er grofere Mengen Lebensmittel fur seine Familie
und Futter fur seine beiden Hunde unentgeltlich aus
der Kiiche des Krankenhauses bezogen habe.

Dies alles sei arbeitsrechtliche Untreue, die die frist-
losc Entlassung rechtfertige, auch wenn man die zugunsten
des Kligers sprechenden Umstédnde berilicksichtige.

Mit seiner Revision gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts verfolgt der Kliger scinen Feststellungs-
antrag und seine Zahlungsanspriliche gegen die beklagte
Stiftung weiter.
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Enftscheidungsgrinde:

Das angefochtene Urteil h#lt in allen wesentlichen
Punkten der rechtlichen Nachpriifung stand.

I. Die formellen Einwendungen, die der Kléger gegen die
Wirksamkeit der Klindigung erhebt, hat das Berufungsgericht
mit Recht als unbegriindet erachtet.

1) Senator Sch , der die Kiindigung ausgesprochen
hat, war dazu befugt. Als Vorsitzender des Kuratoriums
war er gemdf § 3 der Satzung der Beklagten das zur Abgabe
von Willenserkldrungen fur die Beklagte berufene Organ.
Wenn in § 7 der Satzung bestimmt ist, daB das Kuratorium
den leitenden Verwaltungsbeamtfen der Anstalt widhlt, so
betrifft diese Bestimmung nach der rechtlich nicht zu be-
anstandenden Auslegung durch das Landesarbelitsgericht
nicht die Entlassung, sondern nur die inncre Villenshil-
dung der Beklagten vor der Einstellung, schrinkt aber die
organschaftliche Vertretungsbefugnis des Kuratoriums-
Vorsitzenden, die Beklagte gerichtlich und auflergericht-
lich zu vertreten, nicht ein.

Ob der Kindigungserkldrung eine rechtsmingeclfreie
innere Willensbildung der Beklagten vorausgegangen ist;
braucht nicht untersucht zu werden, da etwaige Mungcl die
Wirksamkeit der Kiindigungserklirung nicht berlihren |vgl.
BAG AP Nr. 5 zu § 626 BGB). Die von der Revision ange-
sprcchenen Bestimnmungen lber Vertretung ohne Vertretungs-
macht kommen nicht zum Zuge, da ein Vereins- oder Stif-
tungsorgan, selbst wenn es an einer vorangegangenen ord-
nungsmifligen Willensbildung gefehlt haken sollte, dcch
im Rahmen der organschaftlichen Befugnis, mithin nicht
als Vertreter ohne Vertretungsmacht gehandelt hat {vgl.
BAG aa0).

Daf das Kuratorium nach § 1 Ziff. 5 der Geschiifts-
ordnung den leitenden Verwaltungsbeamten einstellt - die

Einstellung des Kligers ist librigens nach seinem ‘ertrage
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durch den Verwvaltungsausschufl erfoligt - besagt wiederum
nicht, daB das Kuratorium auch die fir eine Kiindigung
zustiandige Stelle ist. Auflerdem liegt auch in dieser Be-
stirmung der Geschiéftsordnung keine Beschrinkung der in
§ 3 der Satzung dem Vorsitzenden des Kuratoriums unein-
geschriankt eingeridumten Befugnis zur gerichtlichen und
aulergerichtlichen Vertretung der Beklagten.

2}  NAuch die vom Kliger behauptete Nichtanhdrung des
Betriebsrates macht die gegen ilhn ausgesprochene XKiindi-
gung nicht unuirkszm. Der Kliger war leitender Ange-
stellter der Beklagten. Falls er, was zwar nicht festge-
stellt, aber bei seiner Stcllung anzunehnen ist, die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Buchstabe ¢ BetrVG er~
flillt, brauchte gemifB § 65 BetrVG der Betriebsrat vor

der Kindigung gar nicht angehort zu werden. Beil leitenden
Angestellten ist gemuB § 65 BetrVG vor Einstellung und
personellen Verinderungen - 2u denen auch die Llndigung
gchoren mag - dem Betriebsrat nur rechtzeitig Mitteilung
zu machen. Diese Mitteilung ist kelne Wirksamkeitsvoraus-
setzung der Klindigung, ebensouvenig wie die weitergechende
Pflicht zur Anhorung des Betriebsrats nach § 66 Aps. 1
BetrVG. Die Rechtsfolge, die eine Verletzung des § 66
Abs. 1 BetrVG nach sich zieht, daB nimlich der Arbeift-
geber sich im Kundigungsschutzstreit nicht darauf ope-
rufen kann, dafl die Kiundigung sozial gerechtfertigt war
‘vgl. BAG 1, 69), tritt nicht ein, wenn der hrbeitgeder
seine Kiindigungsabsicht entgegen § 65 BetrVG dem Betriebs-
rat nicht mitgeteilt hat; denn der leitende Angestellte
311t nicht nur nicht unter § 66 BetrVG, sondern genieflt
nach § 12 Buchstabke ¢ KSchG auch nicht den Schutz des '
Kindigungsschutzgesetzes. Er kommt also gar nicnt in die
Lage, sich darauf zu berufen, dafl die Kiindigung unsozial
gewesen sei.

Sollte der Kliger nicht unter § 4 Avs. 2 Buchstane ¢
Bet1VG fallen, so muBte zwar der Betricbsrat nacn § 65
BetrVG vor der Kindigung gehdrt werden. Bei einer aufer-
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ordentlichen Kiindigung, wie sie hier ausgesprochen worden
ist, ist aber die AnhOrung des Beftriebsrats noch weniger
Wirksarkeitsvoraussetzung als bei einer ordentlichen Kin-
digung {vgl. BAG AP Nr., 22 zu § 66 BetrVG). Obendrcin
hatte die Beklagte hicr den Betrichsrat zugezogen; der
Betriebsratsvorsitzende hatte an den Kuratoriums-Sitzungen,
in denen die Einleitung des Disziplinarver{ahrens gegen
den Kliger besprochen vorden war, teilgenommen, ohne daf3
er hierbei auf besondere etua zugunsten des Klidgers spre-
chenden Umstiinde hingewiesen hitte. Der hilfsweise von
der Beklagten ausgesprochenen fristgemidfen Kindigung
hattc der Betriebsrat unbestritten unter dem 12. Dezem-
ber 1958 zugestimmt. Somit war er zu der beabsichtigten
Klindigung gechdrt worden.

3) DaB die Beklagte das zundchst gegen den Kliger ein-
geleitete Disziplinarverfahren nicht durchgefihrt hat,
steht der Wirksarnkeit der Kiundigung ebenfalls nicht ent-
gegen.,

Ein echtes Disziplinarverfahren konnte gar nicht
durchgefihrt werden; denn der Klidger sollte zwar nach
seinem Vertrage dieseclben Rechte und Pflichten wie ein
H Beamter haben, war aber kein Beamter, sondern
Angestellter im Privatdienstverhiiltnis. Die Partcicn
cines privaten Arbeitsvertrages ktnnen der staatlichen
Disziplinargerichtsbarkeit keine zusiitzlichen, ihr ge-
sctzlich nicht obliegenden Aufgaben ilibertragen. Sie konn-
ten mithin nur eine Art Schiedsgericht vereinbaren und
diescs von Fall zu Fall konstituieren. Irgenducelche Be-
stirmungen, wie ein solches privates Dienststrafverfahren
eingesetzt und durchgefihrt, wer also etwa die Beisitzer
und den Vorsitzer bestimmen, nach welchen preczessualcn
und ratericllen Regeln verfahren werden sollte, fchlen
im Vertrage, so dafl schon deshalb Bedenken bestehcen, ob
die Vereinbkarung eines der Kindigung vorausgehenden Dis-

zivlinarvverrahrens Uberhaupt je wirksam getroffen worden
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ist. Auf jeden Fall aber ist diese Vereinbarung, auch wenn
sie urspringlich wirksam gevesen sein sollte, doch mit In-
krafttreten des Arbeitsgerichtsgesetzes (1. Oktober 1953)
auBer Kraft getreten, weil flir die unter § 2 Abs. 1 Ziff.
2 ArbGG fallende Streitigkeit um Bestehen oder Nichtke-
stchen eines Arbeitsverhiiltnisses die Arbeitsgerichtsbar-
keit - von den hier nicht gegebenen Ausnahmefdllen der

§§ 101 - 110 ArkGG abgeschen -~ nicht ausgeschlossen werden
kann. Auf einen Ausschlufl der Arbeitsgerichtsbarkeit liefe
es ater hinaus, wenn der Kindigung ein privates Dienst-
strafverfahren vorausgechen niifte und an die Entscheidung
eines solchen Spruchkdrpers das Arbeitsgericht dann der-
gestalt gebunden widre, dall es, falls das private Diens’-
stralverfahren das Vorliegen eines wichtigen Grundes ver-
neint hat, nun scincrscits eine auBlerordentliche Xindiguvng
aus wichtigem Grunde nicht mehr durchgreifen lassen dlrfte
.vgl. hicrzu BAG 6, 110). Sollte dieses private Dienst-
strafverfahren nur eine Art Gutachten uUber die Frage des
wichtigen Grundes abgeben, so wiirde das eine Erschweruns
der auflerordentlichen Kindigung bedeuten, was dem Wesen
diescr Kundigungsart widersprédche. Mit Recht hat daher

das Landesarbeitsgericht die Bestimmung des Vertragecs,

der aufcrordentlichen Kiindigung solle ein Dienststrafrer-
fahren vorausgehen, als rechtsunuirksam angesehen. Es nat
demgem#fB zutreffend diese Bestimmung in ihrem nacn § 14
BGB gewonnenen zuldssigen Restkestand dahin gewertet, dafl
die dem Kliger im Vertrage eingeridumte beamtenihnlilehe
Stellung bei der Abwigung nach § 626 BGB beachtet werden
russe, allerdings nicht etwa in dem Sinne, daB dem XKliZger
nur aus solchen Grinden gekiundigt werden xonne, diec zur‘
Entlassung eines Beanten ausgecreicht hitten, well dag’
wicder auf eine unzulissige Einengung des § 625 BGB hinaus-
licTc.

II. Das Landesarbecitsgericht hat die hiernach recnts-
mincelfrei erklirte Kindigung nach § 626 BGE durcngreifen

JLaw — Gesetze und Urteile JR—

JLaw Avallable on the

=R Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
W

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

§ yorU YURqQUIR(] S[® PUIS SUN[WWEeSS[[9)1[) I9p 9[I9,, YONY :SIoMUT
Y Juequale( s[e pur [ [1PM[) 9P IR L, Yony H

jeL8§

1ZInyPsad HyIN g


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prin
9 Rechtsantl? SMW prinz.law

lassen, weil es in dem festgestellten Verhalten des Kli-
gers unter Bericksichtigung aller Umstiinde ceinen wichtigen
Grund zur fristlosen Entlassung geschen hat,

1) Mit Recht ist es kei sciner Wertung davon ausgegangen,
dafl der Kliger kel der Beklagtcen eine besonders ausge-
prigte Vertrauensstellung inne hatte.

Das 1&a8t auch der Kliger in seiner Revision gelten;
er will nur andcre Folgerungen aus der ihm eingeriiumten
Vertrauensstellung zichen, als es das Landesarbeitsgericht
getan hat. Er meint, je umfasscnder die Vertraucnsstellung
sci, um so weniger bedlirfe er eilnecr Genchmigung und un so
groRer sci der Bereich seiner freien Entschlieflung. Das
mag im allgemeinen zutreffen. Der KlHger lbersicht dateil
akter, daB der Inhaber eincr Vertraucnsstellung, gcrade
weil er jene weite Moglichkeit rechtlichen VWirkens hat,

beim Handeln zu scinem persdnlichen Vortell um so pein-
licher und genauer scin mufB. Was cr, sofern es andcre an-
geht, ohne weiteres tun durfte, erforderte von ihm, vwenn £

UWIWEBSS[I9)I () JOP J[ID], YONY STOMUTE]

s gun
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es sich um ihn sclbst und seinen Vorteil handelte, ein
tesonderes MaB an Korrcktheit und beim geringsten Zvieifecl
dic Zustimrmung der Beklagten. Die Beklagtc war, woraufl
aas Landesarbeitsgericht zutreffend hinweist, bei der
Schwerialligikeit ihres Verwaltungsapparates, der Grofe
ihres Haushaltes und dem Umfang ihrer Verwaltung aufl die
korickte Dicnsterfillung ihres leitenden Verwaltungsbean-
ten angeuicsen, dem sie die alleinige Anweisungsbefugnis
Tl samtliche Ausgaben Ubertragen hatte. Gerade weil die

Beklagte nicht neben ihm noch einen weiteren ihn kontroi-
licrenden Angestcllten eingesetzt hatte, mullte er alle
ihn personlich betreffenden Geschifte ~ mochte er anderen
gegenuker auch vollig frei secin - der Beklagten offen-
logen und durfte, ohne sich des Einverstindnisses der Be~
Klagten zu versichern, sich sclbst keine Vorteile auf
Kosteon der Beklagten zuwenden. Mit Recht hat daher das
Landesavbeitsgericht ausgesprochen, daB die dem Kliger
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eingeridumte Vertrauensstellung scine Sorgfaltspflicht
nicht gclockert, sondern von ihm ein noch grofieres Maf
an Verantvortung und korrektcr Pflichterfiillung erfor-
dert hat. Das hat auch, worauf das Landcsarbeitsgericht
zutreffend hinveist, der Vertrag der Parteien ausge-
sprcchen, wenn er bestinmmt, dafl dem Kldger dic glcichen
Pflichten wie cinem Reamten obliegen.

Die dem Kldger eingeriiumte Vertrauensstellung hat -
wic das Landesarbeitsgericht weiter zutreffend ausgefihrt
hat - ihr besonderes Gepriage durch die Art des Betriebes
crhalten, dessen wirtschaftliche Leitung dem Kliger uUber-
tregen war. Der Kliéger hatte nicht ein auf Geuinnerzie-
lung und VWettbewerb ausgerichtetes Unternehmen zu leiten,
sondern hatte ein geméiﬁnﬁtziges Tuberkulose-Krankenhaus,
das im Eigentum ceiner mildtitigen Stiftung stand, wirt-
schaftlich zu vervalten. Entgegen der Ansicht des Kligers
bedurfte das Krankenhaus der Beklagten keiner “"Repriscn-
tation" im Sinne eines luxuri®scen Aufwandes. Die beste
Art der Repriascentation wiirde vielmehr das Fehlen eincz
solchen Aufvandes sein. Das schlieflit nicht aus, dall aucn
die nicht unmittelbar der Pflcge der Kranken dienenden
Einrichtungen zweckmaﬁig und ansprechend ausgestattet
werden. Es schlieflit aber ein, dafl die das Krankenhaus
verwaltenden Personen fir sich sclbst keinen besonderen
Aufwand auf Kosten des Krankenhauscs treiben. Aucn etwa
erzielte glinstige Jahresabschllisse kodnnen keine andere
Beurtecilung rechtfertigen, wie das beim leitenden /Lnge-
stcllten eines im wirtschaftlichen Wettbewerb um Abhsatx
uné Geuinn stehenden Unternehmens der freien Wirtschafy
unter Umstiénden mdglich ist {vgl. BAG vom 20. August 1064
in 2 AZR 182/63).

2) Hiernach hat das Landesarbeitsgericht bei der Eewer-
tung des von der Beklagten beanstandeten Vernaltens des
Kldgers - ausgehend von der dem Kliger eingeriumten Ver-
travensstellung -~ mit Recht einen strengen MaBstan ange-
legt. Im cinzelnen ist folgendes zu sagen:
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aj Das Landesarbeitsgericht hat dem Kliéger zur Last ge-
legt, daB er sich fiir das Arbeitszimmer scincr Viohnung auf
Kosten der Beklagten einen Kronlcuchter fiir 807,75 DM,
ecinen Zeitungsstinder fir 84,-- DM und drei Blicheranbau-
schrinke fur 1.359,-- DM angeschafft und eincn Kamin mit
schmiedeeiserner Verkleidung fir 2.318,88 DM hat einbauen
lassen, ohne hiervon die Beklagte zu unterrichten und ihre
Genehmigung einzuholen. Die hierzu angestellten Erwdgungen
des Landesarbeitsgerichts sind rechisfehlerfrei. Es be-
stand in der Tat keine Veranlassung fiir die Beklagte, den
Kldger finanzicll bei der Einrichtung dieses Raumes seiner
Wohnung zu untcerstiitzen. Der Kliiger hatte in der Anstalt
sclbst ein Dienstzinmer, das aul Kosten der Beklagten
mobliert war. Wenn der Klager zur Erledigung seiner Dienst-
geschilfte nicht nur in seinem Dienstzinmer arbeitcte, son-
dern - etva abendsnach DienstschluB oder bei besonderen
Besprechungen - auch noch im Arbeltszimmer sciner Wohnung,
so blieb diescs Arbeitszimmer deshalb doch ein Raum sciner
Wohnung, den zu mdblieren Sache des Kldgers war, Unstrei-
tig
mes vem Kldger; weder Tisch noch Stihle diescs Zinmers hat

#)

stammte demgemdf auch die Grundausstattung diesces Rau-~

der Kliéger aufl Kosten der Beklagten angeschaffto Ange-
scharft aufl Kosten der Beklagten waren nur die genannten
weibteren Einrichtungsgegenstinde, dicse allerdings aufl-
fallend teuer.

Dafl Senator E den Klidger zu diesen Ausgaben
erimmtert habe, ist nicht festgestellt worden und konntec,
da E bercits im Herbst 1950 verstorben ist, auch

nicht festgestcllt'wcrdeno Der Schutzbehauptung des Klii-
gers entsprechend ist im Strafurteil festgestellt worden,

Scnator E habe etwa 1949 beanstandet, dafB der Klii-
ger Dienstakten lose im Arbeitszimmer seiner Wohnung liegen
hatte; E habe deshalb dem Kldger die Anschafiung

von Schrinken sowie die Anschaffung eincr besscren Belcuch-
tung vorgeschlagen. Es kann dahingestellt blecibhen, zu
ssen Lasten es im Kindigungsstreit geht, daf diese
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Schutzbehauptung des Kliigers sich nicht bewecisen 148t;
denn der Kliger selbst will in dicser angeblichen AuBe-
fung des Senators E gar keine Genehmigung der
Beklagten sehen {vgl. Berufungsbegriindung vom 30. Dezem-
ber 1060 S. 6 und Revisionsbegriindung S. 17). Er will
sich auf jene angebliche Auferung nur deshalb berufen,
um darzutun, cr habe glauken diurfen, die Anschaffungen
im Sinne des Kuratoriums gemacht zu haben. Das konnte cr
aber nicht. Er konnte aus diesen Wortcn schon kaum ent-
nehren, dafBl er aul Kostcn der Beklagten sich eine hellere
Belecuehtung scines Zinmmers beschaffen sollte, jedenfalls
aber nicht einen Kronleuchter f6ir liber 800, -- DM, Vom
Kamin mit schmiedceiscrner Verkleidung war im Gesprich
mit I auch nach der Darstellung des KliHgers
nicht dic Rede. Gerade aber flr den Einbau eines so auf-
wendigen Kamins beétand keinerlei Notwendigkeit. Filr

dic Beheizung in der Ubergangszeit hitte ein kleines
Elektroheizgerit genligt.

Die Erwdgungen des Kligers, die ihm zur Last ge-
legten Anschaffungen fir das Arbeitszimmer seiner Vohnung
seien im Verhiiltnis zum Millionenhaushalt der Beklagten
geringfligig, er habe dazu im Haushaltsplan genehmigte
Mittel verwendet, auch sei er zu gebilhrender Reprisen-
tation kerechtigt und verpflichtet, hat das Landesar-
beitsgericht mit zutreffender Begriindung als falscn er-
kannt. Die im Haushaltsplan der Beklagten fir Reparaturen
und Neuanschaffungen vorgeschenen Mittel waren nicht flr
dic Anschaffung von Einrichtungsgegenstianden in der Voh-
nung decs Klégers vorgeschen. Gerade weil dem Kldger die
allecinige Anwcisungsbefugnis flir alle Ausgaben der Be-~
klagten cingerdumt worden war, muBlte er, soweit er Haus-
haltsmittel der Beklagten flr scinen privaten Berecich
verwenden vollte, dics der Beklagten offenlegen und ur
ihre Billigung einkomiren. Was schlief3lich noch die soge-
nannte Repriascentation anlangt, so libersieht der Xlager,
dafl dic Beklagte kein auf Gewinn abgesteclltes Gewerzse:
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betreibt, sondern nach ihrer Satzung eine gemeinniitzige
Stiftung ist, die der Allgemeinheit durch ein Krankenhaus
dienen will. Sie sollte daher ihre Mittel dazu verwenden,
um kranken Menschen zu helfen. Repridsentation im iiblichen
Sinne braucht sie nicht zu treiben. lhre beste Rcprisen-
tation wdare, wie schon gesagt, Verzicht auf unnétigen Auf-
wand. Dementsprechend hatte der Kliger als Leiter der Ver-
waltung zu wirken. Er war kein Kaufmann, sondern hatte nach
seinem Vertrage die Rechte und Pflichten eines Beamten,

d. h., er hatte sich an die Regecln einer sparsamen Verwal-
tung der Haushaltsmittel zu halten und Luxus zu vermeilden,
auch und besonders bei der Verwendung von Haushaltsmitteln
rir seine eigenen Bediirfnisse.

Zu den vom Landesarbeiltsgericht gewerteten Umstdnden
kommt noch erschwerend die unstreitige Tatsache hinzu, daf
die vom Kliger fiir das Arbeitszimmer seiner Wohnung auf
Kosten der Beklagten angeschafften Einrichtungsgegenstinde
nicht fir die Beklagte inventarisiert worden sind. Wenn der
Kldger schon fur seine Privatwohnung auf Kosten der Beklag-
ten Einrichtungsgegenstiande anschaffte, die dort ungekenn-
zeichnet zwischen Mobeln des Klidgers im gleichen Raum stan-
den, so hidtte er auf eine genaue und prompte Inventarisie-
rung zugunsten der Beklagten achten miissen, auch dann, wenn
sonst im allgeneinen die Inventarisierung nicht oder nicht
zugig vorgenommen wurde.

Der Klidger beanstandet in seiner Revision, daB das
Landesarbeitsgericht die Frage, ob er die Einrichtungs-
gegenstinde als Eigentum der Beklagten betrachtet habe,
als unerheblich offengelassen hat. Diese Frage war aber
in der Tat uncerheblich; denn ob diese Sachen nun im Eigen-
tum der Beklagten standen oder nicht, ihr wirtschaftlicher
Wert kam allein dem Kliger zu; er hatte die Nutzung. Da
der Kldager nicht mit einer Kindigung rechnete, rechnete
€l deshalb auch mif einer nahezu lebenslinglichen Nutzung.
Wenn er bei seiner Pensionierung oder nach seinem Tode
soine Erben die Einrichtungsgegenstinde an die Beklagte
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herauszugeben héitten, widren sie durch jahrelange NutZung
verbraucht und fur die Beklagte nahezu wertlos gewesen.

Die Beklagte hitte also von diesen Anschaffungen fiir die
Wohnung des Klidgers kaum einen Nutzen gechabt, auch wenn

dic Sachen in ihrem Eigentum standen und der Kliager sie

als Eigentum der Beklagten betrachtet haben sollte.

Nicht zu beanstanden ist schiieflich, daB das Landes-
arhbeitsgericht nach den gesamten Umstidnden festgestellt
hat, dcr Kliger habe die Unzulissigkeit seines Verhaltens
erkennen kénnen und miissen; denn der verwaltungsmifliig cer-
fahrcne Kliager konnte und nuflte wissen, dafl er nicht bpe-
fugt war, aus Mitteln der Beklagten das Arbeitszimmer
seincr Wohnung auszustatten.

Ahnliches wie fiir die Einrichtung des Arbeitszimmers
gilt fur Waschmaschine und Kilhlschrank. Widhrend bei der
Anschaffung des Kronleuchters, des Zeitungsstinders und
der Einbauschranke schlechterdings kein Grund einzusehen
ist, warum mit diesen Kosten die Beklagte belastet werden
sollte, kdnnten fiir die Anschaffung der Waschmaschine auf
Kosten der Beklagten immerhin die Reparaturbediirftigreit
des bisherigen Waschkesscls und fir den Klihlschrank der
Wegflfall der Speiscekammer sprechen, obwohl derartige Haus-
haltsgeriite - es sci dennles handelte sich um eine fiur
die Hausgenmcinschaft bestimmte Waschmaschine - nicht ~som
Vermicter gestellt zu werden brauchen, sondern meist LEigen-
tum des Mieters sind. Der Kliéger hitte also nicer die Ver-
pflichtung gehabt, seine Pliéne offenzulegen und die Ee-
klagte um ihre Billigung anzugehen, wie er es etwa bei
der Einrichtung fiir die VWohnung des Apothekers getan hat
vgl. Protokolle iliker die Sitzungen des Verwaltungsaus~-
schusscs vom 30. November und 21. Dezember 16506). Vie er
hier den Verwvaltungsausschufl unterrichtet hat, so h#tte
er cs erst recht bei der Einrichtung seiner Vohnung halten

misson.

Mit Recht hat daher das Landesarbeitsgericht in den
AnscharTungen des Klidgers flr scine Wohnung eine scnvicre
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Verletzung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten gesehen.
0b es diese Verletzung zutreffend ais arbeitsrechtlicne
Untrecue charakterisiert hat, ist zwar anzunchmen. kann
aber dahingestelit bleiben. Denn bei einer Kindigung aus

§ 626 BGB kommit es nieht darauf an, ob ein dem Entliassenen
zur Last gelegtes Vernalten eine - sei es strafrechtliche,
sei es arbeitsrechiliche - Untreue darstellt, sondern ob
es einen wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB biidet,
der die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses unzumuivar
macht, was hier das Landesarbeitsgericht mit zutreffenaer
Begriindung bejant nat.

Dem Landesarveitvsgericht ist darin zuzustimmen, daB
allein der Ankauf der Einrichtungsgegenstinde fiir seine
Privatwohnung auf Kosten der Beklagiten ausgereicht hdtte.
die Bntlassung des Kldgers zu begriinden. jedenfalls dann,
wenn unmittelnar daraufl die Beklagte die Kiindigung ausge-
svrochen hitte., Moglicherweise hdtte allerdings - worauf
das Landesarpelitsgericht verweist - dieses Verhaiten., das
in die Jahre 1950 bis 1955 fdllt, dann nicht mehr zur Be-
srimndung der Ende 1958 ausgesprochenen XKiundigung verviercet
werden konnen, wenn sich der Klédger in der Foigezeitv kKor-
veki verhalien hdtte. Daran hat er es jedoch fehien ias-
sen, so daB das friihere Verhalten des Klégers die Kindi..
gung noch zu stlitzen vermag.

-

J. Von den Verfehiungen, die das Landesarbeitsgericht
dem Kldger weiterhin zur Last lLegt_7 fallt vor allem die
Berdrderung des Sohnnes ohne Zustimmung des Verwaltungs-
ausschusses und des Betriensrats sowie seine Beschiftigung
ais Leiter des Wirtschafisdienstes ins Gewicht. Der Sohn
aes Kldgers war im November 1952 mit Zustimmung des Kura-
toriums fir eine Tatvigkeit nach Gr. VIII eingestelit wor-
den. Am 1. Januar 1955 hatite inn der Kliger in die Tapif-
Qruppe VII und am 1. April 1957 in die Tarifgruppe VI b
eingesturt. Nach Ziff. 4 der Geschiafisordnung stelli der
Verwaltungsausschufl die Angesteilten von der Gruppe VI an
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aufwirts ein und Uberwacht deren Anstellungsbedingungcn.
Ohne Rechtsverstofi hat das Landesarbeitsgericht angenom-
men, daB diese Bestinmung der Geschidltsordnung nicht etwa
nur, wie der Klidger meint, flr Neuanstellungen,'sondern
gerade auch fir Beftrderungen bisher niedriger gruppierter
Angestellter zu gelten hat; denn durch diese Bestimmung
sollte die Besetzung dieser Stcllen eben dem Verwvaltungs-
ausschufl der Beklagten vorbehalten blciben. Der Kliéger
hiitte also, als er seinen Sohn in die Gruppe VI b ein-
stulte, vorher die Zustimrmung des Verwaltungsausschusses
einholen niisscn. Nach §§ 60, 63 BetrVG hitte er iiberdies
bei der Aufgruppicrung seines Sohnes von Gruppe VIII nacn
VII und von Gr. VII nach Gr. VI b den Betriebsrat mit-
virken lassen nilisscen. Dafl das Landesarbeifsgericht in
dicsen Unterlassungen des Klégers cine grobe Pllichtver-
letzung geschen hat, ist rechtlich nicht zu beanstanden.
Inskesondere ist dem Landesarbeitsgericht darin zuzu-
stirmen, dafl ¢s die NichtanhOrung deshalb als besonders
schwerviegend angesehen hat, weil es sich um den Sonn des
Kldgers handelt. Mochte der Kldger auch sonst vielleicnt
in etiias laxer Handhabung der ihn an sich an die Anho-
rung des Betricbsrats und des Verualtungsausschusses
bindenden Vorschriften dic Hohergruppierung von Angestell-
ten allein vorgenommen haben, so hidtte er doch bei scinem
Sohne unkedingt diesc Stellen fragcen missen, schon um
allen Anschein zu vermeiden, als bevorzuge er seinen Sohn
vor anderen Angestellten. Vor allem aber nidtte er - aucn
darin ist dem Landesarbeitsgericht wiederum zuzustimmen -
seinen Sohn nicht mit der Leitung des Wirtschaftsdienstes
beauftragen diurfen, und schon gar nicht ohne Zustimmung
der Beklagten. Denn in diescr Stellung hatte der Sonn die
Rechnungen und Ausgaben zu prifen, die aufl Anveisungern
des Kligers beruhten. Wenn der Kldger in seiner Revisions-
beglrundung meint, der ihm bei der Hohergruppierung seines
Sohnes genachte Vorvur{ habe nichts mit den Vorwiirfen zu
tun, die ihm hinsichtlich der Anschaffung von Einricntungs-
cepenstiinden fur seinc Wohnung gemacht vierden, so irrv er.
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In beiden Fallen handelt es sich im Kern genau um den
gleichen Vorwurf, ndmiich daB er die ihm von der Beklagten
filr dic Belange der Beklagten eingeriumte Vollmachtistel -~
lung fiir sich und seine Familie ausgenutzt hat.

Das reicht bereits aus, um die fristlose Entlassung
des Kldagers zu rechtfertigen, so daB es auf die weiteren

vom Landesarbeitsgericht behandelten Vorwiirfe und die hier-

zu vom Kliger erhobenen prozessualen Riigen nicht ankommt.

) Beli der (Gesamtabwidgung hat das Landesarbeitsgericht
die zugunsten des Kligers sprechenden Umstidnde nicht aufier
acht gelassen. Es hat beriicksichtigi. daB der Kliger sich
in jahrzehntelanger Arbeit flir die Beklagte eingesetzt hat
und dafl ihn die fristlose Entlassung besonders schuer
trifft, weil er durch sie nicht nur seine Lebensstelliung.,
sondern auch seine vertragliche Altersversorgung einbiifit.
Die Erwdgungen des Landesarbeitsgerichts lassen sich zu-
lasten der Beklagien noch dahin erginzen, dafB diese durch
Vertrauensseligkeit und Mangel an Kontroile dem Klager

sein Fehiverhalten erleichtert hat. Zugunsten der Beklagten

wiederum muB noch beriicksichtigt werden. daB dic Vertrags-
verietzung des Kligers um so schwerer wieght, als er es ja
der Beklagten zu verdanken hat, da sie ihm 1938 aus sei-~
ner miBlichen Lage herausgeholfen und ihm eine schr giin-
stige und entwicklungsfihige Stelliung verschafft hat. VWenn
dann abschiiefiend das Landesarbeitsgericht angenommen hat,
daB der Beklagten, wenngleich sie es an einer Uberwachung
des Klidgers hat fehlen lassen, im Zeitpunkit der frist-
losen Kilindigung die Weiterbeschaftigung des Kldgers in
seiner mit grofBen Rechten und Pflichten ausgestatteten
Stellung nicnt zuzumuten war, so ist das rechtlich nicnt
zu beanstanden. Eine mildere Mafinahme war ihr in der Tab
nicht zuzumuten, well eine solche die Einsteljung von Kon-
%rollpersonen und eine v8llige Anderung der Rechisstellung
des Xidgers bedeutet ndtte, die sich onne den Ausspruch
einer Knderungskiindigung nicht hdtte erzwingen. iassen.
huﬁerdem ist zu bedenken, dafl der Klager die zunicnsic 70n
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der Beklagten vorgeschlagenen milderen MaBnahmen diszipli-
nidrer Art abgelehnt hatte.

Der Hinweis des Kliagers auf die Entscheidung des Secenats
vom 20. August 1964 in 2 AZR 182/63 verkennt, daf zuwischen
beiden Sachverhalten erhebliche Unterschiede bestchen. In
der gecnannten Entscheidung hat der Senat ausgesprochen, daB
ein allzu vertrauensseliger Arbeitgeber das KUndigungsrecht
wegen Untreuc seines leitenden Angestellten verwirken kann,
wenn er jehrelang den durch diesen Angestellten erziclten
Geuinn eingesteckt und im uUbrigen ihn frei hat schalten und
walten lasscn., Das Gewicht dicser Entscheidung liegt auf
der Annahme eincr Veruirkung. Hier kann von Verwirkung nicht
die Rede sein, schon allein deshalb nicht, weil dazu keine
genlgende Zeit zi7ischen der Hohergruppierung des Sohnes und
der Klindigung verstrichen ist und diese Zeit aufierdem aus-
gefullt war mit Ermittlungen der Beklagten gegen den Kliager.
Auflerdem handelt es sich hier nicht wie in jener Entschei-
dung um cinen werbenden Betrieb, sondern um ein gemein-
niitziges Krankenhaus, das nicht auf Erzielung von Gewinn
ausgerichtet ist.

DaB die vom Kliger bei den Verwaltungsgerichten gegen
die Stadt H erhobenen Wiedergutmachungsanspricne ve-
gen des Verlusts seiner frilheren Stellung als H
Beamter ohne Einflufl auf den gegenwartigen Rechtsstreit
sind, hat das angefochtene Urteil {S. 28} mit Recht ange-
nonmen. Die Parteien haben sich auch nicht dagegen gewandt.

gcz. Schilgen Dr. Meier-Scherling Dr. Groninger

Hense Dr. Hautmann
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