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Aktenzeichen: 2 AZR 210/86
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 9. April 1987
- 2 AZR 210/86 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 3. Oktober 1985
Dlisseldorf - 11 Ca 2722/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Mirz 1986
Dilsseldorf - 2 Sa 1749/85 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja
Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Ordentliche Kindigung wegen Trunksucht

Gesetz: KSehG 1969 § 1 Abs. 2; BetrVG 1972 & 102 Abs. 1

Leits&dtze:

1. Klndigt der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer wegen Trunk-
sucht, richtet sich die Beurteilung der Xindigung grund-
sdtzlich nach den Rechtssitzen, die das Bundesarbeitsgericht
fir die krankheitsbedingte Kundigung aufgestellt hat. Aus
den Besonderheiten der Trunksucht kann sich aber die Not-
wendigkeit ergeben, an die Prognose im Hinblick auf die
weitere Entwicklung der Alkoholabhingigkeit geringere An-
forderungen zu stellen.

2. Ist der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Kindigung nicht
therapiebereit, kann davon ausgegangen werden, daR er von
dieser Krankheit in absehbarer Zeit nicht geheilt wird.
Eine von ihm nach Ausspruch der Kiindigung durchgefiihrte
Therapie und ihr Ergebnis k3nnen daher nicht zur Korrektur
der Prognose herangezogen werden.
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2 AZR 210/86

2 sa 1749/85 pusserdors | Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. April 1987

Bittner, Urteil
Amtsinspektor In Sachen

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

.PP.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auférund der
mindlichen Verhandlung vom 9. April 1987 durch den Richter
Triebfiirst als Vorsitzenden, die Richter Dr. Weller und
Ascheid sowie die ehrenamtlichen Richter ThieR und

Dr. Biadchle fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom

21. Midrz 1986 - 2 Sa 1749/85 - wird zuriick-
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gewiesen.

2. Der Kliger trdgt auch die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Der am 28. Mirz 1934 geborene, verheiratete Kliger ist bei
der Beklagten seit dem 8. April 1963 2zu einem Bruttostundenlohn
von zuletzt 16,50 DM beschiftigt. Der Kl&dger war zundchst als

Elektriker in der Ausstellungswerkstatt tdtig. In dieser Funktion

mulBte er selbstdndig zu den einzelnen Ausstellungsorten reisen

und auf Messen fiir die elektrischen Anschliisse der St&nde der

Firma sorgen. Im Laufe des Jahres 1976 fiel der Kliger erstmals

s unyu

wegen starken Alkoholgenusses bei der Arbeit auf. Sein Vorge-
setzter teilte in diesem Zusammenhang unter dem 20. Dezember
1976 der Personalleitung der Beklagten mit, daB® der Kliger zum
wiederholten Male wegen Alkoholgenusses erfolglos ermahnt worden
und seine Einsatzfdhigkeit beeintridchtigt sei. Da der Beklagten

ein Einsatz des Kldgers als Elektriker nicht mehr tragbar er-

schien, versetzte sie ihn zum 1. Februar 1978 in den Bereich
Energiebetriebe mit dem Ziel der Ausbildung zum Kesselgdnger.
Hiermit war eine Riickstufung von der Lohngruppe V in die Lohn-

gruppe III verbunden, die zum 1. September 1978 wirksam wurde.

Im Laufe des Jahres 1979 fiel der Kliger wiederum wegen Al-
koholeinwirkung auf. Seine Vorgesetzten stellten dabei fest, da®
er immer wieder T&tigkeiten, die mit der Kontrolle der Kessel und

der Regulierung der Ventile verbunden waren, vergaB. Am 24, De-
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zember 1980 entfernte sich der Kliger in betrunkenem Zustand ohne
Abmeldung vom Arbeitsplatz, nachdem er zuvor einen sogenannten
"Flachmann" getrunken hatte. Die Beklagte erteilte dem Kl&ger
daraufhin am 6. Januar 1981 einen schriftlichen Verweis, nachdem
sie den Betriebsrat beteiligt hatte. Sie machte den Kliger darauf
aufmerksam, daf im Wiederholungsfall mit erheblich h&rteren Dis-
ziplinarmafnahmen zu rechnen sei. In dem Verweis nahm die Be-
klagte auch darauf Bezug, daR sich der Klidger 1980 viermal kurz
vor Schichtbeginn durch seine Ehefrau fiir einen Tag habe krank-
melden lassen. Ab September 1983 wurde der Kliger von der Be-
klagten nur noch als Entascher innerhalb der Energiebetriebe
eingesetzt, weil er auch als Kesselgidnger nicht mehr einsetzbar

war. Als Entascher hatte der Klidger im Kesselhaus Rundgdnge an

den Kesselanlagen durchzufiihren und den Schlackefluf zu kontrol-
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lieren. Bei Stdrungen muBte er diesen wieder in Gang bringen.
Dabei hatte der Kldger auch fiir die Entaschung zu sorgen. Im Zu-
sammenhang mit seiner neuen Arbeitsaufgabe wurde er mit seinem

Einverstidndnis in die Lohngruppe II zurlickgestuft.

Im November 1984 fiel der Kliger seinem Vorarbeiter wiederum

wegen starker Alkoholeinwirkung wdhrend der Spdtschicht auf. Zu
dieser war er offensichtlich bereits angetrunken erschienen. Auf
Veranlassung des Werksarztes wurde der Kldger nach Hause gefah-
ren. Auch bei dem darauf folgenden Gesprdch in der Personalab-
teilung stand der Kl&dger unter Alkoholeinwirkung. Eine an-
schlieBende Untersuchung durch den Werksarzt ergab seine Ar-
beitsunfahigkeit, so daB® er wiederum nach Hause gebracht werden

mufte. Die Beklagte erteilte dem Kliger wegen dieser erneuten
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Vorkommnisse unter dem 4. Januar 1985 in Absprache mit dem Be-
triebsrat eine sogenannte "letzmalige Abmahnung", wobei sie ihn
darauf aufmerksam machte, daB er im Wiederholungsfalle mit der
fristlosen KUndighng rechnen miisse. Am 9. Januar 1985 wurde der
Kldger dann aus dem Schichtdienst herausgenommen und in die Ta-
gesschicht versetzt. Der Werksarzt stellte eine Einschrénkung
seiner Arbeitseignung mit Gefidhrdung fiir sich selbst und andere
durch gelegentlich auftretende BewuBtseinstriibungen sowie auf-

‘grund der Einwirkung von leberschddigenden Substanzen fest.

Am 9. April 1985 wurde der Kliger gegen 11.00 Uhr erneut
unter starker Alkoholeinwirkung am Arbeitsplatz angetroffen und

nach Entscheidung des Werksarztes durch die Feuerwehr nach Hause

gebracht., Eine im Einverstdndnis des Kligers durchgefihrte Blut-
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probe ergab einen Blutalkoholgehalt von 0,82 Promille. Bei einem
Gesprdch in der Personalabteilung am 10. April 1985 erklirte der

Kldger, am Tage zuvor keinen Alkohol genossen zu haben.

Bei der Beklagten ist eine Sozialberatung eingerichtet, die

auch flUr Fdlle von Alkoholabhingigkeit zustdndig ist. Der Kl&ger

hat die von dieser Stelle angebotenen Hilfen strikt abgelehnt.

Mit Schreiben vom 15. April 1985 hdrte die Beklagte den
Betriebsrat zu einer fristlosen, ersatzweise fristgemifen Kiindi-
gung des Arbeitsverhidltnisses des Kl&dgers an. In seiner Sitzung
vom 16. April 1985 beschloB der Kiindigungsausschu® des Be-
triebsrats, keine Einwdnde gegen eine fristgemidfRe Kindigung zu

erheben, Die Beklagte sprach nach Mitteilung dieses Beschlusses
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mit Schreiben vom 17. April 1985, zugegangen am 18. April 1985,
die ordentliche Kiindigung zum 30. September 1985 aus und stellte

den Kl&dger bis zum Ende der Kiindigungsfrist von der Arbeit frei.

Vom 11. bis 22. Juli 1985 war der Kldger zum kdrperlichen
Entzug (Entgiftung) in der R Landesklinik D .
Seitdem befindet er sich in &drztlicher Behandlung. Der Kliger hat
sich ferner einer von der Diakonie in D angebotenen Ge-

sprdchstherapie unterzogen.

Mit seiner am 9. Mai 1985 beim Arbeitsgericht eingegangenen
Klage hat der Kliger sich gegen die Kiindigung gewehrt. Er hat die
Ansicht vertreten, die Kiindigung sei nach den von der Rechtspre-
chung zur Kiindigung bei Krankheit entwickelten Grunds&dtzen zu
beurteilen. Sein Fehlverhalten am Arbeitsplatz sei wegen der be-
stehenden Alkoholabhidngigkeit, der Krankheitswert zukomme, un-
verschuldet. Durch seine Alkoholabhingigkeit habe er, der Klé&ger,
sein Trinkverhalten nicht mehr steuern k&nnen. Sein friiheres
Fehlverhalten konne ihm nicht nachteilig angelastet werden, da er
krank gewesen sei. Seine Alkoholabhingigkeit sei Bestandteil
seiner Erkrankung gewesen. Die Abmahnungen seien ohne Bedeutung
gewesen, da er sein Verhalten nicht mehr zu steuern in der Lage
~gewesen sei. Insofern sei auch ein arbeitsvertraglicher Schuld-
vorwurf nicht mdglich. Die Voraussetzungen flir eine Kiindigung beil
Krankheit ldgen nicht vor. Es sei zu berilicksichtigen, da® er nach
der Kiindigung, die den Leidensdruck bei ihm verstdrkt habe, und
nach Ricksprache mit seinem ProzeRbevollmichtigten therapiebereit

gewesen sei. Inzwischen sei er infolge der durchgefiihrten Thera-
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pien "trocken". Die arbeitsrechtlichen Grundsitze, nach denen bei
einer negativen Prognose auch die Vorfdlle nach Kiindigungsaus-
spruch herangezogen werden dlirften, die zugunsten des Arbeitge-
bers gidlten, miiBten hier zu seinen Gunsten zur Anwendung gebracht

werden. Eine andere Sicht filhre zu grob unbilligen Ergebnissen.

Die Beklagte habe auch nicht die betrieblichen Risiken im

Falle seiner Weiterbeschidftigung ausreichend dargelegt.

Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daB das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhidltnis durch die fristgemdfe Kiindigung seitens
der Beklagten vom 17. April 1985 zum 30. September 1985
nicht aufgeldst wird.

s unyu

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, seit {iber 10 Jahren habe sie mit dem
Kldger unendliche Geduld gehabt. Durch eine Kette von MaRnahmen

habe sie versucht, ihn zur Erfiillung seiner arbeitsvertraglichen

Pflichten anzuhalten. Seit 1976 sei er immer wieder wegen Alko-
holmiBbrauchs aufgefallen. Mit seinem Einsatz sei ein erhebliches
Sicherheitsrisiko verbunden gewesen. Sie habe ihn Uber l&dngere
Zeit hinweg unter Zurlickstellung ganz erheblicher Bedenken als
Entascher in den Energiebetrieben eingesetzt. Dort sei es im we-
sentlichen seine Aufgabe gewesen, flir den ordnungsgemidfRen Abfluf
der Schlacken und Aschen der Brenn&fen zu sorgen. Bei auftreten-
den Stdrfillen, wie z.B. Stillstand des sogenannten Kratzbandes

oder Verstopfung von Trichtern, habe er diese Stérungen recht-
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zeitig erkennen und selbstdndig beheben milissen. Sei er dieser
Verpflichtung nicht ordnungsgemid® nachgekommen, so habe es je-
derzeit zu kritischen Situationen fir andere Mitarbeiter und die
Anlage kommen k&nnen. Werde die granulierte Schlacke aus dem
Wasserbad nicht rechtzeitig abtransportiert, baue sie sich auf
und bilde eine sehr harte Masse. Nur durch rechtzeitiges Abfahren
der Kessel bzw. Zuschalten anderer Kessel liefen sich schwer-
wiegende Produktionsst&rungen mit hohen Produktionsverlusten und
Sch&ddigungen der Anlage vermeiden. Die Verantwortlichen fir die-
sen Bereich hitten wegen der erkannten Unzuverlidssigkeit des
Kldgers erhthte Kontrollgidnge machen miissen und seinen Arbeits-
bereich weit Uber das an sich gebotene MaB hinaus Uberwachen
miissen. Dennoch hdtten sie in der stdndigen Sorge gelebt, da®
trotz aller Uberwachung in der Zwischenzeit eine kritische Si-
tuation entstehen kdnne, verursacht durch alkoholbedingte Aus-
fallerscheinungen des Kl&dgers. Zugleich habe auch eine erhebliche
Gefdhrdung der Person des Kligers bestanden. Zu seinen Aufgaben
habe es auch gehdrt, Rundgidnge zu machen, Aschefilter zu sdubern
und Schleusen zu kontrollieren. Bei all diesen Tdtigkeiten be-
stehe bei alkohlbedingter Unachtsamkeit, Gleichgliltigkeit bzw.
herabgesetztem Reaktionsvermdgen eine ganz erhebliche Gefahr,
beispielsweise in den Aschekeller abzustiirzen bzw. in die Foér-

derbinder oder Schleusen hineinzugeraten.

Im Hinblick auf die Alkoholsucht sei auch ein Einsatz auf
einem anderen Arbeitsplatz nicht mehr in Betracht gekommen. Die
Tatsache, daR der Kldger die ihm angebotene soziale Betreuung

abgelehnt habe, zeige, daR er nicht in der Lage und willens sei.
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sein Verhalten zu dndern.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurlickgewiesen und

die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Kliadger sein Klagebegehren

weiter. Die Beklagte beantragt Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist nicht begrindet.

A, Das lLandesarbeitsgericht hat die Kundigung als sozial ge-
rechtfertigt angesehen. Es hat ausgeflihrt, die Beklagte habe in
vorbildlicher Wahrnehmung ihrer Flirsorgepflicht Uber Jahre hinweg
alles unternommen, um dem KliAger seinen Arbeitsplatz zu erhalten.
Die vom Werksarzt zunichst im Januar 1985 festgestellten geisti-
gen Ausfallerscheinungen des Klidgers infolge Alkoholgenusses so-
wie im April 1985 ein Blutalkoholgehalt von 0,82 Promille hitten
aber endgiltig seine Weiterbeschdftigung unmdglich gemacht. An-
gesichts der immer wieder eintretenden Rickfdlligkeit des Kldgers
hitten von der Beklagten die dadurch entstehenden betrieblichen
Belastungen und Gefahren, auch im Interesse der anderen Arbeit-
nehmer, nicht mehr hingenommen werden kdnnen. Auch eine weitere
Umsetzung des Kliagers innerhalb des Betriebes sei nicht mehr
moglich gewesen. Es habe auch berlcksichtigt werden miissen, daf
es der Klidger immer wieder abgelehnt habe, die ihm im Unternehmen

der Beklagten zur Verfligung stehende sozlale Betreuung anzuneh-
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men. Durch entsprechende Therapien, insbesondere eine Entzie-
hungskur wire es lingst mdglich gewesen, den Zustand zu errei-
chen, den er angeblich jetzt nach Ausspruch der Kiindigung er-

reicht hat.

Die von der Beklagten anzustellende Prognose im Zeitpunkt
des Ausspruchs der Kindigung, die auch Gegenstand des Anhdrungs-
verfahrens dem Betriebsrat gegeniiber gewesen sei, lasse keinen
Fehler erkennen. Zwar kdnne nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zur Bestdtigung oder Korrektur von Prognosen die
spdtere Entwicklung einer Krankheit bis zum Ende der letzten

miindlichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz herangezogen wer-

den. Im Falle der krankheitsbedingten Kiindigung wegen Alkoholab-

hangigkeit k&nne die Beriicksichtigung des weiteren Krankheits-
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verlaufs nur dort von Erfolg sein, wo tatsdchlich eine endgliltige
Heilung des Arbeitnehmers eingetreten sei. Die vom Kliger vorge-
legten drztlichen und Therapiebescheinigungen besagten jedoch
nur, daB eine "stationidre Entgiftung" sowie eine Gesprichsthera-
pie stattgefunden hitten. Er habe sich als Patient "sehr ein-

sichtig und kooperativ" gezeigt. Eine "weitere ambulante Be-

treuung" kdnne durchgefiihrt werden. Damit kdnne entgegen der Be-
hauptung des Kl&dgers, nicht davon ausgegangen werden, daB er

endgliltig "trocken" sei.

Bei Abwdgung des Interesses des Kligers am Bestand seines
Arbeitsverhdltnisses und der Beklagten an der Sicherheit ihres
Betriebsablaufs miisse den Belangen der Beklagten der Vorzug ge-

geben werden. Auch eine 22-jidhrige Betriebszugehdrigkeit, die ein
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Arbeitgeber seinem von Alkoholabhdngigkeit betroffenen Arbeit-
nehmer zu erhalten versuche, kdnne gegeniiber der Sicherheit am
Arbeitsplatz unter Garantie eines ungestdrten Betriebsablaufs
dann nicht ins Gewicht fallen, wenn der Arbeitgeber iiber Jahre
versucht habe, die Weiterbeschdftigung eines Arbeitnehmers unter
Zurverfligungstellung entsprechender sozial-therapeutischer Ein-

fluBmdglichkeiten zu erm&glichen.

B. Der Senat ist den Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts im

Ergebnis und in weiten Teilen der Begriindung gefolgt.

I. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kindigung handelt

es sich um die Anwendung eines unbestimmten Rechtsbegriffs, die

vom Revisionsgericht nur darauf Uberpriift werden kann, ob das
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angefochtene Urteil den Rechtsbegriff selbst verkannt hat, ob es
bei der Unterordnung des Sachverhalts unter die Rechtsnorm des

§ 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze verletzt
hat, ob es bei der gebotenen Interessenabwdgung, bei der dem
Tatrichter ein Beurteilungsspielraum zuSteht, alle wesentlichen

Umstinde beriicksichtigt hat und ob es in sich widerspruchsfrei

ist (vgl. BAGE 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG; Senatsurteil vom
10. November 1983 - 2 AZR 291/82 - AP Nr. 11 zu § 1 KSchG 1969
Krankheit, zu B I der Grilinde). Dieser eingeschridnkten Nachpriifung

hdlt das angefochtene Urteil stand.

IT. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
die vorliegende Kiindigung sei aus personenbedingten Grinden er-

folgt. Der Senat vertritt mit der weitaus iiberwiegenden Meinung
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im Schrifttum und in der Rechtsprechung (BAG Urteil vom 15. Mérz
1979 - 2 AZR 329/77 -« zu III 2 der Griinde, n.v.; LAG Hamm Ur-
teil vom 30. August 1985 - 16 (11) Sa 920/84 - LAGE § 1 KSchG
Personenbedingte Kiindigung Nr. 2; KR-Becker, 2. Aufl., § 1

KSehG Rz 194; Herschel/L®wisch, KSehG, 6. Aufl., § 1 Rz 146;
Stahlhacke, Kiindigung und Kindigungsschutz im Arbeitsverh&ltnis,
4, Aufl., Rz U467; Hinrichs, Arbeitsrechtliche Aspekte des Al-
koholismus, AiB 1986, 211) die Auffassung, die Klindigung wegen
Alkohol 3 u c h t sei nach den fir die krankheitsbedingte Kiin-

digung geltenden Grundsdtzen zu beurteilen. Allerdings kann sich

&

aus den Besonderheiten der Trunksucht unter Berilicksichtigung der
der jeweiligen Aufgabenstellung des Arbeitnehmers die Notwendig-

keit ergeben, an die Prognose geringere Anforderungen zu stellen.

s unyu

1. Der Flunfte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in seinem
Urteil vom 1. Juni 1983 (- 5 AZR 536/80 - BAGE 43, 54 = AP

Nr. 52 zu § 1 LohnFG) ausgefiihrt, Alkoholabhingigkeit sei eine
Krankheit im medizinischen Sinne. Sie liege vor, wenn der ge-
wohnheitsmiBige, UbermdBige AlkoholgenuR trotz besserer Einsicht

nicht aufgegeben oder reduziert werden k&nne. Wesentliches Merk-

mal dieser Erkrankung sei die physische oder psychische Ab-
hdngigkeit vom Alkohol. Sie &duBere sich vor allem im Verlust der
Selbstkontrolle. Der Alkoholiker k&nne, wenn er zu trinken be-
ginne, den Alkoholkonsum nicht mehr kontrollieren, mit dem Trin-
ken nicht mehr aufhdren. Dazu komme die Unfdhigkeit zur Absti-
nenz; der Alkoholiker konne auf Alkohol nicht mehr verzichten

(zu I 2 der Griinde).
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Auch das Bundessozialgericht hat in stindiger Rechtsprechung
die Alkoholabhingigkeit als Krankheit angesehen (BSGE 28, 114;
46, 41, 42).

2. Wenn die Alkohol a b h dngigkedit eine Krankheit
ist, folgt hieraus zwingend, auf eine Kiindigung, die im Zusam-
menhang mit dieser Alkohol s u ¢ h t des Arbeitnehmers steht,
die Grundsidtze anzuwenden, die der Senat flr die krankheitsbe-
dingte Kiindigung entwickelt hat. Hierflir spricht auch, daf dem

alkoholabhidngigen Arbeitnehmer, der infolge seiner Alkohol -

abhidngigkedit gegen seine Arbeitsvertragspflichten
verstdBt, indem er z.B. wdhrend der Arbeit Alkohol zu sich

nimmt, infolge der Abhidngigkeit zum Zeitpunkt der Pflichtver-

letzung kein Schuldvorwurf zu machen ist (vgl. BAG Urteil vom

s unyu

1. Juni 1983, aa0, zu I 3 b der Grinde). Eine verhaltensbedingte
Kiindigung wegen Pflichtverletzungen, die auf Alkoholabhdngigkeit
beruhen, wdre daher in der Regel schon mangels Verschuldens des
Arbeitnehmers sozialwidrig. Eine verhaltensbedingte Kiindigung

kdnnte allenfalls darauf gestiitzt werden, der Arbeitnehmer habe

schuldhaft seine - sich negativ auf das Arbeitsverhdltnis aus-

wirkende -~ Alkoholabhédngigkeit herbeigefiihrt. Die Darlegung und
der Beweis dieser Behauptung wird jedoch dem Arbeitgeber, der
insoweit die Darlegungs- und Beweislast trdgt, da das Verschulden
bei der verhaltensbedingten Kindigung in der Regel Teil des Kin-
digungsgrundes ist (vgl. Herschel/Ldwisch, aa0O, § 1 Rz 85 und
KR-Becker, aa0, § 1 KSchG Rz 233, beide m.w.N. aus Rechtspre-
chung und Schrifttum), grundsdtzlich erhebliche Schwierigkeiten

bereiten, nachdem es keinen dahingehenden Erfahrungssatz gibt,
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wonach die Alkoholabhdngigkeit in der Regel selbstverschuldet ist
(vgl. BAG Urteil vom 1. Juni 1983, aa0, zu I 3 d der Griinde).
Demgegeniiber kommt es bei der krankheitsbedingten Kiindigung auf
die Frage, wer die Krankheit bzw. hier die Alkoholabhidngigkeit

verschuldet hat, grundsitzlich nicht an.

Bei der krankheitsbedingten Kiindigung ist nur im Rahmen der
Interessenabwdgung auf die Ursache und auch auf das V e r -
schulden der Krankheit einzugehen (vgl.
Senatsurteil vom 7. November 1985 - 2 AZR 657/84 - AP Nr. 17 zu
§ 1 KSchG 1969 Krankheit, zu B III der Griinde und Weller, Kindi-
gung bei Krankheit in: Arbeitsrecht der Gegenwart, Bd. 20, 1982,
S. 77, 89). Dementsprechend ist auch bei der Kiundigung wegen
Alkoholsucht die Frage des Verschuldens der Alkoholabhingigkeit
im Rahmen der Interessenabwdgung zu berlicksichtigen (vgl. auch

KR-Becker, aa0O, § 1 KSchG Rz 194; Stahlhacke, aa0, Rz 467).

3. Die Uberpriifung einer krankheitsbedingten Kiindigung hat in
drei Stufen zu erfolgen. Danach setzt eine sozial gerechtfertigte
Kindigung zunichst eine negative Prognose hinsichtlich des
voraussichtlichen weiteren Gesundheitszustandes voraus. Die ent-
standenen und prognostizierten Fehlzeiten milssen zu einer erheb-
lichen Beeintradchtigung der betrieblichen Interessen filihren. In
der dritten Stufe, bei der Interessenabwigung ist dann zu prifen,
ob die erhebliche Beeintridchtigung der betrieblichen Interessen
zZzu einer unzumutbaren Belastung fiihrt (vgl. Senatsurteil vom

7. November 1985, aa0, zu B II 4 der Griinde).
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IITI. Ausgehend von diesen Rechtsgrundsdtzen ist das Landesar-
beitsgericht ohne Rechtsirrtum zu dem Ergebnis gelangt, die von
der Beklagten im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung ange-
stellte Prognose, beim Klidger sei auch in Zukunft mit alkoholbe-
dingter Arbeitsunfihigkeit bzw. Leistungseinschridnkung zu rech-
nen, sei nicht zu beanstanden. Entgegen der Ansicht der Revision
kann die durch die nach Zugang der Kiindigung entstandene Thera-
piebereitschaft und die dadurch bedingte Entwicklung der Alko-
holsucht des Kligers flir die bei Ausspruch der Kiindgung anzu-

stellende Prognose nicht berlicksichtigt werden.

1. In seinem Urteil vom 10, November 1983 (- 2 AZR 291/82 -

AP Nr., 11 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit) hat der Senat ausgefihrt,

zur Bestdtigung oder Korrektur von mehr oder weniger unsicheren

s unyu

Prognosen kdnne die spidtere tatsdchliche Entwicklung einer
Krankheit bis zum Ende der letzten mindlichen Verhandlung in der
Tatsacheninstanz herangezogen werden. Es widre sachlich unver-
tretbar und flir die Parteien nicht einsehbar, wenn sie aufgrund
einer drztlichen Prognose den ProzeB verldren, die im Widerspruch

zur tatsdchlichen spédteren gesundheitlichen Entwicklung des Ar-

beitnehmers stiinde. Die Berlicksichtigung des weiteren Krank-

heitsverlaufes kdnne sich zugunsten beider Parteien auswirken.

2. Gegen diese Rechtsprechung hat der Siebte Senat in seinem
Urteil vom 15. August 1984 (- 7 AZR 536/82 - AP Nr. 16 zu § 1
KSehG 1969 Krankheit) zu bedenken gegeben, die Auffassung des
erkennenden Senats wlrde dazu fihren, da® die Parteien die Wirk-

samkeit einer krankheitsbedingten Kindigung kaum noch einiger-
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malen zuverldssig beurteilen kdnnten.

3. Einer Auseinandersetzung mit den Bedenken des Siebten

Senats bedarf es im Streitfalle nicht, weil entgegen der Ansicht
der Revision der vorliegende Sachverhalt auch unter Zugrundele-
gung des Urteils vom 10. November 1983 (aa0) nicht geeignet ist,

die Prognose zu korrigieren.

Das Senatsurteil ist ndmlich nicht so zu verstehen, daR die
Entwicklung einer Krankheit bis zur letzten Tatsachenverhandlung
unabhd&dngig d avon zu beriicksichtigen ist, ob die
Ursache fir diese Entwicklung vor oder nach Zugang der Kindi-
gungserklidrung liegt. Der Senat hat vielmehr auch in dieser Ent-
scheidung daran festgehalten, daB entscheidungserheblich die ob-
jektiven Umstdnde sind, die zum Zeitpunkt des Zugangs der Kin-
digung vorliegen. Dementsprechend hat der Senat ausgeflhrt, zum
Zeitpunkt des Zugangs der Klindigung miiRten objektive Tatsachen
vorliegen, die bei einer Kilindigung wegen hidufiger Kurzerkran-
kungen die Besorgnis weiterer Erkrankungen rechtfertigten. Ob
diese Gefahr vorliege, habe der Arbeitgeber vor der Kindigung auf
Grund einer Prognose festzustellen. Haufige Kurzerkrankungen in

der Vergangenheit konnten fir ein entsprechendes Erscheinungsbild

in der Zukunft sprechen (aa0, zu B II der Griinde).

Die tatsichliche Entwicklung nach Kiindigungsausspruch kann
daher nur insoweit beriicksichtigt werden, als sie der Bestdtigung
oder der Korrektur der Prognose dient, d.h., wenn sich durch

die spdtere Entwicklung die Fehlerhaftigkeit oder die Richtigkeit
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der Prognose zeigt. Das ist nur dann der Fall, wenn k e i n
neuer Kausalverlauf nach dem Kindigungszeit-
punkt in Gang gesetzt wird. Bei einem neuen Kausalverlauf besagt
die tatsidchliche Krankheitsentwicklung nichts Uber die objektive
Richtigkeit der zum Kiindigungszeitpunkt erstellten Prognose. So
wird die Prognose des Arztes, eine Krankheit fihre ohne die vom
Arbeitnehmer verweigerte Operation zu einer dauernden Beein-
trichtigung nicht dadurch unrichtig, daf sich der Arbeitnehmer
nach Ausspruch der Kindigung zu dieser - dann tats&dchlich er-

folgreichen - Operation entschlieBt.

Fir die Prognose im Hinblick auf die weitere Entwicklung
einer Alkoholabhingigkeit kommt es entscheidend darauf an, ob der
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Kiindigung bereit ist, eine Ent-
ziehungskur bzw. Therapie durchzufihren. Lehnt er das ab, kann
erfahrungsgemid davon ausgegangen werden, daf er von seiner Al-

koholabhidngigkeit in absehbarer Zeit nicht geheilt wird.

4, Im Streitfall ist die vom Kliger béhauptete, fir ihn gin-
stige Entwicklung nach seinem eigenen Vortrag auf die fast drei
Monate nach Ausspruch der Kiindigung durchgefiihrte el f -
tagige stationdre Entgiftung sowie die anschliefende Be-
reitschaft des Klidgers zur ambulanten Therapie zurlickzufiihren.
Diese Entwicklung kann nicht berlicksichtigt werden, da der Kliger
zum Kindigungszeitpunkt unstreitig nicht therapiebereit war. In-
soweit kommt es weder auf die Ausfihrungen des Landesarbeitsge-
richts an, die vom Kl&dger durchgefiithrten MaRnahmen besagten

nichts liber eine endgliltige Heilung seiner Alkoholsucht, noch auf
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die Verfahrensriige der Revfsion, das Landesarbeitsgericht habe es
unterlassen, Beweis dariiber zu erheben, daf der Kliger aufgrund

der durchgefiihrten TherapiemaRBnahmen "trocken" sei.

Die zum Kiindigungszeitpunkt angestellte Prognose der Be-
klagten, es werde beim Kldger aufgrund der Vorkommnisse der
letzten Jahre immer wieder zu alkoholbedingten Ausfdllen kommen,
da der Kl&ger nicht therapiebereit sei, ist daher nicht zu bean-

standen.

IV. Entgegen der Ansicht der Revision sind auch die Ausfiihrungen

des Landesarbeitsgerichts, durch die Alkoholkrankheit seien die

betrieblichen Interessen der Beklagten erheblich beeintrédchtigt

worden, revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

s unyu

1. Der Werksarzt hatte unstreitig am 9. Januar 1985 u.a.
bescheinigt, der Kldger leide unter gelegentlich auftretenden
BewuRtseinsstdrungen und sei daher fiir Arbeiten mit einer durch
diese Stérungen bedingten Gefidhrdung fiir sich selbst und andere

nicht geeignet. Die Beklagte hat in ihrer Berufungserwiderung

vorgetragen, der Einsatz des Klidgers als Entascher sei mit einem
erheblichen Sicherheitsrisiko verbunden gewesen. Als Entascher
sei es im wesentlichen seine Aufgabe gewesen, flr den ordnungs-
gemdRen AbfluR der Schlacken und Aschen der Brenntfen zu sorgen.
Bei auftretenden Stdrfidllen, wie z.B. Stillstand des sogenann-
ten Kratzbandes oder Verstopfung von Trichtern, habe er diese
Stdrungen erkennen und selbstindig beheben miissen. Komme er die-

ser Verpflichtung nicht ordnungsgemid® nach, so habe es jederzeit
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zu kritischen Situationen sowohl flir andere Mitarbeiter als auch
die Anlagen kommen kdnnen. Werde die granulierte Schlacke aus dem
Wasserbad nicht ordnungsgemdf abtransportiert, baue sie sich auf
und bilde eine sehr harte Masse. Nur durch rechtzeitiges Abfahren
der Kessel bzw. Zuschalten anderer Kessel liefen sich schwer-
wiegende Produktionsstdrungen mit hohen Produktionsverlusten und
Sch&ddigungen der Anlage vermeiden. Die Verantwortlichen in der
Energiezentrale der Beklagten, in deren Bereich der Kliger ein-
gesetzt gewesen sei, hdtten wegen der erkannten Unzuverlissigkeit
des Kldgers erhdhte Kontrollgdnge machen mliissen und seinen Ar-
beitsbereich weit Uber das an sich gebotene MaB hinaus liberwachen
miissen. Dennoch hAtten sie in der stidndigen Sorge gelebt, daB
trotz aller Uberwachung in der Zwischenzeit eine kritische Situ-
ation entstehen kdnne, verursacht durch alkoholbedingte Ausfall-
erscheinungen des Kldgers. Zugleich habe auch eine erhebliche
Gefdhrdung der Person des Kldgers vorgelegen. Zu seinen Aufgaben
habe es gehdrt, Rundgdnge zu machen, Aschefilter zu siubern und
Schleusen zu kontrollieren. Bei all diesen T&tigkeiten bestehe
bei alkoholbedingter Unachtsamkeit, Gleichgultigkeit bzw. her-
abgesetztem Reaktionsverm&gen eine ganz erhebliche Gefahr fir
Leib und Leben des Klidgers, er habe in den Aschekeller stiirzen

und in die Fdrderbdnder oder Schleusen hineingeraten k&nnen.

Diesen Vortrag hat der Kldger nicht bestritten.

2. Die Beklagte konnte mit diesem Vortrag im Kindigungsschutz-

verfahren auch noch gehdrt werden.
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a) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat nach § 102 BetrVG die
seiner Ansicht nach maBgeblichen Griinde flir die beabsichtigte
Kiindigung mitzuteilen (BAGE 34, 309, 315 = AP Nr. 22 zu §102
BetrVG 1972). Da bei der krankheitsbedingten Kiindigung die er-
hebliche Beeintrichtigung betrieblicher Interessen bereits Teil
des Kiindigungsgrundes ist, sind auch die Tatsachen, aus denen
sich eine derartige erhebliche Beeintrichtigung betrieblicher
Interessen ergibt, dem Betriebsrat zu unterbreiten (vgl. Se-
natsurteil vom 24. November 1983 - 2 AZR 347/82 -~ BAGE Ui, 249 =
AP Nr. 30 zu § 102 BetrVG 1972). Enthidlt der Arbeitgeber dem
Betriebsrat zum Zeitpunkt der Einleitung des Anh&rungsverfahrens
bekannte substantielle Tatsachen vor, weil er auf sie die Kin-

digung nicht stiitzen will oder weil er sie zundchst fiir unerheb-

lich hidlt, so ist zwar die Anhdrung wirksam, aber er kann die
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Tatsachen im KindigungsschutzprozeB nicht nachschieben. Reichen
dann die urspriinglich dem Betriebsrat mitgeteilten Tatsachen zur
Rechtfertigung der Klindigung nicht aus, so beriihrt dies nicht die
Ordnungsm&Rigkeit der Anh&rung, sondern flhrt zur Sozialwidrig-
keit der Kindigung (BAGE 34, 309 aa0O und BAGE 35, 190 = AP

Nr. 23 zu § 102 BetrVG 1972).

b) Entgegen der Ansicht der Revision sind auch die betriebli-
chen Beeintridchtigungen Gegenstand des Anhdrungsverfahrens gewe-

sen, so daR die Beklagte mit ihrem diesbeziiglichen Vortrag gehort

werden kann.

Zwar hat das Landesarbeitsgericht hierzu keine ausdriick-

lichen Feststellungen getroffen. Dem Schreiben der Beklagten an
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den Betriebsrat vom 15. April 1985, mit dem die Beklagte die
Stellungnahme zur fristlosen Kiindigung, hilfsweise zur frist-
gemdBen Klindigung einholen wollte, waren aber als Anlagen Daten-
blatt, Fehlzeitenkarten, Arbeitseinschridnkungen sowie die Kopie
der letzten Abmahnung des Klidgers beigefiigt. Aus dem Schreiben
ergibt sich weiterhin, da® das Betriebsratsmitglied E an
dem mit dem Kliger und der Personalabteilung am 12. April 1985
liber die Vorfille gefiihrten Gesprédch teilgenommen hat. Die Be-
klagte hat vorgetragen, dem Betriebsrat sei der "Sachverhalt

B " genau bekannt gewesen, da vor der Anh®drung ausfihrli-
che Gesprédche zwischen der Personalabteilung der Beklagten und
dem Kliger in Anwesenheit von Betriebsratsmitgliedern stattge-
funden h&tten. Da dem Betriebsrat somit die vom Werksarzt am

9. Januar 1985 attestierte Arbeitseinschrinkung bekannt war und
er zugleich wuBte, welche Tadtigkeit der Kl&ager ausiibte, waren ihm
die Tatsachen bekannt, die letztlich zu den erheblichen betrieb-

lichen Beeintrdchtigungen der Beklagten gefiihrt haben.

3. Die betriebliche Beeintrdchtigung hat auch nicht durch eine

weitere Umsetzung des Klidgers innerhalb des Betriebes vermieden
werden kdnnen. Das Landesarbeitsgericht hat insoweit festge-
stellt, da® eine derartige Umsetzung des Kldgers nicht mehr mdg-
lich gewesen sei. Soweit die Revision diese Feststellung an-
greift, hat sie keine zuldssige Verfahrensriige erhoben. Insbe-
sondere hat der Kl&dger wdhrend des Verfahrens nicht dargelegt, an
welchem Arbeitsplatz eine anderweitige, nicht durch seine Alko-
holsucht beeintrdchtigte Beschdftigung fliir ihn mdglich gewesen

wédre.
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V. Auch die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Interessen-

abwdgung ist nicht zu beanstanden.

1. Bei der Interessenabwdgung steht dem Berufungsgericht ein
Beurteilungsspielraum zu. Nachgeprift wird durch das Revisions-
gericht nur, ob alle wesentlichen Umstidnde berlicksichtigt und in
sich widerspruchsfrei gewlirdigt sind (vgl. Senatsurteil vom

10. November 1983, aal, zu B III 4 der Griinde).

2. Das ist vorliegend der Fall. Das Landesarbeitsgericht hat
die Belastungen der Beklagten dem Interesse des Klidgers an der
Erhaltung des Arbeitsplatzes gegenlibergestellt. Es ist auch nicht
zu beanstanden, wenn das Berufungsgericht in die Interessenab-
wagung das Sicherheitsrisiko, das die Weiterbeschdftigung des
Kligers darstellt, einbezogen hat (vgl. Senatsurteil vom

10. November 1983, aa0, zu B III 4 der Grinde). Zutreffender-
weise hat das Landesarbeitsgericht zugunsten der Beklagten ferner
deren jahrelanges BemUhen zur Schaffung einer Grundlage flr die
Weiterbeschiaftigung u.a. durch die Nutzung ihrer therapeu-
tischen Einrichtung durch den Kldger beriicksichtigt. Die Trunk-
sucht weist gegenlber anderen Krankheiten die Besonderheit auf,
daR der Erkrankte in stédrkerem MaBe als sonst seine Krankheilt
nicht wahvrhaben will und deshalb in vielen Fdllen nichts zur
Heilung unternimmt. Dem hat die Beklagte Rechnung getragen, indem
sle den Klidger daraufhinwies, er kdnne ihre therapeutische Ein-
richtung in Anspruch nehmen. Mehr als die Bereitstellung einer
gozialtherapeutischen Einrichtung kann von einem Arbeitgeber

nicht verlangt werden. Der Senat hat deshalb vorliegend nicht die
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Frage zu entscheiden gehabt, ob vom Arbeitgeber, der nicht lber
eine derartige sozialtherapeutische Einrichtung verfigt, dem Ar-
beitnehmer vor Ausspruch der Kindigung zunichst die Gelegenheit

gegeben werden muB, sich einer Entziehungskur zu unterziehen.

3. Die Ruge der Revision, das Landesarbeitsgericht habe im
Rahmen der Interessenabwdgung nicht nach den Umst&dnden gefragt,

die zur Trunksucht gefiithrt hdtten, ist unbeachtlich.

Zwar sind, wie schon ausgefihrt, die Umsté&nde, die zur
Trunksucht geflhrt haben, im Rahmen der Interessenabwidgung an-
gemessen zu beriicksichtigen (KR-Becker, aa0O, § 1 KSchG Rz 194).
Vorliegend sind jedoch die Umstdnde, die beim Kl&dger zur Trunk-
sucht geflihrt haben sollen, von keiner der Parteien vorgetragen
worden. Dementsprechend hat das Landesarbeitsgericht bei der In-
teressenabwdgung auf diesen Punkt auch nicht eingehen k&nnen. Ein
Verschulden hat das Berufungsgericht dem Klidger nicht unter-

stellt.

Sowelt die Revision auf das Urteil des Fiinften Senats vom
1. Juni 1983 (aal0) verweist, wonach der Arbeitgeber darlegen
miisse, daf die Alkoholabhidngigkeit vom Arbeitnehmer schuldhaft
herbeigefithrt worden sei, Ubersieht sie, daR das Urteil die Frage
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall behandelt, bei der ein
schuldhaftes Handeln des Arbeitnehmers den Lohnfortzahlungs-
anspruch ausschlieft. Vorliegend kommt es jedoch fiir die Ent-
scheidung des Rechtsstreits nicht zwingend darauf an, ob der

Kldger schuldhaft gehandelt hat oder nicht, da die Sozialwidrig-
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keit einer krankheitsbedingten Kindigung nicht davon abhingt, ob
der Arbeitnehmer die Krankheit schuldhaft herbeigefiihrt hat. Die
Schuldfrage ist lediglich bei der Interessenabwdgung zu berick-

sichtigen und ist daher abh&ngig vom Vortrag der Parteien.

C. War zum Zeitpunkt des Zugangs der Klindigung also damit zu
rechnen, daf der Kl&dger auch in Zukunft alkoholabhidngig sein
wirde, hat das Berufungsgericht ohne Rechtsfehler angenommen, die
Alkoholabhdngigkeit des Kldgers habe zu erheblichen betrieblichen

Beeintrdchtigungen gefihrt und in einer sorgfiltigen Interessen-

STOMUTE]

abwdgung ohne Rechtsfehler entschieden, vorliegend wiirde das In-
teresse der Beklagten an der Aufl&dsung des Arbeitsverhdltnisses

Uberwiegen, war die Revision mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO

zurlickzuweisen.

s unyu

Triebfiirst Dr. Weller Ascheid

ThieB Dr. Bdchle
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