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8, Juni 1955 o “
Flir das Nachschlagewerk! Jja
Fir die Sammlung! nein
Fir die Fachpresse! nein
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Gesetz: § 618 Abs. 2 BGB

Leitsétze: Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers
bei Unfall des Angestellten in einenm
Wohnheim.

Bine hiusliche Gemeinschaft i.S. von § 618 Abs.II BGB
ist auch dann gepeben, wenn eine Krankenschwester in-
einem vom Arbeitgeber eingerichteten und unterhaltenen
Schwesternhaus lebt.

Aktenzeichen: 2 AZR 200/54 o
Urteil des BAG vom 8.Juni 1955  LAG Hamburg
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2 AZR 200/54 . @-3
L, .
. ImNamen des Volkes!

am 8.Juni 1955

gez. MiBler,

Angestellter | : : lh1Eﬁl
als Urkundsbeamter . )

Qgr Geschiftsstelle ‘ In»Sachen

hat der.Zweite'Senat'des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 8.Juni 1955 durch die -
Bundesrichter Denecke, Dr.Simons und Schilgen und die
Bundesarbeitsrichter Bresch und Benhffer fir Recht er-
kennt:

Auf die Revigion der Beklagten wird das Urteil
der 1. Kammer des landesarbeitsgerichts Hamburg
vom 2.Marz 1954 ( 1 Sa 58/53 ) aufgehoben,

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch iiber die Kosten des Revisions-
verfahrens, aa das Landeésarbeitsgerieht zuriick-
verwiesen, | ' o )

Von R e é ht s wegen'!
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Tatbestands

Die jetzt 60-jdhrige Klédgerin war seit 1925 als
Krankenschwester bei der Beklagten, und zwar seit
1942 in deren Universitdtskrankenhaus in
Dort war ihr im sogenannten Jungschweéternhaus.ein,
Zimmer als Wohnung zugewiesén, wofir ein Teil ihres
Gehaltes einbehalten wurde. Am 3. Februar 1950 gegen
13 Uhr wollte die Kl&gerin eine verwelkte Topfpflan-—
ze in den Milleimer werfen, kam deshalb aus ihrem
: Zimmer und fragte die Putzfrau, wo der Milleimer ste- -
heo Die Putzfrau wies auf den ‘Waschraum. Auf dem We-"
ge dorthin fiel die Klégerin vor der Waschraumtiir
~hin und erlitt einen’Schenkelhalsbruch. Sie war ldn-
. gere Zeit in stationirer Krankenhausbehandlung und
wurde‘nachAihrer Genesung vorzeitig pensioniert.

-Die Klidgerin hat behauptet, sie sei auf dem Li-
noleumbelag des Plures ausgeglitten, weil die Putz-
frau diesen gerade eingewachst, das Bohnerwachs
aber noch nicht verrieben habe.. Darauf habe die Putz-
frau die Klidgerin nicht aufmerksam gemacht. Sie habe
dies umsomehr tun miissen, als der Flur nur schwach
‘erhellt gewesen sei. Mit ihrer Klage vor dem Arbeits-
gericht hat die Kligerin einen Betrag von 2.342,45 DM

insbesondere fir Verdienmstausfall und Mehraufwendungen .

in der Zeit bis 3%1. Januar 1953 verlangt, vom 1.Fe-

" bruar 195% an auBerdem monatlich 112,- DM aus den

glelchen Grinden, ferner ein angemessenes Schmerzens—‘

geld und Feststellung, daB dle Beklagte auch zum Er-

satz allen weiteren Unfallschadens verpflichtet sei,
Die Beklagte hat demgegeniiber geltend gemacht,

dafl die Schuld an dem Unfall die Klégerin selbst tref-

'fé, jedenfalls aber nicht die Beklagte und ihre Putz--

" frau. ‘ o o

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1Znyosad DYIN I e/g §§ YoeU YUeqUAJe(] S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[ID ], YoNY SIDMUIH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt ‘www.prinz.law

-3 - | | 48

Landesarbeitsgericht hat durch das angefochtene Teilurteil
die Berufung der Kliégerin zuruckgewiésén,'soweit diese
Schmerzensgeld verlangt, aber die Beklagte zur Zahlung
eines Schadensersatzbetrages von 1.283%,86 DM verurteilt
- und sich die Entscheidung'ﬁber diéhweiteren Ansprﬁche.der
Kldgerin vorbehaltena ’ ‘
- Mit der zugelassenen Revision beantfagt die Beklagte,

das Urteil aufzuheben und die Berufung
der Kldgerin auch insoweit zuriickzu-

welsen, als der Klage stattgegeben ist,
hilfsweise die Sache an die Vorinstanz
zuriickzuvervieisen. '

Die Klédgerin bittet um Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

I. Das Landesarbeitsgericht stiitzt die Verurteilung der
Beklagten zum Schadensersatz auf die Vorschrift des § 618
Abs. 2 BGB. Da diese Vorschrift unter dem-Titel " Dienst-
vertrag" steht, die Kldgerin ihren Unfuzll aber auBerhalb
ihres Dienstes wihrend ihrer sreizeit im Schwesternwohn-

haus erlitten‘hat,tnimmt das Landesarbeitsgericht offenbar
an, daf das ﬁohneﬁ der Klégerin in dem bchwesternhaué’auf
ihrem Dienstvertrag und nicht auf einem daneben bestehenden
Mietvertrag beruhte., Diese Annahme'steht:allerdings im
Widerspruch zﬁ der Ausfithrung an anderer Stelle des Urteils,
es konne zunichst dahingestellt bleiben, ob es sich um "
Mietvertrag oder Dienstvertrag handele, da die Beklagte

in beiden'Féllen flir den Schaden hafte. Dieser Widerspruch
ist aber unschidlich, Weilkdas Urteil nicht auf ihm beruht.
Denn die schlieBliche Annahme eines bloBSen Dienstvertrages

" ist frei von Rechtsirrtum. Wenn wie hier eine Kranken-
schwester zusammen mit anderen Schwestern in Riumen des

' Arbeitgebers in der Nihe der Dienststelle wohnt und dort

-
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~auch. verpflegt wird, dann gesphiéht*daé im,wesentiicheh
im Interesse des Dienstes, ndmlich damit die Schwestern
leicht zZu errelchen sind. Es fallt deshalb nit unter den

Dlenstvertrago Der lebensmaﬁlge Zusammenhang zwischen

den Dlenstlelstungen einer Krankenschwester und ihrem
Wohnen in einem Schwesternhaus mu 8 auch rechtllch an-
“erkannt werden. Es wire lebensfremd, ‘das als einheitlich
gewollte Rechtsverhaltnls in einen Dienstvertrag und
einen Mletvertrag zZu. zerlegen° Eine solche Zerlegung

ist auch dann nicht angebracht, weqn der Arbeltéeber_'
dem Arbeitnehmer fiir die Gewsdhrung von Wohnung einen
Betrag von seinem Lohn abzieht. Gerade die Vorschrift
des § 618 Abs. 2 BGB 1léBt erkennen, daB auch der Gesetz-
geber unter Umsténden das Wohnen des Arbeitnehmers beim
Arbeitgeber als einen AusfluB des Dlenstverhaltnlsses
angesehen wissen w:.ll°

IT. Der Sinn dieser Vorschrlft liegt némlich darln,

daB die in § 618 Abs. 1 BGB umschriebene Verpflichtung.
des Arbeltrebers, alle dem Dlensﬁ’gew1dmeten Einrich-
“tungen in ordnungsmiBigem Zustand zu halten, auch auf
die Wohnung des Arbeitnehmers ausgedehnt wird, wenn
"der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in eine hiusliche Ge-.
meinschaft aufgenommen hat. Dabei mag dem Gesetzgeber
‘zunfichst der Fall vorgeschwebt haben, daB der Arbeit-
geber selbst mit seinen Arbei%nehmern zusamménlebt

wie dies noch zur Zeit der Entstehung des Burgerllchen
Gesetzbuches besonders in Handwerksbetrieben vielfach
iiblich war. Inzw1schen haben sich jedoch die Wthsohaft—
lichen und 5021alenAVerha1tnlsse geanderto E;n pa -
uiarchalisches-Zusammenleben des Meisters mit seinen

Gesellen und Lehrlingen kommt heute nur noch selten. vor..

Umso nufiger ist es im Zeichen der Wohnungsnot und

des Getrenntlebens vieler Arbeitnehmer von ihren Fami-
lien geworden, daB die Arbeitgeber'auch in groferen Be-
" trieben ihre Firsorge in anderer Weise auf das Wohnen -
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und die BekOstigung ihrer Arbeitnehmer érstrecken, Z.B.
durch die Einrichtung von Wohnheimen. Dementsprechend miissen
die'VorSChriften des § 618 Abs. .2 BGB nunmehr sinngemélB
auf derartige FPdlle angewandt werden, ohne dafl es darauf
ankommen kann, ob der Arbeitgeber an einer solchen von ihm
gegrindeten, laufend unterhaitenen und betreuten hduslichen
Gemeinschaft persdnlich teilnimmt. Insoweit ist dem ange-—
fochtenen Urteil zuzustlmmenn
III. Hiernach war die Beklagte auf Grund ihres Dienstver-
'trages mit der Klidgerin verpfllchtet, auch in Ansehung der
Wohn- und Schlafrdume die Einrichtungen zu treffen, die mit
Ricksicht auf die Gesundheit der Klégerin erforderlich
waren; d.h. sie muBte daflir sorgen, daB die von der Kligerin
zum Wohnen benutzten Réume einschlieBlich des Korridors
in einem ordnungsméﬁigen Zustand waren. Dazu gehdrt, daB
der Linoleumbelag des FuBbodens nicht gefihrlich glatt
war. In einem solchen gefshrlichen Zustand war &ber der
FuBboden des Korridors zur Zeit des Unfalles. Das Landes-
arbeitsgericht‘hat dies Testgestellt, indem es zu Beginn
der Urteilsgriinde sagt, die Kammer sei auf Grund der Be-
weisaufnahme zu der Uberzeugung gelangt daB die Klagermn
auf dem Llnoleumfuﬁboden deswegen ausgerutscht ist, well
hier elne Stelle mit unausgerlebenem Bohner war., Hier
kommt es zunachst nur auf den Teil dieser Feststellung an,
der besagt, daB eine Stelle mit unausgeriebener Bohner-
masse vorhanden war. An diese tatséichliche Feststellung
ist das Revisionsgericht gebunden, es sei denn, daB die
Beklagte dage en einen zuldssigen und begriindeten Re-
visionsangriff vorgebracht hat (§ 561 Abs.2 ZP0O). Ein
solcher liegt jedoch nicht vor. Denn die'Revisionsbegrﬁnf
dung weist insoweilt im wesentlichen nur auf den angeb-
llchen Wldersnruch hln, der darin llege, dass das Landes-
arbelusgerlcht einmal 1nfolge mangelnder Glaubwlirdigkeit
der Zeugin olie Frage offen 1&Bt, ob diese Zeugin
bereits alles Wachs verrieben hatte, dann aber doch  |
. g
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annimmt, daB dies nicht geschehen sei. Dieser Uider-—
spruch 18st sich, wenn man unter "unausgeriebenem
Bohhér"unicht nur iberhaupt noch nicht, sondern auch .
noch nicht vollstindig verriebene Bohnermasse versteht.
Denn auch eine ndch nicht vollsﬁéndig verriebene Bohner--
masse'begrundet einen besondepgigeféhrlichén und damit
ordnungswidrigen Zustand des FuBbodens,

Es kann also als feststehend davon dusgegangen wer-—
den, dafB auf dem LlnoleumfuBboden des Korridors we-
nlgutens noch eine gefahrllch gschlipfrige Stelle zu-
ruckgeblleben war. An der objektlven Ordnungsw;drlgkelt
. dieses Zustandes andert ‘die Tatsache nichts, daB zur
Pflege des FuBbodens gelegentliches Binreiben mit Bohner—
wachs erforderlich und dabei notwendigerweise ein voriiber—
gehender Glattezustand unvermeidlich ist. Dieser Umstand
muB vielmehr bei der Priifung des Verschuldens der Be-
klagten beruckslohtlgt werden, : :

IV. Die tatsathlche Peststellung des Landesarbelts—

SUNJWWESS[I2)IN JOP I[Id ], YoNY :SToMury

gerichts besagt weiter, daB die Kldgerin auf einer

solchen glatten Stelle ausgerutscht*ist Damit‘hejaht

das Landeaarbeltsgerlcht den ebenfalls nur auf tatsach~
lichem Gebiete 11evenden ursichlichen Zusammenhang ZWi~
schen dem ordnungsw1dr1gen Zustand und dem Unfall. Es
begrundet dies damit, daB elnerseits unausgerlebener
Bohnerwachs erfahrungsgemaﬁ und nach den an Ort und Stel-
le \orgenommenen Versuchen #uBerst sghlupfrlg ist, und {

1ZInypsad HYIN ‘P e/g §§ YoeU Juequale( S[e puls

andererseits sonstige Umsténde, die das Hinfallen der
Kldagerin mdglicherweise verursacht haben kdnnten, wie
z.B. Hindernisse auf dem FuBboden und Schuhe mit hohen
‘Absatzen, nicht feststellbar s1nd Diese Art der Beweis-
fihrung entsprlcht den Regeln eines Beweéises ndch dem
ersten Anschein. Ein solcher prlma—fa01e~Bewels gentigt.
nach allgemein anerkannter Auffassung, wenn es sich wie
hier um einen typlschen Geschehensablauf handelt (vgl. '
" RGR Kommentar TOoAuflo‘Vbrbemo”Blb_vor:§ 82%; Palandt

,:7'_
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11, Aufl, Anm. 13 zu § 823; RGZ 135, 1%63; RAG in ARS 18,

151 und 328), Demgegeniiber hitte die Beklagte darlegen
miissen, dafB das Hinfallen der Klégerin tatsidchlich eine
andere Ursache hatte. Sie .versucht dies:auch, indem sie
‘darauf hinweist, daB der FuBboden nur stellenweise éihge~
wachst war, und dafl man‘auch‘auf ungéwachstem LinoleumfuBboden
hinfallen ktnne, z.B. wenn man krperlich unbeholfen ist.
Diese bloBen theoretischen Mbglichkeiten genligen jedoéh nicht,
um den Beweis des ersten Anscheins zu entkridften. Sie liegen"
zu~entfernt,.und es ist auch kein konkreter Anhalt fir sie
‘gegeben. Alles was die Beklagte in dieser Beziehung in ihrer
Revisionsbegrundung vortrigt, reicht nicht aus, um den vom
Landebdrbeltsgerlcht als gefilhrt angesehenen Bewels des
ersten Anscheins ernsthaft zu erschiittern. Die Bewelswurdl—
gung des Landesarbeitsgerichts beruht insoweit weder auf
Denkfehlern oder inneren Widersprilichen noch verkennt sie
2llgemeine urfahrungsgrunusauze, ‘ :

V. Was die Frage des Verschuldens uer Beklagten fiir den .
ordnungsw1dr1gen Zustand des Linoleumfufibodens. anlangt,

so stellt das angefochtene Urteil seine Entscheldung in
erster Linie auf die Beweislast ab. Es befindet sich damit

in Ubereinstimmung mit der herrschenden Meinung in Recht-
sprechung und Rechtslehre (vgl. RGR Kommentar‘10;Aufl;

Anm. 4 zu § 618; Palandt 11. Aufl. Anm. III d zu § 618

RAG in DR 39, 15843 Nikisch Arbeitsrecht 2. Aufl. S. 421).
Diese geht dahin,daB der Arbeitnehmer wegen des Schutz-
charakters des § 618 BGB nur'den Beweis zu fiihren hat, daB
ein zur Herbelfuhrung eines Jchadens geeigneter ordnungs-
widriger Zustand vorlag, wihrend der Arbeitgeber demgegen-
iiber sein Nichtverschulden beweisen mufBl. Dieser Auffassung
schliefit sich der Senat an. Abgesehen hiervon kann den
Grinden des angefochtenen Urteils auch entnommen werden,

daB das Landesarbeitsgericht eln von der Beklagten nach

§ 278 BGB zu vertretendes Versohulden der Putzfrau in Jedem -
Falle als gegeben an81eht, und zwar entwe&er deswegen, well
sie ihre Bohnerarbeit beendet hatte, ohne alles: Wachs
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ordnUngsméBig zu verreiben, oder aber deswegen, weil
sie, sofern sie mit ihrer Arbeit noch nicht fertig
war, es fahrléissig unterlassen hat, die Kldggerin auf
die noch vorhandene Glitte des FuBbodens besonders
hinzuweisen. Auch diese hilfsweise Erwdgung des Landes-
arbeitsgerichts ist rechtlich nicht zu beanstanden und
reicht zur Bejahuné der Schuldfrage aus,
VI. 'Hiernach sind alle Voraussetzungen fiir eine Haf-
tung der Beklagten aus § 618 Abs. 2 BGB fiir den Unfall-
schaden gegeben. Es bleibt nur noch die Frage eines
mitwirkenden Verschuldens der Klégeiin,(§ 254 BGB) zu
priifen, Hierzu fehlen in dem angefochtenen Urteil nihe- k
- re Ausfihrungen. Es sagt insoweit nur, daB eiher Verur-~
teilung der Beklagten in Hdhe von 1.28%,86 DM Erwagun—
gen eigeneén Mitverschuldens der Kligerin nicht entgegen—
- stehen, da den uberw1egenden_Te11 des'Verochuldens die
‘Beklagte schon nach’dem ursichlichen Verlauf des Unfalls
gegen sich gelten lassen miisse, weil sie den Entlastungs-
beweis dahin, daB die Putzfrau keinerlei Verséhulden
treffe, zur vollen Uberzeugung des Gerichts nicht habe
erbringen konnens, Da dus Landesarbeitsgericht die Be-
¥lagte zur ZaHlung des vollen Verdienstausfalles der
1ager1n filir die Zelt vom 1. Januar 1951 bis 31.da-
nuar 1953 verurtellt hat, kbnnte man annehmen, daf da-
- mit ein erhebliches mitwirkendes Verschulden der Klg-

www.prinz.law

‘gerin ganzlich verneint werden soil*be° Dies scheint je-

doch nicht so zu sein. Denn zuglelch mit dem Teilur-
tell ist ein BeschluB ergangen, in welchem das Landes~A
_arbeltsgerlcht den Parteien anhelmgestellt hat, zur |
Frage eines mitwirkenden Verschuldens der Klagerln

nach Grund und Hche Stellung ZU nehmen. Das Landesar-
beltuperlcht wollte also ansehelnend doch ein mit- -

wirkendes Verschulden der Klégerin nicht ganz Verneinén;l"

sondern dlese Frage offen lassen und 31e 1m Verfahren
 Uber dle weiteren Anspruche der Klagerln klarenn In

_.9...'
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der Tat 1Bt sich ein mitwirkendes Verschulden der Kiégerin

nach dem gegenwirtigen Stand der Sache nicht von der Hand
welsen, Ein solches kénnte'darin gesehen werden, dafl die
Kldgerin den teilweise frisch gewachsten Linoleumfufboden
des Korridors betreten hat, obwohl die Putzfrau noch mit
dem Bohnerbesen in der Hand dastand, also mdglicherweise

ihre Arbeit noch nicht beendet hatte, und die Klégerin iber-

dies auch wuBte; daB die Putzfrau um diese Tageszéit ZU
bohnern pflegte. Unter diesen Umstinden hitte das Landes-:

arbeitsgericht die Beklagte nicht in voller Hohe zum Ersatz

des Verdienstausfalles verurteilen diirfen. Denn das mit-
wirkende Verschulden betrifft nicht die Hohe, sondern den

Grund des Schadensersatzanspruches und muB daher bei Jedem

Posten desselben beruck31chtlgt werden., Solange es noch nicht
gekldrt ist, kann ein Beklagter auch nicht wegen eines sei-
ner Art nach bestimmten Teilanspruches in voller Hthe ver-

urteilt werden. Denn sonst ktnnte diese Verurteilung in

-

) N o« ol . e
Rechtskraft erwachsen und dadurch einer spidteren Einschrin-

kung entzogen werden. _
Aus diesen Grunden mufl das angefochtene Teilurteil
aufgehoben und die Sache an die Vorinstanz zurlickverwie-
sen werden, damit diese Gelegenheit erhdlt, die Prage
des mitwirkenden Verschuldens der Klégerin -im Sinne der
~vorstehenden Ausfilhrungen zu erdrtern. Das Landesarbeits-
gericht wird bel seiner erneuten EntSChéidung auch seine

Berechnung des Verdienstausfalles insofern Uberpriifen miissen,
als die Zeit vom 1.Januar 1951 bis 31. Mdrz 1952 nicht sech~

zehn sondern nur finfzehn Monate ausmacht.

gez. Denecke : Dr.Simons _ ; ~Schi1gen
Paul Bresch: Benhdfer
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In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 16.Dezember 1955 beschlossen:

Die Formel des Urteils des Senats vom 8.Juni 1955

wird

1

JLaw — Gesetze und Urteile

gemdB § 319 ZPO dahin berichtigts

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
der 1.Kammer deés Landesarbeitsgerichts Hamburgf
vom 2.Marz 1954 ( 1 Sa 38/53 ) aufgehoben, so-
welt es der Berufung der Klggerin stattgegeben
und die Beklagte verurteilt hat, an die Kl&- |
gerin 1283,86 DM zu zahlen, Die Sache wird -

-2 -
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in diesem Umfang zur erneuten Verhandlung

und Entscheidung, auch iiber die Kosten des
Revisgionsverfahrens, an das Landesarbeits-
gericht zurilickverwiesen."

£ez, Denecke Dr.Simons - Schilgen
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