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Fir das Nachschlagewerk! nein
Fur die Sammlung! nein
Mir die Fachpresse! nein

T e

Gesetz: § 1 Abs. 2 des Berliner Gesetzes tiber die Lohn-
zahlung an Feiertagen

Leitsitze:

keine

Aktenzeichen: 2 AZR 186/54
Urteil des BAG vom 25.August 1955 LAG Berlin
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AR 186/54
Im Namen des Volkes!

122/54 LA4G Berlin

erkiindet
5.August 1955

MiBler,Angestellter
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Geschdftsstelle
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts suf Grund
der miindlichan Verhandlung vom 25.August 1955 durch den Se-
natsprdsidenten Dr. Miller, die Bundesrichter Denecke und
Dr. Simons und die Bundesarbeitsrichter Keller und Feller
fiir Recht erkannt: ‘

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
der 6, Kammer des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 1. April 1954 - 6 LA 122/54 - dahin abgedn-
dert, dass die Klage abgewiesen wird.

Die Kosten des Rechtsstreits hat die Klidgerin
zu tragen. |

Von Rechts wegen!
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Tatbestand

Die Klégerin war in dem Filmtheater des Beklagten in
Berlin vom 1. Januar 1948 bis zum 1o. Juli 1953 als Platz-
anweiserin t#tig. Bei ihrem Ausscheiden unterschrieb sie
eine Erkldrung, dass sie ihren Restlohn und die Arbeitspa-

piere erhalten habe und ihr somit keinerlei Forderungen

mehr zustiinden.

In der Zeit vom 1. Januar 1951 bis zum lo. Juli 1953
hat die Kl#gerin an den folgenden, auf einen Wochentag fal-
lenden PFeiertagen gearbeitets

Neujahr

Himmelfahrt
Pfingstmontag
BuBtag
2.Weihnachtsfeiertag

Neujahr

Himmelfahrt
Pfingstmontag

BuBtag '
1.Weihnachtsfeiertag
2.Weihnachtsfeiertag

Neujahr
Karfreitag
Ostermontag
Himmelfahrt
Pfingstmontag
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Sie fordert unter Berufung auf das Berliner Gesetz iiber di
Lohnzahlung an Feiertagen vom 22. Juli 1950 einen mit 72,4¢
bezifferten Zuschlag von 100% auf den Lohn, der selbst fiir
die an den genénnten‘Feiertagen geleistete Arbeit gezahlt

n
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worden ist.

Der Beklagté meint, das Berliner Gesetz iiber die Lohn:
zahlung an Feieftagen finde keine Anwendung, weil durch di.
Tarifordnung fiir die Filmtheater in Berlin vom 28.Mai 1938
eine andere Regelung der Zuschlagszahlungen erfdlgt sei. E
beruft sich ferner auf die von der Kliégerin beil ihrem Aug-
scheiden abgegebene Erklidrung.
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Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
mit einer kleinen rechnerischen Berichtigung der Forderung
étattgegeben°

Mit der vom Landesarbeitsgericht wegen Divergenz und der
grundsitzlichen Bedeptung der Rechtssache zugelasszenen Re-
vision beantragt der Beklagte, unter Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils die Klage abzuweisen.

Die Kldgerin beantragt, die Revision des Beklagten zu-
riickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die auf jeden Pall auf Grund der Zulassung wegen der
grundsédtzlichen Bedeutung der Rechtssache statthafte Revi-
sion ist begriindet. '

1.) Der Auffassung des Berufungsgerichts, die Tarifordnung
fir die Filmtheater in Berlin vom 28.Mai 1938 (RArbBl. 1938
VI S. 844 ff.) habe die Frage eines Feiertagszuschlags nicht
geregelt, kann nicht beigetreten werden. Diese Tarifordnung,
die davon ausgeht, dass die Arbeitnehmer im Filmtheaterge-
werbe grundsitzlich an sieben Tagen der Woche Arbeit zu lei-
sten haben, enthdlt, wie sich aus der Vorschrift ihres § 8
ergibt, eine nach Inhalt und Aufbau erschipfende Behandlung
und Regelung der Entlohnung und zwar einschliesslich des Zu~—
schlagswesens. Zuschldge sollen nach Ziff. 3 B des § 8 der
Tarifordnung nur fiir Sonderveranstaltungen, die ausserhalb.
der iiblichen Spielzeiten stattfinden, gezahlt werden. Daraus
muss geschlossen werden, dass filir die Arbeit, die an Sonn-
und Feiertagen wdhrend der iiblichen Spielzeiten geleistet
wird, ein besonderer Zugchlag nicht gewdhrt werden soll. Als
Ausgleich fiir die durchgehende Arbeitszeit ist auch nach § 4
der Tarifordnung wochentlich ein freier Arbeitstag ohne Kiir-
zung des Wochenlohnes zu geben. Nur flir den Feiertag des

1. Mai ist bestimmt, dass die Arbeitnehmer bis 17.00 Uhr
dienstfrei haben.
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2.) Die Anwendung des Berliner Gesetzes iiber die Lohnzah-
lung an Feiertagen vom 22. Juli 1950 (VOBl. S. 317), da

in seinem § 1 Abs. 2 bestimmt, die an einem der aufgefiihr-
ten Feiertage geleistete Arbeit sei mit einem Zuschlag vor
160% zum normalen Arbeilitsverdienst zu entlohnen, soweit
nicht durch Tarifvertrag eine andere Regelung getroffen is
wird durch die vorstehend erdrterte Regelung der Tariford-
nung flr Filmtheater in Berlin ausgeschlossen. Der gegen-
sitzlichen Ansichti des Berufungsgerichts, dass ndmlich nurx
eine durch Tarifvertrag getroffene andere Regelung, jedoch
nicht eine durch Tarifordnung vorgesehene Bestimmung in Be
tracht komme, kann nicht zugestimmt werden. Wenn auch die

Wortfassung des Gesetzes " durch Terifverirag" zundchst zu
Gunsten dieser Ansicht sprechen mag, so ist sie doch nicht
zwingend. Dies wire dann der Fall, wenn die Formulierung
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lautete " nur durch Tarifvertrag". Ohne einen klaren und
bestimmten Ausspruch des Gesetzes kann man aber bel der
Tragweite der Angelegenheit fiir das Arbeitsleben nicht an-:

nehmen, dass andere durch Tarifordnungen getroffene Rege-

ren, obwohl diese Ta?ifordnungen selbst noch fortgelten,
solange sie nicht nach § 9 TVG ausser Kraft treten oder
aufgehoben werden (vgl. Hueck-Nipperdey,Tarifvertragsge-
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setz, 2, Aufl. § 9 Anm. 1). Es ist nicht anzunehmen, dass

dem Gesetzgeber des Berliner Gesetzes vom 22. Juli 1950 2
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die Rechtslage hinsichtlich der Weitergeltung der Tarif-
ordnungén unbekannt gewesen ist, und er deshalb nicht darar
gedacht haben sollte, diese Tarifordnungen, die die Ent-
lohnung an Feiertagen enthalten, ausdriicklich auszuschlies-
sen oder vielleicht sogar aufzuheben. Die Wortfassung

" durch Tarifvertrag" muss dahin ausgelegt werden, dass
jede tarifliche Regelung gemeint ist, also auch eine, die
auf einer Tarifordnung beruht. In Ubereinstimmung hiermit
ist auch in § 3 Abs. 2 letzter Setz des, in Berlin aller-~
dings nicht geltenden, Bundesgesetzes zur Regelung der
ILohnzahlung an Feiertagen vom 2. August 1951 (BGBl. S.479)

-5 -
JLaw — Gesetze und Urteile b Avomooaron Available on the
_ - ) Google play D App Store

JLaw — flr iOS 3



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

[ v

. € ) e
Matthias Prinz; Ci &
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

die Regelung iiber Feiertagszuéchlége in den noch geltenden
Tarifordnungen ausdriicklich aufrechterhalten worden, offen-
sichtlich aus der Erwdgung, dass in den Tarifordnungen den
besonderen Verhdltnissen der einzelnen Gewerbezweige hinsicht-
lich der Peiertagsarbeit und ihrer zuschlédglichen Entlohnung
Rechnung getragen werden konnte.

Der Kldgerin steht danach schon aus diesen Griinden ein

Feiertagszuschlag nicht 2zu.

gez., Dr. Miller Denecke Dr.Simons

Keller Feller
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