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BUNDESARBEITSGERICHT

2 AZR 154/05
5(10) Sa 147/03
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
2. Februar 2006

URTEIL

Anderl, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsklager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 2. Februar 2006 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Rost, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Bréhl und Schmitz-Scholemann

sowie die ehrenamtlichen Richter Claes und Dr. Bensinger fur Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Sachsischen
Landesarbeitsgerichts vom 9. Marz 2005 -5 (10) Sa 147/03 -
wird auf Kosten des Klagers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer ordentlichen Kiundigung und
einen Weiterbeschaftigungsantrag des Klagers.

Der 1956 geborene Klager war zundchst vom 15. August 1997 bis 14. August
1998 beim Evangelischen Kirchenkreis B als kirchlicher Mitarbeiter im Religionsunter-
richt zu 50 % einer Vollzeitstelle angestellt. Die Arbeitsbedingungen richteten sich nach
dem Arbeitsvertrag vom 11. August 1997. Im Anderungsvertrag vom 17. August 1998
wurde die Befristung bis 31. August 1998 vereinbart. Am 6. August 1998 fasste die Kir-
chenleitung, ein Organ der Kirchenprovinz, folgenden Beschluss:

,Herr J aus S wird im privatrechtlichen Dienstverhéltnis fir die
Schulpfarrstelle im Kirchenkreis B angestellt. Das privatrechtli-
che Dienstverhaltnis entspricht dem Entsendungsdienst (Pro-
bedienst) im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis. Dies ist in
dem anstehenden Arbeitsvertrag zu beriicksichtigen. Herr J
wird zur Ordination zugelassen (luth. Bekenntnisschriften).”

Die Ordination wurde am 6. September 1998 vollzogen.

Mit Arbeitsvertrag vom 20. August 1998 vereinbarten die Parteien ab dem
1. September 1998 eine Vollzeittatigkeit. Neben einer Beschaftigung als Schulpfarrer
(75 % der Arbeitszeit) Ubernahm der Klager die Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde S-O (25 % der Arbeitszeit). Nach § 2 des Arbeitsvertrages wurde die kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung fur Angestellte (KAVO-Ang) in der jeweils geltenden Fas-
sung vereinbart, soweit die Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes - Kirchengesetz
uber die dienstrechtlichen Verhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der evangeli-
schen Kirche der Union vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD S. 470) - (PfDG) dem nicht ent-
gegenstehen. Fir den Dienst des Klagers sollten auBerdem gemall § 100 PfDG die
§§ 32 bis 63 PfDG und die dazu ergangenen Ausflihrungsbestimmungen entsprechen-

de Anwendung finden.
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Zum 1. Januar 2000 wurden die Kirchenkreise E und T zu dem neuen Kir-
chenkreis ,Evangelischer Kirchenkreis T-D“, dem Beklagten, zusammengefasst. Zu-
dem wurden die Kirchengemeinden des bisherigen Kirchenkreises B, die Kirchenge-
meinden S-A, die Kreuzgemeinde S (auch S-O genannt) sowie 2 weitere Kirchenge-
meinden in den neuen Kirchenkreis eingegliedert. Mit Anderungsvertrag vom 27. Méarz
2000 vereinbarten die Parteien den Eintritt des Beklagten in sdmtliche Rechte und
Pflichten aus dem vorangegangenen Arbeitsverhaltnis. Mit Anderungsvertrag vom
10. November 2001 vereinbarten die Parteien die Reduzierung des Beschaftigungs-
umfangs auf 25 %. Der Klager wurde ab 1. Januar 2002 nur noch mit der Verwaltung

der Pfarrstelle S-O beauftragt.

Zum 31. Marz 2000 zahlten die Kirchengemeinden S-A mit W und S-O
1.371 Gemeindeglieder. Die Richtzahl fir eine volle Pfarrstelle liegt bei 1.500 Gemein-
degliedern. Die Kreissynode T-D beschloss am 10. November 2001 fur den Stellenplan
des Kirchenkreises T-D eine Aufstockung um 1,5 Stellen. Diese setzt sich zusammen
aus einer Pfarrstelle und einer halben Mitarbeiterstelle aus dem angegliederten B Be-
reich. An der Beschlussfassung waren 35 von 54 Synodalen beteiligt. Am 8. Januar
2002 votierte der Kreiskirchenrat dahin, die Pfarrstelle fur S nicht prozentual zu teilen,
sondern mit einer vollen Anstellung zu besetzen. Der Gemeindekirchenrat wurde hier-
zu am 7. Marz 2002 angehért. Am 12. Marz 2002 beschloss der Kreiskirchenrat, die
Pfarrstelle S-K zum 1. April 2002 aufzulésen. Die Kirchengemeinde wurde der Pfarr-
stelle S-A zugeordnet. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stimmte der Aufhebung
der Pfarrstelle S-K zu. Mit Schreiben vom 27. Marz 2002 stimmte das Konsistorium der
Erweiterung des raumlichen Bereichs der Pfarrstelle S-A um die Kirchengemeinde S-K
zu und stellte den Namen der neuen Pfarrstelle mit Wirkung vom 1. April 2002 mit ,S*
fest. Am 12. Marz 2002 beschloss der Kreiskirchenrat vorbehaltlich des noch nachzu-
reichenden Antrags des Gemeindekirchenrats S-A die Freigabe der Pfarrstelle S-A zur
Wiederbesetzung. Zudem beschloss der Kreiskirchenrat, den Zusatz ,A“ aus der Pfarr-
stellenbezeichnung zu streichen. Am 18. Marz 2002 beschlossen die Gemeindekir-
chenrate S-A, S-K und W, die Freigabe zur Wiederbesetzung der Pfarrstelle zu bean-

tragen.

Im April 2002 wurde die Pfarrstelle ,S* ausgeschrieben. Die Stelle war zu je-
nem Zeitpunkt im Wege der Entsendung durch das Konsistorium mit Pfarrer Dr. M.
besetzt. Dessen Beschaftigung erfolgte auf einer ,Kreisstelle fir Gemeindedienste®, die
im Frahjahr 2001 fur ihn geschaffen wurde. Am 18. Juni 2002 wurde die Kirchenge-
meinde S zum Vorschlag der Kirchenleitung angehoért, die Pfarrstelle S mit Pfarrer Dr.
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M. zu besetzen. Diese votierte mehrheitlich fur die Besetzung der Pfarrstelle mit Dr. M.
Er wurde zum 1. September 2002 in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis nach
dem Pfarrdienstgesetz ibernommen. Eine Bewerbung des Kl&gers blieb erfolglos. Be-
reits am 7. Mai 2002 hatte der Kreiskirchenrat die Kiindigung seines Arbeitsverhéaltnis-
ses beschlossen. Am 6. August 2002 entschied der Kreiskirchenrat erneut, dem Klager
zum 30. September 2002 zu kiindigen. Zuvor war die Pfarrvertretung angehért worden.
Diese nahm unter dem 5. August 2002 Stellung. Mit Schreiben vom 12. August 2002
kindigte der Beklagte das Arbeitsverhaltnis des Klagers zum 30. September 2002.

Der Klager beantragte beim Konsistorium nach Ausspruch der streitigen Kiin-
digung die Feststellung seiner Anstellungsfahigkeit (§§ 11 ff. PfDG). In der Sitzung am
10. September 2003 beschied der Rat der Kirchenleitung den Antrag abschlagig. Die
Entscheidung ist noch nicht bestandskraftig.

Der Klager hat Kundigungsschutzklage erhoben und seine Weiterbeschafti-
gung begehrt. Eine ordentliche Kiindigung sei ausgeschlossen. Auf das Arbeitsverhalt-
nis der Parteien finde ebenso wie im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis das PfDG
Anwendung. Die dort in den §§ 84 ff. PfDG enthaltene Wartestandsregelung greife
auch im privatrechtlichen Dienstverhaltnis der Parteien. Eine betriebsbedingte Kiindi-
gung sei deshalb nicht méglich. AuRerdem fehle es an einem dringenden betrieblichen
Erfordernis. Der Beschluss der Kreissynode vom 10. November 2001 sei unwirksam.
Die Synode sei nicht beschlussfahig gewesen. Deshalb sei sein Arbeitsplatz nicht
weggefallen. Der Arbeitsumfang habe sich mit der Zusammenlegung auch nicht we-
sentlich gedndert, zumal allein im Bereich der Pfarrstelle S-A eine Verringerung der
Gemeindeglieder eingetreten sei. Weiterbeschaftigungsmaoglichkeiten hatten bestan-
den. Die Pfarrstelle S sei bei Ausspruch der Kiindigung vakant gewesen und von Pfar-
rer Dr. M. nur vertretungsweise im Rahmen einer Entsendung verwaltet worden. Seine
- des Klagers - Weiterbeschaftigung habe Vorrang vor der Neueinstellung des Pfarrers
Dr. M. gehabt. Die einheitliche Pfarrstelle S hatte aber auch zwischen Pfarrer Dr. M.
und ihm aufgeteilt werden kénnen. Der Beklagte hatte auch allein dadurch, dass er die
neugebildete Pfarrstelle S nicht zur Wiederbesetzung freigegeben hatte (§ 3 Abs. 2
Pfarrstellengesetz - Kirchengesetz Uber die Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen
idF vom 31. Oktober 1993 [ABI. EKD S. 176] - [PfstG]), seine Weiterbeschaftigung im
Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses erreichen kénnen. Zudem héatte er
auf der Kreisstelle fir Gemeindedienste, die Pfarrer Dr. M. bis zu seiner Anstellung im
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf Lebenszeit innegehabt habe, weiterbeschaf-
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tigt werden kénnen. Der Beklagte hatte sich auch fir ihn bei der Besetzung von Pfarr-
stellen in Kirchengemeinden einsetzen missen, etwa auf den Pfarrstellen in E und Z.

Der Klager hat beantragt,

1.  festzustellen, dass die Kindigung des Beklagten vom
12. August 2002 das Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht
aufgeldst hat,

2.  den Beklagten zu verurteilen, den Klager zu unverander-
ten Bedingungen als Pfarrer mit einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von zehn Stunden weiterzubeschaftigen.

Der Beklagte hat zur Begrindung seines Klageabweisungsantrages vorgetra-
gen, die Wartestandsregelung sei nicht anzuwenden, da sie nach dem PfDG nur fiir im
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis beschéftigte Pfarrer gelte und die Parteien die
Anwendung der entsprechenden Bestimmungen deshalb nicht einzelvertraglich verein-
bart hatten. Die Pfarrstelle S-O sei wirksam durch den Beschluss des Kreiskirchenrates
aufgeldst worden. Mit der Auflésung dieser Pfarrstelle sei der Beschaftigungsbedarf fur
den Klager entfallen. Eine anderweitige Beschéaftigungsméglichkeit habe nicht bestan-
den. FUr die Besetzung einer Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde sei die Kirchenge-
meinde selbst mit Bestatigung durch die Kirchenleitung, alternierend die Kirchenleitung
unter Beteilung der Kirchengemeinde zustandig. Er selbst habe in keinem dieser Falle
ein Besetzungs- bzw. Mitentscheidungsrecht. Deshalb hatten weder die Pfarrstelle in Z
noch in E durch ihn mit dem Klager besetzt werden kénnen. Der Klager erfulle mangels
Anstellungsméglichkeit zudem die persénlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung
einer Pfarrstelle nicht.

Das Arbeitsgericht hat der Kundigungsschutzklage stattgegeben und den
Weiterbeschaftigungsantrag abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Beru-
fung des Beklagten die Klage unter gleichzeitiger Zurickweisung der Berufung des
Klagers insgesamt abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion verfolgt der Klager seine urspringlichen Klageantrage weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision hat keinen Erfolg.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kiindigung lédgen dringende
betriebliche Erfordernisse zugrunde. Grundlage der Kindigung sei die Auflésung der
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Pfarrstelle S-O durch den Kreiskirchenrat, nicht dagegen der Stellenplan der Kreissy-
node. Auf die Wirksamkeit des Beschlusses der Kreissynode vom 10. November 2001
komme es deshalb nicht an. Die Wartestandsregelung des § 84 PfDG finde auf das
Arbeitsverhéltnis der Parteien keine Anwendung. Eine entsprechende Anwendung
hatten die Parteien nicht vereinbart. Andere freie Arbeitsplatze seien nicht vorhanden.
Die neue Pfarrstelle S sei der rechtlich selbstandigen Kirchengemeinde S als eine von
dieser zu besetzende Planstelle zuzuordnen. Zwischen den Parteien sei keine Mog-
lichkeit vereinbart worden, den Klager in den Bereich der Kirchengemeinde S zu ver-
setzen oder abzuordnen. Auch tatsachlich habe sich fur den Beklagten keine Ver-
schaffungsméglichkeit ergeben. Die Besetzung der Pfarrstelle sei gemaR § 2 Abs. 1
PfstG durch die Kirchenleitung unter vorheriger Beteiligung der Kirchengemeinde er-
folgt. Die Besetzung der Pfarrstellen in den Kirchengemeinden E und Z hatte ebenfalls
den dortigen Kirchengemeinden bzw. der Kirchenleitung, nicht jedoch dem Beklagten
oblegen. Eine Weiterbeschaftigungsméglichkeit ergebe sich auch nicht auf der ,Kreis-
stelle fur Gemeindedienste“. Uber deren Besetzung entscheide zwar der Beklagte. Die
Stelle sei aber nach der Besetzung der Pfarrstelle in der Kirchengemeinde S mit Pfar-
rer Dr. M. bewusst frei geblieben, weil der urspriingliche Zweck sich damit erledigt ha-
be; unerheblich sei, dass diese Stelle mittlerweile wieder besetzt sein solle, da nur die
Verhéltnisse im Kundigungszeitpunkt maRgeblich seien. Eine Weiterbeschéaftigungs-
moglichkeit ergebe sich auch nicht im Hinblick auf die Errichtung von zwei Pfarrstellen
im Kirchenkreis (Kreispfarrstelle fir Gemeindedienste und Kreispfarrstelle fir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen). Es sei nicht ersichtlich, dass diese Stellen im mal3geb-
lichen Zeitpunkt der Kiindigung frei gewesen seien. Sie seien vom Klager selbst auch
nicht als Beschaftigungsméglichkeit angesehen worden. Da die Kundigung wirksam
sei, stehe dem Klager auch kein Weiterbeschaftigungsanspruch zu.

B. Die Revision ist zulassig. Insbesondere ist die Revisionsbegriindungsfrist
(§ 74 Abs. 1 Satz 1, 2. Halbs. und Satz 2 ArbGG) eingehalten. Sie wurde auf den An-
trag der Klagervertreterin vom 24. Mai 2005 bis 24. Juni 2005 verlangert. Die Revisi-
onsbegriindung vom 23. Juni 2005 ging vorab per Fax laut Sendevermerk des Bun-
desarbeitsgerichts am 24. Juni 2005 zwischen 23.30 Uhr (1. Seite) und 23.39 Uhr
(letzte Seite) ein. Die davon abweichende Absenderkennung auf dem Schriftsatz trifft

demgegenlber nicht zu.
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C. Die Revision ist unbegrindet.

l. Auf die streitige Kindigung ist der erste Abschnitt des Kiindigungsschutzge-
setzes anzuwenden (§ 23 Abs. 1 KSchG aF). Bedienen sich die Kirchen wie jedermann
der Privatautonomie zur Begrindung von Arbeitsverhéltnissen, so findet auf diese das
staatliche Arbeitsrecht mit seinen klndigungsschutzrechtlichen Vorschriften Anwen-
dung (st. Rspr. vgl. Senat 21. Februar 2001 -2AZR 579/99 - BAGE 97, 141;
12. November 1998 - 2 AZR 459/97 - AP KSchG 1969 § 23 Nr. 20 = EzA KSchG § 23
Nr. 20). Der Beklagte ist als Gebietskoérperschaft des 6ffentlichen Rechts eine der drei
in der Landeskirche vorhandenen Verwaltungsebenen, namlich der Kirchengemeinden
(Art. 22 ff. GO), des Kirchenkreises (Art. 47 ff. GO) und der Kirchenprovinz
(Art. 69 ff. GO).

Il. Die Kundigung ist weder nach den Regelungen der kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung vom 2. April 1992 (KAVO Ang) noch durch die Regelungen der §§ 84 ff.,
88 ff. PfDG ausgeschlossen.

1. Nach § 2 des Arbeitsvertrags der Parteien finden auf das Arbeitsverhaltnis der
Parteien die KAVO Ang in der jeweils glltigen Fassung Anwendung, soweit die
daneben vereinbarte Anwendung der §§ 32 bis 63 PfDG dem nicht entgegensteht. Die
Voraussetzungen fur einen Ausschluss der ordentlichen Kindigung nach § 53 Abs. 4
iVm. § 55 Abs. 2 KAVO Ang erflillt der Klager nicht.

2. Auf das Arbeitsverhéltnis sind die Regelungen des 4. und 5. Kapitels des
7. Teils der PfDG (,Aufhebung und Ubertragung einer Pfarrstelle [Abberufung]“ sowie

J~Wartestand®) nicht anzuwenden.

a) Nach § 1 PfDG regelt das Pfarrdienstgesetz das Dienstverhaltnis der Frauen
und Manner, die von der Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer Gliedkirchen
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer berufen werden sowie das Dienstverhaltnis der Frauen
und Manner, die in den pfarramtlichen Probedienst (Entsendungsdienst) berufen wer-
den. Das Pfarrdienstverhaltnis ist ein kirchengesetzlich geregeltes &6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis, das auf Lebenszeit begriindet wird (§ 2 Abs. 1 PfDG). Ein
solches Dienstverhéltnis ist zwischen den Parteien nicht zustande gekommen. Der
Vertrag vom 20. August 1998 ist - ebenso wie die vorangegangenen Vertrage - aus-
drucklich als Arbeitsvertrag bezeichnet. Zudem wird die KAVO Ang zu Grunde gelegt,
die die Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmern regelt. Auflerdem haben die Parteien
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auf § 100 PfDG Bezug genommen. Danach kénnen in begriindeten Einzelfallen Pfarre-
rinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden (Satz
1). Auch der Klager behauptet nicht, er stehe in einem 6&ffentlich-rechtlichen Dienstver-

haltnis zum Beklagten.

b) Im Arbeitsvertrag haben die Parteien nur die Geltung der §§ 32-63 PfDG ver-
einbart. Entgegen der Auffassung des Klagers verstdRt dies nicht gegen § 100 PfDG
sowie die Ordination des Klagers.

aa) Nach § 100 Satz 2 PfDG sind im privatrechtlichen Dienstverhéltnis die Vor-
schriften des PfDG fur sinngemall anwendbar zu erklaren, soweit sie nicht das Beste-
hen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses voraussetzen. Richtigerweise ha-
ben die Parteien die Anwendbarkeit der §§ 84 ff. PfDG (so genannte Wartestandsre-
gelung) nicht vereinbart. Nach § 84 Abs. 1 Nr. 1 PfDG kénnen Pfarrer im Interesse des
Dienstes ua. aus ihrer Pfarrstelle abberufen werden, wenn die Pfarrstelle aufgehoben,
stillgelegt oder mit einer anderen Pfarrstelle verbunden oder fur die Pfarrstelle ein an-
derer Dienstumfang festgelegt wird. Mit der Abberufung geht nach § 87 Abs. 1 Satz 1
PfDG der Verlust der Pfarrstelle einher. Die Dienstbezlige werden jedoch fortgezahlt
(Satz 2). Abberufene Pfarrer treten in den Wartestand, wenn ihnen nicht innerhalb ei-
nes Jahres nach dem Wirksamwerden der Abberufung eine neue Pfarrstelle Gbertra-
gen worden ist (§ 87 Abs. 3 PfDG). Im Wartestand erhalten Pfarrer Wartegeld nach
MaRRgabe besonderer kirchengesetzlicher Bestimmungen (§ 89 Abs. 2 PfDG). Die
Verwendung eines Pfarrers im Wartestand ist in § 90 PfDG geregelt.

Die Wartestandsregelung stellt damit erkennbar auf die besondere Verbin-
dung zwischen der Evangelischen Kirche der Union sowie ihren Gliedkirchen zu Pfar-
rern im kirchengesetzlich geregelten 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
auf Lebenszeit ab (§ 2 Abs. 1 Satz 2, §§ 23 ff. PfDG). Ein solches &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis auf Lebenszeit endet - auRer durch Tod - nur auf Grund bestimmter
kirchengesetzlich festgelegter Tatbestdnde, namlich durch Entlassung, Ausscheiden
oder Entfernung aus dem Dienst (§§ 96 ff. PfDG). Im Rahmen eines solchen, auf Le-
benszeit angelegten Dienstverhaltnisses ist es erforderlich, Situationen zu regeln, in
denen ein Pfarrer auf der inne gehabten Pfarrstelle nicht mehr beschaftigt werden kann
und deshalb von dieser abberufen wird (§§ 84, 88 PfDG). Eine Kiindigung, die im pri-
vatrechtlich begriindeten Arbeitsverhaltnis - ggf. unter Beachtung des KSchG - méglich
ware, scheidet hier aus. Den Zeitraum nach einer Abberufung (§ 83 PfDG) bis zur Be-
endigung des o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses auf Lebenszeit aus den in

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

22

23

24

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-9- 2 AZR 154/05

§§ 92 ff. und 96 ff. PfDG genannten Griinden umfasst ua. die Wartestandsregelung.
Die Wartestandsregelung griindet deshalb auf der Notwendigkeit, beschéaftigungslose
Zeiten im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Lebenszeit zu tberbriicken und
setzt ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit voraus (§ 100 Satz 2 PfDG). Ein solches
Dienstverhaltnis auf Lebenszeit, das durch Berufung zum Pfarrer begriindet und mit
der Aushandigung einer Berufungsurkunde wirksam (§ 24 Abs. 1 und 2 PfDG) wird, ist

zwischen den Parteien nicht zustande gekommen.

bb) Etwas anderes ergibt sich entgegen der Auffassung des Kléagers auch nicht
aus dem Beschluss der Kirchenleitung vom 6. August 1998. Danach wurde der Klager
zur Ordination zugelassen. In dem anstehenden Arbeitsvertrag sollte zudem beriick-
sichtigt werden, dass das privatrechtlich zu begrindende Dienstverhaltnis dem Ent-
sendungsdienst (Probedienst) im 6éffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis entspricht.
Zwar soll die Ordination in der Regel nur vollzogen werden, wenn die Begriindung ei-
nes Pfarrdienstverhaltnisses beabsichtigt ist (§ 4 Abs. 1 Satz 2 PfDG). Bereits daraus
wird jedoch deutlich, dass die Ordination nicht zwingend die Begriindung eines Pfarr-
dienstverhaltnisses nach sich zieht. Dies wird durch § 100 Satz 2 PfDG bestétigt, wo-
nach Pfarrer - wenn auch nur in ,begriindeten Einzelfallen“ - in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis beschaftigt werden kénnen. § 102 PfDG lasst sogar den nebenberufli-
chen und ehrenamtlichen Dienst als Pfarrer zu. Die Vereinbarung der Wartestandsre-
gelungen war deshalb nicht wegen der am 6. September 1998 vollzogenen Ordination
des Klagers erforderlich. Hinzu kommt, dass das privatrechtliche Dienstverhaltnis dem
Entsendungsdienst (Probedienst, §§ 15 ff. PfDG) entsprechen sollte. Ausdriicklich re-
gelt jedoch § 20 Abs. 1 PfDG, dass Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung nicht in den
Wartestand versetzt werden kénnen. Einen nachfolgenden, weiter gehenden Be-
schluss der Kirchenleitung, aus dem zu schlieRen ware, dass das Arbeitsverhaltnis ab
einem spéateren Zeitpunkt in allen Punkten einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
auf Lebenszeit gleichgestellt werden soll, behauptet selbst der Klager nicht.

M. Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, dass der Kindigung dringende
betriebliche Erfordernisse zu Grunde lagen.

1. Bei der Beantwortung der Frage, ob eine ordentliche betriebsbedingte Kiindi-
gung gem. § 1 Abs. 2 KSchG sozial ungerechtfertigt ist, weil dringende betriebliche
Erfordernisse einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers im Betrieb entgegenste-
hen, geht es um die Anwendung unbestimmter Rechtsbegriffe. Diese kann vom Revi-
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sionsgericht nur darauf Gberprift werden, ob das Landesarbeitsgericht in dem ange-
fochtenen Urteil die Rechtsbegriffe selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des
Sachverhalts unter die Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssatze verletzt hat, ob es alle wesentlichen Umstande bericksichtigt hat und ob
das Urteil in sich widerspruchsfrei ist (st. Rspr. vgl. zuletzt etwa Senat 21. April 2005
-2 AZR 244/04 - AP KSchG 1969 § 2 Nr. 80 = EzA KSchG § 2 Nr. 52). Diesem Mal3-
stab wird die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts gerecht.

2. Inner- und auferbetriebliche Umstéande begrinden ein dringendes betriebli-
ches Erfordernis iSd. § 1 Abs. 2 KSchG, wenn sie sich konkret auf die Einsatzmdéglich-
keit des gekindigten Arbeitnehmers auswirken.

In der Regel entsteht das betriebliche Erfordernis nicht unmittelbar und allein
durch bestimmte wirtschaftliche Entwicklungen (Produktionsriickgang usf.), sondern
auf Grund einer durch wirtschaftliche Entwicklungen oder fiskalische Uberlegungen
veranlassten Entscheidung des Arbeitgebers (unternehmerische Entscheidung). Im
6ffentlichen Dienst kann eine vergleichbare Entscheidung zB darin liegen, dass in ei-
nem Haushaltsplan eine Stelle gestrichen (BAG 28. November 1956 - GS 3/56 - BAGE
3, 245; 3. Mai 1978 - 4 AZR 698/76 - BAGE 30, 272; 21. Januar 1993 - 2 AZR 330/92 -
AP MitbestG Schleswig-Holstein § 52 Nr. 1 = EzA KSchG § 2 Nr. 18; 19. Marz 1998
-8 AZR 626/96 - AP Einigungsvertrag Anlage | Kap XIX Nr. 76 = EzA EinigungsV
Art. 20 Nr. 62; 22. Mai 2003 - 2 AZR 326/02 - AP KSchG 1969 § 1 Nr. 128 = EzZA
KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 126), ein zeitlich bestimmter sog. kw-
Vermerk angebracht (BAG 6. September 1978 - 4 AZR 84/77 - AP KSchG 1969 § 1
Nr. 4; 19. Méarz 1998 - 8 AZR 626/96 - aaO) oder aus einem Personalbedarfsplan der
Wegfall einer Stelle ersichtlich wird (BAG 18. November 1999 -2 AZR 77/99 - AP
KSchG 1969 § 2 Nr. 55 = EzA KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 104). Die
ZweckmahRigkeit dieser Entscheidungen ist von den Arbeitsgerichten nur begrenzt
nachprufbar, ndmlich darauf, ob sie offenbar unsachlich, unverninftig oder willkiirlich
ist (st. Rspr. BAG 17. Juni 1999 - 2 AZR 141/99 - BAGE 92, 71).

3. Die Anwendung dieser Grundsatze fuhrt zu dem Ergebnis, dass die Kindi-
gung durch dringende betriebliche Erfordernisse bedingt war.

a) Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, dass erst der Beschluss des
Kreiskirchenrats vom 12. Marz 2002, die Pfarrstelle S-O aufzulésen, nicht dagegen
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schon der von der Kreissynode beschlossene Stellenplan, zum Wegfall der Beschéfti-
gungsmaéglichkeit fur den Klager gefiihrt hat.

GemaR Art. 50 Abs. 2 Nr. 4 GO beschlieRt zwar die Kreissynode als eines von
2 Organen des Kirchenkreises den Stellenplan fur den Kirchenkreis und die Kirchen-
gemeinden. Die Kreissynode hat auch am 10. November 2001 die auf die Kirchenge-
meinden S-A, S-K (= O) und W entfallenden 1,5 Stellen auf eine Pfarrstelle und %2 Mit-
arbeiterstelle festgestellt. Angesichts dessen, dass diese Kirchengemeinden 1,25 Pfar-
rer beschaftigten, bestand danach ein tatsachlicher Uberhang von 0,25 Arbeitskréften.

Diese Entscheidung fuhrte allerdings noch nicht unmittelbar zum Wegfall des
Beschaftigungsbedarfs fur den Klager. Der Stellenplan befasste sich nur mit einem
Gesamtbedarf von einer Pfarrstelle fur zwei Kirchengemeinden. Ein auf die jeweilige
Kirchengemeinde bezogenes Konzept war erst noch vom Kreiskirchenrat festzulegen
(vgl. hierzu Senat 18. November 1999 - 2 AZR 77/99 - AP KSchG 1969 § 2 Nr. 55 =
EzA KSchG § 1 Betriebsbedingte Kindigung Nr. 104; 19. Marz 1998 - 8 AZR 626/96 -
AP Einigungsvertrag Anlage | Kap XIX Nr. 76 = EzA Einigungsvertrag Art. 20 Nr. 62).
Dieser votierte in der Kreiskirchenratssitzung vom 8. Januar 2002 dahin, die Pfarrstelle
fur S nicht prozentual zu teilen, sondern mit einer vollen Anstellung zu besetzen. Der
von der Kreissynode beschlossene Stellenplan war deshalb lediglich Anlass zur Be-
schlussfassung des Kreiskirchenrates am 12. Marz 2002, nicht jedoch unmittelbar die
unternehmerische Entscheidung zur Auflésung der Pfarrstelle, auf der der Klager be-
schaftigt war.

b) Auf die Wirksamkeit des Beschlusses der Kreissynode kommt es deshalb
nicht an. Der Beschluss des Kreiskirchenrates zur Auflésung der Pfarrstelle ,S-O* war
hingegen wirksam. Dem Kreiskirchenrat oblag die Zustandigkeit gemaR § 1 Abs. 5
iVm. Abs. 2 PfstG. Der Gemeindekirchenrat wurde ausweislich des Protokolls der
Kreiskirchenratssitzung vom 12. Marz 2002 am 7. Méarz 2002 angehért. Unter dem 27.
Mérz 2002 stimmte das Konsistorium zu (§ 1 Abs. 5 iVm. § 1 Abs. 2 Satz 3 PfstG).
Damit war die Auflésung der Pfarrstelle beschlossen. Gegen die Wirksamkeit des Be-
schlusses des Kreiskirchenrats hat auch der Klager keine Riigen erhoben.

C) Die Entscheidung des Kreiskirchenrats ist weder offenkundig unsachlich, noch
unvernunftig oder gar willkirlich. Das Landesarbeitsgericht hat fir den Senat bindend
festgestellt, dass die Zahl der Gemeindeglieder S-A, S-O und W auf 1.371 abgesunken
war. Vom Klager unbestritten hat der Beklagte vorgetragen, die Richtzahl fur eine
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Pfarrstelle liege bei 1.500 Gemeindegliedern. Dadurch entstand ein rechnerischer U-
berhang von 0,25 Pfarrstellen. Der Beschluss des Kreiskirchenrats geht nur dahin, die-
sen Uberhang abzubauen und halt sich damit im vorgegebenen Rahmen. Zwar filhrt
der Ruckgang der Anzahl zu betreuender Gemeindeglieder nicht ,automatisch* zu ei-
nem Ruckgang des Betreuungsbedarfs. Indes beinhaltet die Organisationsentschei-
dung des Beklagten lediglich, jedenfalls fur die Zukunft die Zahl der Pfarrer nach der
Richtzahl und dem von der Kreissynode festgelegten Stellenplan zu bemessen. Da die
grundsatzliche Entscheidung, die Zahl der Pfarrstellen der Zahl der Gemeindeglieder
anzupassen, sachlich nicht zu beanstanden ist, ist der Beschluss vom 12. Marz 2002
seinem Inhalt nach plausibel und jedenfalls nicht offenkundig unsachlich.

Die Entscheidung ist auch nicht deshalb offenkundig unsachlich, weil sie ge-
gen § 6 Satz 1 PfstG verstieBe. Wird ein Pfarrer nach den Bestimmungen des Pfarrer-
dienstrechts von der Kirchenleitung in eine Pfarrstelle entsandt, so ist fur die Zeit der
Entsendung eine Besetzung der Pfarrstelle zwar ausgesetzt. Jedoch sollte nicht die
ehemalige Pfarrstelle S-O wiederbesetzt werden, sondern die Pfarrstelle S. Die Pfarr-
stelle S-O ist aufgeldst und kann schon deshalb nicht wiederbesetzt werden.

V. Die Kuindigung ist auch nicht unverhaltnismafig. Ein dringendes betriebliches
Erfordernis zur Kiindigung liegt zwar nur vor, wenn es dem Arbeitgeber nicht méglich
ist, der bei Ausspruch der Kiindigung bestehenden betrieblichen Lage durch andere
MaRnahmen technischer, organisatorischer oder wirtschaftlicher Art als durch eine
Beendigungskiindigung zu entsprechen. Das Merkmal der ,Dringlichkeit” der betriebli-
chen Erfordernisse konkretisiert den Grundsatz der Verhaltnismafigkeit (ultima-ratio-
Prinzip), aus dem sich ergibt, dass der Arbeitgeber vor jeder ordentlichen Beendi-
gungskindigung von sich aus dem Arbeitnehmer eine beiden Parteien objektiv mégli-
che und zumutbare Beschaftigung auf einem freien Arbeitsplatz auch zu geénderten
Bedingungen anbieten muss (BAG 27. September 1984 - 2 AZR 62/83 - BAGE 47, 26;
stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, vgl. etwa 29. November 1990
-2 AZR 282/90 - RzK | 5a Nr. 4; 21. April 2005 - 2 AZR 244/04 - AP KSchG 1969 § 2
Nr. 80 = EzA KSchG § 2 Nr. 52). Freie Arbeitsplatze standen beim Beklagten jedoch
nicht zur Verfugung. Dieser war auch nicht verpflichtet, den Kléager bei einer Kirchen-

gemeinde ,unterzubringen®.

1. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts ist entgegen der Auffassung des Klagers
hinsichtlich der Weiterbeschaftigungsmaéglichkeit auf der ,Kreisstelle fiur Gemeinde-
dienste“, die Pfarrer Dr. M. inne hatte, in sich widerspruchsfrei.
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Das Landesarbeitsgericht hat fir den Senat bindend festgestellt (§ 559 ZPO),
im mafgeblichen Kiindigungszeitpunkt sei diese Stelle nicht zur Besetzung frei gewe-
sen. Die Stelle sei bewusst unbesetzt geblieben, weil der urspringliche Zweck, namlich
die Tatigkeit des entsandten Pfarrers Dr. M. zu ermdglichen, sich mit dessen Berufung
erledigt habe. Der Beschéaftigungsbedarf bestand insoweit auch von vornherein in der
Kirchengemeinde S-A bzw. S, nicht jedoch im Kirchenkreis. Mit der Wiederbesetzung
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde S mit Pfarrer Dr. M. entstand deshalb keine freie
Beschaftigungsmaglichkeit fur den Klager im Kirchenkreis.

2. Weiterbeschaftigungsmadglichkeiten bestanden auch nicht auf den Gemeinde-
pfarrstellen der Kirchengemeinden S, Z und E. Dabei kann dahinstehen, ob der Klager
- was zweifelhaft ist - die Anstellungsfahigkeit nach § 23 Nr. 4 iVm. § 11 PfDG besitzt,

die Voraussetzung zur Berufung zum Pfarrer auf Lebenszeit ist.

a) Bei der Prifung, ob anderweitige Beschaftigungsmdglichkeiten bestehen, ist
nicht auf § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1b KSchG und den dort angefuhrten Begriff des Betriebs
abzustellen. Der Beklagte ist als Gebietskdrperschaft &ffentlich-rechtlich organisiert
und eine eigenstandige juristische Person. Als solche hat er die Arbeitsvertrdge mit
dem Klager abgeschlossen. Es ist deshalb auf den Begriff der Verwaltungen des 6f-
fentlichen Rechts iSd. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 KSchG abzustellen.

b) Bei den in den Kirchengemeinden freien Pfarrstellen handelt es sich nicht um
Weiterbeschaftigungsmdglichkeiten nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2b KSchG. Danach ist
eine Kundigung auch dann sozial ungerechtfertigt, wenn in Betrieben und Verwaltun-
gen des offentlichen Rechts der Arbeithehmer an einem anderen Arbeitsplatz in der-
selben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges
an demselben Dienstort einschlieBlich seines Einzugsgebietes weiterbeschaftigt wer-
den kann. Auch der nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 KSchG malgebliche Begriff der
,verwaltung“ andert nichts daran, dass der Kindigungsschutz nach dem KSchG
grundsatzlich nicht unternehmens-, dh. arbeitgeberibergreifend ausgestaltet ist (Senat
21. Februar 2001 -2 AZR 579/99 - BAGE 97, 141; APS/Kiel 2. Aufl. § 2 KSchG
Rn. 588). Die in S, Z und E eingerichteten Pfarrstellen sind solche der jeweiligen Kir-
chengemeinden, nicht jedoch solche des Beklagten (§ 1 Abs. 1 PfstG). Sie sind des-

halb nicht als freie Arbeitsplatze dem Beklagten zuzurechnen.

c) Eine Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit, die die Kundigung des Beklagten als

unverhaltnismafig erscheinen lieRe, ist nicht deshalb zu bejahen, weil der Beklagte
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seinen ,Einfluss® zu Gunsten des Klagers bei den jeweiligen Kirchengemeinden hatte

geltend machen und so die Unterbringung des Klagers hatte versuchen mussen.

aa) Die fur die Kirchengemeinde S errichtete Pfarrstelle war unstreitig durch die
Kirchenleitung, ein Organ der Kirchenprovinz, wiederzubesetzen. Es kann deshalb
dahinstehen, ob die Kirchenleitung nach § 2 Abs. 1 (Wiederbesetzung einer Pfarrstelle)
oder nach § 2 Abs. 2 (erstmalige Besetzung einer Pfarrstelle) iVm. § 15 PfstG das Be-
setzungsrecht hatte. Nach § 15 Abs. 1 PfstG nimmt die Kirchenleitung einen Pfarrer fur
die Ubertragung der Pfarrstelle in Aussicht und ordnet seine Vorstellung vor der Ge-
meinde an. Der Gemeindekirchenrat hat sich gegeniber der Kirchenleitung zu deren
Absicht, dem Pfarrer die Pfarrstelle zu Ubertragen, zu auRern (§ 15 Abs. 3 PfstG).
Nach § 16 PfstG kann innerhalb von zwei Wochen nach der Vorstellung jedes fur die
Wahl zum Gemeindekirchenrat wahlberechtigte Gemeindeglied Einspruch einlegen.
Wird ein solcher Einspruch nicht erhoben oder wird er zuriickgewiesen, so entscheidet
die Kirchenleitung unter Berlcksichtigung des Votums des Gemeindekirchenrats, ob
dem Pfarrer die Pfarrstelle zu Ubertragen ist (§ 17 PfstG). Hier hat die Kirchenleitung
entschieden, Pfarrer Dr. M. die Pfarrstelle S zu Ubertragen, nachdem der Gemeindekir-
chenrat nach der Vorstellung des Pfarrers mit einem zustimmenden Votum den Vor-
schlag der Kirchenleitung angenommen hatte. Rechtliche oder tatsachliche Méglich-
keiten des Kirchenkreises gegenuber der Kirchenleitung oder gegeniiber der Kirchen-
gemeinde, einen Arbeitnehmer des Kirchenkreises bei der Besetzung einer Pfarrstelle
einer Kirchengemeinde verbindlich durchzusetzen, sind auch nach Ansicht des Klagers
nicht gegeben.

Die vom Klager insofern befiirwortete Verhinderung der Freigabe der Wieder-
besetzung der Pfarrstelle S durch den Beklagten, um sie im Wege der Entsendung mit
ihm zu besetzen, Ubersieht, dass dem Klager kein Anspruch auf Schaffung einer Wei-
terbeschaftigungsmaoglichkeit bei einer Kirchengemeinde gegenuber dem Beklagten
zusteht.

bb) Etwas anderes ergibt sich auch nicht hinsichtlich der Pfarrstellen in E und Z.
Auch bei diesen handelt es sich um Pfarrstellen der jeweiligen Kirchengemeinden.
Sofern diese nicht zur Wiederbesetzung freigegeben, sondern durch entsandte Pfarrer
zur Anstellung versorgt werden sollten (§ 18 Abs. 1 PfDG), fallt die entsprechende Ent-
scheidung in die Zustandigkeit der Kirchenkanzlei bzw. des Konsistoriums (§ 22 PfDG)
und damit der Kirchenprovinz. Auch der Klager hat zuletzt nicht mehr bestritten, dass
die Entsendung nicht durch den Beklagten, sondern die Kirchenleitung, ein Organ der
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Kirchenprovinz, erfolgt. Eine Entsendung des Klagers durch den Beklagten im Rahmen
der Kreisstelle fir Gemeindedienste kam deshalb nicht in Betracht, nachdem die Kir-

chenleitung bereits tatig geworden war.

cc) Der Senat hat bislang dahin stehen lassen, ob sich Uberlegungen zum arbeit-
geberlbergreifenden Kundigungsschutz im Rahmen eines gemeinschaftlich gefiihrten
Betriebs mehrerer Unternehmen auf den 6ffentlichen Dienst bzw. eine Kirche Ubertra-
gen lassen (21. Februar 2001 - 2 AZR 579/99 - BAGE 97, 141; 12. November 1998 - 2
AZR 459/97 - AP KSchG 1969 § 23 Nr. 20 = EzA KSchG § 23 Nr. 20). Eine gemein-
schaftlich gefuhrte Verwaltung der Rechtstrager Kirchenkreis und Kirchengemeinde
behauptet aber auch der Klager nicht.

Die dariiber hinaus vom Landesarbeitsgericht angestellten Uberlegungen zum
konzernbezogenen Kundigungsschutz fuhren ebenfalls nicht zu einer Weiterbeschafti-
gungsmaglichkeit des Klagers in den Kirchengemeinden S, Z oder E. Voraussetzung
einer unternehmensibergreifenden Weiterbeschaftigungspflicht ist nach der Recht-
sprechung des Senats zumindest ein bestimmender Einfluss des Beschaftigungsbe-
triebs bzw. des vertragsschlieRenden Unternehmens auf die ,Versetzung®. Die Ent-
scheidung daruber darf grundsatzlich nicht dem zur Ubernahme bereiten Unternehmen
vorbehalten worden sein (Senat 23. November 2004 - 2 AZR 24/04 - EzA KSchG § 1
Betriebsbedingte Ktindigung Nr. 135; auch APS/Kiel 2. Aufl. § 1 KSchG Rn. 594; KR-
Etzel 7. Aufl. § 1 KSchG Rn. 539 f.; Rost FS Schwerdtner S. 171; einschrdnkend
Stahlhacke/Preis/Vossen Kiindigung und Kiindigungsschutz im Arbeitsverhéltnis
9. Aufl. Rn. 1015; Lingemann/von Steinau-Steinriick DB 1999, 2161, 2163). Dabei
spielt es keine Rolle, ob die Mdéglichkeit der Einflussnahme auf Grund eindeutiger
rechtlicher Regelungen (zB auf Grund eines Beherrschungsvertrags) oder eher nur
faktisch besteht (BAG 21. Februar 2002 - 2 AZR 749/00 - EzA KSchG § 1 Wiederein-
stellungsanspruch Nr. 7 und 18. September 2003 - 2 AZR 79/02 - BAGE 107, 318).

Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, dass eine ,Versetzung® zu den
Kirchengemeinden S, Z und E danach nicht in Betracht kam. Nach § 1 Abs. 2 des Ar-
beitsvertrags vom 20. August 1998 wurde der Klager mit der Verwaltung der Pfarrstelle
S-O mit 25 % sowie als Schulpfarrer mit 75 % der regelmafigen Arbeitszeit eines voll-
beschéaftigten Mitarbeiters betraut. Der Anderungsvertrag vom 10. November 2001 sah
vor, dass er nur noch mit der Verwaltung der Pfarrstelle S-O beauftragt wird. Der Kla-
ger wurde somit zwar von Anfang an (auch) auf einem Arbeitsplatz einer Kirchenge-

meinde und nicht des Beklagten eingesetzt. Dem Landesarbeitsgericht ist aber darin
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zuzustimmen, dass damit kein allgemeiner Versetzungsvorbehalt fir alle Kirchenge-
meinden einhergeht. Vielmehr ist das Tatigkeitsgebiet ausschlieBlich auf die Tatigkeit
in einer ganz bestimmten Gemeinde eingeschrankt (vgl. hierzu Senat 17. Februar 2000
-2 AZR 142/99 - AP KSchG 1969 § 1 Soziale Auswahl Nr. 46 = EzA KSchG § 1 Sozi-
ale Auswahl Nr. 43). Der Klager ist deshalb nach dem Arbeitsvertrag nicht von vorn-
herein fur den Kirchenkreis und den zu diesem zusammengeschlossen Kirchenge-
meinden eingestellt worden und hat sich auch nicht arbeitsvertraglich mit einer Verset-
zung innerhalb des Kirchenkreises auch in andere Kirchengemeinden einverstanden
erklart. Jedenfalls hatte der Beklagte keinen bestimmenden Einfluss auf die ,Verset-
zung® in eine Kirchengemeinde. Denn die Entscheidung darUber ist grundsatzlich der
,zur Ubernahme* bereiten Kirchengemeinde durch Wahl vorbehalten, sofern diese die
Pfarrstelle besetzt (§ 2 Abs. 1, § 9 PfstG), bzw. der Kirchenleitung, soweit diese die
Pfarrstelle besetzt (§ 2 Abs. 1, § 15 PfstG) bzw. einen Pfarrer entsendet. Der Klager
selbst erkennt dies an, wenn er in der Revisionsbegrindung meint, der Beklagte hétte
,im Konzert“ mit der Kirchenleitung den Kirchengemeinden die Beschaftigung des Kla-
gers vorschlagen kénnen. Von einer einseitigen Durchsetzungsméglichkeit des Kir-
chenkreises geht deshalb auch der Klager nicht aus.

V. Ebenso wie der Feststellungsantrag des Klagers ist auch sein Weiterbeschaf-

tigungsantrag unbegrindet.

Rost Brohl Schmitz-Scholemann

Claes Bensinger
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