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BUNDESARBEITSGERICHT

2 AZR 149/00

5 Sa 25/99
Landesarbeitsgericht
Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
8. Juni 2000
URTEIL
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionskléger,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom 8. Juni
2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Etzel, die Richter
am Bundesarbeitsgericht Brohl und Dr. Fischermeier sowie die ehrenamtlichen Richter
Piper und Dr. Fischer fiir Recht erkannt:

-2.
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZINYdsad HYIN I B8 §§ YoreU YUBqUIE(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I) TP (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 7. September 1999 - 5 Sa 25/99 - auf-
gehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Gerichtskosten fiir die Revisionsinstanz werden nicht erhoben.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob ein zwischen ihnen im Oktober 1991 ge-
schlossenes Arbeitsverhaltnis noch fortbesteht oder durch eine ordentliche Kiindigung
der Beklagten vom 25. Juni 1998 zum 31. August 1998 beendet wurde.

Der Klager hat beantragt

_ festzustellen, daB das Arbeitsverhilinis der Parteien durch die
Kundigung der Beklagten vom 25. Juni 1998 zum 31. August
1998 nicht aufgeldst worden ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Kiage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Berufung der Beklag-
ten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision begehrt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils und rigt in diesem Zusammenhang die Verletzung des § 551 Nr. 7 ZPO.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Kiagers ist begriindet. Die Sache ist zur erneuten Verhand-
lung und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen, weil der ab-
solute Revisionsgrund gem. § 551 Nr. 7 ZPO vorliegt. Das angefochtene Urteil ist als
Urteil ohne Entscheidungsgriinde anzusehen.

Der Gemeinsame Senat der obersten Gerichtshéfe des Bundes hat mit Be-
schiuB vom 27. April 1993 (- GmS-OGB 1/92 - AP ZPO § 551 Nr. 21) erkannt, daB ab-
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weichend von der friiheren Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ein bei Ver-
kiindung noch nicht volistdndig abgefaBtes Urteil iSv. § 5561 Nr. 7 ZPO als nicht mit
Griinden versehen anzusehen ist, wenn Tatbestand und Entscheidungsgriinde nicht
binnen fiinf Monaten nach Verkiindung schriftlich niedergelegt, von den Richtern unter-
schrieben und der Geschéftsstelle (ibergeben worden sind. Dieser Rechtsprechung hat
sich das Bundesarbeitsgericht angeschlossen (zuletzt Senat 17. Februar 2000 - 2 AZR
350/99 - zVv. mwN).

Das angefochtene Urteil vom 7. September 1999 ist erst am 7. April 2000 und
damit sieben Monate nach seiner Verkiindung ordnungsgeméaB unterzeichnet zur Ge-
schéftsstelle gelangt. Es gilt deshalb iSv. § 551 Nr. 7 ZPO als nicht mit Griinden verse-
hen und ist auf die entsprechende ordnungsgeméaBe Verfahrensriige des Klagers hin
ohne weitere Sachpriifung gem. §§ 564, 565 ZPO aufzuheben.

Etzel Brohl Fischermeier

Piper Fischer
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