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2 AZR 148/55
I 35 445754 (Heamn)

Verliindet
an 26. September 1957
gez. Weinrich,
Reglerungssekretir
als Uri:undsbeamter
der Geschidftsstelle

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsge~ichts guf
Grund der miindlichen Verhandlung vom 26. September 1957

durch die Bundesrichter Dr. Berger, Professor Dr. Dr.

Boldt und Lr. Stumpf sowie die Bundesarbeitsrichter
Gobel filr Recht erkannt:

Hense und Dr.

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts - 4. Kammer -« in
Hamm,” estf., vom 25. Februar 1955 ~ 4 Sa 445/54

wird kostennflichtig zuriickgewiesen.
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von mehr ale 280 < betmrt die 14
vor Ort hochstens 6 Stunden, die. ta&\
zelt rundsatzllch 7" Stunden. :

(2) Auf Zechen, in denen bis zu go 7 dev Unter a.ge

arbeiter in. Temperaturen Uber 28 C arb91ten,;
den an diesen Arbeitspunkten beschiftigten Berg,u
beitern Freizeitschichten gemi8 Zlffer 1 der anlie
genden "Richtlinien fiir dle Schichizeitverkiirz .
in besonders gelagerten Féllen", die einen Bestand-
teil dleses Hanxe]tarlfvertra es bllden, zu_,f

-§ 5

‘(l) Fiir Zechen, in denen erstmallg nach dem 1pr
1953 mehr als. 59 % der Jntertagearbelter
‘raturen Uber 287 C arveiten, kann der Tari
" die tHgliche Schlchtze t flir die ‘an dies:
;punkteﬂ besch8ftigte rbelser auf An

= E}Eéﬁ[lﬁ@éé@% HH " v ? ANOROID APP ON - vanlable on the
EEE g AR »Goosle p'ay ‘ D L App Store Store



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt w.prigx law

-3 - %

(2) Soweit Zechen solcher Art bereits vor dem

1. April 195% eine Schichtzeilt von 7 1/2 Stunden
hatten, verbleibt es bel dieser Legelung; es sel
denn, dafBl der TarifausschuBl auf Antrag der Werks—
leitung oder des Betriebsrats eine Schichtzeit von

T Stunden Tir die in Betracht kommenden Bergarbeiter
festlegt.

(3) Betrigt die Schichtzeit in den Fillen der Ab-
siitze 1 und 2 7 1/2 8tunden, so sind den davon be-
troffenen Bergarbeitern Preizeitschichten gemiB
Ziffer 1 der anliegenden "Richtlinien fiir die Schicht-
zeltverkiirzung in besonders gelagerten Fallen" zu
gewiihren.

§ 6
Soweit alle Untertagearbeiter einer Zeche vor dem
1. April 1953 ohne niicksicht auf die Pemperatur
ihrer Arbeitspunkte eine Schichtzeit von 7 1/2
Stunden verrlahren haben, 7ilt fiir die Bergarbeiger
an Arbeitspunkten mit einer Temperatur unter 287°C
diegelbe Schichtzeltregelung wie fiir diejenigen,
die an_Arbeitsnunkien mit einer Temperatur von mehr
als 28" C besch8ftigt werden.

C. Besonlers gzrlagerte Fille

§ -

(1) In besonders gelagerten Fdllen, d.h. besonderen
Linzelfdllen, deren Befbung weder durch organisa-
torische noch sonstige sumutbare HMaBnahmen mSglich
ist, kann der Tarifausschufl auf Antrag der Verks-—
leitung oder des Detrievusrats eine andere Kegelung
treffen. Er bedient sicin dabel erforderlichenfalls
des Gutachtens einsr vierkdpfigen "Paritidtischen
Kommigsion fir die Schichitzeitverkiirzung".

{2) Der zu treffenden Regelung werden die anlie-
genden "Richtlinien fir die Schichtzeitverkirzung
in besonders gelagerten FHllen" zugrunde gelegt."

Entsprechend diesen Bestimmungen gewdhrte die
Zeche a@llen Belegschaftsmitgliedern unter Tage seit dem
1. April 195% unter Beibehaltung einer Schichtzeit wvon
7 1/2 Stunden eine rreizeitschicht nach jeweils 15 voll
verfahrenen Schichten.

Durch umfangreiche laBnahmen bei cer Bewetterung
erreichte die Beklagte, daB die Zeche im Januar 1954 eine
"kalte" Zeche wurde, d.h. von diesger Zelt an betrug die
Temperatur der Betriebswunkte, an denen mehr als 50 % der
Untertagearbeiter arbeiteten, weniper als 28° ¢. Daraufhin
erlieB die .Jeklagte unter dem 21. Januar 1954 folgende

Be'ranntmachung:
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"Die um 8 Tage hinausgeschobene Heuregelung

der Arbeitszeit tritt nunmehr am dontag, denm

25. Januar 1954, in Kraft.

Die Schichtzeit der an Arbeitspunkten unter
Yage mit einer Temperatur bis 28~ € einschlieB-
lich arbeitenden Belegschaftsmitglieder betrigt
vom gleichen Tage an 7 1/2 Stunden ohne Preigeit-
schichtgewdhrung.

Die Bchichtzelt der an Arbeitspunkten unter Tage
von mehr als 287 C arbeitenden Belegschaftsmit-
gliedern betridgt von diesem Tage an 7 Stunden
mit rreizeitschichtgewdhrung.

Die Seilfahrten werden noch bekannt gegeben.™

Der Betrieburat erhielt von dieser Kogelung, die die
Beklagte bereits im idrz 1953 angekindigt hatte, Kenntnis,
er'clidrte sich aber mit ihr nicht einverstanden.

Der £liger war sowohl vor alg auch nach dem 25. Januar

1954 nur an Betriebspunkien tiitig, die eine Temperatur von
weni er als 28° O aufwiesen; in der Zeit vom 1. April 1953
big zum 25. Januar 1954 hatte er wie alle anderen Untertage
arbeiter der Zeche bei einer Schichtzeit von 7 1/2 Stunden
jeweils nach 15 voll verfahrenen 3Schichten eihe rreizgeit-
schicht erhalten. Seit dem 25. Januar 1954 verfuhr er weite:-
hin eine Schicht von 7 1/2 Stunden; eine Freizeitschicht
erhielt er Jjedoch nicht mehr.

Er ist der Auffassung, daf er auf Grund des § 6 MIV

Q
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auch nach dem Ubergang der Zeche von einer heiBen zu einer
kalten nur eine siebenstiindige Schichtzeit zu verfahren
brauche und Aﬁspruch auf Freizeiltschichten habe. br ver-
langt daher Zahlung von 3%,56 DM fiir zwei ihm bis Mirz 1954
seiner Keinung nach zu Unrecht vorenthaltene Freizeiftschich-
ten sowie Zahlung eines lehrarbeitszuschlages von 25 % fiir
die von ihm an 24 Arbeitstagen in der Zeit vom 25. Januar
bis 28. Februar 1954 lber eine tigliche Schichtzeit von

7 Stunden hinaus geleistete 1/2-stiindige dehrarbeit im Be-

'l[lNL[‘\\lﬁ oyIin ‘yge

trage voun 33,50 Dil. Lemgenm#f hat er Klage auf Zahlung von
insgesant 67,06/ erhoben.

Das Arbeitsgericht und das Landesarbeiltsgericht haben
die Klage abgewlesen. Uit der vom Landesarbeitsgericht we-~
cen grundsitzlicher Bedeutung der hechtssache zugelassenen

Revision verfolgt der Kliéger seinen dlageanspruch welter,
sshrend die Beklagte bittet, die Revision zuriickzuwelsen.
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Die Revigion ist unbegriindet.
1. Gegen die Rechtsgliltigkeit der von der Werksleitung
eingelitip ohne Zustimmung des Betriebsrates erfolgten
Weufestsetzuny der Arbeitszeit durch die Bekanntmachun-
gen vom 27. .8rz 1953 und vom 21. Januar 1954 bestehen
im Hinblick auf § 56 Abs. 1 BetrVG keine rechtlichen
Bedenken. Hach § 56 BetrVG hat zwar der Betriebsrat
ein Jitbestinmungsrecht uw.a. hinsichtlich der Festset-
zung des Beginne und des kndes der tiglichen Arbeits-
zeit. Dieses iitbestimmunzsrecht gilt jedoch nicht,
soweit eine begondere gesetzliche oder tarifliche Rege-
lung besteht. § 13 der Arbeitsordnung flr die im Aache-
ner-, Wiedersiichsischen und Rheinisch-Vestfilischen
Steinkohlenbergbau tdtigen Arbeiter und Tarifangestell~-

ten (A.0.), die als Tarifvertrag zwischen den eingangs
genannten Tarifvertragsparteien vereinbart worden ist,
bestimmt, daB die DLauer der Arbeitszeit sich nach dem

UN[UWWESS[I9)I ) I3P I3 ], YONY SIoMUIH

jeweils geltenden, in Ermangelung eines solchen nach
dem zuletzt gliltig gewesenen Tarifvertrag und den ge-
setzlichen Bestimmungen regelt. Hach § 14 Abs. 1 AO
erfolgt die Hegelung der Schichtzeiten und Pausen durch
die v erksleitung unter Beriicksichtigung der tariflichen
und gegetzlichen Bestimmungen, insbesondere der Arbeits-
zeitordnung und des Jugendschutzgesetzes. Sie werden

OyIN P eLg §§ YorU JURqUIIR( S[E puls I

durch Anschlag bkekamnt gegeben. Die Beklagte war somit
befdgt, auch ohné?Zustimmung des Betriebsrats die

1ZMyosa3

Schichtzeiten im Rahmen des geltenden Tarifvertrages
vom 7. April 1953 festzusetzen und bekanntzugeben.

2. 2u Unrecht stitzt der Kldger seinen Anspruch auf

§ 6 LTV. Allerdings ist diese Bestimmung, wie das lLan-
desarbeltsgericht mit Lecht betont, ihrem reinen VWort-
laut nach nicht ganz eindeutig. Sie bedarf daher der
Auslegung, die, da es sich um eine Rechtsnorm handelt,
durch das Revisilonsgericht vorzunehmen ist. Auszugehen
ist bel einer solchen Auslegung vom Wortlaut der liechis-
norm, an die der Richter bei der Rechisanwendung gebun-—
den ist. Hierbeil ist aber nicht an dem buchstiblichen
Sinn des Ausdruckes zu haften, sondern es ist der wirk-
liche Wille zu erforschen. Dieser in § 1%% BGB fur die

A W%tﬂéﬁhﬂ&fr@ﬂélﬂll@hbr wowowmor I = Available on the AN
»GOOSIQ play DApp Store "
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setzen und damit auch von Tarifvertrdgen (Hueck-Nipperdey,
Lehrbuch 6.Aufl.,2.Bd., S5.269; Hueck-Nipperdey-Tophoven TV%
.B3.Aufl., § 1 Anm. 120; RG in stdndiger Rechisprechung; fer-
ner BGH 2,184; vgl. auch BAG 3,52). Die auszulegende Bestim-
mnung darf nicht flir sich allein, sondern nur in sinnvollem
Zusamumenhang mit den anderen Bestimmungen des Tafifveftra—
ges betrachtet werden; ferner sind die Entstehungsgeschichte
sowie der wirtschaftliche und der soziale Zweck der Bestim-
mung zu beachten. Ergibt sich im Vertrag eine Liicke, so kann
diese u.U. im Wege der Erghnzung ausgefiillt werden (vgl. im
einzelnen HueckmNipperdeyla@Q 8.269 ff)., In jedem Pall kann
die Auslegung aber nur soweit gehen, wie der nach Sinn und
Zweck zu ermittelnde Inhalt der tariflichen Bestimmung einen
noch erkenmbaren Ausdruck im Tarifvertrag gefunden hat (BAG
3,52).,

Unter Beachtung dieser Gesichtspunkte ergibt sich hin-
gichtlich der Bedeutung des § 6 MTV im Rahmen der Vorschrif-
ten der Arbeitszeit unter Tage folgendes: Der Manteltarif-
vertrag bestimmt in § 3 fiir den Normalfall, daB die Schicht-

L, YNV :SIOMUTE]

3o,

zelt der Untertagearbeiter fir jeden einzelnen Hann vom Be-
ginn der Seilfahrt bei der Binfahrt bis zum Wiederbeginn bei
der Ausfahrt einschl. der Pausen grundsitzlich 7 1/2 Stunden
betrigt. Demgegeniiber enthalten die §§ 4-6 besondere Regelun-
gen flr heisse Betriebspunkte und fir helsse Zechen.

§ 4 Abs. 1 MTV setzt die tégliche Schichtzeit an Arbeitsw:
punkten unter Tage nit einer Temperatur von mehr als 2g® G

oeu yuequaje(J s[e puis TEHH[IIIIIII‘\‘\‘[!JH N 19p

©/8 §§

5s38 HYIN

auf grundsdtzlich sieben Stunden fest. Handelt es sich hier-

20y

bel aber um eine sogenannte kalte Zeche, d.h. um eine solche,
bei der 50% oder weniger der Untertagearbeiter in Temperaturen
iber 28° ¢ arbeiten, so haben letztere, die sogenannten HeiB-
stliinder, Anspruch auf "Freizeitschichten" geméss den Richt-
linien fir die Schichtzeitverkﬁrzung in besonders gelagerten
Féllen. Die sich daraus ergebende Schlechterstellung der Heifi-
stiinder auf heissen Zechen gegeniiber denen auf kalten Zechen,
die, wernn auch in anderer Form, bereits in frilheren Tarifver-
trédgen, insbesondere dem Tarifvertrag fiir das rheinisch-west-~
f&lische Steinkohlenrevier vom 30. Mai 1932, enthalten war.
hat ihre Ursache vornehmlich in der schwierigen wirtschaf+t-~
lichen Lage, in der sich die Masse der heissen Zechen gegen-
liber den kalten Zechen seit Jjeher befunden haben, und der sich

laraus ergebend twendigked lir_dyie dieser Se
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lage durch entsprechende Gestaltung der Schiochtzeit
Rechnung z2u tragen. ,

§ 5 HTV regelt alsdann den Fall, daB eine Zeche,
die am 1. April 1953 eine kalte Zeche war, nach die-
sem Datum erstmalig eine heiBle wird. In diesem Fall
kann der TarifausschuB gemidB Abs., 1 die tidgliche
Schichtzeit fiir die HeiBstinder auf Antrag der Verks-
leitung oder des Tarifausschusses suf 7 oder 7 1/2
Stunden erhthen. Falls aber eine solche Zeche bereits
vor dem 1. April 1953 eine Schichtzeit von 7 1/2
Stunden hatte, s0ll es gem#B § 5 Abs. 2 bei dieser
Regelung verbleiben. In beiden Féllen ist den betrof-
fenen Bergarbeitern Freizeitschichten gem&B den ge-
nannten Richtlinicn zu gewdhren.

§ 6 MTV schlieBlich stellt den Grundsatz der
Gleichbehandlung der Kalt- und HeiBstiinder flr den
Fall auf, daB glle Untertagearbeiter vor dem 1. April

1953 ohne Riicksicht auf die Temperatur ihrer Arbeits-
punkte eine Schichtzeit von 7 1/2 Stunden verfahren
haben. In diesem Fall soll fiir die Kaltstlinder. auch
in Zukunft die gleiche Schichtzeitregelung wie Tlir die
Hei3stiinder gelten. Die Bestimmung will also verhine
dern, daB die Kaltstlinder auf Zechen, auf denen sie
vor dem 1. April 1953 die gleiche Schichtzeit von

7 1/2 Stunden hatten wie die Heifstiinder, durch den
neuen dlanteltarifvertrag schlechter'gestellt werden

2QU2)B(T S[e PUTS SUNJWWESS[I9)I() I9P 1D ], YONY :SIOMUTE]
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als die Heifllstiinder. Widhrend also beim Fehlen dieser
Bestimmung dle Schichtzeit der Kaltstiinder auf einer
golchen Zeche gemi#B § 3 MIV 7 1/2 Stunden ohne Frei-
zeltschichten betragen wiirde, brauchen sie auf Grund
des § 6 MTV nur die gleiche Schichtzeit wie die HeifB-
stiinder unter gleichzeitiger Gewidhrung von Ireigeit-
‘'schichten zu verfahren. Flir eine solche Gleichstellung
der Kaltstinder mit den HeiBstiindern kann aber nur
solange saum sein, als die gleichen Voraussetbtzungen
vorliegen, d.h. wenn und solange die heifBle Zeche eine
solche bleibt.

Der lanteltariivertrag behandelt im Grundsatz die

. galtstiinder auf einer heifen und die auf einer kalten
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stinder auf einer heifen Zeche unglnstiger als die HeiB-
stinder auf einer kalten; denn, wie dargetan, genieBen
die HeiBstiinder auf einer heiBen Zeche eben nicht den
Vorteil der Ireizeiltschichten, der den Heiflstilndern auf
einer kalten Zeche zugute kommt. Daher bedeutet auch der
als Ausnahme in § 6 MTV den Xaltstiindern szugesicherte
Besitzstand etwas grundsitzlich anderes, Jje nachdem ob es

sich um eine heifle oder um eine kalte Zeche handelt. Denn

bei heiBen Zechen filhrt die Besitzstandklausel des § 6

ATV nur dazu, dafl die Kaltstiinder an der verkiirzten Schicht

zeit der Heidstlinder teilnehmen; bel kalten Zechen dagegen

wird ihnen dariiber hinaus noch die rreizeitschicht gewdhrt.
Diese nicht vergleichbare Situation, die sich aus

der Besitzstandklausel des § 6 MTV fiir die Kaltstiinder

auf heiflen und@ auf kalten Zechen ergibt, verbietet die

) 19p A2 ], YoNy SIOMUIH

Annahme, dalBl die Desitzstandklausel auch dann hat gelten

sollen, wenn durch sie die Kaltstinder in einem ilaBe besser;
gestellt wirden, das der Betriebsleitung bei der friiheren
Angleichun; der Xaltstiinder an die ileilstiinder offenbar &

UNJWTWESS[1

ferngelegen hat. Hitten die Tarifvertragsparteien der
Besitzstandklausel elne 80 weitgehende Bedeutung beimes-
sen wollen, so haitandlss irgendwie zum Ausdruck bringen
nissen. Die abstrakte Fassung der Besitzstandklausel
allein la@ﬁ jedoch eine so weitgehende Ausleguag nicht
ZU.

OYIN Y BLY §§ YORU YURQUIIR(] S| PUIS

Unter diesen Umstiinden bedarf es auch keiner Priifung,
ob die Besitzstandklausel des § 6 MTV uberhaupt Zum norma-
tiven Teil des Hanteltarifvertrages gehdrt.

Die Revision meint nun, daB, wenn sich der Anspruch
des Xlégers nicht unmittelbar aus § 6 MTV ergibe, ein Fall
des Dissenses im Sinne des § 155 BGB vorlige und die ent-

“1znyosag

standene Liicke durch das Gericht ausgefiillt werden miisse.
Die Tarifparteien hitten in § 5 MTV eine besondere Regelung
fir den Fall der Umwandlung einer kalten Zeche in eine
heifle Zeche getroffen. Sie hEtten dies auch fir den umge-
kehrten rall tun wollen; die Regelung des § 6 WMTV hétte
sich such auf den rall der Umgestaltung einer heiflen Zeche

zu einer kalten Zeche beziehen sollen, Zur Begrindung be-
ruft sich die ..evision in erster Linie auf die Verhandlun-
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des diese Regelung bereits enthaltenen Tarifver-
trages vom 26. Februar 1953 - gefiihrt haben. In
diesen sei der rall des Ubergangs einer heifien Zeche
zur kalten ausdricklich behandelt worden. Das Landes-~
arbeitsgericht habe die zu den Akten gegebenen Nieder-
schriften liber diese Verhandlungen nicht berlicksich-
tigt, sonderm sei irrigérweise davon ausgegangen, die
Tarifparteien hitten diesen Fall nicht erdrtert.
Damit habe es gegen §§ 139, 286 ZP0O verstoBen.
Zuzugeben ist der Reviéggn, daB die -~ iibrigens

auf dem i{ibereinstimmenden Vortrag beider Prozelpar-
teien beruhende - Auffassung des Landesarbeitsgerichts
unrichtig ist, die Tarifparteien hédtten bei ihren Ver-
handlungen {iber den Tarifvertrag vom 26. Februar 1953
den ¥all, in dem eine heiBle Zeche infolge technischer
llaBnahmen zu einer kalten wird, {iberhaupt nicht erdr-
tert. ﬁie Auffassung der Beklagten, es handele sich
insowelt um einen vom Landesarbeitsgericht festgestell-
ten 3achverlhialt, an den das Bundesarbeitsgericht ge-
bunden sei, ist irrig. Die Beklagte iibersieht, daB es
sich insofern nicht um tats8ohliche Feststellungen,
sondern um die Ermittlung der rechtlichen Bedeutung
giner Vorschrift des Tarifvertrages handelt, und daB
dag Bundesarbeitsgericht insoweit nicht an den Vorirag
der»ProzeBparteien,‘auoh wenn er ibereinstimmt, und
auch nicht an die Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts
gebunden ist, sondern von Amts wegen alles festzustel-
len hat, was zur Auslegung der Norm erforderlich und
sachdienlich ist. Zu Unrecht beruft sich daher die Be-
klagte auf die Entscheidung des Zundesarbeitsgerichts
vom 9. Degember 1955 (AP Nr. 2 zu § 7 XSchG), da diese
lediglich die Bindung des Revisionsgerichts an den vom
Berufungsgericht festgestellten ratbestend, nicht aber
die Auslegung von Rechtsnormen betrifft,

Aug der Entstehungsgeschichte kann aber nichts
im Sinne der von der Revision vertretenen Auffassung
gefolgert werden. Aus der bel den Akten befindlichen
dHiederschrift liber die Sitzung des Tarifausschusses
vom 1ll. Februar 1953%, auf die sich die Revision bezieht,
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erklért, daB durch Verbesserung der letbtterfihrung und
andere :lafBnahmen eine heiBe Zeche zur normalen Régelung
wommen konne. Aus der Wiederschrift ergibt sich abver
keinerlei Anhalt daflir, daB er etwa einen Vorschlag
dahingehend gemacht hat, auch in diesem Falle solle

§ 6 MTV zur Anwendung kommen, vielmehr beschriinkten

sich seine Ausfiihrungen auf einen allgemeinen Hinweis.
Auch seitens andersr Hitglieder'des Tarifausschusses,
insbesondere seitens der Vertreter der Industriegewerk-
schaft Bergbau, ist ausweislich der Niederschriften kein
entsnrechender Vorschlag gemacht worden. Dafﬁr, daf3 die
Parteien liber diese Frage eine besondere Regelung ge-
troffen habea oder auch nur haben treffen wollen, er-
geben die Niederschriiten keinerlei Anhalt. Die idige der
Revision, das Landesarbeitsgericht habe nicht den gesam~
ten Inhalt der Akten beriicksichtigt und damit gegen §§
139, 286 ZPO verstoBen, kann daher nicht zu einer ande-
ren rechtlichen Beurteilung des Sachverhalts fihren.

Haben aber die Tarteien eine besondere Regelung
iber die Behandlung der Kaltstiinder bei Ubergang einer
heiflen Zeche zu einer kalten nicht getroffen und auch
nicht treffen wollen, so0o liegen die Voraussetzungen des
§ 155 BGB nicht vor; von einer Liicke, die das Gericht
auszuflillen habe, kann keine nede sein., Wird aus einer
heiBen Zeche eine kalte, so tritt eben die normale hege-
lung ein, d.h. die Schichtgelt der Kaltstiinder betrigt
7 1/2 Stunden ohne sreigeitschichten, die der HeiBstinder
richtet sich nach § 4 HUTV. Dieses Lrgebnis entspricht
auch sowohl den sozialen als auch den wirtschaftlichen
Erfordernissen.

Zu Unrecht macht die Revision geltend, ein solches
Ergebnis widerspreche den bel den Yarifverhandlungen zum
Ausdruck gekommenen VWillen der Vertragsparteien, daB
alle Untertagearbeiter bei einer Schichtzeitverkiirzung
oder an einer rreizeitgewihrung tellnehmen sollten.

Ein solcher Grundsatz kann sich, wie sich im ibrigen
auch aus den genannten Hiederschriften, insbesondere aus
den Ausfihrungen des Herrn Janus {(Seite 4 der Nieder-
schrift vom 11. Februar 1953%) ergibt, nur auf den seiner-
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gab; er kann aber, wie aus vorstehenden Ausfiihrungen
hervorgeht, nicht auch den Fall betreffen, dall sich
in diesem Zustand in spiterer Zeit eine inderung voll-
zieht.

Solange die Zeche Wordstern I/II eine heifBle Zeche
war, hat der Kliger im Ubrigen auch im Sinne des von
der Revision ins Feld gefilhrten Grundsatzes die Vor-
teile genossen, die sich fur ihn aus der Hegelung des
§ 6 LTV ergaben; erst mit dem Ubergang der Zeche Nord-
stern I/II von einer heiBen zu einer kalten Zeche sind
diese Vorteile ~ mit Recht - in Fortfall sekommen.

gez. Lr. Berger Dr. Boldt Dr. Stumpf

Hense Gobel
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Berichtigungsbeschluf

In Sachen

wird das Urteil des Zweilten Senats vom 26. Sepbtember 1957
gemdB § 319 zPO dahin berichtigt, daB es in Ziffer 2

Abs. 4 Satz 3 der Entscheidungsgriinde statt " des Tarif-
ausschusses” heiflen muBl " des Betriebsrats'.

Kassel, den 29, November 1957

Der Zweite 3Jenat des Bundesarbeitsgerichts

gez., Dr, Berger Dr. Boldt Dr. Stumpf
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