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vom 6, Juli 1953

Leitsstze:

Axtenzeichen:

Ein Lehrling, der die Lehrzeit zwar beendet, die
Pacharbeiterpriifung aber noch nicht bestanden hat,
kann nicht auf Grund des § 4 Zifider 7 des Lehr-
lingsabkommens fiir die Eisen-, Metall- und Elek-
troindustrie Nordrhein-Westfalen vom 6. Juli 1953
Bezahlung des Facharbeiterlohnes gem#f § 2 derx
Lohnbestimmungen fiir die Arbeiter der nordrhein-
westfidlischen Eisen~, Metall- und Elektroindustrig
vom 5. Dezember 1952 verlangen.,
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) AZR 137/53 i
| $a 103/54 (Diisseldorf)

Im Namen des Volkes!

m 21, Ldrz 1957

'ez. JJeinrich,

legierungssekretar

1ls Urlundsbeanter der U“Bﬂ
reschéftsstelle

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 21. Mdrz 1957 durch die
Bundesrichter Jr. Berger, Professor Dr. Dr. Boldt und
Dr. liartel sowie die Bundesarbeitsrichter Pink und Wagner
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des
lgndesarbeitsgerichts - 4. Kammer - in Diissel-

dorf vom 26, November 1954 — 4 Sa 103/54 -
wird kostenpflichtig zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Der Xliger, der vom 21. Januar 1951 bis zum 21, Juli 1953
bei der Beklagten seine Lehrzeit abgeleistet hatte, legte am
12, Oiztoher 1953 die Fecharbeiterpriifung als Dreher ab. In der
Zeit vom 21. Jduli 1953 bis zur Ablegung der Priifung gahlte die
Belrlagie den Klidger, der nach Beendigung der Lehrzeit weiter
vén ihr beschiii{tigt wurde, nach wie vor auch am Besuch der
Pachschule und an Werkunterricht teilnahm, anstelle der Er-
ziehungsbeihilfe den Stundenlohn des angelernten Arbeiters
in Hohe von 1,20 DI,

Der Kliger verlangt flir die genannte Zeit die Zahlung
der Differenz zwischen dem Lohn des angelernten Arbeiters und
dem Facharbeiterlohn in Hohe von 0,21 DK je Stunde, insgesamt
einen Betrag von 104,16 DM.

Das Avbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landes-
arbeitsgericht die Berufung zurlickgewiesen.

it der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision:
verfolgt der Klédger seine Anspriiche weiter, widhrend die Be-
klagte bittet, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

§ 4 Ziff. 7 des Lehrlingsabkommens und Abkommens ilber
die Lehrlingsvergiiiung {iir die Eisen-, Metall-und Elektro-
industrie des Landes Hordrhein-Westfalen vom 6. Juli 1953
besagt hinsichtlicih der Entlohnung des Lehrlings in der Zelt
nach Ablauf der vereinbarten Dauer der Lehrzeit bis zur Ab-
legung der Priifung folgendes:

"Piir den Zeitraum zwischen Ablauf der vereinbarten
Dauer der Lehre und der Ablegung der Priifung wird,
sofern die aAusbildung im Einvernehmen mit dem gesetz-
lichen Vertreter des Lehrlings fortgesetzt wird, die
Lehrlingsvergiliung, anderenfalls die terifliche Ver-
glitung gezahlyv, die der Altersklasse und Tatigkelt
entsyricht. Bel der Beschiéftigung wihrend dieses {iber-
gangszeitraunes ist auf die noch abzulegende Priifung
Rilcksicht zu nrehmen."
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Da unstreitig ist, daB ein Einvernehmen mit dem gesetz-
lichen Vertreter des Kl&adgers liber die Fortsetzung der ILehr-
zeit bis zur Ablegung der Priifung nicht erzielt worden ist,
hat der Kliger fiir die genannte Zeit Anspruch auf die tarif-
liche Vergiitung, die der Altersklasse und Tétigkeit ent-
spricht. Die Bemessung dieser Vergiitung richtet sich somit
nach den Lohnbestimmungen fiir die Arbeiter der nordrhein-
westfélischen Eisen-, lietall~ und Elektroindustrie nach dem
Stande vom 5. Dezember 1952. § 2 fiihrt sieben Lohngruppen
auf (1. ungelernte Arbeiter mit Arbeitsbereitschaft, 2. Hilfs-
arbeiter, 3. angelernte Arbeiter, 4. Spezialarbeiter - ange-
lernte Arbeiter in anerkannten Anlernberufen, 5. Pacharbei-
ter, 5a Spezialfacharbeiter in den Hilttenbetrieben und
6. qualifizierte PFacharbeiter), nach denen die Entlohnung
zu erfolgen hat. Hierbel ist gemdB Abs. 2 fiir die Einstufung
die Art_der Tétigkeiten maBgebend, mit denen der Arbeitneh-

mer beschidftigt wird.
Zu dem Begriff "Facharbeiter" gibt § 2 zu 5 folgende
Erl8uterung:
"Hierunter fallen Facharbeiten, die neben beruflicher
Handfertigkeit und beruflichen Kenntnisgsen einen Aus-
bildungsstand verlangen, der entweder durch eine fach-
entsprechende Berufslehre mit abgelegter Facharbeiter-

prifung oder auf Grund langjdhriger praktischer Erfah-
rungen erzielt werden kann."

Das Landesarbeitsgericht hat verneint, daB der Kliger
diese Voraussetzungen erfiillt. Da der Kliger die Facharbei-
terpriifung noch nicht abgelegt habe, kdme nur die zweite
Alternavive in Betracht. Die Lehrzeit kOnne aber nicht als
langjinrige prakiische Erfahrung sngesehen werden. Zwar
weise das Lehrverhidltnis alle dem Arbeitsverhdltnis wesent-
lichen lierkmale auf. Es unterscheide sich aber in zwel sehr
wesenilichen Bestimmungen vom Arbeitsverhdltnis. Das Arbeits—
verhiilitnis werde bestimmt von den Rechten und Pflichten der
Vertragspartner, ndmlich von der Pflicht des Arbeitnehmers
zur Arbveltsleistung sowie von den gemeinsamen Treuepflichten.,
von der Lohnzahlungspflicht, von dem Weisungsrecht des Ar-
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beitgebers usw. Das Lehrverhiltnis werde aber besonders be-
stimnt von den personenrechilichen Merkmal eines Erziehungs-—
und Ausbildungsverhiiltnisses. Deshaldb habe der Lehrling
auch Ireinen Anspruch auf Lohnzahlung fiir geleistete Ar-
beit, sondern grundséizlich nur einen Anspruch auf die Er-
ziehungsbeihiife° Das Erziehungs- und Ausbildungsverhidlt-
nis insbesondere bedinge aber, daB der Kliger wihrend sei-
ner Lehrzeit nicht als selbsténdiger'Arbeifer angusehen sei.
Er habe vielmehr nach den Grundsédtzen des Lehrvertrages stindig
der Aufsicht des Ausbildungspersonals unterlegen. Langjéhrige
praktische Erfahrungen setzten aber voraus, da8 der Arbeit-
nehmer diese in selbstédndiger Ubung erzielt habe. Fehlten
aber dem Kldger diese langjahrigen praktischen Erfahrungen,
so kb6nne er auch nach § 2 des Tohntarifs nicht als Pachar-
beiter eingostuft werden. Die Einordnung durch die Beklagte
wiihrend der Zeit von der Beendigung des Lehrverhiltnisses
bis zur Ablegung der Priifung als angelernter Arbeiter kodnne
dengenifB nicht beanstandet werden. Der Kldger habe den Lohn
hierfiir erhalten, so dall er den mit der Klage verfolgten
Anspruch auf Zahlung des Facharbeiterlohnes nicht stelien
ktnneo

Dengegeniiber riigt die Revision, das Landesarbeitsge-
richt habe die Auslegung des § 4 Ziff. 7 des Lehrlingsab-
kommens vom 6. Juli 1957 und die Anwendung der Regelungen
des Lohnabkonmens vom 5. Dezember 1952, insbesondere des
§ 2 Ziff. 5 verkamnt. Erstere Bestimmung spréche nur von
einer "THtigkeit" und nehme mit keinem Wort darauf Bezug,
daB eine bestimmbte Lohngruppe erfiillt sein miisse. Der Klg-
ger brauche sonit nicht die im eingelnen fiir den Fachar-—
beiter in § 2 zu Ziff. 5 der Lohnbestimmungen genannten
Voraussetzungen fiir den Facharbeiter zu erfilillen; es komme
nur darauf an, daB er die THtigkeit als solche tatsdch-
lich ausgelibt habe. Anders sei es nur, wenn § 4 Ziff. 7
des Lehrlingsabkommens dahingehend lauten wiirde, daB der
Lehrling die Bezalhlung erhalte, deren Taitigkeitsmerkmale
er erfille; das sei aber nicht der Fall. Von Bedeutung sei
in dicsen Zusarmenhang, dafl die Tdtigkeit in Verdvindung
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nit der Altersklasse gesetzt werde und es sich iiberhaupt
nur um eine Ubergangsregelung handele. Da der Kléger
mit Arbeiten beauftragt worden sei, die von einem Fach—~
arbeiter verrichtet wiirden, entspridche seine Tdtigkeit, also
die inm einzelnen von ihm geforderte und ausgefiihrte Arbeits-
leistung, der eines Facharbeiters, so daB er auch Anspruch
aul den geltend gemachten Pacharbeiterlohn habe,

Auch wenn man dieser Auslegung des § 4 Ziff. 7 des ILehr-
lingsabkormmens nicht folge, so kbnne doch die Verbindung die-
ser Bestimmung mit den einzelnen Regelungen des Lohnabkom-
mens nicht im Sinne der Auslegung des Landesarbeitsgerichfs
verstanden werden. In § 2 zu Ziff. 5 der Lohnbestimmungen
werde nidmlich die Bezahlung des PFacharbeiters auf einen be-
stimmten Ausbildungsstand abgestellt, Dieser werde als vor-~
handen angesehen, wenn entweder eine fachentsprechende Be-
rufslehre mit abgelegter Facharbeiterpriifung oder eine lang-
jéhrige praktische Erfahrung vorhanden sei. Es kbnne schon
zweifelhaft sein, ob der Kldger nicht bereits die erste
Alternative erfiillt habe, da er bei Ablauf der Lehrzeit be-
reits den praktischen Teil und die schriftlichen Arbeiten
der Priifung bestanden habe und die miindliche Priifung ledig-
lich eine Formsache darstelle. In jedem Falle weise er aber
eine langjahrige praktische Erfahrung auf. Letztere setze
entgegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts keineswegs
voraus, daff der Arbeitnehmer diese in selbstdndiger Ubung
erscielt habe; entscheidend sei allein, daB er durch seine
THtigkeit branchenkundig geworden sei., Anderenfalls kéme man
mu Gem EZrgebnis, daB ein derartiger Arbeitnehmer immer nur
nach dem ILohn des angelernten Arbeiters bezahlt werden kodnne.

Diese Erwdgungen kdnnen der Revision jedoch nicht zum. - -~

Erfolg verhelfen. Nach § 4 Ziff. 7 des Lehrlingsabkommens
erh#ilt der bisherige Lehrling - nach der hier allein in
Frage kommenden zweiten Alternative - fiir den Zeitraum zwi-
schen Ablauf der vereinbarten Dauer der Lehrzeit und der
Ablegung der Priifung die tarifliche Verglitung gezahlt, die
der Altersklasse und Titigkeit entspricht. Die Vorschrift
verwelist somit auf die einschligigen Lohnbestimmungen, Das
kann nur bedeuten, daB der Kliger, wenn die Lohnbestimmungen
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naBgebend sein sollen, auch die Tdtigkeitsmerkmale der Grup-
pe erfiillt haben rmuB, deren Zugrundelegung er fiir die Fest-~
setzung seines Lohns verlangt. Denn nur, wenn diese Tatig-
keitsnerkmale erfiillt sind, liegen eben die Voraussetzun-
gen Tiir eine Tdtigkeit im Sinne der fraglichen Lohngruppe,
wie die des angelernten Arbeiters, des Spezialarbeiters, -
des Pacharbeiters oder des qualifizierten Facharbeiters,
vor. Dafiir, daBl § 4 ziff. 7 des Lehrlingsabkommens, wie die
Revision meint, die Vergiitung der ausgelernten, aber noch
nicht voll gepriiften Lehrlinge den allgemeinen, in den té-
riflichen Lohnbestimmungen fiir die Arbeiter aufgestellten
Tatigkeitsnerkmalen nicht hat unterstellen wollen, gibt die
Passung dieser Bestinmung, die ausdriicklich von tariflicher
Vergiitung spricht, keinen Anhalt.

Zu einen anderen Ergebnis kOnnen auch nicht die Erwi-
gungen fiihren, die die Revision hinsichtlich der Erliduterun-—
gen zu § 2 Z2iff, 5 der Lohnbestimmungen anstellt. Nach dem
cindeusigen Vortlaut dieser Erliuterungen ist Voraussetzung
filr die Zingruppierung als Fecharbeiter, daB der Arbeit-
nehner Facharbeiten ausfiihrt, die neben beruflicher Hand-
werklichkeit und beruflichen Kenntnissen einen bestimmten

9)I() 1P AT, YONY STOMUTE]

Ausblluun*sutana verlangen. Dieser Ausbildungsstand kann
entweder durch eine fachentsprechende Berufslehre mit ab-
gelegter Facharbeiterpriifung oder auf Grund langjéhriger
praktischer Erfahrungen erlangt werden. Abwegig ist zu-~
nidchst, wenn die Revision meint, es ktnne schon zweifel-
haft sein, ob der Kliger nicht die erste Alternative er-
fiille. n#mlich die Priifung bereits bestanden habe, weil
die mniindliche Prufung "lediglich eine Formsache" darstel-
le. Eine solche Auslegung widre mit dem Begriff'"abgelegte
Priifung! unvereinbar. Die Priifung setzt sich aus einem
praktischen, einem schriftlichen und einem milindlichen Teil
zusammen. £rst wenn der Priifling in allen Teilen geprift
worden ist und im Gesamtergebnis Erfolg gehabt hat, ist
die Priifune "abgelegt', Hierbei ist es unerheblich, ob der
eine oder,ggdeve Telil der Priifung schwerer ist, oder ob
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sich gar der eine Teil der Priifung nur als eine Formsache
darstellt.

Aber auch die Voraussetzungen der zweiten Alternative
sind nicht gegeben. Zu Unrecht wendet sich die Revision ge-
gen die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts, eine lang-
jihrige praktische Erfahrung setze voraus, daBl der Arbeiter
diese in selbstindiger Ubung erzielt habe, Eine solche lang-
jihrige prakitische Erfahrung kann wihrend einer ILehrzeit
nicht gewonnen werden. Das Lehrverhdltnis ist, wie das Lan-
desarbeitsgericht mit Recht ausfithrt, in erster Linie ein
Berufsausbildungs—- und Erziehungsverhdltnis. Sein Zweck ist.
dem Lehrling durch planméBige Ausbildung die fiir ein be-
stirmtes Fach notwendigen Kenntnisse und Fihigkeiten zu ver—
mitteln und ihn dabei gleichgzeitig fiir seinen kiinftigen Be-
ruf zu erziehen (Nikisch, Lehrbuch, 2. Aufl., S. 707 f.).

Es wiirde dem Begriff "der langjahrigen praktischen Zrfahrung!
wie er der allgemeinen Anschauung des tiglichen Lebens ent—
spricht, vollig widersprechen, wollte man einem jungen
lienschen, der gerade eine zudem nur zweieinhalbjéhrige Lehr-
zeit beendet und.die Facharbeiterpriifung noch nicht bestandén
hat, auch noch am Berufsschul- und Werksunterricht teil-
nimmt, bereits eine langjédhrige praktisché Erfahrung zu-
sprechen und ihm damit die Qualitdt eines Facharbeiters zu-
erkennen. Das wiirde zu einer Entwertung der #acharbeiter-
eigenschaft fiihren, die sicherlich auch nicht im Sinne des
Tarifvertrages und der Tarifvertragsparteien liegen dilirfte.
SchlieBlich spricht gegen die Auffassung der Revision auch
die Bestimmung des § 4 Ziff. 7 letzter Satz des Lehrlings-
abkommens, wonach der Arbeitgeber wihrend der fragiichen
Ubergangszeit auf die abzulegende Priifung Riicksicht zu
nehmen hat, woraus ebenfalls folgt, daB der Kliger noch nicht
als vollwertiger PFacharbeiter angesehen werden kann. Es kann
dahingectellt oleiben, ob, wie die Revision meint, ein Lehr-
ling in der Situation des Klégers, also zwischen Beendigung
der Lehrzeit und Ablegung der Priifung, niemals die Tatigkeit
eines Facharbeiters ausiiben und damit den Anspruch auf den
Facharbeiterlohn geltend machen konne; ein solches Ergebnis
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wiirde im {ibrigen auch den Grundgedanken, wie sie im
Lehrlingsabkommen und in den Lohnbestimmungen zum
Ausdruck gekommen sind, nicht widersprechen und er-—
scheint auch sachlich keineswegs abwegig.

gezo Dr. Berger Dr. Boldt Dr. lartel

Fink Wagner
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