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Aktenzeichen: 2 AZR 134/98
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Beschlufi vom 26. Januar 1999
~ 2 AZR 134/98 - ‘

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. April 1997
Senftenberg - 5 Ca 811/97 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Oktober 1997
" Brandenburg - 5 Sa 367/97 -~
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein | -
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Berufsausbildungsverhdltnis, Klagefrist

Gesetz:
KSchG §§ 4, 13 Abs. 1 Satz 2; ArbGG § 111 Abs. 2 Satz 5; BBiG
§ 3 Abs. 2, § 15 Abs. 4

Leitsatz:

Die Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes iiber die
fristgebundene Klageerhebung sind auch auf auferordentliche
Kiindigungen von Berufsausbildungsverhdltnissen anzuwenden,
sofern nicht gemdfs § 111 Abs. 1 Satz 5 ArbGG eine Verhandlung
vor einem zur Beilegung von Streitigkeiten aus einem
Berufsausbildungsverhdltnis gebildeten Ausschuf3 stattfinden
muf (Bestdtigung der Senatsrechtsprechung Urteil vom

13. April 1989 - 2 AZR 441/88 - BAGE 61, 258 = AP Nr. 21 zu
§ 4 KSchG).
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2 AZR 134/98
5 Sa 367/97 Brandenburg

Beschluf

In Sachen

Pp-

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 21. Januar 1999 ohne miindli-
che Verhandlung beschlossen:

Der Klager hat nach § 91 a ZPO die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.
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Griinde:

l. Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz nur noch tber die Kosten des
Rechtsstreits, nachdem beide Parteien den Rechtsstreit in der Hauptsache fiir erle-

digt erklart haben.

Der 1978 geborene Kléger stand bei der Beklagten, bei der mehr als 10 Ar-
beitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten tétig sind, seit
14. August 1995 in einer Berufsausbildung zum Fliesenleger. Mit Schreiben vom
27. Januar 1997 kindigte die Beklagte dem Klager fristlos mit der Begriindung, der
Klager habe wiederholt gegen seine Mitteilungspflicht im Krankheitsfall verstof3en,
am 13. Januar 1997 unentschuldigt gefehit und den Wochenzettel fiir die fragliche
Woche falsch ausgefiillt, was sie als vorsatzlichen Betrug ansehe. Der Klager hat
sich gegen die am 31. Januar 1997 zugegangene Kiindigung mit seiner am 6. Marz
1997 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage gewendet. Er halt die Klindigung fur
rechtsunwirksam und\hat geltend gemacht, die Klagefrist der § 13 Abs. 1 Satz 2, § 4
Satz 1 KSchG gelte fiir ihn als Auszubildenden nicht. Die Beklagte hat Klageabwei-
sung beantragt und die Ansicht vertreten, wegen Fehlens eines Schlichtungsaus-
schusses héatte vom Kléger die Klagefrist eingehalten werden miissen. Das Arbeits-
gericht hat antragsgemaf festgestellt, dafy das Ausbildungsverhéltnis nicht durch die
Kiindigung vom 27. Januar 1997 aufgelést worden ist und die Beklagte zur Weiter-
beschaftigung des Klagers verurteilt. Die Berufung der Beklagten blieb erfolglos. Mit
ihrer Revision hat die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiterverfolgt. Nach-
dem der Klager zwischenzeitlich seine Ausbildung beendet hat, haben die Parteien

die Hauptsache fiir erledigt erklart.
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. Die Kosten des Rechtsstreits waren dem Kiager aufzueriegen.

1. Bei beiderseitiger Erledigungserkiarung entscheidet das Gericht nach § 91 a
ZPO wber die Kosten unter Berticksichtigung des bisherigen Sach- und Streitstandes
nach billigem Ermessen. Die Ermessensentscheidung nach § 91 a ZPO dient dabei
nur dazu, die Kosten des erledigten Verfahrens unter Beriicksichtigung der Erfolgs-

aussichten der Parteien nach den Grundsétzen der Billigkeit zu verteilen.

2. Unter Beriicksichtigung dieses Beurteilungsmafistabs hat der Klager die Ko-

sten des Rechtsstreits zu tragen.

a) Nach der Rechtsprechung des Senats (Urteile vom 13. April 1989 - 2 AZR
441/88 - BAGE 61, 258 = AP Nr. 21 zu § 4 KSchG 1969; vom 5. Juli 1990 - 2 AZR
53/90 - AP Nr. 23 zu § 4 KSchG 1969; vgl. Senatsurteil vom 17. Juni 1998 - 2 AZR
741/97 - RzK IV 3a Nr. 30) sind die Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes
tber die fristgebundende Klageerhebung (§ 4, § 13 Abs. 1 Satz 2 KSchG) auch auf
auerordentliche Kiindigungen von Berufsausbildungsverhaltnissen anzuwenden,
sofern nicht gemal § 111 Abs. 2 Satz 5 ArbGG eine Verhandlung vor einem zur
Beilegung von Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhaltnis gebildeten Aus-
schuf stattfinden mufd. Mit der Fristenregelung von § 13 Abs. 1 Satz 2, § 4 Satz 1
KSchG verfolgt der Gesetzgeber den Regelungszweck, eine schnelle und endgtiltige
Klarung der Wirksamkeit nicht nur der dem allgemeinen Kiindigungsschutz unterlie-
genden ordentlichen, sondern auch der aulRerordentlichen Arbeitgeberkiindigung
herbeizuftihren. Der Zwang zur fristgebundenen Klageerhebung liegt insgesamt be-
trachtet im wohlverstandenen Interesse beider Arbeitsvertragsparteien, indem er ei-

ne schnellere und bessere Kldrung erméglicht, ob es bei der Kiindigung bleibt oder
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nicht. Dieses Interesse an der raschen und endgultigen Klarung der Wirksamkeit
oder Unwirksamkeit einer einmal ausgesprochenen Kiindigung besteht grundséatzlich
auch bei der auerordentlichen Kiindigung eines Berufsausbildungsverhéltnisses
(Senatsurteil vom 5. Juli 1990 - 2 AZR 53/90 -, aa0). Dafiir, daf’ dies der Gesetzge-
ber so gesehen hat, spricht insbesondere, dal} nach dem Bericht des Bundestags-
ausschusses fiir Arbeit zum Berufsbildungsgesetz vom 4. Juni 1969 (BT-Drucks.
V/4260, S. 5 f.) das Kiindigungsschutzgesetz zu den arbeitsrechtlichen Rech';svor-
schriften gerechnet wird, die durch § 3 Abs. 2 BBiG auch in einem Berufsausbil-

dungsverhaitnis anwendbar sein sollen.

b) Der tiberwiegende Teil der Literatur folgt der Senatsrechtsprechung und
spricht sich flir eine Anwendbarkeit der §§ 4, 13 Abs. 1 Satz 2 KSchG auch im Be-
rufsausbildungsverhaltnis aus (Hueck/von Hoyningen-Huene, KSchG, 12. Aufl,, § 13
Rz 32; Léwisch, KSchG, 7. Aufl., § 13 Rz 5; KR-Friedrich, 5. Aufl., § 13 KSchG

Rz 36; Grunsky, ArbGG, 7. Aufl.,, § 111 Rz 3; GK-ArbGG/Ascheid, Stand Dezember
1998, § 111 Rz 30; KPK-Bengelsdorf, Teil H, § 13 KSchG Rz 8). Teilweise wird so-
gar in dem hier nicht vorliegenden Fall des Bestehens eines Ausschusses nach

§ 111 Abs. 2 Satz 5 ArbGG die Anwendung der Klagefrist der §§ 4, 13 Abs. 1 Satz 2
KSchG befiirwortet (Germelmann/Matthes/Pritting, ArbGG, 2. Aufl., § 111 Rz 25;
Hauck, ArbGG, § 111 Rz 6; wohl auch Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 8. Aufl.,

§ 174, VIl 6 ¢, S. 1464; dagegen die Senatsrechtsprechung, zuletzt Urteil vom

17. Juni 1998 - 2 AZR 741/97 -, aaO).

c) Soweit vom Landesarbeitsgericht und in der Literatur (KR-Weigand, 5. Aufl.
§§ 14, 15 BBiG Rz 123; ErfK/Ascheid, § 4 KSchG Rz 7; HK/Dorndorf, KSchG,

2. Aufl,, § 13 Rz 25 ff.; Stahlhacke/Preis, Kuindigung und Kindigungsschutz im Ar-
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beitsverhéltnis, 6. Aufl., Rz 1051 b; Kittner/Trittin, KSchR, 3. Aufl., Vorbem. BBIiG
Rz 14; Vollkommer, Anm. zu EZA § 4 KSchG n.F. Nr. 39) gegen die Senatsrecht-
sprechung zur Anwendbarkeit der Klagefrist des Kiindigungsschutzgesetzes auf
Berufsausbildungsverhaltnisse Bedenken geltend gemacht werden, hat sich der
Senat mit den vorgebrachten Argumenten zum Gberwiegenden Teil schon in sei-

nem Urteil vom 5. Juli 1990 (aaO) auseinandergesetzt.

aa) Schon der Ausgangspunkt des Berufungsgerichts, es fehle eine ausdrickli-
che gesetzliche Regelung tiber die Anwendbarkeit der Klagefrist der §§ 4, 13 Abs. 1
Satz 2 KSchG auf Berufsausbildungsverhaltnisse, trifft so nicht zu. Berufsausbil-
dungsverhéltnisse sind Arbeitsverhéltnisse im Sinne des Kiindigungsschutzgeset-
zes, auf die die §§ 1 ff. KSchG Anwendung finden, soweit sich nicht aus dem Be-
rufsbildungsgesetz etwas anderes ergibt. Dafiir spricht schon der Wortlaut des § 23
Abs. 1 Satz 2 KSchG, der die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten ausdriicklich bei
der Berechnung der Mindestgréle des Betriebes ausnimmt, also davon ausgeht,
daf} auch die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten grundséatzlich zu den Arbeitneh-
mern im Sinne des Kiindigungsschutzgesetzes zahlen. Nichts anderes ergibt sich
aus den Gesetzesmaterialien zum Berufsbildungsgesetz. Zudem ergibt sich aus dem
Bericht des federflhrenden Bundestagsausschusses, dall auch der Gesetzgeber
des Berufsbhildungsgesetzes grundsétzlich von einer Anwendbarkeit des Kiindi-
gungsschutzgesetzes, also auch der §§ 4, 13 KSchG auf Berufsausbildungsverhalt-

nisse ausging.

bb) Kaum zu iberzeugen vermag der Begriindungsansatz des Arbeitsgerichts,
das Berufsbildungsgesetz drénge fur das Berufsausbildungsverhéltnis im Gegensatz

zu einem normalen Arbeitsverhaltnis gerade nicht auf eine schnelle Klarung der Fra-
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ge, ob gegen eine aullerordentliche Kiindigung Klage erhoben werde oder nicht.
Betrachtet man den Sinn und Zweck des Berufsausbildungsverhéltnisses, dem Aus-
zubildenden in einem fest umrissenen Zeitraum eine breit angelegte berufliche
Grundausbildung und die fir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit
notwendigen fachlichen Fahigkeiten und Kénntnisse zu vermitteln, so spricht dies
dafiir, dal eine schnelle Klarung, ob eine fristiose Kiindigung ein Berufsausbildungs-
verhdltnis beendet hat oder nicht, hier noch dringender notwendig ist als in einem
normalen, auf Dauer angelegten Arbeitsverhéltnis. Ein méglicherweise monatelanger
Schwebezustand nach einer fristlosen Kiindigung, wahrend dessen wegen der Un-
gewilBheit Gber die Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses keine Ausbildung
stattfindet, ist in besonderer Weise geeignet, den Ausbildungserfolg zu gefahrden.
DaR der Gesetzgeber fir die Anrufung des Schlichtungsausschusses nach § 111
ArbGG keine besondere Frist festgesetzt hat, spricht nicht dafir, da® er die be-
schleunigte Klarung der Wirksamkeit einer Kiindigung in einem Berufsausbildungs-
verhéltnis nicht fir erforderlich angesehen hat. Die gesetzliche Regelung des § 15
Abs. 4 BBIiG zeigt vielmehr, dal} der Gesetzgeber die Anrufung des Schlichtungs-
ausschusses sogar schon vor Ausspruch einer fristiosen Kiindigung far ratsam an-
gesehen hat. Fiur die Anrufung des Arbeitsgerichts nach einem Spruch des Aus-
schusses ist die Klagefrist sogar gegentiber der Drei-Wochen-Frist des § 4 KSchG

auf zwei Wochen abgekirzt (§ 111 Abs. 2 Satz 3 ArbGG).

d) Soweit der Klager geltend gemacht hat, die bisherige Senatsrechtsprechung
differenziere hinsichtlich des Zugangs zum Gericht in verfassungswidriger Weise
zwischen Berufsausbildungsverhaltnissen in Bezirken, in denen ein Schlichtungs-
ausschuf bestehe, und solchen, in denen ein derartiger Ausschuf’ nicht gebildet sei,
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trifft es zwar zu, daf} das Rechtsstaatsprinzip auch im Verfahren vor den Arbeitsge-
richten erfordert, den Zugang zu den Gerichten allen Biirgern auf moglichst gleich-
maRige Weise zu eréffnen (BVerfG Beschluft vom 11. Februar 1987 - 1 BVR

475/85 - BVerfGE 74, 228, 234). Dariiber hinaus ist gerade der Auszubildende be-
sonders schutzbedrftig. Diese Grundsatze lassen sich aber ohne eine vom Wortlaut
der §§ 13, 4 KSchG abweichende Auslegung des Kiindigungsschutzgesetzes durch
die jedenfalls gebotene groRziigige Anwendung der Mdglichkeit der nachtraglichen
Klagezulassung nach § 5 KSchG verwirklichen. Unverschuldete Versdumnisse bei
der Einhaltung der Klagefrist sind nach § 5 KSchG heilbar, wobei das jugendliche
Alter und die Unerfahrenheit eines Auszubildenden im Arbeitsleben unter Bertick-
sichtigung verfassungsrechtlicher Vorgaben angemessen beriicksichtigt werden
kénnen. Ein Antrag auf nachtragliche Zulassung ist aber hier durch den schon bei

Klageerhebung rechtskundig vertretenen Klager nicht gestellt worden.

e) . Dader Klager die Klage nicht nach § 4 Satz 1i.V. § 13 Abs. 1 Satz 2 KSchG
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung erhoben hat, galt die Kiindi-
gung nach der bisherigen Rechtsprechung, von der abzuweichen nach alledem kein
AnlaR besteht, nach § 7 KSchG als von Anfang an rechtswirksam. Damit war die

Beklagte auch nicht zur Weiterbeschéftigung des Klagers verpflichtet.

Etzel Bitter Bréhi
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