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Der am 16. Juni 1942 geborene, verheiratete und zwei Kindern
unterhaltspflichtige Kliger war bei dem beklagten Qundm>vwwbenv
f5ir den Selbstschutz (RBVS) seit 21 Jahren als Angestellter, zu-
letzt als Leiter der Dienststelle X bheschi#ftigt., Der
Kldger war in VergGr. 1Y a des Bundes-Angestelltentarifvertrages
{(BAT) eingrupniert, dessen Geltung die Parteien vertraglich ver-

einbart hatten.

des Katastraoph

enschutzes

Abs. 1

(BGR1. I, S. 776) eine bundesunmittelhare Kdrperschaft des &f-
fentlichen Rechts. Gemi3 § 11 Abs. 2 dieses Cesetzes hat er die

nien und

Weisungen, dia vom Bundesmini-

ster des Inneren oder in seinem Auftrag vom Bundesamt fir Zivil-
schutz erlassen werden
1. Die Bevdlkerung iUher die Virkung von Angriffs-
waffen und liber Schutzmdplichkeiten, insbsson-
dere ilibher Aufgaben und MafSnahmen des Selbst-

schutzes aufzukliren,

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Avallable on the
» Google play App tore

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS - 3 -

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

2. die Gemeinden und Landkreise hei der Unterrioh-
?Unv und Ausbildung der Bevdikerung im Selbst-
chutz zu unterstitzen,
3. Behidrden und Betriebe bei der Unterricht und

un
Aushbildung im Selbstschutz zu unterstiitzen.

Orrane des Beklagten sind die Mitgliederversammlung und der
Yorstand, der aus sieben Personen und dem Direktor als Geschiftse
fithrendem Vorstandsmitglied besteht (8% 2 und U4 Ahs. 1 der Ver-
ordnung iiher den Aufbau des Bundesverbandes flir den Selhstschutz,
nyS-Yerordnung, vom 6. Aprii 19771, RGR1. I, 8. 341). Der Direktor
fithrt die laufenden Verwaltungsgeschifite und ist Dienstvorgesstiz-
ter der Peamten sowie Vorgesetzter der Arbeitnehmer d@S.Eeklagteﬂ
(% 6 BVS-Verordnung). Hach § 7 dieser Verordnung vertritt der

3 o

Prisident oder der Direktor den Beklagten gerichtlich und auller-
gerichtlich, Dienststellen des Beklagten sind nach § 8 BVS-Ver-
ordnung die Bundeshauptstells, die Landesstellen und nach nidherer
MaBkgabe der Satzung die nachgeordneten Dienststellen. Oberste
Dienstbehdrde ist, soweit nicht die Zustindigkeit des Bundesmi-
nisters des Inneren begriindet ist, der Vorstand, der die Ausiibung

seiner Refugnisse ganz oder teilweise dem Direktor libertragen

kann (% 14 BVS-Verardnung).

Der Kléger war in den Jahren 1976/1977 alkoholabhiingig, Fr
war damals Leiter der Dienststelle M und hatte mehr-

fach im Zustand der Trunkenheit Anpehdrige der libergeordneten
Dienststelle beschimnft und beleidigt. Deshalb wurde er im Januar
1677 in das Fachgebiet I 1 der Landesstelle B

versetzt, Im Dezember 1077 unterzog er sich einer stationfr

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

- 1 -
Uber 100.000 Urteile JLaw fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

3

durchegefliinrten Entziehungsmafnahme und enthielt sich seitdaenm des
Alkoholgenusses., Zum 1. Juni 1981 wurde er zum Leiter der Dienst-

stelle X ernannt.

Im Jahre 1085 erschien er alkoholisiert auf der Herbstbapune
der haverischen Dienststellenleiter und stérte die Veranstaltung
durch sein Auftreten und ahfillipe Bemerkungen. Der Beklagte

mahnte ihn deswegen mit Schreiben vom 29. Oktober 1085 ab.

ber Kldger versuchte danach, eine erneute Alkoholabhingig-
keit mit Hilfe seines Hausarztes zu vermeliden. Fr blieb daraufhin
zunfchst etwa vier Monate abstinent. Danach sprach er wieder denm
Aikohol zu. Seine Frau hatte ihn verlassen und er nhefand sich in

grofRen finanziellen Schwierighkeiten.

At 25, Januar 1986 fuhr der Klicer bei einem Blutalkoholge-
halt von 2,3 Promille mit seinem PKYW., Fr wurde deshalb zu einer

Geldstrafe und Entzug der Fahrerlaubnis auf die Dauer von zehn

Monaten verurteilg.

Am 27. Februar 1986 erschien der Kliger alkoholisiert in

Begleitung von zwel ebenfalls unter Alkoholeinfliufl stehenden Min-

o3

nern in der Dienststelle., Fin Mitarbeiter konnte einen der beiden
zum Yerlassen des Dienstgebiudes bewegen. Dem anderen gestattete

der Kliger, in seinem Dienstzimmer zu schlafen.

Am 2. April 1086 kam der Xlidger wiederum stark ancetrunken

in die Dienststelle, verlief sie dann wieder und setzte sich vor
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der Dienststelle auf eine Bank. Dort trank er weiter, pdhelte
Passanten an und urinierte mehrmals in die auf dem Marktplatz

Blumenkiibel.
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Am 4, April 1986 befragte ein von der Landesstelle B
heauftragter Beanrter Mitarbeiter der Dienststelle K her

das Verhalten des Klidgers, die hierzu diensgtliche Erklirungen

abgabern.

Am 7. BApril 1984 fand zwischen dem Xl#iger und dem Leiter der
Landesstelle B ein Personalgzesprich statt. Der Kliger be-
stitigte die erhobenen Vorwirfe und erklirte sich umaufgeford@rt
zu einer erneutsn EntzishungsmaBnahme bereit. Er hat seit dem
B, April 1986 keinen Alkohol mehr zu sich gencmmen und ist seit

dem 23%. April 1986 in Behandlung eines Arztes flir Neurologie und

Psyehiatrie.

Am 9. April 1986 unterrichtete der Direktor des Reklasten
miindlich den Vorsitzenden des Hauptpersonalrats und dessen Stell-
vertreter Uber das erneute alkoholhedinste Fehlverhalten des Kl#H-
pers und die vorgesehene Perscnalmaf®nahme. Der Vorsitzende unter-
richtete daraufhin telefonisch alle Mitglieder des Hauntpersonal-

rats. Diese gaben unter dem 9. April 1986 folgende, Jewells

e}
o
&
oS
o

hlautende Erklidrungen ab:

"In der Sitzung des Hauptpersonalrates vom
17. bis 21.03.1986 wurde ich vom Vorsitzenden

Kollegen W {iber erneute Vorfille des VA
S in hezue auf AlkoholgenuB unterrichtet.
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Am 09.04.198A hat mich der VYorsitzende telefonisch

om erneuten V@rhalten des VA 3 im Trunken-
heitszustand verstindigt und von der MaBnahme des
Dienstherern VA S zu kilndigen unterrichtet.

Dem Vorschlag des Vorsitzenden dem VA S
unter geinderten Bedinpungen den Arbeitsplatz zu
erhalten stimme ich zu."

Mit Schreiben vom 10, April 1986 teilte die Bundeshaunbst=sl-
le des Beklagten dem Hauptpersonalrat die Absicht nmit, das Ar-

beitsverhiilinis des Kligers aulerordentlich zu kilndigen und ihm

gleichzeitig die Fortsetzung seines Arbeitsverhilinisses zu gelin-

§

derten Bedingungen (Landesstelle R y VerpgGr., V b)Y anzubieten,

Mit Schreiben seines Vorsitzenden vom 11. April 1986 erklir-

te sich der Hauptpersonalrat mit dieser Mafinahme einverstanden.

Daraufhin sprach der YBeklagte mit Schreiben seines Direktors
vom 15. April 1986 "gemiR §% 55 Abs, 1, 54 BAT i.VY. mit § 626
BGR" die fristlose Kindisung des Arbeitsverhiltnisses des Kligers
aus wichtigem Grund aus und bot ihm gleichzeitig an, ihn in
Verglr. ¥V b BAT im Fachgebhiet Ausbildung der Landesstelle B
weiterzubeschiftigen., Zur Begriindung f{lihrte er den Vorfall vom
Oktober 1085 sowie die drei Vorfiitle vom Januar bis April 1985

an.

Dieses Schreiben hindiegte der Leiter der Landesstelle B

dew Klieger am 16. April 1984 aus. Der KlHger nahm das Angebot zum

A A al

a3

Abschlu® eines neuen Arbeitsvertrages zu den gefnderten Pedingun-

pen unter dem Vorbehalt an, dafR die Xindigung gerechtfertiglt sei.
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Vor Aussopruch der Kilndigung hatte der Hauptpersonalrat mit

Schreiben vom 14, April 1084/ den Brtlichen Personalrat der Lan-

‘?
e

desstelle B gamiR § 82 Ahs., 2 BPersVG um AuBeruns gebeten,

CE

Der drtliche Personalrat widersprach mit Schreiben vom 22, April

1086 einer Weliterbeschiftigung des ¥lipers im Landesstellenbe-

mit der Begriindung, sein Fehlverhalten seil zu

=3
[N

schwerwiegend und mehreren Kollegen wiirde dadurch eine Peférde-

¢4

iy

rung

schance genommen. Am 13, Mai 1084 bestitigte der Hauptperso-

ey

nalrat nochmals einstimmig seine schriftliche Zustimmung zu der

Verwendung des Kligers in der Landesstelle B .

—
P
ot
3}
¢ D

Der Kliger hat sich mit der ceren die fristlosse lnde-

rungskiindigung gewandt.

Fr hat vorgetragen, die Personalvertretung sei nicht ord-
nungseemif beteiligt worden, weil der Hauptpersonalrat im Umlauf-
verfahren entschisden und sein VYorsitzender die Anpgelerenheit mit

den {ibrigen Mitgliedern nur fernmindlich erdrtert habe,

Der Beklagte habe die zweiwdchige AusschluRfrist des § H26
Abs. 2 BGR versiumt, die bereits mit Kenntnis seiner erneuten
Llkoholabhiingigkeit begonnen habe. Der Beklapgte habe von seinen
Riickfall bereits dureh den Vorgang vom &. Oktober 1985 und den
folgenden alkoholbedingben Vorfillen jewsils unmittelbar danach

Kenntnis erlangt.

Kiindigungsgrund sei sein Alkoholismus und seine hierdurch

verminderte Leistungsfihigkeit, die nicht zur aulerordentiichen
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Kindigung aus wichtipgem Grund nach § 55 Abs. 1 BAT, sondern al-

lenfalls zu einer fnderungskiindisung nach § 55 Ahs., 2 Unterabs. 2

o3

L3 e

BAT zum Zwecke der Herabgruppierung um eine YVergiitungsgruppe

rechtige.

“

Zin wichtiger Grund fir eine auflerordentliche Kindirung be-

stehe nicht. Sein Alkoholismus sei eine Krankheit, deren Entwick-
lung nicht negativ zu beurteilen gewesen sei, well er nach der
fritheren Entziehungskur acht Jahre lang abstinent geblieben sel
und sich unaufgefordert zu einer erneuten Fntzishungsmafnahme
hereit erklirt habe. Sein alkoholbedingtes Fehlverhalten habe er
nicht verschuldet. Der Rickfall sel auf die Trennung von seiner
Familie und weiter darauf zurilckzufilihren, dall er eine der schuie~
rigsten Dienststellen des Beklagten in der Bundesrenuhlik
tet habe. Er habe seine Mitarbeiter nicht terrorisiert, sondern

von wenipg einsatzfreudigen Mitarbeitern ledizlich mehr Fngagement

verlangt.

Im Zeitnunkt der Kindigung seien zudem beil der Landesstelle
5} die nach VergGr. IV a BAT vergliteten Dienstposten des

~y

Fachgebietsleiters II 2 (Ausbilduneg) und des Fachgebietsleiters

‘S
',J
o
o
o3
=
¢
=

IT & frei gewesen, auf die er hitte versetzt wer

@
5
e
fornad
)
©
i~
v:‘)
ot
)
=
5
S
hE
7
o

festzustellen, daB die fristlose fnderungs-
kiindigung vom 15, April 1086 unwirksam ist
und das Arbeitsverhiiltnis Uher den 15, April
1986 hinaus fortbesteht.
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Der Beklagte hat Klageahweisung bheantrapgt und vorgetrasen:

» 1

Er habe die Personalvertretune ordnungseemif bheteiligt. Es

liege auch ein wichtiger Grund fir die aufierordentiiche ¥indigung

I

nach & 5% Abs. 1 BAT vor. Der Kifger sei wegen seines alkoholbe-
dingten Fehlverhaltens als Dienststellenleiter untraghar gewor-
den. Zudem hiitten dise Mitarbeiter seiner Dienststelle ihn als

rachsiichtig und nachtragend erlebt, seien von ihm terrorisiert

worden und hitten sich vor seiner Rilckkehr als Dienststellenlel-

Fad

ter gefilirchtet. Eine blofe Leistunesminderung des Kligers hitte

7

ey hinpenommen., Br habe aber nicht deswergen, sondern wegen der

dariiber hinausgehenden, fiir inhn untragbaren Foleen der Alkohiol-

1

sucht des Kligers rvekiindigt. Deshalh greife die Ausnahmevor-

sehrift des § 65 Abhs. 2 Unterabs. 2 BAT nicht ein.

Ey habe dem Kliger keine andere THtigkeit nach VerglGr., 1V a

Fs sei nicht méglich gewesen, ihn als Lei-

ot

BAT f{ibertragen kbnnen,
ter des Fachgehiets IT 2 (Aushildung) oder des Fachbereichs II 4
bei der Landesstelle B einzusetzen, FEr habe schon vor Ause-
spruch der Kindigung zwei Angestellte der Landesstelle B mit
der probeweisen Wahrnehmung der Dienstpeschifte beauftragt und
ihnen gleichzeitig die dauernde Verwendung auf diesem Dienst-
sosten bel Bewilhrung zusgesapgt. Zum anderen sei der Xliger wegen

seines Fehlverhaltens fiir diese Aufgaben nicht seeipgnet.

Er habe auch die zweiwlehige Ausschlulfrist des § 626 Abs., 2
BGR gewahrt. Erst nachdem das Fehlverhalten des Kligers am

2. April 1986 einen nicht mehr zu itherbietenden HBBhepunkt er-
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sam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.

§ 79 Abs. U BPersVG gilt auch fir die Verletzung der Anhd-
rungspflicht nach Absatz 3 (allg. Meinungs; BAGE 271, 2U3 = AP

Nro 1 zu § 1 LPVG NY; Dietz/Richardi, BPersVYG, 2. Au

)

1., & 79

Rz 165; Grabendorff/Windscheid/Ilbertz, BPersVG, 5. Aufl., § 79
Rz 333 Lerenzen/Haas/Schmitt, BPersVG, Stand Mai 1082, & 70

Rz 75). Sie greift ferner ebenso wie § 102 Abs. 1 Satz 3 RetrVGQ
auch dann ein, wenn dem Dienststellenleiter bei der Anhdrung Feh-
ler unterlaufen sind, die in seinen Verantwortungsbereich fallen.
Wie das Bundesarbeitsgericht wiederholt entschieden hat, sind die
zur Ordnungsmifigkeit der Anh#rung des Betriehsrats nach § 102
BetrVG entwickelten Grundsitze entsprechend auf die Beteiligung
der Personalvertretung beil Kindiegungen im Bereich des &ffentli-
chen Dienstes anzuwenden (Senatsurteil vom 29. Septemher 1953

- 2 AZR 179/82 - AP Nr. 1 zu §& 70 BPersVG, zu A V der Griinde,

mew.N.Y.

2. Von diesen Grundsitzen ist auch das Berufungsgericht ausge-

rangern.

a)l PDen vom Kliger in der Vorinstanz gegen die Ordnunegsmifighkeit
der Anhdrung allein vorgebrachten Einwand, der Hauptpersonalrat

habe gesetzwidrieg im Umlaufverfahren beschlossen und sein Vor-

in

itzender die Angelegenheit mit den dbrigen Mitgliedern nur fern-
miindlich erdrtert, hat das Landesarbeitsgericht zu Recht nicht

durchgreifen lassen.
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Ehenso wie im Bereich des § 102 BetrVs (vgl. dazu RAGE 27,

]

200 = AP Nr. & zu § 102 BetrVG 1072) wirken sich im Rereich des
§ 79 Abs., 3 BPersVG auf die Ordnungsmifiigkeit der Anhdrung der
Personalvertretung in aller Hegel solehe Minpel nicht aus, die in
den Zustindligkeits- und Verantwortungsbereich der Perscnalvertre-

tung fallen (Senatsurteil vom 29. September 1083, aad),

Danach scheitert die Anhdrung des Hauptpersonalrats nicht

daran, daf er nicht, wie nach §& 3 Abs, 2, § 37 Abs. 1 BPersVG

vorgeschrieben, in einer ordnungsegemif einberufenen Sitzung he-
ratan und entschieden hat. Es kann dahinstehen, oh eine BeschlufB-
fassung im Umlaufverfahren ausnahmsweise zulidssig ist, wenn, wie
vorliegend, alle Mitglieder damit einverstanden waren (so Loren-
zen/Haas/Sehmitt, aa0, % 37 Rz 12; anders die herrschende Meinune
im Sehrifttum, vel. dazu Dietz/Richardi, aa0, & 237 Ru 2, m.w.lN.)
Fehler in der Willenshildung fallen in den Verantwortunegshereich
der Personalvertretung und machen das Anhérungsverfahran deshalh
nicht unwirksam. Das gilt grundsitzlich auch dann, wenn der Ar-
beitgeber weif oder vermuten kann, da® das Verfahren der Perso-
nalvertretung nicht fehlerfrei verlaufen ist (filr § 102 Betrva:

BAGE 27, 20¢ = AP, az().

o
S
et
M
[N
&
o
Y]
-

das Berufungspericht ferner richtig pesehen hat, bleibt
auch die Art der Einschaltung des drtlichen Personalrats der Lan-
desstelle T des Beklagten durch den Hauptpersonalrat ohne

tinfluB auf die OrdnungsmiBigkeit des Anh@rungsverfahrens.

e
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Naeh § 82 Abs. 2 BPersVG gibt die Stufenvertretung vor einem

Baschluf in Angelegenheiten, die einzelne Reschiiftigte oder
Dienststellen betreffen, dem Personalrat Gelegenheit zur fufs-
rung. Die Hiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines Arbeitnehmers
ist eine solche Angelegenheit. Der Hauptpersonalrat hat den &rt-
lichen Personalrat der Landesstelle B mit Schreiben vom

b, April 1986 und somit nach seiner mit Schreiben vom 11. April
1986 erklirten Zustimmung zu der beabsichtigten ¥indigung um fu-

ferung gebeten., Dieses Verfahren war bereits deshalb nicht ord-

nungsgemi, weil nach dem eindeutigen Wortlaut des Gesetzes die
Beteiligung des drtlichen Personalrats vor der BeschluRfassung

des Hauptpersonalrats vorgeschrieban ist. Umstritten ist ferner,
ob der Dienststellenleiter seiner Dienststelle oder der {iberse-
ordneten Dienststelle angehdrt (zum Streitstand: Dietz/Richardi,

aa0, § 4 Rz A8 bis 70) und deshalb der Brtliche Personalrat der

Dienststelle des Kligers oder der Landesstelle B als Mittel-

behfrde zu beteiligen war. Auf diese Umstinde kommt es jedoch
nicht an. Die Reteiligung des 8rtlichen Personalrats nach § 32
Abs, 2 BPersVG ist ebenfalls dem Verantwortungsbhereich der Stu-
fenvertretung, hier des Hauptpersonalrats zuzuordnen. Fehler bei
dieser Beteilipgung beriihren deshalb die Ordnungsmifigkeit der
Anhdrung der Stufenvertretung nach §& 79 Abs. 3 BPersVG nicht
(herrschende Meinung; vegl. Grahbendorff/Windscheid/Ilberty, aal,
Y 82 Rz 22; Dietz/Richardi, aa0d, & 82 Rz 16:; Lorenzen/Haas/

Schmitt, aa0, Stand Oktober 1987, & B2 Bz 24; LAG Diisseldorf

PersV 196G, 251).
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c) Soweit das EBerufungsgericht die weiteren Voraussetzunge
die crdnungsgemife Anhdrung des Personalrats filr erfiillt angese-
hern hat (Geltung des § 79 BPersVG auch flir Dienststellienleiter
sowie fir aulerordentliche fnderungskiindiguncen, Zustindigkeit
des Hauptpersonalrats des Belklagten fiir die Anhdrung, ordnungs-
pemifle Begriindung der beabsichtigten Kindigung durch den Beklag-
ten gegenliber dem Hauptpersonalrat, Ausspruch der Kiindigung nach
Abschluf des Anhdrungsverfahrens) 148t seine Wirdigung keinen

Rechtsfehler erkennen. Auch die Revision erhebt insoweit keine

Rigen.

I{. Das Berufungsgericht nat auch ohne Rechtsfehler die fristlo-
se Lnderungskiindigung des Beklagten fiir rechtswirksam angesehen,
weil hierfiir nach § 55 Abs. 1 BAT ein wichtiger Grund vorgelegen

habe.

1. Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Anwendung dieser

Voerschrift sind im Falle des Kligers erfiillt.

Nach dem als unstreitig im Tatbestand des angefochtenen Ur-
teils festgestellten Sachverhalt hatten die Parteien die Gelbtung
des BAT vertraglich vereinbart, so daR auch dessen Kindigungshe-~
stimmungen auf das Arbeitsverniltnis des Kligers anwendbar sind.
Nach £ 53 Abs. 2 BAT ist der Angestellte nach einer Reschifti-
gungszeit von 15 Jahren, frithestens nach Vollendung des 40. Le-
bens jahres unkiindbar. Diese Voraussetzungen arfiillt der Klidger
da er im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung - nach dem im un-

streitigen Teil des Tatbestandes festgestellten und deshalb nach
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2. Das Berufungsgericht hat die Wirksamkeit der Enderun:

gung zutreffend nach % 55 Abs., 1 DAT beurteilt.

o

i
A

www.prinz.law

21 Jahre bei dem Beklagten beschiftigt

skiindi -

a) Der RAT enthilt in & SU eine allgemeine Bestimmung fiher die

5
]

fristlose Kiindigung des fAvbeitsverhdlinisses eines Angest

e

llten

aus wichtigem Grund, die nahezu wirtlich und in entscheidenden

Passagen v&llig mit & 626 Abhs. 1 RGRH {bhereinstimmen. Deshall sind

die zu % 626 BGR entwickelten Rechtszrundsitze auch hei

anzuwenden (Senatsurteil vom 17. Mail 1984 « 2 AZK 161/83

L7

Nr. 2 zu 55 BAT, zu I 2 b der Griinde, m,w.N.).

bl Fiir die gemiB $ 53 Abs., 3 BAT "unkiindbaren" Angestellten be-

stimmt &

-

stellten aus einem in seiner Person oder in seinem Verhalt

,‘

genden Grunde fristlos gekiindigt werden kann., In Absatz 7

ahsatz 1 3atz 1 ist dann festpelegt, daf andere wichtige

den Arbeitgeber nicht zur Kindigung berechtigen, wohel dri

T

sts
oy

hetrighl]

gestellten entgepgenstehen, ausdricklich als Beispiel =sine

*he Frfordernisse, die einer Welterbeschifltigung

1

55 zunfichst in Absatz 1. daR auch einem solechen Ange-

en lile-

neende

chen zur fristloeosen Kiindigunpg nicht ausreichenden wichtigen Grun-~

des bezeichnet werden. Mit der Verwendung des Eechtshegriffs

wichtigen Grundes kniipfen diese Bestimmungen an die Grundsatznornm

des § 5U BAT an und enthalten zunichst eine generelle Baschrin-

s

kung der Griinde fir eine fristlose Kiindirpung auf die in
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son und dem Verhalten des unkiindbaren Angestellten liegenden
wicehtigen Grinde., Flir die Anwendung ﬂes allgemeinen Rechtshe-
griffs des wichtigen Grundes gilt Jjedoch auch fiir diesen Perso-
nenkreis $ 54 BAT, der in seinem rechtlichen Gehalt mit § 626 BGPE
Ubereinstimmt {(Senatsurteil vom 17. Mai 1984, aa0, =zu II 2 c der

Griinde).

¢) Von dem in § 55 Abs. 1 BAT dem Arbeitgeber eingeriumten
Recht, dem unkiindbaren Angestellten aus in seiner Person oder in
seinem VYerhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos zu kiindi-
gen, enthilt § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT eine Ausnahmere-
gelung. Danach kann der Arbeitgeber das Arheitsverhﬁltnig Zum
Zwecke der Herabgruppierung um eine Verglitungsgruppe kiindigen,
wenn der Angestellte dauernd auflerstande ist, diejenigen Arbeits-
leistungen zu erbringen, flr die er eingestellt ist und die die
Voraussetzung flr seine Eingruppierung in die bisherige Vergii~
tungsgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die THtigkeits-
merkmale seiner bisherigen Vergltungsgruppe erfiillen, nicht ilher-

tragen werden kdnnen.

Diese Vorschrift setzt eine dauernde Leistungsminderung
des Angestellten voraus. Hierbei handelt es sich um einen in der
Person des Angestellten liegenden Grund. Insoweit schrinkt die
Vorschrift das dem Arbeitgeber in § 55 Abs. 1 BAT eingeriumte
Recht ein, einem unkiindbaren Angestellten aus einem in seiner
Person liegenden wichtigen Grund fristlos zu kiindigen. 3ie ge-
stattet ihm lediglich, eine HInderungskiindigung zum Zwecke der

Herabgruppierung um eine Verglitungsgruppe auszusprechen, flr die
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nach Absatz 2 Unterabsatz 3 eine Frist von sechs Monaten zum
Schluf eines Xalendervierteljahres einzuhalten ist (RBdhm/
Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, & 55 Rz ¢ und 10; Clemens/Scheu-
ring/Steingen/Wiese, BAT, Stand Mirz 1985, § 55 Erl. &; Crisol-
1i/Ramdohr, Das Tarifrecht der Angestellten des offentlichen
Dienstes, Stand Oktocber 1987, BAT, § 5% Erl. 14, 153 Conze, ZTR

1987, 9¢, 107: Uttlinger/Rreier/Kiefer, BAT, Stand Januar 1989,

a) Ob es sich bei dieser Kindigung, ebenso wie bei der Inde-
rungskiindigung nach § 55 Ahs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT (vgl. dazu

Senatsurteil vom 17. Mai 1984, aal0), um eine bhefris fnte auber--
ordentliche fnderungskiindigung aus wichtigem Grund {(so die her
schende Meinung im Schrifttum; vgl., Conze, aa0) oder um eine or-
dentliche Anderungskiindigung handelt (so Bdhm/Spiertz/Sponer/
Steinherr, aal, § 55 Rz 9), kann dahingestellt bleiben, weil die-
se Veorschrift hier nicht anwendbar ist, wie das Berufungsgerieht

chtig erkannt hat.

aa) Die Vorschrift setzt voraus, da® der Angestellte dauernd
aufRerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erbringen, {lr
die er eingestellt ist und die die Voraussetzung fliir seine Ein-
gruppierung bilden. Der Angestellte muB die ihm {ibertragene Td-
tigkeit wegen Minderung der geistigen oder kdrperlichen Kriifte
nicht mehr ausiiben kdnnen. Zutreffend hat das Berufungsgericht
dem eindeutigen Wortlaut dieser Regelung entnommen, daf die Ta-
rifvertragsparteien damit nicht sfmtliche auf eine Krankheit des

Angestellten zurilickzufihrenden Beeintrichtigungen des Arbeibs-
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verndlinisses, sondern nur dauernde nachteilipe Auswirkungen ei-

)

nes regelwidrigen Gesundheitszustandes auf die Leistungsfihigkeilt
des Angestellten erfassen wollten. So fallen beispielsweise Tidn-

N ®

gere oder hdufig wiederkehrende kiirzere krankheitsbedingtse Aus-
fallzeiten eines Angestellbien nicht unter diese Ausnahmeregslung
(Arndt/Paumgirtel/Fieberg, BAT, Stand November 1886, $ 55 Rz 79

Clemens/Scheuring/Steingen/¥iess

¢

, aa0, Stand Juli 1987, § 55
Erl. 1, Bl. 4/5; Conze, aaQ; Uttlinger/Breier/Kiefer, aal,

Erl., 7, Stichwort "Krankheit").

bb) Zu Reecht hat das Rerufungsgericht angenommen, die mit diesem
eingeschrinkten Inhalt auszulegende Ausnahmevorschrift sel inm
vorliegenden Fall nach dem beiderseitigen Sachvortrag der Par-

teien nicht anwendbar,

Der Beklagte hat die Kindigung nicht auf ein Absinken der
Leistungsfihipgkeit des Kligers gestiitzt., FEr hat ausdriicklich vor-

petragen, dafl eine Leistungsminderung hitte hingenommen werden

<

kdnnen, Als Kindigungsgrund hat er vielmehr das, wenn auch durch
die Alkoholsucht ausgeldste, wiederholte Fehliverhalten des K1i-
gers mit seinen nachteiligen Auswirkungen auf seine Vorpgesetznten-
stellung sowie sein Ansehen als Rehdrdenleiter und Reprisentant
des Reklagten in Erfiillung der dem Beklagten {ibertragenen Auf-
gaben im Rahmen des Selbstschutzes angefiihrt. Ob es siech im Sinne

o

der in % 55 Abs. 1 BAT vorrenommenen EFinteilung der Kindipungs-

grinde um in der Person oder im Verhalten des Kligers liegende
handelt, kann hier offen bleiben. Entscheidend ist, daf der RBe-

klagte sich nicht auf eine dauernde kdrperliche oder geistipe

Leistungsminderunp des Kl¥gers beruft,
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Gleiches gilt fir den Vortrapg des Xliigers. Auch er macht
nicht geltend, daB er auf Dauer leistungsgemindert sei. ¥r beruft
sich im Gegenteil darauf, daB schon im Zeitpunkt der Kiindigung
gerade nicht mit einer Fortdauer seiner Alkoholsucht und dem
hierdurch ausgeltsten Fehlverhaltén zZu rechnen gewesen sei, well
er sich noch vor Ausspruch dér Kﬂndigdhg 20 einer erneuteﬁ‘Thera-
pie bereit erklirt habe, diese auch erfolgversprechénd gewesen‘

und auch erfolgreich verlaufen sei.

3. Das Berufungsgericht hat § 55 Abs, 1 RAT auf den vorliegen-

den [Fall ohne durchgreifenden Rechtsfehler angewandt.

a) . Das Berufungsgericht ist von dem richtigen Beurteilungsmaf-

.

stab ausgegangen.

Wie hereits ausgefiihrt, ist der Pegriff des wichtigen Grun-
des in § 55 Abs. 1 BAT inhaltsgleich mit dem in § 6286 Abs. 1 BOR

normierten Rechtshegriff, so daf die in der Rechtsprechung des

Pundesarheitsgerichts hierzu entwickelten Grundsitze auch fiir die
Auslepgung der Tarifnorm heranzuziehen sind, Danach ist auch eine
auBerordentliche Anderungskiindigung aus wichtigem Grund zulissig,
die nicht auf die Beendipung des Arbeitsverhiltnisses, sondern
auf seine Fortsetzung zu geiinderten Bedingungen gerichtet ist.
Sie ist nur wirksam, wenn Ffiir die vorgeschlasene Enderuns ein
wichtiger Grund besteht. Es mlissen demnach Tatsachen vorliegen,
aufgrund derer dem Arbeifgeber unter Berucksichtigung aller Um-
stinde des Falles und unter Abwiigung der Interessen beidéh Ver-

tragsteile die Fortsetzung des bisherigen Arbeitsverhiiltnisses
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bis zum Ablauf der Kindigungsfrist oder bis zur vereinbarten Be-
endigung unzumutbar ist. Dabeil ist entsprechend dem Ziel der Ep-
derungskiindigung auf die vorzeitige Inhaltsfinderung des Arbeits-
verhdltnisses abzustellen. Die alsbaldige ifnderung der bisherigen
Redingungen nufll unabhdi ar notwendig und die neuen Bedinpungen

miissen dem Arbeitnehmer zumutbar sein (RAGE 25, 213 = AP Nr. 1 zu

”J\

626 BGBE fnderungskiindigung, zu II 3 der Oriinde).

Ist die ordentliche Kiindigung, wie in £ 5% Abs., 3 BAT, ta-

riflich ausgeschleossen, so ist im Rahnmen der Interessenabwigung
nicht auf die fiktive Frist fiir die ordentliche Windigung, son-

dern auf dis tatsichliche Wiinftige Vertragsbindune

T

abzustellen,

sofern, wie in § 3 BLL, eine Altersgrenze von A5 Jahren vorge-

sehen ist, aul diesen Zeitpunkt. Der tarifliche Ausschlu® der or-

s

dentlichen Kiindipgung und die hierdurch in der Regel bedingte

pte

langfristige VYertragsbindung stellen Umstinde dar, die hei einer

uﬁerardmniilcf en Kindigung des Arbeitgebers im Qahmen eginer ein-

zelfallbe Aog nan Interesse hwnﬁunp entweder zugunsten oder zuun-

sunsten des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind, Welche Be-

tra éltuﬁgswmlqo im Finzelfall den Vorrang verdient, ist insbeson-
a

dere unter Beachtung des Sinns und Zwecks des tarifiichen Aus-

1,

schlusses der ordentlichen Kiindigung sowie unter Beriicksichtigung

der Art des yuﬂdeUH,Mf”LﬁP”S zu entscheidan., Bei 1ﬂmd1 gen Vor-
Lol

fillen ohne Wiederholungsgefanr wirkt sich die linpere Vertrags-

bindung zugunsten des Arbeitnehmers aus. Bei Dauertatbestiinden

¥

oder Vorfillen mit Wiederholungsgefahr kann die Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses fiir den Arbeitgeber wegen deg Ausschlusses

der ordentlichen ¥indigung eher unzumutbar sein als bei einem
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ehmer (BAG Urteil vom 14. November
83 zu § 626 BGB, zu II 1 der Grin

Anderungskilndicung aus wi

O

1 ;,3 o

die Unzumutbharkeit der Fortset-

gen Bedin fiir

H‘

den bhishe gungen

das Berufungsgericht ei-
fristlose fEnderungskiindigung des He-

it folgender Pegrindung beliaht:

verhalten, das die sachgerechte Durch-

iibertragenen Aufgaben erheblich zu

an sich geeignet, einen wichtigen XKin-

habe aufgrund seines Rilekfalls

innerhalb und auRerhalb der Dienst-

o

und sein Ansehen als Diensti-

und auch in der Offentlich-

Fehlverhalten sei durch den Vorfall im

agten eine unertrigliche, nicht anders

zu bereinigende Lage entstanden.

hitten sich

Dienststelle in aller Offentlich-

krassen Fehlverhalten habe er

und der Offentlichkeit verloren.

des Beklagten seil in
Repriisentant einfachste Verhaltens-

iffentlichkeit
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ldcherlich mache. Bei dem Beklagten komme der [ffentlichkeitsar-
heit und dem Ruf des Dienststellenleiters besondere Redeutung zu.
Der Beklagte sehe sich beil der Erfiillung seiner Aufgaben nicht
selten Vorbehalten und Ablehnung ausgesetzt. Ein wichtiges Ziel
des Beklagten sei deshalb, Vorurteile und Widerstinde abzubauen
und fiir seine Aufgaben Verstindnis zu wecken. Die Durchsetzung
dieses Ziels hinge wesentlich auch vom Ansehen des #rtlichen

Dienststellenleiters ab. Vor allem Art, Zeit und Ort der letzten

wn

Zntgleisungen des Klipgers hitten es nahegelegt, daB eine breite
Hffentlichkeit vom alkoholbedingten Fehlverhalten des Kligers
erfahre. Der Beklagte habhe damit rechnen milssen, daB sich die
bereits eingetretene Beeintrdchtigung des Ansehens des Kligers
bel den ihm unterstellten Mitarbeitern und in der {ffentlichkeit
selbst durech eine erfolgreiche Therapie nur langfristig beseiti-
gen lasse. Die exponierte Stellungz des Klidgers und sein schwer-
wiegendes Fehlverhalten hitten es dem Beklagten unzumutbar ge-
macnt, ihn weiterhin als Dienststellenleiter zu verwenden, und
zwar unabhiingig davon, ob er therapiebereit gewesen sei. Wegen
der auch in die Zukunft wirkenden Folgen seines bisherigen Fehl-
verhaltens spiele es keine Rolle, wie groR die Erfolgsaussichten
therapeutischer MaRnahmen im Zeitpunkt der Kiindigung gewesen
seien. Selbst wenn die RBehandiungsaussichten gut gewesen seien,

habe ein Tatbestand mit Dauverwirkung vorgelegen.

Der Klidger, den Frazu und Kinder verlassen hiitten, sel zwar
in eine schwierige perstnliche und wirtschaftliche Lage geraten.
Fs sei jedoch zu beriicksichtigen, daB er eine erfolgreiche Thera-

pie hinter sich gehabt habe und bereits einmal wegen alkoholbhe-
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T

ingten Fehlverhaltens als Diensts

-~
[
fot
—
"'!"

cellenleiter ahpeldst worden
sei. 8Br habe wissen milssen, daB schon der erste Tropfen Alkohol
ihn erneut in die Abhingigkeit abgleiten lassen kénne. Die ar-
heitsrechtlichen Folgen einer ernenten Alkoholabhingipgkeit seien
ihm aufgrund des fritheren Vorgehens des Beklagten bekannt pewa-
san, Selbst wenn 1hn trotzdem keinerlei Verschulden trife, hale
im Hinbliclk auf seine Stellung und seinen Aufeabenbereich ein

g

wichtiger Grund fiir die linderungskiindigung vorgelegen.

Zu seinen Gunsten selen seine 21~Jihrige Reschiftigungszeit,

die Unuiindbarkeit, seine langjihrige Ahstinenz, die Griinde seines

Riickfalls vnd seine Therapiehereitschaft zu heriicksichtigen. 7u

n Gunaten werde unterstellt, daB die Leitung seiner Dienst-

besonders schwierig seil, Fs sei aber auch in Betracht wu
zienen, daBl ihm eine neue, den Umstinden nach angemessene weniger

exponierte Tillgkelt lbertragen worden sei., Die Riickgr

um zwei Vergiitungsgruppen filihre zwar zu erheblichen finanziellen
Einbulen, seil aber unumegfnglich gewesen. Ihm verbleibe ein aus-~

nkommen. Die neuen Vertragshedineunsen seien lhm

ada

relichendes B

n

auch im Hinblick auf die Ursache der Vertragsinderung szunmutbhar.

Mach dem Grundsaty der Verhdltnismi3Bigkeil =sei such eine
inderungskiindigunsg unwirksam, wenn die Versetzung auf einen

freien Arbelitsplatz mit weniger nachteiligen Auswirkunsen aus-

Filr den Kldger habe es Jjedoch keine anderweitipge, mit

und dem Beklagten zumutbare Be-
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Arheitsplatz der VergGr. ¥V a und V b

fftigungandg

B

, . . . ,
Vergiitungseruppe als Fachgebietsl

desastelle berufen. Es kidnne dahingestellt

C
b
"~
o)
[N
oy
]
—
=
-
~
N
T
[
47}
O

len beil Ausspruch der Kindigung noch frei gewesen seien. Dem Fe-

RGN R N H1

T
fond
jas)

m
o

T
-
i

Hinblick auf die an eine Beschiftigune zu stellen-
den Anforderungen eine Versetzung des Kligers auf diese Stelle

nicht zumuthar gswesen.

Dile Zustindigkeitl des Fachgebietsleiters 11 2, der mit Aus-
hildung und Fortbildung hefaBt seil, beschrinke sich nicht auf
Innendienst., Vielmehr solle dureh zweckentsprechende Unterwel-
sungen ein wirkungsvoller Selbstschutz im behdrdlichen, betrieb-
lichen und privaten Berelich erreicht werden. Der PFachgebietslel-
ter miisse fiir die Vermittlung der notwendigen Kenntnisse =orgen
{ir den Selhstschutz wecken und stidrken. Er habe

7

nicht nur einen reaibungslosen organisatorischen Ablauf der Veran-

staltungen sicherzustellen, sondern u.a. hei der Therwschung

Veranstaltungen, eigene Referententitigkeit, der Mitarbeit in der

[
{

ct
=~
P

Prifungskommission und der Beratung den Beklagten sachgersoht

T . byl 1 g S B ] =, T H - : 2 M oe e T 3 X :
Der Fachgebietsleiter I1 4 seil mit Offentlichkeitsarbeit

hetraub, Er habe u.a. den ¥Kontakt mit den kommunalenrn Mandattri-

den Peklagten beil Veranstalitungen zu reprid-

o
ru
i
o3
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Eeide PFachgebietsleifer kidnnten somit ihre Aufgabe n
ausreichend erfiillen, wenn sie sowohl bel den Mitarbeiter
auch bei ihren Ansprechpartnern in der 7iffentlichkeit Ans
Achtung gendssen., Das Erscheinungshild des Beklagten werd

sie entscheidend mitgeprigt, Die bisherigen, auf Alkchola

keit zurllekzufiihrenden Fntgleisungen des Kligers rechtfer

die Einschidtzung des Beklagten, da? er diesen Anforderungen nicnt

~

gerecht werde. Er habe bereits durch sein bisheriges Verh

iy

U

:rheblich an Ansehen eingehliBt. Der Reklaste habe damit r
mitssen, daf die Griinde der Versetzung bekannt wiirden. Im

punkt der Kindigung sei der Kliger zwar therapiebereit, a
nicht gesund gewesen. Solange er an Alkoholabhingigkeit g
habe, seien jederzeif neue Entgleisungen zu bhefiirchten ge
Ihm habe die von den Fachgebistsleitern zu erwartende Zuv
sighkeit und Selbstdisziplin gefehlt. Der Beklagte habe ih
idngerer Abhstinenz wieder einen bedeuftungsvollen Posten U
gen. Der Kliger habe jedoch das in ihn gesetzte Vertrauen
tiduscht. Der Beklagte habe Arbeitnehmer, die sich als lahb
wiesen hitten und heil denen kinftige Verhaltensstdrungen

warten gewesen selen, als nicht geeignet fiir jene Posten

diirfen,

Diese Wirdigung ist frei von Rechtsfehlern.

T

o) Das Berufungsgericht hat die fAnderungskiindigung des
ten unter dem Gesichtspunkt des im Verhalten des Kligers
den wichtigen Grundes peprift. Es hat mehrfach das alkoho

te Fehlverhaliten hervorgehoben und die Art der in letzter
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[

gangen. Das ergibt sich aus sein

achoeon einmal wegen alkoholbeding

Dienstposten abpgeldst worden und

Entziehunpgakur hinter sich wrebra

schon der erste Tropfen Alkohol

kinne, dessen arheitarechtlichen

Vorgehens des Reklagten bekannt

rufungsgericht in der Sache ein

Riickfall und damit auch an dem 4

scehwervwiegenden Fehlverhalten fes

dung - "selbst wenn {dem Kliger)

trife” {(Berufungsurteil 5. 18} -

schulden einen

Berufungsegericht hat in

nunkt flir seine Sachpriifung gewi

aa) Die
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ihren negativen Auswirkungen fiir
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die Unzumutbharkelt einer Welit

en Stellung g ist

>

angesehsan,

Verschulden des Kldpers ausge-

en Ausfithrungen, der Klépger sel

ten Fehlverhzltens von seinem

habe danach eine erfolgreiche

cht, Er habe wissen milssen, daf}
L]

7ur Folge haben

5>

olgen ihm aufgrund des frihsaren

pewesen seien, Damit hat das Be-~
Verschulden des Klidgers an seinem

adurch ausgeldsten mehrfachen und

11t. Nur als 1fshegriin-

stpestellt

trotzdem kKeinerlei Versohulden

hat es auch bei fehlendem Ver-

igsgrund bejant.,

.

sowellt den richtliegen Ausgangs

hlt,

bt

§ 55 Abs, 1 Abs,

ry

unc

digungseriinde die in % 1 Abs. ?

Lfertipung der s
r Kindigungsgriinde in
Griinde und damit die Finteilung

Kiindigung iibernommen. In
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Praxis kdnnen jedoch Kiindipungseriinde zweil oder auch alle dreil im

Gesety bzw. im Tarifvertrag aufgefiihrten Rereiche bheriihren. s
liepgt deshalb nahe, auch fiir eine nach % 55 BAT zu heurteilende
auBerordentliche Kindigung, die mit einem Kindipungssachverhalt
begriindet wird, der mehrere in dieser Vorschrift geregelte Griinde
heriihrt, die fiir solche sog. Mischtatbestinde entwickelten Grund-
sitze anzuwenden., Nach der Rechisprechung des Bundesarbeltsge-
richts {Senatsurteil vom 21. November 1985 ~ 2 AZR 21/85% ~ AP

Nr. 12 zu § 1 KSehG 1969) richtet sich in diesen Fidllen der Prii-

s a

fungemaBstab in erster Linie danach, aus welchem der im Gesetz
genannten Bereiche die Stédrung kommt, die sich auf das Arbeits-
verhiltnis nachteilig auswirkt.

Beil Anwendung dieser Grundsitze ist im vorliegenden Fall ein

im Verhalten des Kligers liegender wichtiger Grund im Sinne des

vy 55 Abs, 1 RAT anzunehmen,

bk} Nach dem unstreitigen Sachverhalt war der Kliger nach seinem

Riiekfall im Oktober 1985 wieder alkoholabhiingig geworden. Alko-

WJi

holabhiingigkeit ist eine Krankheit (Senatsurteil vom 9. April
1987 - 2 AZR 21G/86 - AP HNr. 18 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit, zu

B IT 1 der Grinde, m.w.N.). Der Senat (aza0, zu B IT ?

nat hieraus gefolgert, auf eine Kindigung, die im Zusammenhang
mit der Alkoholsucht stehe, seien die zur krankheitshedingten

Kindigung entwickelten Grundsitze anzuwenden. Hierfiir spreche

T

}.,\.

auch, dafll dem alkoholabhingigen Arbeiftnehmer, der infolge seiner

rbeitsvertragspflichten ver-

o=

Alvocholabhingigkeit gegen seine

stobe, infolge der Abhingigheit zum Zeltpunkt der Pflichtverlet-
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zung kein Schuldvorwurf zu machen sei, so daf eine verhaltenshe-

dingte HKilndigung bereits in aller Repel an dem Fehlen eines Ver-

i

\”{}
oF

schuldens des Arheitnehmers scheitere,

Wie der Senat jedoch weiter ausgefiihrt hat, kann eine ver-

haltensbedingte Kindiguneg darauf gestiitzt werden, daf der Arbeit-

nehmer schuldhaft seine - sich nepativ auf das Arbheitsverhilt-

L

s
',..—a
st
et

nis auswirkende - Alkoholabhiingigkeit herbeigefihrt hat,
nat hat allerdings darauf hingewiesen, daf der Arbeiteeber inso-
welt die Darlegunegs- und Beweislast tripgt, da das Verschulden heii
der verhaltensbedingten Kiindicung in der Regel Teil des Kiindi-
gungsgrundes ist, und es keinen Frfahrungssatz gibi, wonzach die

Alkoholabhiingigkeit selbst verschuldet ist.

ce) VYorliepend hat das Berufungsgericht ein Verschulden des XK1%-
vers an seiner erneuten Alkoholabhingigkeit und sonach mittelbar

auch an den im Zustand akuter Trunkenheit begangenen Arbeitsver-

trapgspflichtverletzungen angenommen, so daf ein verhaltensheding-
ter Kindigungserund gegeben ist. Die gegen diese Wirdisune voen

der Revision erhobenen Einwendungen greifen nicht durch,

Der Begriff des Verschuldens - und der einzelnen Arten des

Verschuldens - sind Rechtsbegriffe (vgl. BGHZ 10, 14, 16 und 10,

20

69, Ti). Die Feststellung ihrer VYoraussetzungen liegt im wezent-

lichen auf tatsichlichem Gebiet, wobei dem Tatrichter ein nicht
unerheblicher Beurteilungsspielraum zusteht. Das Revisionsgericht
kann nur priifen, ob der Tatrichter von den richtigen rechtlichen

feurteilungsmalstiben ausgegangen ist und Denksesetze, Erfah-
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- 2G .

rungssitze oder Verfahrensvorschriften verletzt hat (vegl. BAGE
57, 47 = AP Nr. 92 zu § £11 BGR Haftung des Arbeitnehmers, zu I 2
der Griinde, m.w.N.). Dieser eingeschrinkten Nachpriifung hilt die

Wirdigung des Berufungsgerichts stand.
? > oot

Zwar gibt es, wie ausgefiihrt, keinen Erfabrungssatz, dah die
Alkoholabhingigkeit in der Repel selbst verschuldet sei. Vorlie-
gend handelt es sich jedoch um einen Rilckfall. Der Kliger hatte
sich einer stationiren Entziehungskur unterzogen. Fin Arbeitneh-
mer, der eine solche Kur durchgemacht hat, kennt die Gefahren des
Alkohols fiir sich sehr genau. Er ist bei der Behandlung einge-
hend darauf hingewiesen und weiter dringend ermahnt worden, in
Zukunft jeden Alkoholgenuf zu vermeiden. Wird er nach erfolgrei-
cher Beendigung einer Entwdhnungskur nach lingerer Zeit der Ab-
stinenz denncch wieder riickfillig, so spricht die Lebenserfah-
rung dafiir, daf er die ihm erteilten Ratschlige mifRachtet und
sich wieder dem Alkohol mugewendet und damit schuldhaft gehandelt
nat (so filr das Verschulden im Sinne eines gréblichen Verstofies
gegen das von einem verstindigen Menschen im eigenen Interesse
gebotene Verhalten nach den gesetzlichen Lohnfortzahlungsrepgelun-

gen: BAGE 56, 321 = AP Nr. 75 zu § 616 BGB).

Nach diesen (Grundsitzen konnte das Berufungsgericht im vor-
liegenden Fall ohne Rechtsfehler von einem Verschulden des Kld-

gers an seiner erneuten Alkoholabhingigkeit ausgehen.

Der Kliger hatte eine Entwdhnungsbehandlung durchlaufen. Er

kannte die Gefahren des Alkohols fiir sich und seine Gesundheit.
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Fas war ihm gelungen, sich nahezu acht Jahre des Alkoholgenusses
v enthalten. Wenn er nunmehr bei Finsichtsfihigkeit und lang-
jinhriger Abstinenz riickfAllig wurde, spricht dies flir ein sechuld-
haftes Verhalten seinerseits. Zu Unrecht wirft die Revision den
Herufungsgericht vor, es habe die Darlegungs- und Beweislast ver-
vannt. Wie in der vorstehend erwidhnten Entscheidung BAGE 56, 321
(= AP, aal) hervorgehoben wird, geht es bei einem Rileckfall in den
Alkoholmifbrauch nicht mehr allein darum, ob der Arbeitnehmer die
Entstehung seiner Alkoholabhiingigkeit verschuldet hat oder nicht,
sondern nunmehr vor allem darum, ob er sich ein Verschulden an
der wiederholten Erkrankung ent v@wmmhaTt@m lass mub. Flir ein
Verschulden spricht bei einem Riilckfall nach erfolgreiche r Entwiih-
nunegskur und lingerer Abstinensz die Lebenserfahrung. Das Reru-
fungsgericht hat ferner beriicksichtigt, daf der Klidger durch die
Trennung von der Familie in eine schwierige persdnliche und wirt-
schaftliche Lage geraten war. Es hat weiter unterstellt, daf die
von ihm geleitete Dienststelle besonders schwierig war., Wenn es
diese Umstinde nicht fir ausreichend erachtet hat, ein Verschul-
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den des cers auszuridumen, s0 hat es sich im Rahmen seines tat-

e
~ry
g

richterlichen Ermessensspielraums gehalten., Soweit die Revision

jav)

wsfihrt, der Klidger habe mit dem Vortrag seiner persdnlichen
Lage und der Verhidltnisse der Dienststelle dargelegt, warum sein
VYerhalten nicht als schuldhaft anzusehen sei, sestzt sie nur inbre

eigene Wirdigung an die Stelle der Wiirdigung des Berufungspge-

richts, zeigt aber keine Rechtsfehler des Berufungsgerichts auf.

e Das Perufungsgericht hat somit zu Recht bei seiner weiteren

Wirdigung entscheidend darauf abgestellt, welche Auswirkungen das
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schuldhafte Fehlverhalten des Kligers nach seinem Rilckfall in die
Alkcholabhingigkeit auf sein Ansehen als Dienststellenlieiter gme-
genliber seinen Mitarbeitern wie auch in der ffentlichkeit hatte.
Lin wichtiger verhaltensbedingter Grund zur aufferordentlichen
Kiindigung liegt nur dann vor, wenn &s um ein Verhalten eines Ar-
beitnehmers geht, durch das das Arbeitsverhiiltnis konkret beecin-
ftrichtipt wird, Diese konkreten Auswirkungen kdSnnen =sich u.a. auf
den Leistungsbereich und den Bereich der betrieblichen Verbunden-
heit aller Mitarbasiter (Betriebsordnung, Detriebsfrieden) bezie-
hen (RAGE 58, 27 = AP Nr. 99 zu & A26 BGR, zu I1 2 a der Grindel.
Da es um den kilnftigen Bestand des Arheitsverhfiltnisses geht, muf
dessen Fortsetzung durch das Verhalten des Arbeitnehmers in die-
sem Bereich beeintricntigt sein (vpl. KR-Hillebrecht, 3. Aufl.,

§ 626 BGE Rz 29, m.w.N.). Wie das Berufungsgericht richtig ge-
sehen hat, ist die Gesundheitsprognose und in diesem Zusammenhang
die Therapiebereitschaft des Arbeitnehmers im Rahmen dieses Kin-
digungsegrundes - anders als hei der auf unverschuldete Alkchol-

sucht als Krankheit gestiitzten Kiindigung {(vgl. Senatsurteil vom

9. April 19387, aa0, zu B III der Griinde) - nur insoweit von Re-

leutung, als sie die in die Zukunft wirkenden Folgen des Fenlver-
1altens heeinflussen kidnnen.

) Das Fehlverhalten des Kligers nach seinem Rilekfall in die
Alkoholabhiingigkeit hatte bleibende Auswirkungen, die auch durch

eine erfolgreiche Therapie nicht mehr zu bessitigen waren., Nach
den nicht mit Verfahrensriicen angegrifferen und deshalb filr den
Senat bindenden Feststellungen des Berufungsegerichts (&8 561 7P0)

nat das durch die erneute Alkoholabhingigkeit ausgeldste Fehlver-
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halten den Kldger im Hinblick auf die in dem angefochtenen Urte
eingenend dargestellten Folgen fiir sein Ansehen in der Funktion
als Leiter einer Dienststelle, die in erster Linie {iffentlioch-
keitsarbeit in ihrem Zustindigkeitsbereich 2zu leisten hat, fir
einen weiteren Einsatz in dieser Funktion in seinem Dienststel-
lenhereich untragbar gemacht. Das Verhalten des Kligers hat inso-

weit, wie das Berufungsgericht richtig gesehen hat, eine Dauer-

wirkung hervorgerufen.

Bel dieser Sachlage war es dem Beklagten unzumutbhar, den
Kldger weiterhin auf seinem Posten zu belassen. Da es sich um
einen Dauertatbestand handelt, durfte das Berufungsgericht be-
riicksichtigen, daf, wie ausgefilhrt, die Fortsetzung des Arbeits-
verhdltnisses mit einem unkiindbaren Arbeitnehmer zu den bisheri-

gen Bedingungen eher unzunutbar sein konnte als mit einem ordent-

lich kiindbaren Arbeitnehmer.

g) Auch eine mit dem Ziel einer Verschlechterung der Arheits-

bedingungen beabsichtigte auBerordentliche Enderungskiindigung muf

nach dem Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit das letzte Mittel
sein, den fiir den Arbeitgeber unzumutbar gewordenen Zustand zu
beseitigen (vgl. BAGE 30, 309 = AP Nr. 70 zu § 626 BGRB, =zu III 2
der Grinde). Deshalb hat das Berufungsgericht zutreffend gepriift,
ob wenigstens eine Versetzung auf einen verglitungsrechtlich
gleichwertigen Dienstposten bei der Landesstelle B m&elich

und fir den Beklagten zumutbar gewesen sei.
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Seine Wirdigung, esine Versetzung auf die vergiitungsrechtlich
ebenfalls nach VerglGr. IV a BAT bewerteten Dienstposten der Fach-
bereichsleiter II 2 und IT 4 in der Landesstelle B seil dem
Beklagten ebenfalls nicht zumutbar gewesen, ist revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden. Die tatsfichlichen Feststellungen des
Berufungsgerichts zum Aufgabenbereich dieser Dienstposten sind
fiir den Senat gemiR § 561 Abs. 2 7P0 bindend, weil hiergegen kein
Verfahrensangriff erhoben ist. Danach ist auf diesen Dienstposten
ebenfalls in {iberwiegendem Umfang Offentlichkeitsarbeit zu lei-
sten. Wenn das Berufungsgericht angenommen hat, im Hinblick auf
den Ansehensverlust, den der Kliger durch sein alkcoholsuchtbew
dingtes Verhalten in der liffentlichkeit erlitten habe, sowie sei-
ne durch den Riickfall in die Alkoholabhingigkeit nach Auftreten
familisrer wirtschaftlicher Schwierigkeiten zum Ausdruck gekomme-
ne Labilitit sei dem Reklagten auch ein Finsatz auf diesen
Dienstposten nicht zumutbar gewesen,; so ist dies revisionsrecht-
lich ebenfalls nicht zu bheanstanden. Das Berufungsgericht konnte
deshalb offen lassen, ob diese Dienstposten im Zeitounkt des Aus-

spruchs der Kiindigung noch frei waren.

Ohne Erfolg verweist die Revision in diesem Zusammenhang auf
weitere Versetzungsmdglichkeiten auf gleichwertige Dienstposten.
Insoweit handelt es sich um neuen Tatsachenvortrag in der Revi-
sionsinstanz, der gemid’ § 561 Abs. 1 ZP0O nicht beriicksichtigt

werden kKann.

Nach den Grundsidtzen der abgestuften Darlegungs- und Beweis-

last zur Frage einer anderweitigen VerweridungsmOglichkeit auf
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einen freien der Arbeitgeber zunichst nur vor-
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Landesstelle B keine freien Arbeltsplitze nach VerpglGr., ¥V a
BAT und, abgesehen von dem dem Kliger zugewiesenen Fachgebiet,

S[19)1() 1P I ], YINY SIDMUTH

auch ¥Xein solcher nach VergGr., V b BAT vorhanden.
Somit stend {lr eine Ve nuy der
nacn VerglGr. V b BAT bhewertete Fosten im Fachgebiet Aushildung
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& Auch die InteressenabwiEgung des rufungegerichts ist re- g
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visionasrechtliceh nicht zu beanstanden. Das Berufungsgericht hat -
alle lir den Kifiger sprechenden Gesichtspunkte beriicksichtist,

nimlich seine langjiinhrige Betriebszusehirigkeit, sein Alter, sei-

phierung verbundenen
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Einkommenzseinhullen,
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., Wenn es zu dem Frgehnis gelangt ist, die mit der Here
abpruppierung um zwei Verglitungsgruppen und einer Versetzurng in
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gungen sel dem Kliger zumuthar gewsesen, hat es sich im Hahmen

des dem Tatsachenrichter bel der Interessenabwigung zustehenden

I, Der Rekiagte hat schlielflich auch die zweiwdohipge Ausschlufi-

ierzu ausgefihrt, nicht von der
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Das Berufunegsge
Atkholabhiingigkeit 2ls solcher, sondern ven ihren Auswirkungen
auf das Arbeitsverhiltnis hinge die Rechtfertigung der Kindisung

x]

Fehlverhalten,

ab. Neues auf die Alkoholsucht zuriickzufiihrendss
das die Helastungen des Ar s.tavﬂrnﬂxfnlﬁﬁﬁ“ erhtihe, setze eine
neue Ausschluffrist in Lauf, Im vorliegenden Fall sei das Yerhal-

ten des Kligers vom 3. April 1686 als ein solcher Umstand zu wer-

g dem Kliger am 16. April

[y

1. Der Beklagte habhe deshalb flir d

fmy
D

1986 zugegangene Kliindigung die AusschluBfrist gewahrt. Er habe

die fritheren durchweg alkoholbedingtien Vorsinge verwerten diirfen,

j

weil der Vorfall vom 3. April 1986 ein weiteres und letztes Gliec
der Kette der Freignisse bilde, die zum Anlaf der Kindigung ge-
nommen worden sei. Diese Wirdigung entspricht der Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts (vgl, BAG Urteil vom 17. Aprii 1978

w BOATR BS/7H - AP Wy, 12 zu § A25 BGR Aussohlufifrists BAGE 24,
283 = AP Nr. 4 zu & £2h ROB AusschluBfrist) und ist deshalb revi-

siongsrechtlich ebenfalls nicht 7zv beanstanden.
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Hdillebracht Triebfiirat Dr. Asch
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