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hat der Zweéite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 15. Zovember 1962 durch

den Senatspridsidenten Dr. killer, den Bundesrichter

Schilgen und die Bundesrichterin Dr. Meier-Scherling

sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Luller und Xrebs fiir

Recht erkannt:

DJie Revision des Kldgers gegen das Urteil des
tvandesarbeitsgerichts Dusseldorf, 3. Kammer in
X6ln, vom 7. Februar 1962 - 3 Sa 449/61 - wird

auf Kosten des Kldgers zuruckgewiesen.

Von Rechts wegen
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Tatbestand:

Der im Jahre 1887 geborene Kliger ist Rittmeister a.D.
und war seit 1921 als fusgleicher (Handicapper) inm Pferdercnn-
eyort tiéitig. Diese Tétigkeit besteht darin, die Gewichte der
an den Rernen tellnehmenden Pferde durch zusdtzliche Belastun-
gen, u.a, unter Berdcksichtigung des Alters der Fferde und der
Beschaffenheit der Rennstrecke, nach Kichtlinien derart suszu-
gleichen, dafB alle Pferde mdglichst gleiche Gewinnaussichten
haben.

Big 1933 lbte der Klédger seine THtigkeit als Angestellter

des U -C in B , eines eingetragenen Vereins, aus.
Hach 1933 arbeitete er in gleicher Veise fiir die O B

flir V und K ; einer damals neu gegrindeten
Koxpe schaft des 0{fentlichen Rechts. Von ihr erhielt er neben
einem festen Gchalt besondere Ausgleichergebihren.

In Jahre 1950 'wurde der beklagte Verein als Spitvenorga-
nisation fiir die Leitung und Uberwachung der Vollblutzucht und
ihrer Leistungsprifungen gegriindet., Seitder ist der Xliger fiir
diese Organisation als Ausgleicher tdZtig. Er wurde von da an
alljahrlich als Ausgleicher fiir bestimmte Rennplitze, insbesorn-
dere im Land Nordrhein-Westfalen, aber auch in Badcen-tirtien-
berg, bestellt. Vor Beginn dieser Tétigkeit erklérte ihm der
Generalsekretdr des Beklagten, daB mit ihm anders als vorher
kein Aigestelltenverhiltnis begrindet werden kinne. Der Kliger
erhielt aucn fiir seine TEtigkeit kein Gehalt, sondern 8o % der
anfallenden Ausgleichergebihren, die die Rennstallbesitzer in
Hohe von 5 DM je Ausgleich an den Bexlagten als Rechnungsstielle
fiir den cescmteon Rennbetrieb zu zanlen hatten. Die ibrigen 20 &

behielt der Beklagte fir Verwaltungskosten fir gich, Auf diese

www.prinz.law

Vcise sind dem Kliger im Jahre 1959 23,408 DM und im Jazhre 1960

22,604 DM zugeflossen, die er selbst als Einkommen versteuerte.

Am 22, Pebruar 1961 beschlof die iitgliederversammlung des
Bekligten, den Kliger wegen seines hohan Alters fiir das Jahr
1961 nur noch bis zum 15, Juli 1961 als Ausgleicher zu bestel-
len. Dics teilte der Vorsitzende des Beklagten dem Kléger durch
Schreiben vom 27. Februar 19671 mit.
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Der XKldger hat die Mitteilung als Kiindigung angeschen
und am 8. Médrz 1961 auf Feststellung geklagt, daB diese Kiin-
digung sozialwidrig sei und sein Arbeitsverhidltnis nicht auf-
seldst habe. AuBerdem hat er beantragt, das Arbeiisverhiiltnis
gegen Zahlung einer angemessenen Abfindung aufzuldsen. Auf
Grund von Verhandlungen zwischen den Parteien ist der Klidger
dann noch iber den 15. Juli 1961 hinaus bis zum Ende des Jah-
res 1961 in dmx bisheriger Veise als Ausgleicher tidtig gewe-
sen. Er vertritt die Ansicht, daB auch eine Kiindigung zun
Ende des Jahres 1961 unwirksam sei. Der Beklagte hat die sach-
liche Unzusténdigkeit des Arbeitsgerichts geltend gemacht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage als sachlich unbegrin-
det abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des
Klégers mit der MaBgabe zuriickgewiesen, daB die Klage als un-
zulédssig abgewiesen sei, weil es an der Zusténdigkeit der
Arbeitsgerichte fehle.

Mit der Revision verfolgt der Kléger seine Klageantrige
welter,

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Das angefochiene Urteil
hat die Zulidssigkeit des Rechtsweges bei den Arbeitsgerichten
mit Recht verneint.

Die Arbeitsgerichte widren fiir den Klageantrag nur dann
zustidndig, wenn zwischen den Parteien ein Arbeitsverhéiltnis
bestanden hdtte (§ 2 Abs. 1 Ziff. 2 ArbGG) oder wenn der Klé-
ger wenigstens eine arbeitnehmerdhnliche Person (§ 5 Abs. 1
Satz 2 ArbGG) gewesen wHre. Beides ist entgegen der insicht
der Revision nicht der Pall.

I. Das VWesen des Arbeitsverhiltnisses wird nach allgmeiner
Ansicht, der sich das Bundesarbeitsgericht angeschlossen hat,
dadurch bestimmt, dafl der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber per-

sonlich abhingig, d.h., daB er bei seiner Arbeit im wesentli-
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chen an dessen Weisungen gebunden ist. ¥reilich hétten nun die
n, wvenn sie es gewollt hétten, ihre rechtlichen Bezie-
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T
ngen zueinander als Arbeitsverhiltnis gestalten kdnnen, wie
denn auch der Kl&Zger, bevor seine Zusanmnmenarbeit mit dem Be-
klagten bestand, eindeutig Arbeitnehmer der O B

fir V und R und vorher des U -C gewe—
sen ist. Tazu wire allerdings notwendig gevesen, dafB der Kl&-
ger cich bei seiner Ausgleichertdtigkeit wie ein srbeitnehmer
hitte bechandeln lassen, insbesondere so weit wie moglich als
Erkernntnismerkmale seiner Arbeitnehmerbindung an feste Arbeits-
zeiten und dazu an einem festen Ort, mdglichst in den Réumen
des Beklagten gehallen gewesen und auch wie ein Angestellter
bezahlt worden wé&re. Bei einer solchen Gestaltung der Tétigkeit
dcs Kldgers wire seine EBigenschaft als Arbeitnehrer auch nicht
dadurch zusgeschlossen gewesen, dafl er trotzdem das Ausgleichen
der Fferde, das man seinem VWesen nach als eine Art gutachterli-
che und schiedsrichterliche Aufgabe ansehen muB, ganz frei von
Yeisungen des Beklagten und nur an die ERichtlinien gecbunden
hdtte auslben missen und konnen. Denn der Kliger hidtle sich
dann in keiner wecsentlich anderen, jedenfalls in keiner frei-
ercn und unabhdngigeren Position befunden, wie etwa der lei-
tende 4rzt cines Krankenhauses, der ebenfalls bei der Behand-
lung seiner Patienten nicht weisungsgebuhden sein kann, gleich-
vohl aber Arbeitnehmer beim Trédger des Krankenhauses zu sein
verzag, venn er nicht in einem Beamtenverhdltnis stent (vgl.
BAG AP Nr. 24 zu § 611 BGB Arzte, Gehalisanspriiche).

Diz Parteien haben indessen ihre Beziechungen bewuft und
einverstiindlich wesentlich anders geregelt und auch dement-
gsprechend tatsidchilich gehandhabt. Der Generalsekretéidr des Be-
klarten hat den KlZger schon zu Beginn seiner Tétigkeit dar-
auf sufmerksam gemacht, daf er nicht in ein Angesielltenver-
h&dltnis Ubernommen werden kOnne. ¥enn auch diesc Mitteilung
nicht unbedingt maBgebend ist, stellt sie jedoch bereits ein
Indiz gegen das Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses dar. Ent-
ccheidend kovmt cs Garsuf an, wie die TEtigkelt des KlHgers

i
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in ihrer konkreten Erschgfgﬁgﬁvﬁar und wie sie sich
tatsidchlich abgewickelt hat. Gerade insoweit sprechen alle
wesentlichen Umstédnde gegen eine perstnliche Abhingigkeit
und Weisungsgebundenheit des Kliégers. Unstreitig war er
an die Einhaltung bestimmter Arbeitszeiten und an einen be-
stimmten Arbeitsplatz, etwa in der Geschiiftsstelle des Re-
klagten, nicht gebunden, sondern er konnte lUber seine Zeit
frei verfiligen und auch den Ort seiner Titigkeit selbst be-
stimmen, Jjedenfalls insoueit, als seine THtigkeit ihrer
Art nach nicht eine voriibergehende Anwesenheit an diesem
cder jenem Ort, etwa an den Rennplédtzen, notwendig machte.
Der Klidger hat auch kein festes Gehalt bekommen, wie es
bei einem Arbeitsverhédltnis in aller Regel der Fall ist,
sondern 80 % der von ihm in freier Titigkeit erarbeiteten
Ausgleichergebiihren, die der Beklagte als Rechnungsstelle
vereinnahmte. Diese Einnahmen des Kligers selbst sind auch
nicht als Gehalt behandelt worden. Der Beklagte hat weder
Lohnsteuer noch Sozialversicherungsbeitrige davon einbe-
halten. Der Klidger hat seine Einnahmen selbst als Einkommen
versteuert. Er hat auch keinen Urlaub bekommen. Das alles
zusammen spricht in solchem MaBle gegen die perstnliche Ab-
hingigkeit und Weisungsgebundenhelt des Kligers, daB f{Ur
die Annahme eines Arbeitsverhidltnisses kein Raum blelbt.
Ubrig bleibt ndmlich nur die Tatsache, dafB der Kliger fiir
die Beklagte und in ihrem Interesse fortlaufend titig ge-
wesedist und durch sie eine Verglitung nach MafBgabe des Um-~
fangs seiner THdtigkeit ermlten hat. Das reicht aber allein
zur RBegrindung eines arteitsverhdltnisses nicht aus.

VWias der Klidger in seiner Revisionsbegriindung dengegen-
Uber vortrigt, ist unerheblich. Bel der Rlige, das Eerufungs-
gericht habe noch weiteres aufklidren missen, fehltes an der
Angabe, welche Uber den Tatbestand des angefochtenen Urteils
hinausgehenden Feststellungen noch hidtten getroffen verden
sollen. Soweit in den weiteren Schriftsidtzen des Kligers
vom 25. Juli 1962 und 14. August 1962 neue tatsichliche
Behauptungen enthalten sind, kdnnen sie nach § 554 Abs. 3
Ziff. 2 b, Abs. 6 i.Verb.m. § 561 ZPO nicht berilicksichtigt
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halten, was eine andere Beurtellung rechtfertigen ktnnte. Die An-

sicht des Kligers, dall seine Titigkeit flir den Beklagten nur

eine Fortsetzung seiner friiheren Titigkeit beim U ~-C und

bei der Obersten Behtrde fir V geviesen sei, isv
rechtlich verfehlt. Es steht nicht nur ein anderer Dienstherr
in Rede, sordern es handelt sich auch, wie dargelegt, ent-
scheidend um eine andersartige Abwicklung der Rechtsbeziechun-
gen.

IT. Dem angefochtenen Urteil ist im Ergebnis des weiteren

darin zuzustimmen, daB der Kldger nicht nur kein Arbeitnehmer,

sondern auch keilre arbeitnehmerdhnliche Person im Sinne von
§ 5 ArbGG war. Das war er deshalb nicht, weil er wirtschaft-
lich selbsténdig war. Seine wirtschaftliche Selbstindigkeit

beruht darauf, dafl er auler den Einkiinften durch den Beklagten
noch eine Pension als Rittmeister von monatlich 400 DM bezieht

und ferner ein betrdchtliches Vermdgen besitzt, insbesondere
ein Gut am Rande der Stadt K » ein Hausgrundstiick in
T und ein Trabrennpferd. Es wird nicht verkannt,
dafBl trotzdem die Einkiinfte des Klédgers durch den Beklagten
(23.408 DM im Jahre 1959 und 22.604 DM im Jahre 1¢60) wahr-
scheinlich seine hauptsidchliche Existenzgrundlage bildeten
und dafl er seinen Lebenszuschnitt mdglicherweise erheblich
einschrinlkken mufl, wenn diese Einkiinfte flrderhin wegfallen.
Das macht ihn Jjedoch noch nicht wirtschaftlich unselbstiindig.
Denn er kann auch ohne diese Einkiinfte ausk&mmlich leben,
notfalls durch zumutbaren Verkauf von Vermdgensstiicken.
fuch wenn man zugeben wollte, dafl der Regriff der

virtschaftlichen Unselbstidndigkeit in § 5 ArbGG kein absolu-
ter ist, sondern auch ein relativer sein kann, insofern also
schon ein betriichtlicher Verlust von Einkommensquellen in
gewissem Sinne wirischaftlich abhéngig machen kann, so
wirde einer Zustindigkeit der Arbeitsgerichte nach § 5 ArbGe
immer noch entgegenstehen, daB der Klidger nach seiner

ozialen Stellung nicht dem Typ einer arbeiltnehmerdhnlichen
Ferson entspricht. Dadurch, daB § 5 ArbGG in erster Linie
"die in der Heimarbeit Beschidftigten und die ihnen Gleich-
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gestellten (§ 1 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mdrz 1951)"
nennt, bringt es zum Ausdruck, daBl zu den im unmittelbaren
tnschluB allein noch erwidhnten, durch das Wort "sowie" nit
der vorhergehenden Gruppe verbundenen "sonstigen Personen,
die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstédndigkeit als"
arbeitnehmeriihnliche Personen anzusehen sind", ein Mann in
der sozialen Stellung des Klé&gers nicht gehoren kann. Da
der Begriff der wirtschaftlichen Unselbstindigkeit vom Ge-
setz nicht ndher umschrieben ist, ist die Verkehrsanschauung
zu beachten (Dersch-Volkmar, ArbGG, 6.Aufl., § 5 Anm. 77).
Dann fillt aber eine Person in der sozialen Stellung des
Kligers nicht hierunter.

III. Nach alledem kann dahingestellt bleiben, ob die vertrag-
lichen Beziéhungen zwischen den Partelen als Dienstvertrag,
Werkvertrag, Auftrag oder als Gesellschaftsverhiéltnis zu
charakterisieren sind. Es braucht auch nicht entschieden
zu werden, ob die langjdhrigen jeweils auf ein Jahr be-
fristeten Bestellungen des Kldgers zum Ausgleicher wegen
ihrer RegelmdBigkeit und Hiufigkeit durch ein gemeinsames
obligatorisches Band miteinander verbunden sind, das die
Erklédrung des Beklagten an den Kldger vom 27.Februar 1661,
ihn nur noch bis zum 15. Juli 1961 als Ausgleicher tidtig
sein zu lassen, als Kiindigung erscheinen 1i8¢t.

gez. Dr. Miller Schilgen Dr. Meier-Scherling

Dr. Miller H. Krebs
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