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Aktenzeichen: 2 AZR 12/98
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 20. August 1998
- 2 AZR 12/98 -
1. Arbeitsgericht Urteil vom 24. Oktober 1996

Potsdam - 6 Ca 1578/96 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. Oktober 1997
Brandenburg - 4 Sa 764/96 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse : Nein

Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Auflerordentliche Kiindigung

:Gesetz:
SparkassenG-DDR §§ 13, 15, 16, 20; AktG §§ 76, 112;
SparkassenG Brandenburg § 18; KSchG §§ 4, 13; BGB § 626; GVG
§ 17 Abs. 2, § 17 a

Leitsatze:

keine

Hinweise:

1. Zur Passivlegitimation, insbesondere Vertretung, einer
Sparkasse in einem gegen dieselbe gerichteten Kiindigungspro-
zef3 eines stellv. Vorstandsmitglieds

2. Zur Statusfeststellung (Arbeitnehmer oder freier Mit-
arbeiter) eines stellv. Sparkassenvorstandsmitglieds

3. Zur Fehlerhaftigkeit eines Anstellungsvertrags wegen man-
gelnder Bestdtigung durch einen Verwaltungsratsbeschluf

4. Zur Verfristung eines Kiindigungsgrundes (§ 626 Abs. 2 BGB)
bei Kenntnis des Rechtsvorgdngers von den Kiindigungsgriinden

5. Zur Haftung von Vorstandsmitgliedern gegeniiber der Spar-
kasse
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2 AZR 12/98
4 Sa 764/96 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
20. August 1998

Urteil

Anderl,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 20. August 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Etzel, die Richter
Bitter und Bréhl sowie die ehrenamtliche Richterin Nipperdey und den ehrenamtli-
chen Richter Thelen fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Brandenburg vom 24. Oktober 1997 - 4 Sa
764/96 - wird auf ihre Kosten zurlickgewiesen,

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager war zunachst aufgrund eines Arbeitsvertrages vom 21. Juni 1991
seit dem 1. Oktober 1991 bei der Kreissparkasse Rathenow, die spater mit der Be-
klagfen fusionierte, als Angestellter nach VergGr. Il BAT beschéftigt. Mit Dienstver-
trag vom 29. November 1991 wurde er ab 1. Dezember 1991 bis zum 31. Dezember
1996 zum stellvertretenden Vorstandsmitglied bestellt. In § 8 dieses Dienstvertrages
ist u.a. vorgesehen, daf} der Kldger im Falle der Vereinigung der Sparkasse mit einer
anderen Sparkasse verpflichtet sei, bei der neuen Sparkasse die Aufgaben eines
stellivertretenden Vorstandsmitgliedes zu Gbernehmen; im Fall der Nichtverwendbar-
keit gelte die Umbildung der Sparkasse flir beide Vertragspartner als wichtiger Kiin-
digungsgrund (§ 626 BGB), wobei der Anspruch auf Verglitung bis zum Ablauf der
Vertragszeit dadurch nicht berithrt werde. Dem Abschlul dieses Dienstvertrages war
ein Beschlul® des Verwaltungsrates der Sparkasse Rathenow vom 8. November
1991 vorausgegangen, wonach der Klager mit Wirkung vom 1. Januar 1992 - spater
auf den 1. Dezember 1991 vorverlegt - zum ordentlichen Stellvertreter des Vorstan-

des der Sparkasse bestellt werden sollte.

Da am 31. Marz 1992 der damalige Vorstandsvorsitzende der Sparkasse
Rathenow zum 30. September 1992 gekindigt hatte und ab 1. April 1992 freigestellt
wurde und gleichzeitig das weitere Vorstandsmitglied schwer erkrankt war, wurde

der Klager durch den Verwaltungsrat am 17. Juni 1992 bis zur Neubesetzung der
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Stelle des Vorstandsvorsitzenden in dieses Amt berufen, und zwar ohne Erhéhung
der Dienstbezlige. Mit Schreiben vom 5. Mai 1992, 21. Juli 1992 und 5. Oktober
1992 forderte das Ministerium der Finanzen und das Bundesaufsichtsamt fir das
Kreditwesen von der Sparkasse die Bestellung eines Vorstandsvorsitzenden; nach
den Ausfihrungen des Bundesaufsichtsamtes stand die Vorstandsbesetzung nicht
mit Gesetz und Satzung im Einklang. Daraufhin wurde in der Verwaltungsratssitzung
am 2. Dezember 1992 Herr Sch zum Vorstandsvorsitzenden bestellt, wobei die
Sparkasse mit ihm am 10. Dezember 1992 einen Dienstvertrag tber funf Jahre ab-
schlof. Da zum 31. Méarz 1993 das weitere Vorstandsmitglied W aus dem Vor-
stand ausschied, bestellte der Verwaltungsrat mit Beschlufy vom 17. Marz 1993
Herrn B ab 1. Mai 1993 zum weiteren Vorstandsmitglied und fal3te gleichzeitig
einen Beschluf}, wonach der Dienstvertrag des Klégers als stellvertretendes Vor-
standsmitglied dahin ergénzt wurde, dal der Kléager zur kostenfreien Benutzung ei-
nes Dienstfahrzeuges berechtigt sei und zur Abgeltung der in der Vergangenheit
geleisteten Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender einen Sonderurlaub von finf Tagen
erhielt. Bis zum Dienstantritt des gewahlten Vorstandsmitgliedes B wurde der
Kléger durch BeschluR des Verwaltungsrats vom 16. April 1993 zum Vorstandsmit-

glied bestellt, und zwar unter Anpassung seiner Beziige.

Mit Schreiben vom 2. April 1993 hatte sich der Ostdeutsche Sparkassen-
und Giroverband (im folgenden: OSGV) an den Vorstandsvorsitzenden der Sparkas-
se Rathenow - unter gleichzeitiger Ubermittlung einer Kopie an den Verwaltungs-
ratsvorsitzenden - gewandt und darauf aufmerksam gemacht, das Offenhalten der
Entscheidung tber die Zukunft der Sparkasse Rathenow kdnne nicht dazu fihren,
daf} seitens der Sparkasse Ma3nahmen in sachlicher oder personlicher Hinsicht ge-
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troffen wiirden, die fiir eine kiinftige Einbindung in sinnvolle Sparkassenstrukturen
prajudizierende Wirkung hatten und zu unzumutbaren Kostenbelastungen oder Bin-
dungen in personellen Angelegenheiten fiir das kiinftige Institut fihrten. Flr den be-
reits geplanten Neubau einer Hauptstelle der Sparkasse Rathenow erstellte der
OSGV ein Raumprogramm. Der Verwaltungsrat der Sparkasse genehmigte im De-
zember 1993 die voriaufig hierfir geschétzten Investitionskosten von ca. 15 Mio DM.
Gleichzeitig hatte die Sparkasse einen Wirtschaftspriifer beauftragt, die Vor- und
Nachteile der Fusion der Sparkasse Rathenow mit der Beklagten zu untersuchen; in
dem Gutachten ist u.a. davon die Rede, wolle der Kreis als Gewahrtrager eine eige-
ne Sparkasse betreiben, so miisse er aus dem Zweckverband fur die Mittelbranden-
burgische Sparkasse ausscheiden, aus kommunalpolitischer Sicht spreche vieles fiir
eine eigene Sparkasse, betriebswirtschaftlich lieRen sich bei einer Fusion Vorteile im
Kostenbereich nachweisen. In der Sitzung des Verwaltungsrats der Sparkasse
Rathenow vom 24. Mai 1993 wurde die Frage einer Sparkassenfusion erortert, der
Verwaltungsrat duRerte in der Sitzung in Anwesenheit des Vorstandsvorsitzenden
Sch und des Klagers den einheitlichen Willen zur Beibehaltung der Selbstandig-
keit der Sparkasse Rathenow; Gesprache mit dem Vorstand der spéateren Beklagten

zur Frage einer Fusion wurden abgelehnt.

Im Rahmen der Kommunalgebietsreform wurden der Kreis Rathenow und
der Kreis Nauen zum Havellandkreis zusammengefalt. Aufgrund der Kreistagswahi
vom 5. Dezember 1993 anderten sich die Mehrheitsverhaltnisse zugunsten einer
Fusionsltsung; der bisherige Landrat des Kreises Nauen wurde Landrat des neuge-
bildeten Grof3kreises Havelland; in dieser Funktion Gbernahm er auch den Vorsitz im
Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow. Der neugebildete Kreistag des Landkrei-
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ses Havelland beschlo am 16. Februar 1994 seine grundsétzliche Bereitschaft, die
Gewahrtragerschaft fur die Sparkasse Rathenow auf den Zweckverband fur die Mit-
telbrandenburgische Sparkasse zu Ubertragen und fafite am 25. April 1994 den ent-
sprechenden Fusionsbeschluf’. Daraufhin kam es zu einer Vereinbarung zwischen
dem Zweckverband fur die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam und dem
Landkreis Havelland vom 16. Mai 1994, wonach die Kreissparkasse Rathenow mit
Wirkung zum 1. Juli 1994 durch die Beklagte aufgenommen werden sollte, was dann
auch geschah. Der Verwaltungsrat der Beklagten falkte alsdann in der Sitzung vom
5. Juli 1994 den Beschluf}, die Vorstandsmitglieder S K und J zu
beauftragen, Verhandlungen mit den ehemaligen Vorstandsmitgliedern der Kreis-
sparkasse Rathenow zu filhren und ggf. einseitige Rechtserklarungen, z.B. Kiindi-
gungen, auszusprechen. Mit Schreiben vom 13. Juli 1994 kiindigte daraufhin die Be-
klagte durch den Vorstand den Dienstvertrag mit dem Kléger auerordentlich aus
wichtigem Grund und vorsorglich wegen fehlender Verwendung, wobei die Beklagte
dem Klager pflichtwidriges Verhalten im Hinblick auf die Bestellung des Vorstands-
vorsitzenden Sch und des Vorstandsmitgliedes B sowie den Sparkassen-
neubau wahrend seiner Tatigkeit bei der Sparkasse Rathenow vorwarf; eine weitere
Kiindigung erfolgte mit Schreiben vom 1. August 1994. Mit Schreiben vom 19. Juli
1994 und 9. August 1994 wiesen die Prozelbevollmachtigten des Klagers die Kin-
digungen wegen fehlender Vollmacht zuriick. Mit Schreiben vom 25. Oktober 1994
kiindigte die Beklagte, dieses Mal vertreten durch den Verwaltungsrat, erneut vor-
sorglich auRerordentlich. Die Prozefibevolimachtigten des Klagers wiesen auch die-
se Kundigung zurlick. Mit Schreiben vom 22. Dezember 1994 kiindigte der Klager

seinerseits wegen fehlender Verwendung zum 31. Dezember 1994.
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Der Klager hat sich zunachst mit einer beim Landgericht Potsdam einge-
reichten Klage gegen die Kiindigungen vom 13. Juli und 1. August 1994 gewandt
und im Urkundenprozel die Bezahlung von Entgelt ab August 1994 begehrt; mit
Schriftsatz vom 5. Oktober 1994 hat er nur noch Entgeltzahlung - zundchst bis De-
zember 1995 - verlangt, nachdem seitens des Gerichts Bedenken gegen die Fiih-
rung des Rechtsstreits im UrkundenprozeR (§ 592 ZPO) erhoben worden waren. Die
Beklagte hat die sachliche Zustandigkeit des Landgerichts mit dem Hinweis gerigt,
der Klager sei Arbeitnehmer gewesen; der Feststellungsanspruch sei im Urkunden-
prozel nicht statthaft. Das Landgericht hat den beschrittenen Rechtsweg fiir zuldssig
erachtet (Beschlul® vom 26. Juni 1995). Auf die Beschwerde der Beklagten hat das
Brandenburgische Oberlandesgericht mit Beschluf® vom 29. Februar 1996 den Be-
schiufl des Landgerichts abgeandert und den Rechtsstreit an das Arbeitsgericht
Potsdam verwiesen. Der Klédger hat nunmehr mit Schriftsatz vom 8. Juli 1996 vor
dem Arbeitsgericht wieder einen Feststellungsantrag hinsichtlich der Kiindigungen
rechtshéngig gemacht und dazu die Auffassung vertreten, die Beklagte werde im
vorliegenden Verfahren durch den Verwaltungsrat vertreten. Da der Verwaltungsrat
der Beklagten in Fallen der Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder so-
wie des Abschlusses und der Kiindigung ihrer Anstellungsverhaltnisse berufen sei,
kdnne ihm auch die gerichtliche Vertretung in diesem Bereich nicht abgesprochen
werden. Dieser Grundsatz miisse auch in Rechtsstreitigkeiten mit ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern gelten; ggf. sei das Rubrum zu berichtigen. Die Feststellungs-
klage gegen die Kiindigungen sei auch nicht verwirkt, da der Beklagten wéhrend des
gesamten Rechtsstreits bewufdt gewesen sei, daf} er die Kiindigungen in jeder Form
angreife. Die Kindigungen seien schon deshalb unwirksam, weil sie durch das un-

zustandige Organ (Vorstand) ausgesprochen worden seien; auRerdem sei eine
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Vollmacht nicht vorgelegt worden. Schliefilich seien die Kiindigungen unwirksam,
weil die Beklagte zuvor das Mitwirkungsverfahren nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz habe durchfiithren miissen. Schliellich lagen auch keine Kiindigungs-
griinde vor: Zum Zeitpunkt der Einstellung von Herrn Sch habe er, der Klager,
wegen der spateren Fusion der Sparkasse mit der Beklagten keine Bedenken erhe-
ben miissen, zumal die Bestellung eines Vorstandsvorsitzenden unumgéanglich ge-
wesen sei; das gleiche gelte hinsichtlich der Bestellung von Herm B . AuRerdem
sei fur die Bestellungen der Verwaltungsrat zusténdig gewesen. Der Neubau sei
nicht iberdimensioniert geplant gewesen, da man zum Zeitpunkt der Planung noch
von der Erhaltung der Selbstandigkeit der Sparkasse Rathenow ausgegangen sei.
Infolge der Unwirksamkeit der KUndigungen.habe die Beklagte ihm bis zum Auslau-
fen des Vertrages am 31. Dezember 1996 das Entgelt und ab 1. Januar 1997 Ver-
sorgungsbeziige in Héhe von 70 % der ruhestandsfahigen Bezlige
(Klageerweiterung bis einschlieBlich Juni 1997) zu bezahlen; schlieBlich schulde sie

auch die tarifliche Einmalzahlung fir 1996 in Héhe von 300,00 DM.

Unter Erweiterung der Klage in der Berufungsinstanz hat der Klager zuletzt

beantragt,

1. festzustellen, daR® der Dienstvertrag vom 29. November 1991
durch die seitens der Beklagten ausgesprochenen Kiindi-
gungen vom 13. Juli 1994, 1. August 1994 und 25. Oktober
1994 nicht beendet wird,

2. die Beklagte zu verurteilen,

a) an ihn, den Klager, 286.705,20 DM brutto nebst 4 % Zin-

sen auf den Nettobetrag von 10.200,30 DM seit dem

1. August 1994, auf den Nettobetrag von 10.404,30 DM
jeweils seit dem 1. September 1994, 1. Oktober 1994,

1. November 1994, 1. Dezember 1994, 1. Januar 1995,
1. Februar 1995, 1. Marz 1995, 1. April 1995 sowie auf
den Nettobetrag von 10.737,25 DM jeweils seit dem

1. Mai 1995, 1. Juni 1995, 1. Juli 1995, 1. August 1995,

-8-
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1. September 1995, 1. Oktober 1995, 1. November 1995,
1. Dezember 1995, 1. Januar 1996, 1. Februar 1996,

1. Méarz 1996, 1. April 1996, 1. Mai 1996, 1. Juni 1996,

1. Juli 1996, 1. August 1996, 1. September 1996 und 1.
Oktober 1996 zu zahlen,

b) an ihn, den Kl&ger, 21.474,50 DM brutto nebst 4 % Zinsen
auf den Nettobetrag von 10.737,25 DM jeweils seit dem
1. November 1996 bzw. 1. Dezember 1996,

c) an ihn 44.568,48 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den
Nettobetrag von 7.428,08 DM jeweils seit dem 1. Januar
1997, 1. Februar 1997, 1. Marz 1997, 1. April 1997, 1. Mai
1997 und 1. Juni 1997 sowie

d) an ihn 300,00 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den ent-
sprechenden Nettobetrag seit Rechtshangigkeit zu zah-
len.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag zunéchst geltend ge-
macht, sie sei im Prozef} durch den Verwaltungsrat nicht korrekt vertreten, vielmehr
sei gesetzlicher Vertreter der Vorstand. Unabhangig davon sei von einer ProzeRver-
wirkung auszugehen, weil der Klager den Feststellungsantrag beim Landgericht nicht
weiterverfolgt, sondern erst 1996 beim Arbeitsgericht wieder aufgenommen habe. Im
tibrigen sei die Feststellungskiage aber auch verfristet, weil das Kiindigungsschutz-
gesetz Anwendung finde, da der Klager zuletzt Arbeitnehmer gewesen sei. Die Be-
schliisse iber die Kiindigungserklarungen seien vom zusténdigen Organ getroffen
worden; wie sich aus dem Beschlu® des Verwaltungsrats vom 5. Juli 1994 ergebe,
habe der Verwaltungsrat beschlossen, dem Kléager zu kiindigen und habe hierzu den
Vorstand ermachtigt. Das Recht des Kiagers, die Unwirksamkeit der Kiindigungen
wegen fehlender Anhérung des Personalrats zu riigen, sei verwirkt; im Gbrigen ent-
falle die Mitbestimmung des Personalrats gemaf § 62 Abs. 5 PersVG, da die Ver-
gltung des Klagers tiber derjenigen nach VergGr. | BATSpk-Ost gelegen habe. Die

Kindigungen seien - wenn man nicht schon von der Unwirksamkeit des Dienstver-
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trages mangels einschlagigen Beschlusses des Verwaltungsrats ausgehe - auch
gerechtfertigt, weil der Klager es pflichtwidrig unterlassen habe, Bedenken gegen die
Bestellung der Vorstandsmitglieder Sch und B zu erheben, mit denen je-
weils Finf-Jahres-Vertrage abgeschlossen worden seien, obwohl die Fusion der
Sparkassen absehbar gewesen sei. Dies habe zu einer Kostenbelastung von etwa
4 Mio DM gefiihrt. Auch im Zusammenhang mit dem Neubau der Hauptverwaltung
habe der Klager schwere dienstliche Verfehlungen begangen; die Folgekosten im
Vergleich zu denen einer bedarfsgerechten Investition belasteten das Betriebser-
gebnis zwischen 1,4 und 1,5 Mio DM. Am 8. Dezember 1993 habe festgestanden,
dal wegen der bevorstehenden Fusion der Wunsch nach einer eigenstéandigen
Sparkasse Rathenow nicht mehr realisierbar gewesen sei. Deshalb schulde der Kla-
ger Schadensersatz in entsprechender Anwendung des § 93 Abs. 1 AktG wegen der
schweren Dienstverfehlungen; ein Vorstandsmitglied habe in allen Angelegenheiten
der Gesellschaft die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters

anzuwenden und Schaden von der Gesellschaft abzuwenden.

Die Beklagte hat im Wege der Widerklage beantragt,

1. festzustellen, dal der Kldger verpflichtet ist, ihr, der Beklag-
ten, allen Schaden zu ersetzen, der ihr aus dem Planungs-
vorhaben der BaumalRnahme - Hauptstelle der ehemaligen
Kreissparkasse Rathenow von 1991 - entstanden ist sowie
nach der Errichtung entstehen wird,

2. festzustellen, dal der Kl&ger verpflichtet ist, ihr den Schaden
zu ersetzen, der ihr aus der Bestellung des Herrn B zum
Vorstandsmitglied und des Herm Bernd Sch zum Vorsit-
zenden des Vorstandes der ehemaligen Kreissparkasse
Rathenow entstanden ist und entstehen wird.

- 10 -
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Der Klager hat dazu geltend gemacht, die Widerklage sei unzulassig, weil
ggf. auf Leistung geklagt werden kdénne; im Ubrigen liege eine schuldhafte Pflicht-

verletzung nicht vor.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und die Widerklage abgewie-
sen. Das Landesarbeitsgericht hat entsprechend den in der Berufungsinstanz er-
weiterten Klageantrégen entschieden und im Gbrigen die Berufung der Beklagten
zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt

die Beklagte nach wie vor die Klageabweisung und hélt an ihrer Widerklage fest.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

Die Vorinstanzen haben zutreffend entschieden, dal die dem Kl&ger gegen-
Gber ausgesprochenen Kindigungen unwirksam sind und die auf Feststellung von

Schadensersatzpflichten gerichtete Widerklage unbegriindet ist.

1. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zutreffend angenommen, die Be-
klagte sei, obwohl sie gemaf} § 16 Abs. 1 Satz 2 Sparkassengesetz-DDR vom

19. Juni 1990 (GVBI |, S. 667) - im folgenden: SpkG-DDR - regelmafig durch den
Vorstand gerichtlich und au3ergerichtlich vertreten werde, im vorliegenden Verfahren
ordnungsgemaf durch ihren Verwaltungsrat vertreten. Denn § 112 AktG sei infolge
einer Gesetzesliicke in § 16 SpkG-DDR entsprechend anwendbar. Das Gesetz lasse

namlich eine Ausnahmeregelung fir den Fall eines Prozesses gegen Vorstandsmit-
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glieder vermissen, obwohl die wesentlichen Regelungen bei einer Sparkasse und

einer Aktiengeselischaft insoweit tibereinstimmten.

Diese Frage der gesetzmafigen Vertretung ist in der Tat von prozefent-
scheidender Bedeutung. Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (u.a.
Urteile vom 5. Marz 1990 , WM 1990, 630, 631; vom 22. April 1991, WM 1991, 941,
942; vom 26. Juni 1995 BGHZ 131, 102 f.; vom 28. April 1997, NJW 1997, 2324) ist
eine erhobene Klage, wenn die Beklagte nicht nach Vorschrift der Gesetze vertreten
ist (§ 551 Abs. 1 Nr. 5 ZPO), wobei der Klager fiir eine ordnungsgemafie Klageerhe-
bung als verantwortlich angesehen wird, als unzulassig abzuweisen. Das Landesar-
beitsgericht ist im Ergebnis zutreffend von einer ordnungsgeméfien Klageerhebung
ausgegangen. Es hat allerdings nicht berticksichtigt, daf jedenfalls bei Wiedererhe-
bung der Feststellungskiage wegen der auferordentlichen Kiindigungen vom
13. Juli, 1. August und 25. Oktober 1994 im Juli 1996 nach der Verweisung des
Rechtsstreits vom ordentlichen Gericht an das Arbeitsgericht das Sparkassengesetz-
DDR in Brandenburg nicht mehr hinsichtlich der hier in Rede stehenden Vorschriften
(8§ 13, 16 SpkG-DDR) galt, vgl. § 35 des Brandenburgischen Sparkassengesetzes
vom 26. Juni 1996 (GVBI |, S. 210). Nach dieser Bestimmung tritt mit dem Inkraft-
treten des Brandenburgischen Sparkassengesetzes am 2. Juli 1996 das Sparkas-
sengesetz der DDR vom 29. Juni 1990 aufer Kraft. Letzteres ist insgesamt durch
mehr oder weniger gleichlautende féderale Sparkassengesetze der neuen Bundes-
lander auler Kraft gesetzt worden. Die Vereinheitlichung des Sparkassenrechts in
den Landern Brandenburg, Meckienburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt sowie dem
Freistaat Sachsen beruht auf § 5 des zwischen diesen Landern abgeschlossenen

Staatsvertrages tiber den Ostdeutschen Sparkassen- und Giroverband vom
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17. Dezember 1992 (zum Wortlaut vgl. Sachs. GVBI, S. 365), in dem die Vertrags-
lander ihre Absicht erklart haben, ein weitgehend einheitliches Sparkassenrecht ge-

meinsam zu erhalten und fortzuentwickeln.

Nach dem ab 2. Juli 1996 geltenden Brandenburgischen Sparkassengesetz
(im folgenden: Bbg Spkg) wird die Beklagte nunmehr - siehe § 8 Abs. 6 - gegeniiber
dem Vorstand durch den Verwaltungsrat vertreten, fir den der Vorsitzende handelt.
Entsprechend ist in § 18 Bbg SpkG geregelt, der Vorstand vertrete die Sparkasse
(nuri, soweit nicht der Verwaltungsrat zustandig sei. Mit anderen Worten: Das neue
Brandenburgische Sparkassengesetz hat den ,Fehler repariert”, den das ehemalige
Sparkassengesetz’der DDR gemacht hatte, oder anders ausgefiihrt: Die vom Lan-
desarbeitsgericht angenommene Analogie wird durch das Brandenburgische Spar-
kassengesetz ,bestétigt’. Angesichts dieser Rechtslage bestehen keine Zweifel dar-
an, daf} die Beklagte mit der am 8. Juli 1996 beim Arbeitsgericht Potsdam eingegan-
genen, geanderten Klage unter Beibehaltung der angegebenen Vertretung durch
den Verwaltungsrat zutreffend verklagt war. Es braucht daher nicht mehr auf die
wohl zutreffende Auffassung des Landesarbeitsgerichts eingegangen zu werden,
daf} die urspringlich beim Landgericht Potsdam erhobene Feststellungsklage mit
dem Schriftsatz des Klagers vom 5. Oktober 1994 wohl in der Tat zurlickgenommen
war, weil insoweit eine Klagebeschrankung durch die Umstellung auf einen reinen
Zahlungsantrag anzunehmen sei (Berufungsurteil, S. 26/27). Denn jedenfalls seit

2. Juli 1996 war die Beklagte im Prozef} durch ihren Verwaltungsrat vertreten.

Zwar ist der Klager nie Vorstand der Beklagten selbst gewesen, sondern nur
stellvertretendes Vorstandsmitglied der von der Beklagten aufgenommenen Spar-

kasse Rathenow. Das folgt aus § 8 der &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen
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dem Zweckverband fiir die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam und dem
Landkreis Havelland, wonach die Vorstandsmitglieder und das stellvertretende Vor-
standsmitglied der Sparkasse Rathenow von der Mittelbrandenburgischen Sparkas-
se nicht als Vorstandsmitglieder oder stellvertretende Mitglieder verwendet werden
sollten, sondern besondere Vereinbarungen zu treffen waren (ebenda § 8 Abs. 4).
Das andert jedoch an dem gefundenen Ergebnis nichts: Der Kléger war zwar zuletzt
nur stellvertretendes Vorstandsmitglied der Sparkasse Rathenow und gehérte damit
nach dem 1994 geltenden § 16 Abs. 2 SpkG-DDR nicht zum Vorstand, dem nur die
eigentlichen Mitglieder angehorten, wie § 15 Abs. 1 SpkG-DDR zu entnehmen ist.
Dabei wiirde jedoch nicht beriicksichtigt, dal® schon nach § 13 Abs. 2 Buchst. b
SpkG-DDR auch die Bestellung von Stellvertretern fiir die Mitglieder des Vorstandes
seinerzeit zu den Aufgaben des Verwaltungsrates gehorte und da § 5 der Satzung
der Sparkasse Rathenow regelte, der Vorstand bestehe aus zwei Personen und ei-
nem Stellvertreter. Es kann insofern unerdrtert bleiben, ob zwischen dem Inhalt der
Satzung und § 15 Abs. 1 Satz 2 SpkG-DDR ein gewisser Widerspruch insofern be-
steht, als nach der gesetzlichen Bestimmung nur die Zah! der Mitglieder des Vor-
standes und der Stellvertreter durch die Satzung, nicht jedoch der Vorstand als sol-
cher durch Satzung geéandert werden kann. Jedenfalls aber bliebe unberiicksichtigt,
daf} der Kl&ger nicht nur stellvertretendes Vorstandsmitglied bei der Sparkasse
Rathenow war, sondern im Juni 1992 bereits durch den Verwaltungsrat der Sparkas-
se zum Vorstandsvorsitzenden bestellt wurde und dieses Amt auch bis zur Bestel-
lung des Herrn Sch zum Vorstandsvorsitzenden ausgeiibt hat, ferner daf der
Klager noch einmal im April 1993 nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds
w bis zum Dienstantritt des neu gewahlten Vorstandsmitglieds B voriiber-

gehend zum Vorstandsmitglied bestellt worden ist.
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Insofern ist in der Rechtsprechung (vgl. BGH Urteil vom 14. Juli 1997 - Il ZR
168/96 - WM 1997, 1657, 1658) in einem vergleichbaren Fall einer Sparkassenver-
schmelzung nach dem Sparkassengesetz des Freistaates Sachsen entschieden, in
Abweichung von der allgemeinen Vertretungszustandigkeit des Vorstandes werde
eine Sparkasse gegenuber einzelnen (amtierenden oder friiheren) Vorstandsmitglie-
dern durch den Verwaltungsrat auch dann vertreten, wenn das frithere Vorstands-
mitglied lediglich dem Vorstand einer auf eine Sparkasse verschmolzenen fritheren
Spa}kasse angehort habe. Der Bundesgerichtshof hat dies (vgl. aaO) damit begriin-
det, im Interesse der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit sei es ohne Belang, ob im
Einzelfall die Gefahr bestehe, daf die Sparkasse von dem Vorstand nicht sachge-
recht vertreten werden kdnne, weil mdglicherweise Ricksichtnahmen oder Interes-
senkollisionen drohten; es komme vielmehr allein auf eine typisierende Betrachtung
an und deshalb kdnne nicht darauf abgestellt werden, daR das friihere Vorstands-
mitglied dem Vorstand der aufnehmenden Sparkasse zu keinem Zeitpunkt angehort
habe, sondern lediglich Mitglied des Vorstandes der mit der aufnehmenden Spar-
kasse vereinigten Sparkasse - hier der Sparkasse Rathenow - war. Eine unbefange-
ne, von sachfremden Erwagungen freie Vertretung werde nicht allein dann in Frage
gestellt, wenn die Sparkasse von gegenwartigen oder fritheren Kollegen des Vor-
standsmitgliedes vertreten werde; eine solche Gefahr bestehe auch schon dann,
wenn das Verhalten der amtierenden Vorstandsmitglieder von der Vorstellung beein-
fluBt werden kbnne, eines Tages in eine &hnliche Situation zu geraten wie das frithe-
re, im Streit mit der Sparkasse liegende Vorstandsmitglied (ebenso BGH Urteil vom
28. April 1997 - WM 1997, 1210). Dem schlief3t sich der Senat an. Dies gilt gerade
im vorliegenden Fall, in dem dem Klager zum Vorwurf gemacht wird, in seiner frithe-
ren Eigenschatft als Vorstandsvorsitzender und Vorstandsmitglied der Sparkasse
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Rathenow nicht dafiir gesorgt zu haben, daR der Verwaltungsrat den geeigneteren
Bewerber fiir das Vorstandsamt aussuchte und nicht mit den Bewerbern so langfri-
stige Bindungen einging, und schlieflich vorgehalten wird, den Neubau der Sparkas-

se Rathenow tiberdimensional geplant zu haben.

2. Soweit die Revision sich auf Prozef3verwirkung beruft, ist dieser Einwand
unbegriindet. Der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, der Kidger habe sein
Recht, gerichtlich gegen die Kiindigungen vorzugehen, nicht verwirkt, tritt der Senat
bei. Unterstellt man zunéchst zugunsten der Beklagten, der Klager sei Arbeitnehmer
- und nicht etwa freier Dienstnehmer - bei der Kreissparkasse Rathenow gewesen,
so ist an sich die Geltendmachung von Unwirksamkeitsgriinden bei einer Kiindi-
gungsfeststellungsklage, bei der die Frist des § 4 KSchG nicht zu beachten ist, zeit-
lich nicht unbegrenzt méglich. Vielmehr ist nach der sténdigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts davon auszugehen, das Recht, eine Klage zu erheben, kénne
verwirkt werden (Senatsurteil vom 20. Mai 1988 - 2 AZR 711/87 - AP Nr. 5 zu § 242
BGB Prozelverwirkung, mit weiteren Rechtsprechungsnachweisen; zuletzt zu der
Verwirkung beim Anfechtungsrecht nach § 123 BGB: Senatsurteil vom 6. November
1997 - 2 AZR 162/97 - AP N|:. 45 zu § 242 BGB Verwirkung). Das Klagebegehren ist
nach dieser Rechtsprechung verwirkt, wenn der Anspruchsteller die Klage erst nach
Ablauf eines langeren Zeitraums erhebt (Zeitmoment) und dadurch ein Vertrauens-
tatbestand beim Anspruchsgegner geschaffen wird, er werde nicht mehr gerichtlich
belangt; hierbei mu} das Erfordernis des Vertrauensschutzes das Interesse des Be-
rechtigten an einer sachlichen Priifung des von ihm behaupteten Anspruchs derart
Uberwiegen, dal dem Gegner die Einlassung auf die nicht mehr innerhalb angemes-

sener Frist erhobene Klage nicht mehr zuzumuten ist (Umstandsmoment).
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Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht insofern davon ausgegangen, dal
bei Anwendung dieser Grundsétze zwar einerseits der lange Zeitablauf bis zur Erhe-
bung der Klage vor dem Arbeitsgericht zu ber{icksichtigen ist, daf aber andererseits
das Verhalten des Klagers nach Ausspruch der Kiindigungen besondere Bedeutung
erhalt, da jedenfalls vorliegend das Umstandsmoment nicht gegeben ist. Der Klager
hat die Ktindigungen nicht hingenommen, sondern durch die Klageerhebung beim
Landgericht deutlich gemacht, daR er sich gegen die Klindigungen wenden will und
auf der Feststellung ihrer Unwirksamkeit sowohl im Verfahren vor dem Landgericht
wie auch spéter beim Arbeitsgericht besteht. Auch wenn (vgl. bereits oben zu 1) da-
von auszugehen ist, die Umstellung im Schriftsatz des Kladgers vom 5. Oktober 1994
enthalte in Form einer Klagebeschrankung hinsichtlich der Feststellungsklage eine
Klageriicknahme, so hat der Klager gleichzeitig durch die Klageerweiterung hinsicht-
lich der Zahlungsklage deutlich gemacht, dal® er nach wie vor - lediglich in anderer
Form - die Unwirksamkeit der Kiindigungen geltend machen wolle. Denn ohne Un-
wirksamkeit der Kiindigungen waren die auf § 615 BGB gestiitzten Anspriiche auf
Gehaltsfortzahlung wegen Annahmeverzuges nicht begriindbar. Das gilt auch hin-
sichtlich der Kundigung vom 25. Oktober 1994, deren Berechtigung der Klé&ger nicht
nur mit Schriftsatz vom 9. Januar 1995 bestritten hat, sondern die er auch schon mit
Schreiben seiner ProzefRbevollméachtigten vom 31. Oktober 1994 hat zurtickweisen

lassen.

Die Ausfiihrungen der Revision zu dem angeblich doch vorliegenden Um-
standsmoment (iberzeugen nicht. Die Revision ibergeht geflissentlich, daf} die Be-
klagte aufgrund des kontinuierlich weiterverfolgten Zahlungsbegehrens, das die Un-

wirksamkeit der Klindigungen voraussetzte, gerade nicht davon ausgehen konnte,
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der Klager lasse die Kiindigungen gegen sich gelten. Die Revision meint, die Be-
klagte habe nach der Klageriicknahme durch Schriftsatz vom 5. Oktober 1994 sich
darauf verlassen kénnen, der Klager wolle nicht um den Fortbestand seines Anstel-
lungsverhaltnisses, sondern nur wegen finanzieller Leistungen den Rechtsstreit be-
treiben, dem Klager sei es nur um Geld gegangen. Die Revision verkennt damit also
nicht, dal der Klager nach wie vor die Unwirksamkeit der Kiindigungen - wenn auch
inzident - geltend gemacht hat. Insofern wiirde die Eigenkiindigung des Kléagers vom
22. Dezember 1994 unter Bezugnahme auf § 8 des Dienstvertrages keinen Sinn
machen, wenn er selbst schon von der Wirksamkeit der Kiindigungen der Beklagten
ausgegangen ware; dies diirfte auch der Beklagten nicht verborgen geblieben sein.
Demnach ist ein Vertrauensschutz zugunsten der Beklagten auch nach der Klage-
einschrankung im Oktober 1994 nicht entstanden. Der Klager hat lediglich die Kla-
geform betreffend die Feststellung der Unwirksamkeit der Kiindigung geéndert.
Selbst wenn man schlieBlich annimmt, die Beklagte sei urspriinglich durch den Ver-
waltungsrat nicht nach Vorschrift der Gesetze vertreten gewesen, so ist den Ge-
samtumstanden zu entnehmen, dal beide Gremien, namlich Verwaltungsrat und
Vorstand, tiber die ProzeRfiihrung und das Klageziel von Anfang an informiert wa-
ren. Der Beklagten kann auch nicht entgangen sein, dal} der Klager mit der Riick-
nahme der Feststellungsklage nur dem Hinweis des Landgerichts geman § 592 ZPO
Rechnung tragen wollte, nachdem die Beklagte selbst im Prozel} darauf hingewiesen
hatte, die Feststellungsklage kénne nicht im Urkundenproze® betrieben werden. Er-
sichtlich ging der Klager urspriinglich auch davon aus, als stellvertretendes Vor-
standsmitglied der Sparkasse Rathenow stehe er in einem freien Dienstverhalitnis
und sei kein Arbeitnehmer, so dal} seinerzeit eine Feststellungsklage hinsichtlich der

Kiindigungen unbehelflich sei.
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3. Die Klage auf Feststellung der Unwirksamkeit der dem Klager gegentiber
ausgesprochenen Kindigungen hat Erfolg, wie das Landesarbeitsgericht im Ergeb-
nis zutreffend entschieden hat. Dabei eriibrigen sich n&here Ausft‘.‘lhrungeh dazu,
daf fir diese Feststellungsklage ein Rechtsschutzinteresse im Hinblick auf § 256
ZPO besteht (vgl. BAG Urteil vom 20. Marz 1986 - 2 AZR 296/85 - AP Nr. 9 zu § 256
ZPO 1977, zu B | 2 und 3 der Griinde, m.w.N.); das wird auch von der Beklagten

nicht in Zweifel gezogen.

Das Berufungsgericht hat - kurz zusammengefaft - angenommen, die Kin-
digungen seien deshalb unwirksam, weil der Kl&ger nach der Fusion der Sparkassen
bei der Beklagten in einem Arbeitsverhalinis gestanden habe, fiir dessen Aufkindi-
gung es der personalvertretungsrechtlichen Mitwirkung nach den Vorschriften des
LPVG Brandenburg bedurft hatte. Schon der Pramisse, der Klager habe bei der Be-
klagten in einem Arbeitsverhaltnis gestanden, folgt der Senat nicht. Durch den Ver-
weisungsbeschlul® des Oberlandesgerichts Brandenburg vom 29. Februar 1996 ist
insoweit keine Bindungswirkung eingetreten, vielmehr hat dieses Gericht nur rechts-
kraftig ber den zu ihm beschrittenen Rechtsweg entschieden (§ 17 a Abs. 1 GVG)
und hat den Rechtsstreit gemaR § 17 a Abs. 2 GVG an die Arbeitsgerichtsbarkeit
verwiesen. Dieser Beschluf ist (nur) hinsichtlich des Rechtsweges bindend, § 17 a

Abs. 2 Satz 3 GVG.

Aus § 17 Abs. 2 Satz 1 GVG ergibt sich, da das Gericht des zulassigen
Rechtsweges den Rechtsstreit unter allen in Betracht kommenden rechtlichen Ge-
sichtspunkten zu priifen hat (vgl. im einzelnen GK-ArbGG/Bader, § 48 Rz 86; Gruns-

ky, ArbGG, 7. Aufl., § 48 Rz 8; Germelmann/Matthes/Priitting, ArbGG, 2. Aufl., § 48
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Rz 60). Tatsachlich liegt ein freies Dienstverhéltnis vor, so daR es auf die arbeits-

rechtlichen Uberlegungen nicht ankommit.

a) Hierfur spricht zunéchst, dal die Parteien urspriinglich einen Arbeitsvertrag
abgeschlossen haben, der dann durch.den Dienstvertrag vom 29. November 1991
abgeldst worden ist. Der Arbeitsvertrag vom 21. Juni 1991 wird als solcher bezeich-
net und aullerdem war in § 2 geregelt, das Arbeitsverhéltnis bestimme sich nach den
fur die Angestellten jeweils geltenden Tarifvertragen. Demgegeniber wird der Ver-
trag \;om 29. November 1991 als Dienstvertrag bezeichnet, ohne dal} eine Bezug-
nahme auf Tarifvertrage vorliegt. War noch der Klager nach dem Arbeitsvertrag (§ 4)
in VergGr. Il des fur die westlichen Bundeslander geltenden BAT eingruppiert, so
enthalt der Dienstvertrag eine eigene Vergltungsregelung (§ 5), wonach der Klager
einen bestimmten Grundbetrag in der nicht unerheblichen Héhe von 110.000,00 DM
jahrlich und daneben eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 2,5 % des Grund-
betrages gegen gleichzeitige Abgeltung aller geleisteten Uberstunden erhalten sollte.
Der Senat hat mehrfach entschieden, bei Fehlen einer ausdriicklichen oder konkiu-
denten Vereinbarung hinsichtlich eines-urspriinglichen Arbeitsvertrages sei im
Zweifel anzunehmen, dal® neben dem Neuabschluf} eines Dienstvertrages - im Falle
eines GmbH-Geschéftsflhrers - ein Arbeitsverhaltnis weiter bestehe, wenn der Be-
treffende dafiir keinen finanziellen Ausgleich durch eine hdhere Vergutung erhalte
(Senatsurteile vom 9. Mai 1985 - 2 AZR 330/84 - BAGE 49,81 =APNr.3zu §5
ArbGG 1979 und vom 12. Méarz 1987 - 2 AZR 336/86 - BAGE 55, 137, 146 f. = AP
Nr. 6, aa0). In seinem Urteil vom 7. Oktober 1993 (- 2 AZR 260/93 - AP Nr. 16, aa0)
hat der Senat dahingestellt sein lassen, ob er diese Auffassung weiter vertritt; er hat

angedeutet, daf} eher eine Vermutung daftrr spreche, dal Parteien, die einen neuen
w P} -
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Dienstvertrag abschldssen, damit im Zweifel den alten Arbeitsvertrag autheben
wollten. Der Fiunfte Senat hat dazu entschieden (Beschluft vom 28. September 1995
-5 AZB 4/95 - AP Nr. 24, aa0), daR im Zweifel das bisherige Arbeitsverhaltnis auf-
gehoben werde, wenn der Arbeitnehmer eines Vereins zum Vorstandsmitglied be-
stellt und im Hinblick darauf ein Dienstvertrag mit hdheren Bezligen abgeschlossen
werde. An dieser Rechtsprechung hat der Flinfte Senat auch im Beschlufl vom

9. Oktober 1996 (- 5 AZB 18/96 - AP Nr. 2 zu § 2 ArbGG 1979 Zustandigkeitspri-
fung) festgehalten. Auch fiir den vorliegenden Fall gilt: Mit dem Abschlul} des neuen
Dienstvertrages vom 29. November 1991, der eine erheblich héhere und andersarti-
ge Verglitungsregelung fur den Klager vorsah, ist der Arbeitsvertrag vom 21. Juni
1991 gegenstandslos geworden. Schon diese Vertragsumstellung deutet in die
Richtung, daft die Vertragsparteien ihr Verhaltnis auf eine andere Grundlage, nam-

lich die eines freien Dienstnehmers, gestelit haben.

b) Soweit das Landesarbeitsgericht den Dienstvertrag im Sinne eines Arbeits-
vertrages ausgelegt hat, ist der Senat hieran nicht gebunden. Denn der Vertrag ent-
halt keinen individuellen Charakter, sondern entspricht einem Vertragsmuster gemaB
den Richtlinien des OSGV. Er ist im tibrigen, wie der Klager zutreffend vortragen
laRkt, weitgehend identisch mit dem Vertrag, den die Kreissparkasse Rathenow mit
dem damaligen Vorstandsvorsitzenden Ba  abgeschlossen hat, wobei die Be-
klagte lediglich auf einige marginale Unterschiede in diesen Vertrdgen bzw. dem
Mustervertrag hinweisen laRt. Mithin unterliegt der Senat keiner revisionsrechtlich
eingeschrénkten Nachprifung, sondern hat selbst den Vertrag voll zu tiberpriifen
(standige Rechtsprechung des BAG, vgl. u.a. BAG Urteile vom 31. Oktober 1958
-1 AZR 632/57 - BAGE 6, 321, 344 f. = AP Nr. 2 zu § 1 TVG Friedenspflicht, zu Il 4
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der Griinde und vom 9. Mai 1996 - 2 AZR 438/95 - BAGE 83,127 = AP Nr. 79 zu § 1

KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu B | 2 ¢ aa der Griinde, m.w.N.).

Soweit das Landesarbeitsgericht im Anschiuft an die Uberlegungen des
Oberlandesgerichts darauf abstellt, der Kidger habe seine Arbeit nicht frei gestalten
kdnnen, weil er bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten der Genehmigung bedurft
hatte (§ 4 des Dienstvertrages), erlaubt dies vorliegend keine Riickschllisse fiir die
Annahme eines Arbeitsverhéltnisses, weil sich die gleiche Klausel sowohl im Ver-
tragémuster des OSGV fiir Vorstandsmitglieder wie in dem des Vorstandsvorsitzen-
denBa findet, von dem wohl selbst die Beklagte nicht annimmt, daR er in einem
Arbeitsverhaltnis gestanden habe. Auch beim Vorstandsvorsitzenden Ba  war die
Urlaubsdauer konkret, ndmlich wie beim Kléger, mit jahrlich 30 Arbeitstagen gere-
gelt. Beide Vertrage lehnen sich in gleicher Weise gelegentlich an tarifliche Regelun-
gen an, so hinsichtlich der Annahme von Belohnungen und Geschenken, Haftung,
Beihilfe, Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsentschédigung (§ 5 Abs. 4 des
Dienstvertrages), wie auch in § 5 Abs. 1 eine Erhdhung des Grundbetrages entspre-
chend der tariflichen Vergiitung eines Sparkassenangesteliten geregelt war. Alles
dies besagt entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts wenig angesichts
von mehreren Einzelbestimmungen des Dienstvertrages, die fir ein Arbeitsverhaltnis
untypisch sind: So wird zundchst gemaR § 1 Abs. 1 ein Dienstverhaltnis auf be-
stimmte Zeit, nédmlich fur finf Jahre, abgeschlossen; ferner ist der Klager nach § 1
Abs. 3 verpflichtet, bei einem entsprechenden Angebot eine Wiederbestellung anzu-
nehmen, wenn die Vertragsbedingungen nicht ungiinstiger sind als die bisherigen.
Nach § 8 Abs. 1 des Vertrages ist der Kl&ger im Falle einer Fusion verpflichtet, bei

der neuen Sparkasse die Aufgaben eines stellvertretenden Vorstandsmitgliedes zu

-29.
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Ubernehmen; im Falle der Nichtverwendbarkeit soll dieser Umstand fiir beide Seiten
als wichtiger Kiindigungsgrund (§ 626 BGB), allerdings unter Erhaltung der Vergi-
tungs- und Versorgungsanspriiche, gelten. Nach § 2 des Dienstvertrages fiihrt der
Kiager fiir die Dauer der Bestellung die Dienstbezeichnung ,Sparkassendirektor”; der
Klager erhélt auRRer der bereits genannten Vergltung einen Anspruch auf Versor-
gung (§ 9 des Dienstvertrages) nach den fir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden Vorschriften, und zwar bei Eintritt des Versorgungsfalles nach
Ablauf des Funf-Jahres-Zeitraums von 70 % der ruhegeldfahigen Bezlige. Nach § 11
werden neben den Versorgungsbeziigen Beihilfen nach den fiir die Versorgungsbe-
rechtigten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Vorschriften gewahrt, was
Uber die Regelung fur ein normales Angestelitenverhéltnis weit hinausgeht. Das gilt
schlieRlich auch fiir die Regelung in § 5 Abs. 3, wonach bei Dienstunféhigkeit infolge
Krankheit die Bezlige unbefristet, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienst-
verhéltnisses weiter bezahlt werden. Auffallend ist ferner, dal® der Klager neben der
ausdriicklichen Bestellung zum stellvertretenden Vorstandsmitglied im Vertragstext
(vgl. u.a. § 7 Abs. 3, § 9 Abs. 1 und Abs. 4) immer wieder als Vorstandsmitglied be-

zeichnet wird.

c) Die Argumentation des Landesarbeitsgerichts, dér Klager sei Qeméf& §20
Abs. 3 Satz 2 SpkG-DDR in die Arbeitsorganisation der Sparkasse eingebunden und
nach dieser VorscHrift sei der Vorstand sein Dienstvorgesetzter gewesen, greift zu
kurz. Ersichtlich haben namlich-die Vertragsparteien, der Klager und die Sparkasse
Rathenow, das Dienstverhaltnis anders praktiziert, worauf nach der Rechtsprechung
entscheidend abgestelit wird (vgl. u.a. BAG Urteil vom 9. Mai 1996 - 2 AZR 438/95 -

AP Nr. 79 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu B | 2 ¢ aa der Grlin-
-23-
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de, m.w.N.): Nach § 5 der Satzung der Sparkasse Rathenow bestand der Vorstand
aus zwei Personen und einem Stellvertreter, d.h. der Kl&ger wurde in seiner Eigen-
schaft als Stellvertreter tatséchlich als Vorstandsmitglied behandelt, wie dies mit
nicht mehr zu Gberbietender Deutlichkeit dadurch zum Ausdruck kommt, daf} der
Klager am 17. Juni 1992 bis zum Jahresende zum Vorstandsvorsitzenden und spé-
ter mit Beschlul} des Verwaltungsrats vom 17. Marz 1993 bis zum Tétigwerden des
Herrn B zum weiteren Vorstandsmitglied bestelit wurde, wobei ersichtlich der-
selbe Dienstvertrag nach wie vor Grundlage der Vertragsbeziehungen der Parteien
blieb, allerdings mit der MaRgabe, daR laut Beschiu® des Verwaltungsrats vom

17. Mérz 1993 der Dienstvertrag des Klagers auch noch dahin erganzt wurde, er sei
fortan zur kostenfreien Benutzung eines Dienstfahrzeuges berechtigt. Mit anderen
Worten: Der Klager wurde - wenn auch voriibergehend - fiir langere Zeiten in eine
Organstellung berufen, die ihn nach § 16 Abs. 1 SpkG-DDR zum gesetzlichen Ver-
treter der Sparkasse Rathenow machte. Damit wurde der Klager zum Reprasentan-
ten des Arbeitgebers, womit die Existenz eines Arbeitsverhaltnisses nicht zu verein-
baren ist. Hinsichtlich der vertretungsberechtigten Organe juristischer Personen des
Privatrechts wird Gberwiegend in Rechtsprechung und Literatur die Arbeitnehmerei-
genschaft abgelehnt; bei Vorstandsmitgliedern von Aktiengesellschaften folgert man
insbesondere aus § 76 Abs. 1 AktG, wonach der Vorstand unter eigener Verantwor-
tung die Gesellschaft leitet, dal}-sie rechtlich betrachtet nicht persdnlich abhéngig
sind (BGHZ 49, 30; 36, 142, 143; 12, 1, 5f,; 10, 187, 191; Meyer-Landrut in Grof3-
kommAKktG, 3. Aufl., § 84 Anm. 15; Hefermehl in GeRler/Hefermehl/ Eckhardt/Kropff,
AktG, § 84 Rz 35). Auch § 16 Abs. 1 SpkG-DDR enthalt eine dhnliche Regelung,
namlich dafl der Vorstand die Sparkasse in eigener Verantwortung leitet. Das Vor-
standsmitglied kann also seine Tétigkeit im wesentlichen frei gestalten. Wer in dieser
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Form ein Kreditinstitut fiihrt, paft nicht zum Bild eines Arbeitnehmers, sondern ist
vielmehr als sog. ,freier Dienstnehmer” einzustufen (ebenso Hauschka, Die Dien-
strechtsstellung der Vorstandsmitglieder der 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen, 1981,
S. 48 f., 53; Heinevetter, SpkG-NW, § 22 Rz 7; Weber, Die Begriindung und Beendi-
gung der Rechtsverhéaitnisse zwischen den Sparkassen und ihren Vorstandsmitglie-

dern in Nordrhein-Westfalen, 1988, S. 44 f., 47).

Daran hat sich auch nicht dadurch etwas geandert, daR der Kldger nach der
Bes’;ellung und dem Tatigwerden des Herrn B wieder als stellvertretendes Vor-
standsmitglied agierte und infolge der Fusion der Sparkasse Rathenow mit der Be-
klagten diese Stellung, die jedenfalls in der praktischen Handhabung der eines Or-

gans gleichkommt, einbiif3te.

d) Der Auffassung der Beklagten, das Dienstverhaltnis wandele sich ohne wei-
teres mit dem Verlust der Organstellung in ein Arbeitsverhaltnis, kann nicht gefolgt
werden. Diese ,Mutationstheorie®, der offensichtlich auch das Oberlandesgericht
Brandenburg im Verweisungsbeschluf® vom 29, Februar 1986 gefolgt ist, ist rechtlich
nicht haltbar. Der Inhalt eines Anstellungsverhaltnisses andert sich allein durch die
Fusion der Sparkassen nicht. Richtig‘ ist, daf die Vereinigung von Sparkassen schon
gesetzlich (§ 27 des SpkG-DDR) als solche ermdglicht wurde. Die Fusion beruhte
vorliegend auf der 8ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen dem Zweckverband
fur die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam und dem Landkreis Havelland
vom 16. Mai 1994, die in § 8 u.a. regelte, die Beklagte trete in alle bestehenden Ar-
beits- und Ausbildungsvertrége ein, allerdings kénnten die Vorstandsmitglieder und
das stellvertretende Vorstandsmitglied - gemeint war damit ersichtlich der Klager -
zur Zeit in Potsdam nicht als Vorstandsmitglieder oder stelivertretendes Vorstands-
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mitglied verwendet werden; {iber die Verwendung der bisherigen Vorstandsmitglie-
der/stelivertretendes Vorstandsmitglied seien besondere Vereinbarungen und Re-
gelungen zu treffen. Damit gingen ersichtlich auch die vertragschlieRenden Partner
davon aus, der Inhalt der Anstellungsverhéltnisse - seien es Arbeitsverhaltnisse, sei-
en es Dienstverhéaltnisse - andere sich allein durch die Gesamtrechtsnachfolge auf-
grund 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarung nicht. Im gleichen Sinne hat der Senat
(Beschluf® vom 21. Februar 1994 - 2 AZB 28/93 - AP Nr. 17 zu § 5 ArbGG 1979) im
Falle einer Verschmelzung von GmbH’s entschieden, die bisherige rechtliche Zuord-
nung eines schuldrechtlichen Vertrages zu den Vertragstypen des BGB bleibe im
Falle der Verschmelzung nach §§ 19 f. KapErhG unberihrt. Wie auch im Falle der
Einzel- und Gesamtrechtsnachfolge die Rechtsnatur des Vertrages unverandert
bleibt (vgl. §§ 571, 613 a, 1922 BGB), spricht auch im vorliegenden Falle alles fir die
Kontinuitat des bisher bestehenden Vertragsverhéaltnisses. Dabei ist nicht zuletzt die
Trennung zwischen Organstellung und privatrechtlichem Anstellungsverhéltnis zu
berticksichtigen: Der Klager verlor nur seine Organstellung, nicht jedoch seine
Rechtsstellung im freien Mitarbeiterverhaitnis. Die Beklagte ibernahm daher den
Vertrag mit dem Inhalt, wie er zuvor zwischen dem Klager und der Kreissparkasse

Rathenow praktiziert wurde, namilich als freies Mitarbeiterverhaltnis.

4. Der Dienstvertrag zwischen den Parteien ist auch wirksam zustande ge-
kommen. Soweit die Revision an der von der Beklagten auch frither vertretenen
Auffassung festhalt und rigt, der Dienstvertrag zwischen dem Klager und der
Kreissparkasse Rathenow sei deshalb nicht rechtswirksam, weil er nur vom Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats der Sparkasse Rathenow unterzeichnet sei, ohne daR

ein entsprechender Beschlu® dieses Gremiums vorlag, ist dem nicht zu folgen. Die-
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se Argumentation, die die Beklagte nach zweieinhalb Jahren Prozeffithrung erst-
mals in der Berufungsinstanz beim Landesarbeitsgericht vorgetragen hat, hat dieses
mit zutreffender Begrtindung nicht gelten lassen. Das Landesarbeitsgericht hat an-
genommen, es verstolle gegen Treu und Glauben (§ 242 BGB), wenn die Beklagte
sich auf die Unwirksamkeit des Vertrages vom 29. November 1991 im Hinblick auf
den unstreitig fehlenden Beschlufl des Verwaltungsrats berufe, denn die Beteiligten
hatten sich auf die Gltigkeit des Vertrages vom 29. November 1991 eingestelit und
sich'-mehrere Jahre dem Vereinbarten entsprechend verhalten; kénnte jede Partei
die Unwirksamkeit des Vertrages mit allen sich hieraus ergebenden Folgerungen
geltend machen, so wiirde dies in aller Regel den Angesteliten ungleich schwerer als
die Sparkasse treffen, da sich der Mitarbeiter gewdhnlich mit seiner ganzen berufli-
chen Existenz auf den Bestand des Vertrages eingerichtet habe, so dal} unter die-
sen Umsténden sich die Sparkasse jedenfalls dann am Vertrag festhalten lassen
miisse, wenn - wie hier - der Klager als stellvertretendes Vorstandsmitglied mit Wis-
-sen des zustandigen Organs vertragsgemal tétig geworden sei, was sich schon aus
der wirksamen Bést'ellung durch den Verwaltungsrat ergebe; eine stillschweigende
Billigung durch den Verwaltungsrat kénne zwar einen unwirksam Anstellungsvertrag
rechtlich nicht heilen, dies sei aber ein Umstand, der im Rahmen einer Gesamtwiir-
digung, ob beiden Teilen zugemutet werden miisse, einen fehlerhaft abgeschlosse-
nen Vertrag voll als verbindlich anzuerkennen, mit zu berticksichtigen sei. Wenn die
Revision dem erneut mit der Argumentation entgegentritt, die Rechtsfigur des fehler-
haften Anstellungsverhéltnisses verschaffe nur Anspriiche fir die Vergangenheit,
lasse es aber ohne weiteres zu, sich fur die Zukunft mit Wirkung ex nunc von dem
fehlerhaften Dienstverhaltnis loszusagen, setzt sie nur ihre Wiirdigung der nachver-

traglichen Umsténde an die Stelle derer des Landesarbeitsgerichts. Die Revision
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verkennt insoweit nicht, dal® der Bundesgerichtshof (Urteil vom 23. Oktober 1975

- 11 ZR 90/73 - BGHZ 65, 190 = NJW 1976, 145, 146) im Hinblick auf einen unwirk-
samen Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds einer Aktiengesellschaft die
gleiche Auffassung vertreten hat wie das Landesarbeitsgericht im vorliegenden Fall.
Sie macht nur geltend, die Beklagte brauche sich nicht an dem Vertrag festhalten zu
lassen, da sie nicht anstellende Sparkasse gewesen sei. Damit verkennt die Revisi-
on die Rechtswirkungen der Fusion, insbesondere § 27 Abs. 1 Nr. 2 SpkG-DDR,
wonach wegen des Vermdgensiibergangs auf die Beklagte von einer Gesamtrechts-
nachfolge auszugehen ist, so daR die Beklagte (vgl. bereits oben zu 2) in dem Um-
fang in di_e Rechtsposition der Sparkasse Rathenow eingetreten ist, wie sie vor der
Fusion bestand. Hatte sich die Sparkasse Rathenow im Juni 1994 darauf berufen,
dem Dienstvertrag vom 29. November 1991 liege kein Beschluf ihres Verwaltungs-
rats Gber die Anstellung zugrunde, mii3te sie sich entgegenhalten lassen, eben die-
ses Anstellungsverhaltnis tiber zweieinhalb Jahre lang praktiziert zu haben, und zwar
unter vorlibergehender Bestellung des Klagers zum Vorstandsvorsitzenden und
spéater zum reguléren Vorstandsmitglied, ohne je Zweifel daran gehabt zu haben, es

entbehre eines gliltigen Anstellungsvertrages.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht auch darauf hingewiesen, der Ver-
waltungsrat der Sparkasse Rathenow habe sich in seiner Gesamtheit spater mehr-
fach mit dem klagerischen Vertrag befaltt, so u.a. in der Sitzung vom 17. Juni 1992,
wobei festgelegt wurde, die Bestellung des Klagers zum Vorstandsvorsitzenden be-
inhalte keine Erhdhung der Dienstbeziige. In der Verwaltungsratssitzung vom
17. Marz 1993 ist dann der BeschluR gefalit worden, der Verwaltungsrat ergénze
den Dienstvertrag des Klagers dahingehend, daBd er zur kostenfreien Benutzung ei-
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nes Dienstfahrzeuges berechtigt werde; der Klager erhalte zur Abgeltung seiner in
der Vergangenheit geleisteten Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender einen Sonderur-
laub von funf Tagen. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht hierin eine Bestéatigung
und Genehmigung des Vertrages vom 29. November 1991 gesehen; zumindest ist
hierin eine deutliche Billigung der bisherigen Vertragspraktizierung zu sehen, die es
treuwidrig erscheinen lait, daR die Beklagte als Rechtsnachfolgerin der Sparkasse
Rathenow sich zu einem spateren Zeitpunkt auf die angebliche Unwirksamkeit des
Dienstvertrages beruft. Im (ibrigen entsprach die Unterzeichnung des Dienstvertra-
ges durch den Verwaltungsratsvorsitzenden allein, worauf das Oberlandesgericht
Brandenburg in dem Prozel des friiheren Vorstandsmitglieds Sch gegen die
Beklagte hingewiesen hat, der durchgéngigen Praxis auch in den alten Bundeslan-
dern. Hiernach werden die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern von
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats allein unterzeichnet (Buttner/Schlierbach,
Das Sparkassenrecht in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S. 172). Auch nach
der Ubung der ostdeutschen Sparkassen hatte die Bestellung einer Person zum
Vorstand zur Folge, dal anschlieRend durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats
ein Dienstvertrag auf die Dauer von fiinf Jahren entsprechend dem Muster fir derar-
tige Dienstvertrdge des Sparkassenverbandes abzuschlieRen war (vgl. Die kommu-
nale Sparkasse, Broschiire fiir die Verwaltungsrate der Sparkassen in den neuen
Bundesléndern, herausgegeben vom Sparkassenverband der DDR Berlin und dem
Deutschen Sparkassengiroverband Bonn, Stand September 1990, S. 28). War den
Mitgliedern des Verwaltungsrats diese sténdige Ubung bekannt, so 1&Rt sich durch-
aus die Auffassung vertreten, bereits in dem Beschluf? Gber die Bestellung liege zu-
gleich die Erméachtigung an den Verwaltungsratsvorsitzenden, mit dem betreffenden
Vorstandsmitglied/stellvertretenden Vorstandsmitglied einen entsprechénden Dienst-
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vertrag in Anlehnung an die Empfehlungen des OSGV zu unterzeichnen. Ersichtlich
ist die Unklarheit, die insoweit nach § 13 Abs. 2 b SpkG-DDR bestand, wonach der
Verwaltungsrat flr die Bestellung von Stellvertretern fiir die Mitglieder des Vorstan-
des zusténdig war, ohne daB hier ausdriicklich auch von einer Anstellung die Rede
ist, durch die Neuregelung des Brandenburgischen Sparkassengesetzes vom
26. Juni 1996 (GVBI |, S. 210) beseitigt worden, indem nunmehr in § 8 Abs. 2 neben
.der Bestellung als Aufgabe des Verwaltungsrats ausdriicklich auch die Anstellung -

Ubrigens auch Abberufung und Kiindigung - eines Mitgliedes und stellvertretenden
Mitgliedes des Vorstandes genannt wird, wobei nach § 8 Abs. 6 Bbg SpkG die Spar-
kasse gegeniiber dem Vorstand durch den Verwaltungsrat vertreten wird, fir den der
Vorsitzende handeit. Damit ist eine Rechtslage geschaffen worden, wie sie vorher
bei der Sparkasse Rathenow bereits praktiziert wurde. Insofern ist die Argumentation
der Revision widersprlichlich, der Klager, der urspriinglich aufgrund eines Arbeits-
vertrages als Angestellter bei der Sparkasse Rathenow tétig gewesen sei, habe aus
eigenem Antrieb seine sichere Angestelitenposition (in der Probezeit!) aufgegeben
und die befristete Position als Vorstandsmitglied angenommen, so dafl ihm klar sein
muldte, daB eine Vertragserfiillung bis zum Ablauf des - angeblich unwirksamen -
Dienstvertrages nicht gesichert sei, wahrend dieselbe Beklagte zumindest fiir die
Kundigungen vom 13. Juli und 1. August 1994 keinen eigenen Beschlul} ihres Ver-
waltungsrats, sondern nur den vom 5. Juli 1994 herbeigeflihrt hat, wonach einzelne
Vorstandsmitglieder zu Verhandlungen mit den ehemaligen Vorstandsmitgliedern der
Sparkasse Rathenow - ggf. auch zu einseitigen Rechtserklarungen - ermachtigt wur-

den.
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5. Bestand unter den Parteien zur Zeit der Kiindigungen kein Arbeitsverhaltnis,
sondern ein freies Mitarbeiterverhaltnis, so wird der Klager einerseits nicht durch
§§ 4, 13 KSchG gehindert, sich auf die Unwirksamkeit der auRerordentlichen Kiindi-
gungen zu berufen, wie aber andererseits ihm auch nicht zugute kommt, daR die

Kundigungen wegen Nichtbeteiligung des Personalrats unwirksam sein kénnten.

Allerdings gilt § 626 BGB, wonach eine auf3erordentliche Klindigung nur in-
nerhalb von zwei Wochen erfolgen kann (§ 626 Abs. 2 BGB), nachdem der Kiindi-
gunésberechtigte von den flr die Kiindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis er-
langt hat. Der Klager hat sich von Anfang an auf eine derartige Verfristung der Kiin-
digungsgriinde berufen. Dem ist die Beklagte im Grunde genommen nur insoweit
entgegengetreten, als die Kiindigungen vom 13. Juli und 1. August 1994 darauf ge-
stitzt werden, der Klager habe es unterlassen, den Verwaltungsrat umfassend Uber
eine Wirtschaftlichkeitsberechnung sowie Alternativiiberlegungen oder Planungen
hinsichtlich des Neubaus der Kreissparkasse Rathenow zu informieren; das der
Kindigung zugrunde liegende Fehlverhalten sei erst nach umfangreichen Recher-

chen der Prifungsstelle zu Tage getreten.

a) Die weitere Kundigungsbegriindung, der Klager habe es pflichtwidrig unter-
lassen, Bedenken sowohl gegen die Bestellung des Vorstandsvorsitzenden Sch
als auch gegen die Bestellung des Herrn B als stellvertretendes Vorstandsmit-
glied zu erheben, ist in jedem Fali verfristet (§ 626 Abs. 2 BGB), weil der Verwal-
tungsrat der Kreissparkasse Rathenow seit der Bestellung der Herren Sch und
B , d.h. seit den Beschllissen vom 2. Dezember 1992 und 17. Marz 1993 volle
Kenntnis davon hatte, dafs mit beiden Herren Fiinf-Jahres-Vertrage abgeschlossen
wurden, obwohl angeblich zu dieser Zeit bereits voraussehbar gewesen sein soll,
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daf es zu einer Fusion der Sparkassen kommen wiirde, ohne da danach eine Ver-
wendungsmoglichkeit flir diese Herren bestand. Zutreffend weist der Klager darauf
hin, daf sich die Beklagte die Kenntnis des Verwaltungsrats ihrer Rechtsvorgénge-
rin, der Sparkasse Rathenow, zurechnen lassen muf}. Denn die Beklagte trat, wie
bereits zuvor (unter 3) dargestellt worden ist, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
(§ 27 Abs. 1 Nr. 2 SpkG-DDR) in die Recr!tsposition ein, wie sie vor der Fusion der
Sparkassen bestand; zu diesem Zeitpunkt hatte der Verwaltungsrat als das Gremi-
um, das die Geschéftsfithrung der Kreissparkasse Rathenow liberwachte (§ 13
Abs. 1 SpkG-DDR) und zustandiges Organ fiir die Bestellung sowie Abberufung der
Vorstandsmitglieder war (§ 13 Abs. 2 SpkG-DDRY), Kenntnis von den die Kiindigung

angeblich rechtfertigenden Griinden.

b) Dasselbe gilt auch fiir den zuerst genannten Kiindigungsgrund (Planung des
Sparkassenneubaus ohne Wirtschaftlichkeitsberechnung und Alternativiiberlegun-
gen). Auch dieser Kiindigungsgrund ist verfristet, § 626 Abs. 2 BGB. Die Beklagte
muf sich auch insoweit die Kenntnis des Verwaltungsrats ihrer Rechtsvorgéangerin,
der Sparkasse Rathenow, zurechnen lassen. Der Verwaltungsrat der Sparkasse
Rathenow hat ausweislich des Protokolls vom 8. November 1991 bereits am 6. No-
vember 1991 Uberlegungen zum Neubau der Sparkasse Rathenow angestelit

(TOP 5), wobei der damalige Vorstandsvorsitzende Ba  (iber die ersten Planungen
informierte und der Verwaltungsrat den Vorstand beauftragte, fir das mdgliche Bau-
vorhaben den Grundstiicksankauf zu betreiben. Ausweislich des Protokolls vom

1. Juli 1992 hat dann der Klager in der Verwaltungsratssitzung vom 17. Juni 1992 in
seiner damaligen Eigenschaft als Vorstandsvorsitzender den Verwaltungsrat weiter
Giber den Fortgang der Neubauplanungen informiert. Nach dem Protokoll der Ver-
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waltungsratssitzung vom 17. Marz 1993 hat ferner unter dem Vorstandsvorsitzenden
Sch der Vorstand dem Verwaltungsrat (iber die Durchfithrung des Neubauvor-
habens ausfuhrlich berichtet, wobei der Verwaltungsrat den Beschiul® gefafdt hat,
den Vorstand zu beauftragen, die BaumaRnahme bis Ende 1994 fertigzustelien. Daf
es sich bei dem Neubau um eine fiir die Kreissparkasse Rathenow bedarfsgerechte
Investition handelte, ergibt sich insofern bereits aus dem vom OSGV erstellten
Raumprogramm, wobei das tatséchliche Bauvolumen noch hinter dem vom OSGV
festgestellten Raumbedarf zuriickgeblieben ist. Wie sich aus dem Verwaltungsrats-
protokoll vom 24. Mai 1993 tiber die am 16. April 1993 durchgefiihrte Sitzung des
Verwaltungsrats der Kreissparkasse Rathenow ergibt, hatte - worauf bereits das
Landesarbeitsgericht zutreffend hingewiesen hat - der Verwaltungsrat den einheitli-
chen Willen zur Beibehaltung der Selbstandigkeit der Sparkasse und zur Weiterfih-
rung des Neubaus in der vorgesehenen Weise. Diese eindeutige Willensauflerung
ist erfolgt, nachdem der damalige Verwaltungsratsvorsitzende, der Landrat D
, iber den Brief des Prasidenten des OSGV vom 2. April 1993 seinerseits
< informiert und der Vorstandsvorsitzende Sch diesen Brief wortlich zur Kenntnis
gegeben hat. Das Landesarbeitsgericht hat diese Umstande dahin gewiirdigt, unter
diesen Umstanden sei klar gewesen, dafy der Verwaltungsrat der Sparkasse Rathe-
now nicht nur gewuf3t habe, dal eine Fusion der Sparkassen mdglich war, diese
aber nicht wollte und eine feste Willensbildung hinsichtlich des weiteren Vorgehens
im Hinblick auf den Neubau getroffen hatte, sondern unter diesen Umsténden auch
vom Klager nicht erwartet werden konnte zu versuchen, den Verwaltungsrat umzu-
stimmen. Das Landesarbeitsgericht hat weiter - wenn auch im Zusammenhang mit
der Widerklageforderung - ausgeflihrt, es sei seinerzeit durchaus mdglich gewesen,

daR trotz der Kreisgebietsreform eine Fusion der Kreissparkasse Rathenow mit der
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'Beklagten nicht erfolgen wiirde, wie das eingeholte Rechtsgutachten der Rechtsan-
walte Prof. Dr. W und U ergeben habe; ergénzend lasse sich aus dem
Gutachten des Wirtschaftspriifers T vom August 1993 entnehmen, daf} eine
Fusion nicht nur rechtlich nicht zwingend war, sondern durchaus auch gute Griinde
bestanden, die fiir eine eigene Sparkasse des Landkreises sprachen. Diese Kennt-
nis des ggf. kiindigungsberechtigten Verwaltungsrats der Sparkasse Rathenow muf}

sich die Beklagte zurechnen lassen.

Im Grunde genommen will die Beklagte nur nicht wahrhaben, daf} es nicht
auf lhre Kenntnis und Beurteilung der Umsténde aus Anlaf} der Neubauplanung flr
die Kreissparkasse Rathenow ankommt, sondern auf die Kenntnis des Verwaltungs-

rats der Kreissparkasse Rathenow als Aufsichtsgremium ihrer Rechtsvorgéngerin.

c) Auf andere Unwirksamkeitsgriinde bezliglich der von der Beklagten ausge-
sprochenen Kiindigungen (keine Beschlufifassung des Verwaltungsrats, Zurlickwei-
sung mangels Volimacht, fehlender wichtiger Grund) braucht demnach nicht mehr
n&her eingegangen zu werden. Dal} es darliber hinaus auch an einem wichtigen
Kundigungsgrund fehlt, ergibt sich im tibrigen aus der nachfolgenden Begriindung
zur Abweisung der Widerklage (Ziff. 7), wobei sogar ein scharferer Verschuidens-
mafistab (leichte Fahrlédssigkeit) zur Haftung des Kléagers gefiihrt hatte. SchlieBlich
erlibrigen sich Ausfiihrungen, soweit beide Parteien gemaR § 8 Abs. 2 des Dienst-
vertrages wegen mangelnder Verwendung gekiindigt haben, weil Gber die Beendi-
gung des Vertragsverhaltnisses aufgrund dieses Umstandes, der nach der genann-
ten Vorschrift die Anspriiche des Klagers unberiihrt 1aR3t, kein Streit unter den Partei-

en herrscht.
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6. Sind aber die Kindigungen gegentber dem Kléager unwirksam, so sind die
von ihm geltend gemachten Zahlungsanspriiche gerechtfertigt, §§ 611, 615, 293 f.
BGB. Die Revision erhebt hinsichtlich der Entgeltanspriiche keine Riige. Es wird in-
soweit nur geltend gemacht, das Landesarbeitsgericﬁt habe rechtsfehlerhaft einen
Anspruch auf Versorgungsbeziige geman §§ 8, 9 des Dienstvertrages in Héhe von
70 % der ruhestandsfahigen Bezlige zuerkannt, wahrend der Klager allenfalls einen
solchen in H6he von 60 % habe. Auch § 15 Abs. 2 SpkG-DDR, wonach die Bestel-
lung aufgrund eines Dienstvertrages auf die Dauer von finf Jahren begrenzt werde,

sei verletzt.

Richtig ist, dal der Klager gemaf § 1 Abs. 1 Satz 1 des Dienstvertrages fir
die Zeit vom 1. Dezember 1991 bis zum 31. Dezember 1996 zum stellvertretenden
Vorstandsmitglied bestellt wurde, was insoweit der damals geltenden Vorschrift des
§ 15 Abs. 2 SpkG-DDR nicht voll entsprach. Der Senat halt es jedoch fir unzutref-
fend, aus der Vorverlegung der Bestellung um einen Monat zu entnehmen, der An-
stellungsvertrag des Klagers sei am Ende des fiinften Jahres, namlich am 30. No-
vember 1996, ausgelaufen. Zu dem VertragsschluB ist es nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts (§ 561 ZPO) deshalb gekommen, weil der Verwaltungsrat
der Sparkasse Rathenow in der Sitzung vom 8. November 1991 urspriinglich den
Beschlu gefalit hatte, den Klager mit Wirkung zum 1. Januar 1992 zum stellvertre-
tenden Vorstandsmitglied zu bestellen, allerdings dann in der Sitzung vom 11. De-
zember 1991 beschloR, die Bestellung auf den 1. Dezember 1991 vorzuverlegen.
Der Verwaltungsrat hat also keinen Beschlu® dahin gefafit, die gesamte Bestel-
lungszeit von finf Jahren auf den Zeitraum vom 1. Dezember 1991 bis zum 30. No-
vember 1996, vorzuverlegen. Vielmehr ist im Anstellungsvertrag die Zeit vom 1. De-
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zember 1991 bis 31. Dezember 1996 aufgefiihrt worden. Nach § 5 dieses Dienstver-
trages hat der Klager seine Vorstandsbezuge aber erst ab 1. Januar 1992 erhaiten,
so dal diese Vertragszeit maldgebend ist. Bei dieser Sach- und Rechtslage kann
nicht von einem Eintritt des Versorgungsfalles innerhalb der in § 9 Abs. 2 a des
Dienstvertrages genannten Zeit vom 1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1996, wofir
nur 60 % der ruhegeldfahigen Bezlige zu zahlen wéren, ausgegangen werden.
Vielmehr ist der Versorgungsfall nach Ablauf des Dienstvertrages mit dem 31. De-
zember 1996, namlich am 1. Januar 1997 eingetreten, so dal die Regelung tiber die
Bezahlung von 70 % der ruhegeldfahigen Beziige zum Tragen kommt. In eben die-
sem Sinne hat das Landesarbeitsgericht entschieden, ohne dal die Riige der Revi-
sion hierzu durchgreift. Ersichtlich geht der Dienstvertrag davon aus, daB die niedri-
gere Versorgung nur dann Platz greift, wenn der Versorgungsfall bereits im ersten
Anstellungszeitraum eintritt, nicht jedoch dann, wenn dies erst danach der Fall ist,
der Vertragszeitraum also plangemaf ausgelaufen ist. Wenn die Revision im (ibrigen
meint, eine Versorgung in Hohe von 60 % fiir die erste Amtszeit liege iber den Ver-
bandsempfehlungen, so haben derartige Vorstellungen keinen Eingang in den hier

vorliegenden Vertrag gefunden.

Der Einwand der Revision hinsichtlich der Einmalzahlung von 300,00 DM fiir
das Jahr 1996 greift ebenfalls nicht, weil nach den vorstehenden Ausfiihrungen die
von der Beklagten ausgesprochenen Kiindigungen nicht zu einer vorzeitigen Ver-

tragsbeendigung gefiihrt haben.

7. Die Revision hat schlieflich auch keinen Erfolg, soweit an der Feststellungs-
Widerklage festgehalten wird. Die Revision riigt, daf im Gegensatz zur Auffassung
des Berufungsgerichts vorwerfbare Pflichtverletzungen des Klagers vorlagen. Inso-
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fern ist davon auszugehen, daf} es spezialgesetzliche Vorschriften tiber die Haftung
der Vorstandsmitglieder gegentiber der Sparkasse nicht gibt, sondern daf} auf all-
gemeine zivilrechtliche Grundsétze, vor allem aus dem Gesellschaftsrecht, zurick-
gegriffen werden muf} (vgl. zur AG: BGHZ 20, 239, 246; siehe ferner u.a. Hauschka,
aa0, S. 115; Lutter, Pflichten und Haftung von Sparkassenorganen, 1991, S. 15 f,,

47; Schlierbach, Das Sparkassenrecht, S. 189 f.).

a) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, es sei keine Pflichtverletzung
darir; zu sehen, daf} der Klager sich dem Verwaltungsrat gegeniber nicht dafiir ein-
gesetzt habe, daf} die Vorstandsmitglieder Sch und B nicht oder zu anderen
Bedingungen eingestellt wurden. Es hat darauf hingewiesen, vom zusténdigen Fi-
nanzministerium und dem Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen sei vor der Be-
stellung von Herrn Sch die Besetzung des Vorsitzendenpostens ausdriicklich
gefordert worden, weil die damalige Besetzung nicht mit Gesetz und Satzung im
Einklang gestanden habe; auch vor der Bestellung von Herrn B sei der Vorstand

nicht entsprechend § 15 Abs. 1 Satz 1 SpkG-DDR besetzt gewesen.

Mit diesen Sachumsténden setzt sich die Revision nicht ndher auseinander,
sondern verweist zunéchst auf das Schreiben des Klagers vom 23. Juni 1992, aus
dem auf einen fritheren Kenntnisstand des Klagers beziiglich der Fusionsplane zu
schlielRen sei. Wenn die Revision in diesem Zusammenhang geltend macht, aus
dem Schreiben vom 23. Juni 1992 gehe eindeutig hervor, dal der Kiéger bereits
Mitte 1992 mit einer Fusion der Sparkasse gerechnet habe, und mit diesem Wissen
des Klagers stehe die unterbliebene Information des Verwaltungsrats durch den Kia-
ger im krassen Widerspruch, so (iberzeugt das nicht. Es trifft zunachst nicht zu, daf®
das Landesarbeitsgericht das fragliche Schreiben vom 23. Juni 1992 nicht beriick-
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sichtigt hat, das Gegenteil ist der Fall. Im Berufungsurteil (S. 40) wird auf dieses
Schreiben durchaus Bedacht genommen, aber zutreffend darauf hingewiesen, der
Klager habe sich an die Grundsatzentscheidung des Verwaltungsrats gehalten, der
seinerzeit Giber den gleichen Wissensstand verfiigte wie der Kldger. Der Kiéger hat
insofern auBerdem unwidersprochen darauf hingewiesen, nicht er sei der Verfasser
dieses Schreibens gewesen, sonder eine Frau Re , und in diesem Schreiben
sei tragendes Argument fiir die Stornierung eines Auftrages gewesen, dal} die
Grundstiicksbeschaffung fiir den Neubau von Zweigstelien nicht vorangehe; die Er-
wahnung einer Kreisgebietsreform in diesem Schreiben habe nur den Hintergrund
gehabt, dem Vertragspartner die Auftragsstornierung einsichtig zu machen. Aufgrund
dieser Umstande laRkt sich daher nicht auf einen weiteren Kenntnisstand schiuf3fol-
gern, der Kléger sei Mitte 1992 schon davon ausgegangen, es komme zu einer
Sparkassenfusion, so dal} die Besetzung der Vorstandspositionen nicht opportun

sei.

Etwas anderes gilt auch nicht im Hinblick auf die Besetzung des Vor-
standspostens mit Herrn B laut Bestellung vom 17. Mérz 1993. Entgegen der
Auffassung der Revision war es jedenfalls nicht Sache des Klagers, nachdem der
Vorstandsvorsitzende Sch mit Schreiben vom 11. Marz 1993 die Besetzungsab-
sicht dem OSGV mitgeteilt hatte, zunachst etwa dem Vorstandsvorsitzenden in den
Arm zu fallen, um dann aullerdem noch dem Verwaltungsrat klar zu machen, er
muUsse eine klirzere Bestellung als nach § 15 Abs. 1 SpkG-DDR vorgesehen, vor-
nehmen. Im Ubrigen mutet es merkwiirdig an, daf} die Beklagte auf der einen Seite
argumentiert, der Kiager sei weisungsabhangiger Arbeitnehmer und dem Vorstands-

vorsitzenden unterstellt gewesen, andererseits aber vom Klager verlangt, dieser ha-
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be entgegen den gesetzlichen (§ 15 Abs. 1 SpkG-DDR) und satzungsmafigen Er-
fordernissen sich fiir eine Nichtbesetzung der Vorstandspositionen bzw. fiir eine an-
dere Vertragsgestaltung einsetzen miissen. Diese Argumentation ist widerspriichlich.
Jedenfalls ist der Auffassung des Landesarbeitsgerichts zuzustimmen, die Beset-
zung der Vorstandspositionen sei Sache des Verwaltungsrats gewesen und der Kla-
ger habe den Verwaltungsrat ausreichend informiert, insbesondere sei dem Verwal-
tungsrat das Schreiben des Prasidenten des OSGV vom 2. April 1993 bekannt ge-
macht worden. Die Revision beharrt in diesem Zusammenhang immer wieder auf der
nach ihrer subjektiven Ansicht sich bereits seinerzeit angeblich anbahnenden Tatsa-
che einer Fusion der Sparkassen. Sie meint, unter Beriicksichtigung der kinftigen
Sparkassenvereinigung hétten keine Personalentscheidungen getroffen werden
dirfen. Ersichtlich hat aber der Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow dies anders
gesehen. Wie bereits oben in anderem Zusammenhang angedeutet wurde (vgl. zu
3), hat sich der Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow am 16. April 1993, also zu
einem Zeitpunkt als die Bestellung des Herrn B am 17. Marz 1993 bereits be-
schlossene Sache war, mit den Folgerungen aus der Gebietsreform befafdt, und
zwar mit dem Ergebnis, dafl der Verwaltungsrat einheitlich den Willen zur Beibehal-
tung der Selbsténdigkeit der Sparkasse duflerte, also gerade nicht die Fusionsl|&-
sung ernsthaft ins Auge fafdte. Ausweislich des Protokolls vom 24. Mai 1993 (iber
diese Sitzung informierte der damalige Vorstandsvorsitzende Sch sowohl Gber
den Brief des Présidenten des OSGV wie aber auch dariiber, die Entscheidung Gber
die Sparkassenfusion bleibe dem neu zu bildenden Kreisparlament des GroRkreises
Havelland vorbehalten. Ersichtlich distanzierten sich die seinerzeit politisch Verant-
wortlichen im Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow (u.a. Landrat D )

von den Empfehiungen des OSGV, wenn es in dem Protokoll heifit, dér OSGV habe
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fir seine Mitgliedssparkassen eine beratende Funktion auszuiiben und solite gegen-
Uber allen Instituten eine neutrale Haltung einnehmen. Mit anderen Worten und dies
entspricht auch den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts (§ 561 ZPO): Die
kreispolitische Lage wurde seinerzeit so eingeschatzt, dal eine Fusion der Sparkas-
sen aus der Sicht der Sparkasse Rathenow nicht ins Auge zu fassen sei. Deshalb
kann dem Klager als damaligem Vorstandsmitglied kein Vorwurf gemacht werden, er
habe den Verwaltungsrat 1992/93 hinsichtlich der Besetzung der Vorstandspositio-
nen in eine andere Richtung dr&ngen missen; eine Pflichtverletzung liegt insoweit

nicht vor.

b) Dieselben EnNégUﬁgen gelten fur den Vorwurf der Beklagten, der Sparkas-
senneubau sei iberdimensioniert geplant gewesen und dies habe der Klager zu ver-
treten. Das Landesarbeitsgericht hat auch hierzu angenommen, der Klager habe
beziglich des Neubaus der Sparkasse Rathenow weder seine Pflichten als Ange-
stellter noch seine Pflichten als Vorstandsmitglied verletzt; es habe nicht zu den Auf-
gaben des Klagers gehort, daflir Sorge zu tragen, daR in Anbetracht einer bevorste-

henden Fusion der Neubau kleiner ausfalle.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht in diesem Zusammenhang darauf
hingewiesen, die Entscheidung Gber den Neubau habe nicht dem Klager, sondern
gemal § 13 Abs. 3 Buchst. c) SpkG-DDR dem Verwaltungsrat oblegen; eine Ver-
pflichtung, auf den Verwaltungsrat einzuwirken, habe flir die Vorstandsmitglieder

nicht bestanden.

Richtig ist, dal nach § 13 Abs. 3 Buchst. ¢) SpkG-DDR der Vorstand hin-

sichtlich des Neubaus ein Vorschlagsrecht hatte und daf, wie die Revision meint,
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auch die Dimensionierung des Neubaus von seiten des Vorstandes, u.a. dem Kl&-
ger, an den Verwaltungsrat heranzutragen war. Mit der Revision wird insoweit nicht
mehr in Zweifel gezogen, dal} der Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow seiner-
zeit der Auffassung war, die Selbsténdigkeit der Kreissparkasse solle erhalten und
der Neubau so errichtet werden, wie er urspriinglich geplant war. Gleichwohl meint
die Revision, dem Klager anlasten zu sollen, er habe seine Berichts- und Unterrich-
tungspflichten gegenliber dem Verwaltungsrat verletzt. Dabei insistiert die Beklagte
auf ihrer Argumentation, der Kl&ger habe bereits anlaftlich der Verwaltungsratssit-
zung vom 16. April 1993 mit hinreichender Wahrscheinlichkeit gewufit, daf} es zu
einer Fusion der Kreissparkasse Rathenow mit der Beklagten kommen werde; vor
diesem Hintergrund habe er die Pflicht gehabt, auf diese kommende Fusion auf-
merksam zu machen und darauf hinzuwirken, der Verwaltungsrat solle mit dem Vor-
stand der Beklagten Gesprache aufnehmen. Der Senat hélt das fur abwegig, und
zwar aus doppeltem Grund. Zum einen war der Klager seinerzeit neben dem Vor-
standsvorsitzenden Sch lediglich als Stellvertreter in die Position eines Vor-
standsmitglieds eingeriickt, weil Herr B erst ab 1. Mai 1993 tatig werden sollte.
Zum anderen hat ausweislich des Protokolls vom 24. Mai 1993 der Vorstandsvorsit-
zende Sch anlaRlich der Verwaltungsratssitzung vom 16. April eben diesen
Punkt angeschnitten, namlich die Mitglieder des Verwaltungsrats befragt, ob es ge-
wilnscht sei, da der Vorstand im Vorfeld einer Fusion in Gesprache mit dem Vor-
stand der Beklagten eintreten sollte. Im Protokoll ist dann davon die Rede, nach Ge-
sprachsauflerungen verschiedener Verwaltungsratsmitglieder werde festgestelit, dal®
die Sparkasse Rathenow und der Verwaltungsrat nicht mit dem Vorstand der Be-

klagten (iber einen Beitritt zu-deren Zweckverband verhandeln sollten.

«41 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

DYIN B8 §§ YOrU YUBQUIIE(] S[e puIs SUN[WWess[12}10) 19p 13,

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-41 -
Bei dieser Sachlage kann nicht angenommen werden, die Vorstandsmitglie-
der der Sparkasse Rathenow hatten mehr tun missen. Fur die dem Verwaltungsrat
Ubertragenen Entscheidungen - hier einschlagig die Errichtung sparkasseneigener
Gebaude, § 13 Abs. 3 Buchst. ¢) SpkG-DDR - trifft die Vorstandsmitglieder im
Grundsatz keine Verantwortung, was allerdings nicht bedeutet, dafl dem Vorstand
bei diesen Angelegenheiten keine eigenen Sorgfaltspflichten obliegen (vgl. Lutter,
aa0, S. 47). Zu dem urspringlichen Vorwurf (iberdimensionale Planung) hat das
Landesarbeitsgericht festgestelit, an dem Vorwurf der Beklagten erstaune, dafl nach
den Planungen der Sparkasse Rathenow fiir die Kassenhalle von einem Bedarf von
733 gm ausgegangen wurde, womit das vom OSGYV erstellte Raumprogramm hierfiir
von 870 gm noch wesentlich unterschritten worden sei. Darauf geht die Revision
nicht weiter ein, sondern meint nunmehr, der Kl&ger habe auf den Verwaltungsrat im
Sinne einer Kontaktaufnahme mit der Beklagten einwirken miissen, ohne konkret
darzustellen, daf} es aufgrund dessen liberhaupt zu einer anderen Planung gekom-
men wére bzw. daf} die Planungsausfihrung im April 1993 noch hétte riickgéngig
gemacht werden kénnen. Wenn die spéteren Recherchen der Beklagten nach der
Fusion ergeben haben, daf die Kreissparkasse Rathenow das Gebaude als Haupt-
stelle mit 80 Arbeitsplatzen geplant hat, wahrend die Beklagte das Gebaude nur
noch als Gebietsdirektion mit 31 Arbeitsplatzen nutzen konnte, so ist aus dieser im
nachhinein erstellten Neuplanung nicht auf eine Pflichtwidrigkeit des Klagers zu
schliefien. Eine Pflichtwidrigkeit hatte insofern allenfalls dann vorgelegen, wenn der
Klager die spatere Fusion der Sparkasse im Planungsstadium des Sparkassenneu-

baus hatte voraussehen mussen.
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So hat auch das Brandenburgische Oberlandesgericht im Prozef des ehe-
maligen Vorstandsvorsitzenden Sch gegen die Beklagte zu derselben Proble-
matik ausgefiihrt, eine Pflichtverletzung des Herrn Sch sei nicht darin zu sehen,
daf} er entsprechend den Entscheidungen des Verwaltungsrats der Sparkasse
Rathenow den Ausbau der Zweigstelle im geplanten Umfang weiterbetrieben habe;
den BeschluR des Verwaltungsrats, der gemaf § 13 Abs. 3 Buchst. c) des SpkG-
DDR in dessen Kompetenz fiel, habe der Vorstand auszufithren gehabt, nachdem
der Verwaltungsrat unter Leitung des Landrats als Vorsitzendem sich diese Meinung
gebildet habe. Sch sei auch nicht verpflichtet gewesen, auf die Interessen der
Beklagten Riicksicht zu nehmen, deren Vorstand er nicht gewesen sei; die Beklagte
behaupte auch selber nicht, daR bei einem gedachten Fortbestehen einer eigen-
standigen Kreissparkasse Rathenow die Errichtung des Hauptgebéudes fur die

Sparkasse nachteilig gewesen wére. Dasselbe gilt in Bezug auf den Klager.

War demnach allen damals zur Entscheidung berufenen Mitgliedern des
Verwaltungsrats bekannt, da die getroffenen Entscheidungen zwar bei einem ei-
genstandigen Fortbestehen der Sparkasse Rathenow sinnvoll, bei einer Fusion mit
der Beklagten méglicherweise wirtschaftlich weniger sinnvoll waren, so ist nicht er-
kennbar, worauf der Kl&ager in dieser Situation seinerseits hétte hinweisen sollen. Die
Fusionsfrage hatte fiir den Verwaltungsrat der Sparkasse Rathenow seinerzeit er-
sichtlich keine Aktualitat. Im tGbrigen hat der Verwaltungsrat zu dieser Frage im Au-
gust 1993 das Gutachten eines Wirtschaftspriifers eingeholt, das nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts dahin ging, daf® auch eine Aufrechterhaltung einer
eigenen Sparkasse des kiinftigen Grokreises Havelland eine denkbare Alternative

sei. Nach alledem fehit eine ausreichende Grundlage fiir den Vorwurf, der Klager
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habe den Verwaltungsrat seiner Sparkasse nicht ausreichend informieft und so auf
der Grundlage einer unzutreffenden Information eine nachteilige Entscheidung des
Verwaltungsrats herbeigeflihrt. Der Klager hat sich vielmehr korrekt verhalten. Die

Widerklage ist daher mit Recht vom Landesarbeitsgericht abgewiesen worden.
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