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BGB § 133, § 164 Abs, 1, § 620 (Auflosung des Arbeits-
verhéiltnisses), ZFO §§-549, 550, § 554 Abs. 1, § 554 &

v
Abs. 1.

Leitsétze:

1) Ein faktisches Arbeitsverhiltnis kann von jedem Partne:

jederzeit durch einseitige Erkldrung beendet werden,
ohne daB die Voraussetzungen einer fristlosen
Kindigung vorzuliegen brauchen.

2) TDile Auslegung der Satzung einer rechtsfdhigen Stiftung
durch das Berufungsgericht unterliegt der freien Nach-

priifung des Revisionsgerichts.

Aktenzeichen: 2 AZR 12/61
Urteil des BAG vom 7. Dezember 1961 LAG Diisseldorf
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Urteil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 27. Oktober 1961 durch den
venatgpréisidenten Dr. die Bundesrichter Dr.Meier-
Scl Joachim sowie die Bundesarbeitsrichter

chaerling und Dr.
Dr. 7 endel fiir Recht erkannt:

KMiller,

ismermann und V

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf - 7. Xammer - vom
27. September 1960 - 7 Sa 707/59 - insoweit auf-
gehoben, als die Feststellungsantrige, der Antrag
auf Zahlung des Gehalts filr September 1959 und der
Antrag auf Zahlung veon Prennungsentschédigung fiir die
Zeit vom 14. bis zum 31, August 1959 abgewiesen
woréden sind. Ebenso wird die Kosterentscheidung auf-
gehoben.

Im Umfange der Aufhebung wird die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung, auch iUber die Xosten
des Revisionsverfwbrepu, an das Landes arbeitsgericht
zuriickverwiesen.

Im tibrigen wird die Revigion uls unzuléssig verwor-

fen.
Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:

Der Kléger war seit Januar 1958 Verwaltungsdirektor des
spitels in B
stiftung des privaten Rechts

peklagten Bt.4A ~-Ho , einer rechtsfidhigen
Er war leitender Angestell-
nstellungs- und Entlassungsbefugnis
Buchest. ¢ KSchG.

In Jehre 1959 kam es zwischen dem Vorstand der Beklagten

und dem KlEger zu Differenzen anléB’ich der Neubesetzung

ter mit selbetindiger Ei
im Sinne des § 12

der Chefarztstelle der Chirurgischen Abteilung des Kranken-
Un diese Stelle hatte sich u.a. der damalige Ober-
be-~

Der Xldger bezweifelte die ordnungsméBige Approbation

nauses.
argt und Stellvertreter des Chefarztes, Dr. L y
worber:
und Proniotion dieses Bewerbers und zog dariiber bei verschie-
denen Universitidten und staatlichen Dienststellen Erkundi-
gungen ein, auch nachdem der Vorstand der Beklagten Dr. L
Chefarzt gewsdhlt und dem Kl&ger untersagt hatte,
Zweifel an der Echtheit der Bewerbungsunterlagen

gu HuBer: Doraufhin kiindigte die Beklagte am 14. August 1959

gdas Anstellungsverhéltinis des Klégers fristlos mit der Be-

EAVHE
welternin

griindung, der Kléger hebe sich in diesem und auch in anderen

Fillen vertragswidrig Uber Anweisungen ihres Vorstandes hin-
{gevetzt

it seiner Klage begehrt der Kléger die Beststellung

Portbestehens seines Anstellungsverhéltnisses

verurteilung der Beklagten zur Zahlung seines Gehalts

¥ brutto

zur Zahlung eilner vertraglich vereinbarten Trennungs-—

sowie

Qs
©
Ui

je]
b
w

den Monat September 1959 in Hohe von 1.054,--

9o S )
(ST !

entschiédigung fir die Monate Juli und August 1959 in Gesamt-
wihe von 570,-- Iil nebst 4 % Zinsen seit Klagezustellung.,

¢ Parteien streiten auBer Uber die sachliche Berechti-
fristlosen ¥ntlassung insbesondere dariiber, ob der
der Beklagten bein Abschluﬁ.des Anstellungsvertrages
am 19. August 1957 und beim Ausspruch der
igung am 14, August 1959 satzungsgeméf be-

stellt und deshalb lberhaupt zur Vertretung der Beklagten
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In der im Jahre 1848 von den Stiftern der Beklagten
peschlossenen Satzung ist bestimmt, dal die Beklagte von
dem aus einem stéindigen Direktor und zwei wechselnden Mit-

1iedern bestehenden Vorstand vertreten wird. Nach § 16 der

€

sotzung soll der Jewellige katholische Pfarrer der 3t.-—
G -Kirche, der z.Zt. der Griindung der Beklagten ein-
zigen katholischen Pfarrkirche in B , das Amt des

stindigen Vorstandsdirektors ausiiben, wihrend das eine der
peiden ibrigen Vorstandsmitglieder aus der Hilfsgeistlich-
xelt an dercelben Pfarrkiche, das andere aus den rdmisch-
kotholischen Einwohnern der Stadt B zu wiénien ist,
T Jzhre 1902 wurden jedoch in B durch sbpfarrung
von der Urpfarrei St.G zwel neue Xatholische Pfarreic:
- die Pfarrei St. L und die Pfarrei St. dJ
errichtet. seither wurde stets der Jjeweilige Pfarrer von
5t. L » in deren Ffarrbezirk das baklagte Hospital
jetet liegt, ohne Satzungsidnderung zum wechselnden geist-
lichen Vorstendsmitgliede gew&#hlt. Beim AbschluB des An-
stellungsvertrages mit dem Klédger pestand der fir die Be-

klagte aufgetretene Vorstand aus dem Pfarrer A von
st. G . als sté&ndigem Direktor, dem Pfarrer von St.
1 , Dechant D , als zweitem geisgtlichen Vor-

tandsmitglied sowie dem unter Mitwirkung des Dechenten
zum wechselnden Vorstandsmitglied gewidhlten Febri-
kenten B o

t.j

Zur Zelt der Abgabe der Kiindigungserklédrung setzte
gich der Vorstand aus dem Pfarrer A von St. G
als Vorstendsdirektor, dem Xaplan Sch s €inem Hilfgs-
geistlichen von St. G s und dem Kaufmann F s TL ZU~
saxmmen. Die beiden letztgenannten Vorstandsmitglieder warer
am 22. Aprll 1959 nach cdem Rlicktritt des Dechanten D
undé des Fabrikanien B durch den Bischof von i
zu Vorstandsmitgliedern der Beklagten ernannt worden.

Der Kléger nat vorgetragen, wegen der im Jehre 1902
vorgenommenen Verénderung der Pfarrorgenisation in B

- 4 -
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miisse § 16 der Satzung nunimehr dshin ausgelegt werden, daB
auch die an den neu errichteten Pfarreien angestellten
Geletlichen zu wechselnden Vorstandsmitgliedern der Beklag-
en bestellt werden kdnnten; die Zusammensetzung des Vor-
tandes beim Abeehlub seines sAnstellungsvertrages habe so-
mit der Satzung entsprochen. Dagegen sel die Kindigungser-
lérung wegen satzungswidriger Bestellung des neuen Vorstan-
es unwyirksem, weil dem Bischof von ¥ + ., im vorliegenden
Y2lle kein Lrnennungsrecht zugestanden habes die neuen Vor-
stendsmi’ zlieder Sch und P hdtten vielmehr
durch Vahl des Vorstandes unter Mitwirkung der zuriickgetre-
tenen Vorstendsmitglieder nach § 24 der Satzung in ihr Amt
bverufen werden miissen. Nach § 23 der Satzung stehe dem
Bischof nur dann ein Zrnennungsrecht 2zu, wenn beide wechseln-
den Vorstae rdu4*tg71eder verstorben seien.
Demgegeniiber hat die Beklagte ausgefiihrt, Dechant
T cei niemels Hilfsgeistlicher von St. G gewesen
und habe deshalb auch nicht zum Vorstandsmitgliede gewdhlt
werden diirfen. Seine Wahl und auvch die unter seiner Mit-
wirkung vorgenom.ene Wahl des Fabrikanten B seien da-
ner ungiiltig gewesen. Da ober die letzten satzungsmiBig
pestellten wechselnden Vorstandsmitglieder léngst verstorben
~eien, habe der Bischof von M nsch § 23 der Szatzung das
necht gehabt, zwei neue Vorstandsmitglieder zu ernennen, so
a5 dle Zusaimensetzung des Vorstandes bei Abgabe der Kiindi-

&

6]

ey

gungserklarung der Satzung entsprochen habve,
] Tas Arbeitsgericht hat sich der Auffassung des Xlédgers
angeschlossen und der Klage stattgegeben.

Wihrend des Berufungsverfanrens hat die Beklagte mit
Schreiben vom 1%, September 1960 die fristlose Kiindigung
com 14. Auglst 1959 bestédtigt und wiederholt, néchdem das

(1

pmtsgericht B durch BeschluB vom 10. September 1960
geméﬁ den §§ 86, 29 BGB den Xaplan Sch und den Kaufmann

zu wechselnden Vorstandsmitgliedern bestellt hatte,

I}

Xidger hat in der Berufungsinstanz auch um Feststellung

o 3

er
er Unwirksemkeit dieser erneuten Kundigung gebeten,

- 5~
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Das Landesarbeltsgericht hat die Klage mit Ausnaime
cines dem Kldger zugesprochenen Teilbetrages der fir die
7¢it vor der fristlosen rntlassung geforderten Trennungs-
entschiédigung abgewiesen. Es ist der Ansicht der Beklagten

SC
gefoligt und hat den Anstellungsvertrag als unwirksam, die
Kindigungserxlérung jedoch als wirksam angesehen.

¥it seiner Revision verfolgt der Xlédger sein Xlage-

begehren weiter.

Entscheidungsgriinde:
I. Die Feststellungsantrige des Kligers sind zulédssig.
Der Kléger f&llt zwar unstreitig unter den Personenkreis

§ 12 Buchst. c KSchG, so daB § 3 Satz 1 XSchG keine Av
wendung findet. Die Zuléssigkeit der Feststellungsantrége
ergibt sich aber aus der allgemeinen Vorschrift des § 256
720. Das danach erforderliche Feststellungsinteresse ist g
ceben., Zin im Wege der auBerordentlichen Kiindigung frist-

os entlassener Arbeitnehmer hat trotz der Moglichkeit,

eine Zahlungsklage zu erheben, stets ein berechtigtes In-
teresse darsn, auf Feststellung des Weiterbestehens seine-~
srbeitsverhiltnisses zu klagen. Ein Zahlungsurteil erzielt
niemals die unmittelbare, ohne weiteres nach auBen deut-
lich werdende Wirkung eines die Unwirksamkeit der frist-

I_J

losen Kindigung rechtskrédftig feststellenden Urteils. Einse

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JURqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]

solche rechtskrédftige Feststellung ist fiir den Klidger aber
gerade im Hinblick auf sein gesellschaftliches Ansehen und
sein berufliches Fortkommen wichtig; es muf ihm daran ge-
legen cein konnen, die Berechtigung der Kiindigung selbst
klidren zu las en (BAG AP Nr. 34 zu § 256 ZPO).

TI. Die Begriindetheit der TFeststellungsantridge hingt zu-
nichst davon ab, ob zwischen den Parteien ein rechtsgiilti-
cer Arbeitsvertrag zustande gekommen l1st. Fehlt es an einen
giiltigen Arveifsvertrag, dann bestand nur ein faktisches
Arbeitsverndltnis ohne rechtliche Bindung, zu descen Been-
digung ¢s keiner Kundigung im Rechtissinne bvedurite., Denn
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eine Kindigung zielt darauf ab, das rechtliche Band eines
Dauverschuldverhdltnisses zu lésen. Veil bei einem fakti-
schen Arbeitsverhidltnis eben dieses rechtliche Band von
vornherein fehlt, kann es -~ wie das Landesarbeitsgericht
mit Recht angenommen hat - jederzeit von jedem Partner durch
einseitige Erklidrung vnmittelbar beendet werden, ohne das
die Virksemkeiftsvoraussetzungen einer auBerordentlichen
fristlosen Kiundigung vbrzuliegen brauchen (Hueck-Nipperdey,
Lekrb. d. Arbeitsr., 6. Aufl., Bd. I, § 32 III % a, S. 174;
Nikisch, Arveitsr., 3. Aufl., Bd. I, § 19 IV 4, S. 175,
176). Die Partner sind nach der Rechtsordnung eben nicht
miteinander vervunden. )

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht deshalb ge-
prift, ob die beim AbschluBl des Anstellungsvertrages fiir
die Beklagte aufgetretenen Vorstandsmitglieder Pfarrer
A , Dechant D und Fabrikant B .. zur Ver-
tretung der Beklagten berechtigt waren; eine Willenser-
klidrung, die jemand im Namen eines anderen abgibt, bindet
nach § 164 Lbs. 1 Satz 1 BGB den Vertretenen nur, wenn
sich der Vertreter innerhalb der ihm zustehenden Vertre-
tungsmacht gehalten hat. Die Vertretungsbefugnis der Vor-
standsmitglieder richtet sich dabei allein nach der Satzung
der bexlagten Stiftung.

Das Lendesarbeitsgericht hat die Bestellung des Dechan-
ten D und des Fabrikanten B zu Vorstandsmit—
gliedern fir ungliltig gehalten. Die Wahl des Dechanten
D zum wechselnden Vorstandsmitglied habe gegen § 16
der Satzung verstoBen, wonach nur ein Hilfsgeistlicher
von S5t. G wechselndes Vorstandsmitglied werden konne.

iese Satzungsvorschrift sei nach ihrem Wortlaut zwingenda
Sie kxOnne nicht dehin ausgelegt werden, daB nach der Neu-
errichtung der Pfarrei St.L auch deren Pfarrer
u Vorstendsmitgliiedern withlbar seien. Eine derartige Aus-
legung scheitere auBer an dem klaren Wortlaut des § 16 der
Satzung eauch vegen der historischen Entwicklung des Eirchen-
wesens in B Schon z.Zt. der Vornahme des Stiftungs-
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geschiifts im Jahre 1848 hdtten ndmlich Bestrebungen bestan

den, die Xirche 5t. L zur selbstédndigen Pfarrei
zu erneben. Es sel davon auszugehen, daf die Stifter als
alteingesessene B Birger oder aufgrund langjdh-
riger TZtigkeit in B mit diesen Ortlichen ¥Xirchen-

<
’D

rhiéltnissen vertraut gewesen seien. Wenn § 16 der Satzun
g'c10ﬂth1 seine enge Passung erhglten habe, so sel darin
der ¥Wille der Stifter zum Ausdruck gekommen, das in der
Pfarrei bestehende Vorgesetztenverhdltnis zwischen Pfarrer
und Hilfsgeistlichen auch im Vorstande der Beklagten wirk-
sam werden zu lassen. Da aber zwischen dem Pfarrer von
St. @ und dem Pfarrer von St. L keine recht
liche AbhEngigkeit bestehe, kdnne der Pfarrer von St. L
auch nicht als Hilfsgeistlicher im Sinne des § 16
der Satzung angesehen werden. Die danach unwirkseme Be-
stellung des Dechanten D zum Vorstandsmitglied habe
welter zur ¥Folge, daB auch die unter seiner Mitwirkung er-
folgte Wahl des Pabrikanten B zum zweiten wechseln-
den Vorstendsmitglied ungililtig gewesen sei.

Diese von der Revision bekémpfte Auslegung der Saztzur
durch das Landesarb:sitsgericht ist in der Revisionsinsten«
nicht nur dahin nachzupriifen, ob Denkgesetze, allgemeine
Erfahrungssitze oder anerkannte Auslegungsgrundsidtze ver-
letzt sind. Das Revisionsgericht hat die Stiftungsurkunde
vielmehr selbstidndig suszulegen (BGE NJ¥ 1957 S. 708; BGHZ
9, 279 /2817). Denn die Stiftungssatzung regelt nicht zu-

letzt die duBeren Rechtsbeziehungen der Stiftung in Gegen-
wart und Zukunft. Ihr kommt also eine liber den Iinzelfall
oder eine begrenzte Zshl von Eingelfdllen weit hinaus-
gehende Bedeutung zu. Zwar hat der Senat in 4P Nr. 2 zu

§ 549 ZP0 ausgesprochen, die Auslegung der Satzung eines
kleinen Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit unter-
liege nur in beschrénktem Umfange der Kachpriifung des Re-
visionsgerichts. Dort handelte es sich jedoch um Satzungs-
bestimmungen, die lediglich die internen Beziehungen des
Vereins zu seinen Mitgliedern betrafen und dzher nur fir

- 8 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Egste;(l)%se t (mobile App) » Google-play App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

eine beg enzte Zahl von Einzelfdllen Bedeutung hatten. Im
vorliegenden Falle geht es dagegen um Satzungsvorschriften,
die vor allem auch die ZuBeren Rechtsbeziehungen der Stif-
tung im Rechtsverzehr mit Dritten regeln.

Das Berufungsgericht hat bei der Auslegung des § 16
der Satzung den Zweck der Stiftung auler acht gelassen und
insowelt allerdings auch schon eine allgemeine Auslegungs-
regel verletzt. Gerade aus dem Zweck der Stiftung ergibt
sich, dai® das zweite geistliche Vorstandsmitglied der Be-
klagten nicht notwendig ein Hilfsgeistlicher der St. G -
Pfarrei cein nmuB. Zs geniigt vielmehr, wenn das zweite geist-
liche Vorstandsmitgiied nur ilberhaupt ein in der Pfarrseel-
sorge in 3B hauptamtlich tdtiger katholischer Geist-
lichter ist. Hach dem in § 1 der Satzung niedergelegten
Stiftungszvieck ict das Hospital eine Anstalt, worin vor-
zugswelse arme Xranke der Stadt und des Kirchspiels B -

durch riémisch~katholische barmherzige Schwestern

o

sepflegt werden. Das Hospital ist also eine Einrichtung,

die den Blirgern der gesamten Stadt B und dartiver hin-
aus den zinwohnern des im Jahre 1848 kirchlich noch zu
B gehvrenden Gebietes auBerhalbd der eigentlichen

Gtuctgrenven (Xirchspiel) zugute kommen soll. Es handelt
sich demnach nicht um eine Einrichtung allein der Pfarrei

gt. G in ihrer Jeweiligen rédumlichen Ausdehnung. Die-
se Zweckbegtimmung der 3tiftung hat ihren Niederschlag

auch in der Vorschrift des § 16 der Satzung iliber die Zu-
sanmensetzung des Vorstandes gefunden. Dort ist némlich

bestimut, dal das einzige Lalenmitglied des Vorstandes

aus den rimisch~katholischen Einwohnern der Stadt B

zu wihlen ist. Seine Wahlbsrkeit wird nicht von der wei-
teren Voruussetzung abhidngig gemacht, dafl er zugleich

auch gerade zur Pfarrei St. G gendren muB. Wenn nun

in § 16 der Satzung ferner vorgeschrieben ist, daB der

Direktor des Vorstandes der jeweilige Pfarrer von St.

G und das andere Vorstandsmitgiied Hilfsgeistlicher
an diezer Pfarrkirche sein muB, so ist daraus im Hinblick

i
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auf den Zweck der Anstalt als einer zum Nutzen der ganzen
Stadt uand des Kirchspiels B gegriindeten Einrich-
tung zundchst nur der Wille der Stifter zu erkennen, da8
die beiden geistlichen Vorstandsiitglieder in der Pfarr-
seelsorge des réumlichen Wirkungsbereichs der Anstalt
havptemtlich t&tige und daher mit den Verhdltnissen der
von der Anstalt betreuten Bevilkerung besonders gut ver-
traute Geistliche sein sollen. Neben dem Pfarrer von St.

G gab es aber z.Zt. der Grindung der Beklagten im
Jahre 1848 nur noch Hilfsgeistliche dieser Pfarrei, die
in der Pfarrseelsorge der Stadt und des Kirchspiels B
titig waren. Als zweites gelstliches Vorstandsmitglied
konnte deshalb auch nur ein Hilfsgeistlicher von St. G

in Frage kommen. Seitdem aber im Jahre 1902 in der Stadt
B zwel neue selbstdndige katholische Pfarreien er-
chtet worden sind, nehmen auch die an diesen Kirchen an-
stellten Pfarrer und Hilfsgeistlichen die Pfarrseelsorge

O-m

innerhalb des rdumlichen Wirkungsbereichs der beklagten
Stiftung wahr. Wenn nun die Satzungsvorschrift iiber die Be
stellung eines Hilfsgeistlichen von St. G:~:,. zum Vor-
staendsmitglied ihrem Sinne nach die Berufung eines in der
Seeisorge hauptamtlich tétigen Geistlichen gewdhrleisten
will, dann muB auch die Wahl des Pfarrers von S5t. L

zum Vorstandsmitglied als mit der Setzung verein-
bar angesehen werden,

Wenn das Landesarbeitsgericht mit Riicksicht auf die

historische Entwicklung des Kirchenwesens in B ange
nommen hat, die in der Satzung vorgeschriebene Wahl eines
Hilfsgeistlichen der Pfarrei St. G solle nach dem Wii-

len der Stifter gerade dazu dienen, das zwischen dem Pfar-
rer und seinem Hilfsgeistlichen bestehende Abhéngigkeits-~
verh#ltnis auch innerhald des Vorstandes wirksam werden zu
lassen, s0 geht das fehl. Die Mdglichkeit der Berufung
eines iiberhaupt in der Seelsorge von B hauptamtlich
tétigen Geistlichen ist nicht eingeengt.
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Ein Stiftungswille, wie ihn das Landesarbeitsgericht
angenomnen hat, wird gerade durch die vom Berufungsgericht
libersehenen §§ 32 und 20 b der Satzung eindeutig ausgeschlos-
sen, wobei dieses Ubersehen iibrigens wiederum einen VerstoB
gegen allgemeine Auslegungsregeln, hier ndmlich gegen die
Gesamtbetruochtung eines Rechtswerkeg verstieB. Nach § 32 der
Satzung handelt der Vorstand bei allen seinen Verfiigungen
iber die Anstalt und deren Vermodgen "Véllig frei, bloB nach
seinem Gewlissen, und ist an keiner BehOrde Aufsicht oder Ge-
nehmigung gebunden". Diese Satzungsbestimmung will nicht nur
die Unabhiéngigkelt des Vorstandes nach aufien gegeniber dritten
Personen oder Behdorden sichern. Sie bedeutet dariiber hinaus,
daB3 die einzelnen Vorstandsmitglieder auch im Innenverh#lt-
nis frei und ohne gegenseitige Abhdngigkeit ihre Entschei-~
dungen treffen sollen. Das ergibt sich zwingend aus der
Formulierung, der Vorstend solle "blofl nach seinem Gewissen"
handelrn. Das Gewissen ist aber ein Wesgensmerkmal der Einzel-
perstnlichkeit; nur die Einzelperson kann filr sich Gewissens-

(&

i

,V
4:1
(‘3

heidungen treffen und danach handeln. Eini. Xollektiv-
rewlssen gibt es nicht. Der Vorstand als solcher, né&mlich

[§}e]

als Personengesanthelt, kann also nicht gemeint sein, wenn
die Satzung davon spricht, der Vorstand solle bel seiner
Tetigkelt nur seinem Gewissen unterworfen sein. Das benutzte
wort "Vorutand" ist hier vielmehr im Sinne von "Vorstands-
mitglieder" zu verstehen. Die Satzung selbst fordert also
ausdriicklich die véllige Freiheit und Unabhéngigkeit jedes
einzelnen Vorstandsmitgliedes und damit auch die Unabhingig-
keit des zum Vorstandsmitglied bestellten Hilfsgeistlichen
von se.nenm als stindiger Direktor des Vorstandes amtieren-
den Pfazrrer. Nach § 20 b der Satzung ist den veiden wech-
s2lnden Vorstandsmitgliedern sogar das Recht eingerédumt, beim
Bischof die ibberufung des Pfarrers aus seinem Amt als Vor-
standsdirektor zu beantragen, wenn er nach ihrer gewissen-
haften (berzeugung sein Amt nachlédssig oder pflichtwidrig
auslibt. Tamit wird den beiden wechselnden Vorstandsmitglie-
dern eine gewisse Xontrollfunktion hingichtlich der Amis-—
fiikrung des Vorstandsdirektors zuerkannt. Diese Auigabe wiirde
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wegentlich beeintréchtigt, wenn das zwischen dem Pfarrer
und dem Hilfsgeistlichen sonst vestehende sehr weitge-
hende Vorgesetztenverhiltnis - heute geregelt nach cn.
476 § 7 des Codex Iuris Canonici - auch im Vorstand wirk-
sam werden sollte.

Die bereits im Jahre 1848 vorhanden gewesenen Ab-
pfarrungsbestrebungen sind aber auch damals erfolglos ge-
vlieben, da die Aufteilung des seit Jahrhunderten einheit-
lichen Pfarrbezirks in B erst mehr als ein halbes
Jahrhundert spidter Wirklichkeit geworden ist. Vie Ab-
pfarrungsbestrebungen hatten im Jahre 1848 offenbar noch
nicht einmal zu irgendwelchen vorbereitenden MaBnashmen
gefihrt, die zu der begriindeten Erwartung hiétten AnlaB
geben konnen, daff eine Veridnderung der Pfarrorganisation
in B in absehbarer Zeit erfolgen werde. Die Errich:
tung einer neuen Pfarrei begegnete um die Mitte des 19.
Jahrhunderts vor allem nicht unerheblichen Jchwierigkeiter
$ie erforderte nach katholischem Kirchenrecht die Stiftuns
eines neuen Pfarrbeneficiums mit einer Sondervermdgens-—
masse, deren laufende Ertrédgnisse hinreichten, den standes
gendfien Lebensunterhalt des jeweiligen Pfarrstelleninhaber
dauernd zu gewdhrleisten. Das Xirchenvermdgen, aus dem die
fiir die Neugriindung einer Pfarrei erforderlichen HMittel
hétten aufgebracht werden konnen, hatte aber duvrch die S&-
kularisation zu Beginn des 19. Jahrhunderts erhebliche Ein-

buBen erlitten. Allgemeine Staatszuschiisse zu den Pfarr-
gehéltern gab es damals in PreuBen noch nicht. Erst seit
Gem STtutjehre 1889/90 zahlte der PreuBische Staat den
katholischen Pfarrern aus dem sog. koniglichen Disposi-
tionsfonds Gehaltszuschiisse, weil durch das Absinken des
Geldwertes die Ertrégnisse der kirchlichen Benefigzien vie-
lerorts so zusammengeschrumpft waren, daf sie keine aus-
reichende Lebensgrundlage mehr boten, und kirchliche Mit-
tel zur Aufbesserung der Stelleneinkiinfte nicht zur Ver-
fiigung standen (Wenner, Kirchliches Vermdgensrecht, %.Aufl.
Paderborn 1940, S. 91). Durch das Preulische Pferrbesol-
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dungsgesetz vom 2. Juli 1898 (Preulische Gesetzessammlung
S. 260) wurde dieses Verfahren zum ersten #ale gesetzlich
verankert. ZErst kurz nach dieser gesetzlichen Sicherung der
Ffarrerbesoldung wurden die beiden neuen Pfarreien in B
errichtet. s muB engenomnien werden, daB die Griinder der
heklagten Stiftung und die Verfesser der Satzung, unter
denen gich doch der damalige Pfarrer von St. G und

ein weitérer Geistlicher befanden, die finanziellen Schwie-
rigkeiten, die der Neugriindung einer Pfarrei begegneten,
kannten und deshalb von den mangelnden, zumindest aber
v8llig vngewissen Erfolgsaussichten der ALbpfarrungsbe-
strebungen Uberzeugt waren. Dann aber bestand fir sie

such keine Veranlessung, eine in absehbarer Zeit nicht zu
ervartende Umorganisation des Kirchenwesens in der Satzung
schon zu beriicksichtigen. Den damaligen Abpfarrungshbestre-
bunden kann also auch aus diesen Griinden fir die Auslegung
des § 16 der Satzung entgegen der Ansicht des Landesarbeits-
gerichts keine Bedeutung beigemessen werden.

SchlieBlich filhrt auch der von der Revisionsbeklagten
in der miindlichen Verhandlung noch angefiihrte Gesichtspunkt,
die in der Satzung vorgeschriebene Wahl eines Hilfsgeist-
lichen von St. G solle wegen des dem Pfarrer von St.

G durch § 19 der Satzung eingerdumten Rechts zur Ver-
weigerung der Ubernahme des Vorstandsamtes oder zum Riick-

tritt von diesem Amte auf jeden Fall die Besetzung des Vor-
standes mit mindestens einem Geistlichen von St. G ga-
rantieren, nicht zu der von der Beklagten gewilinschten wort-

lichen Auslegung des § 16 der Satzung. Ein solcher Stiftungs-

wille ist der Satzung gar nicht zu entnehmen. § 21 der Sat-

zung gibt vielmehr einen deutlichen Anhaltspunkt fir das Gegen-

tedl Danach bekleiden die wechselnden Vorstandsmitglieder

ihr Amt lebenslénglich oder bis zu ihrem freiwilligen Rick-

tritt. Das bedeutet selbst bei wortlicher Auslegung des § 16,
daBl das wechselnde geistliche Vorstandsmitglied .zwar bel sei-

ner VWanl Hilfsgeistlicher von St. G sein miBte, daB die
Fortdauer seines Vorstandsamtes aber nicht von der Fortdauver
seines fmtes als Hilfsgeistlicher von St. G ebhéngt-
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Die Satzung nimmt also durchaus die Mdglichkeit in Kauf,
dafl beide geistlichen Vorstsndsmitglieder der Beklagten
zeitwelse nicht der St. G ~Pfarrei angehiren.

Aus diesen Grinden muB § 16 der Satzung nach der Ver-
gnderung der Pfarrorganisation in B dahin ausgeleg?®
werden, daB nunmehr auch die Pfarrgeistlichen der neuen
Pfarreien innerhalb des Wirkungsbereichs der Eeklagten Sti7
tung zu.wechselnden Vorstandsmitgliedern wahlbar sind. Dem-
nach war der Dechant D als Pfarrer von St. L
satzungsmdBig bestelltes Vorstandsmitglied der Beklagten
und damit auch der Fabrikant B , an dessen %Wehl zum
Vorstandsmitglied der Dechant D teilgenommen hat.

Da hiernach die Zusammensetzung des Vorstandes der Beklag--
ten beim Abschlufl des Anstellungsvertrages mit dem Kléger
der Satzung entsprach und auch sonst keine Hinderungs-
grinde ersichtlich sind, ist der Vertrag zwischen den Par-
teien entgegen der Ansicht des Berufungsgerichts rechts--
gultig zustande gekommen und konnte nur durch eine wirk-
same Kindigung aufgeldst werden.

III. Pie vom Vorstand der Beklagten in neuer Besetzung an
14, August 1959 abgegebene Kiridigungserkldrung ist aber
ebenfalls rechtswirksam; denn die beiden neuen wechselnder

Vorstandsmitglieder Kaplan Sch ~ Hilfsgeistlicher von
st. G - und Kaufmann P sind satzungsgemif
durch den Bischof von M . ernannt worden und waren
deher gemeinsam mit dem Ffarrer A als Vorstands-

direktor zur Vertretung der Beklagten befugt. Zwar folgt
das Zrnennungsrecht des Bischofs nicht - wie das Landes-
arbeitsgericht angenommen hat - unmittelbar aus § 2% der
Sutzung, der den Tod beider wechselnden Vorstandsmitglie-
der voraussetzt. Die bischtfliche Ernennung des Kaufmanns

P rechtfertigt sich jedoch aus den §§ 26 und 27,
die des Kaplans Sch aus § 24 i.V. mit § 23 der Satzun:
a)  Der Xaufmann P hat die Stelle des am 10. Mir:
1959 zurilickgetretenen Fabrikanten B eingenonmen -
Nach dem 1C. MiZrz 1959 bestand der Veorstand der Beklagten
nur noch aus dem Pfarrer A ~und dem Dechanten D
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gemdf § 24 der Satzung hat ein freiwillig gzuriickgetretenes
wechselndes Vorstandsmitglied dcs Recht,

Danach hétte der Fabrikant B
Ob er sich geweigert hat und des-

seinen Nachfolger
mitzuwihlen. bei einer
Neuwahl mitwirken konnen.
halb die beiden Ubrigen Vorstandsmitglieder allein die Neu~
wahl hitten vornehmen konnen (§§ 25, 22 der Satzung), kann
dahinges+21lt bleiben. Denn nach § 26 der Satzung sollen
dem Bischof innerhald von 14 Tagen die Riicktrittserkl&rung
und innerhalb weiterer 14 Tage der BeschluB liber die Neu-
wahl zur Bestédtigung vorgelegt werden, widrigenfalls die
wWehlrechte des Vorstandes erldschen. Da innerhalb dieser
vier ¥ochen unstreitig kein Nachwahlbeschlui3 des Vorstandes
zustende gekommnen ist, muSte nach § 27 der Satzung die

freie bischofliche Ernennung eintreten. Der Kaufmann P

ist also durch die bischéfliche Ernennung vom 22, April 1959
ordnungsgeméfl zum Vorstandsmitglied berufen worden.

D) iknliches gilt fir die bischofliche Ernennnung des
April 1959. Dabei spielt es keine

¢cb sein Vorgénger, Dechant D 9

Keplens Sch vom 22.
kolle, sein Vorstands-
amt - wie die Beklagte behauptet hat - bereits am 31. MiErz
9 oder - wie der Xléger behzuptet hat - erst am 22. April
9 niedergelegt hat. Denn die bischdfliche Ernennung des
lans Sch ist nach dem Tatbestand des angefochtenen
unstreitig im Einversténdnis mit dem Dechanten
Dechant D

lichen Lrnennung einverstanden, dann

D erfolgt. VWar aber mit der bischof-
liegt darin zugleich
Mitwirkung bei der Wahl
i.V. mit § 23 der Satzung.

geltenden Vorschriften

sein Verzickht uné seine Weigerung auf
seines Nachfolgers, und es gilt § 25
Nach § 25 finden die fir Sterbefdlle
der §§ 22 und 23 Anwendung, wenn ein freiwillig zuriickgetre-
tenes wechselndes Vorstandsmitglied sich weigert, von seinem
Nachweklrecht Gebrazuch zu machen. GemdB § 22 steht das Wahl-
recht im Falle des Todes eines wechselnden Vorstandsmitglie-
ibrigen Vorstandsmitgliedern zu. Nach § 23

Todes beider wechselnder Vorstandsmit-

des den beiden

ernennt im Fulle des

glieder der Bischof auf Vorschleg des Vorstandsdirekiors zwei
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neuve Vorstandsmitglieder. Diese letztere Vorschrift ist
hier jedenfalls deswegen anzuwenden, weil das Wahlrecht
sogar beider bisheriger Vorstandsmitglieder nicht mehr

bestand. Das VWahlrecht des TFabrikenten B war am
22. April 1959 bereits durch Zeitableuf, das Vehlrecht
des Dechanten D durch seinen Verzicht erloschen.

Da der Vorstand der Beklagten somit entgegen der An-
sicht des Landesarbeitsgerichts nicht nur bei der Abgabe
der Kindigungserklédrung vom 14. August 1959, sondern auch
bei 4bschluBl des Arbeitsvertrages mit dem Kliger satzungs-
geméB bestellt war, muBte das angefochtene Urteil, soweit
es Uber die Feststellungsantrége des Kligers entschieden
hat, aufgehoben und die Sache zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an die Vorinstanz zuriickverwiesen werden. Des
Berufungsgericht wird nunmehr priifen miissen, ob die frist
lose Entlassung des Kl&gers durch einen wichtigen Grund
gerechtfertigt ist.

IV. Der vom Landesarbeitsgericht ebenfalls abgewiesene
Anspruch des Kligers auf sein Gehalt filir Seotember 1959
und auf Trennungsentschiddigung fir die Zeit vom 14. bis
31. August 1959 hingt von der Wirksamkeit der fristlosen
Kiindigung ab. Daher war auch insoweit die Aufhebung des
angefochtenen Urteils und die Zurilckverweisung der Sache
an das Berufungsgericht geboten.

V. Dagegen steht der weiter geltend gemachte Trennungs-
entschiddigungsanspruch fiir die Zeit vom 1. Juli bis 13,
August 1959 nicht im Zusammenhang mit der fristlosen Kiindi
gung. Es handelt sich um einen 4nspruch aus der Zeit vor
der fristlosen Entlassung. Soweit die Revision auch die
Aufhebung des angefochtenen Urteils wegen der Teilabwei-
sung der flr die Zeit vor der fristlosen Entlassung gefor-
derten Trennungsentsciididigung begehrt, fehlt es jedoch

an der nach § 554 ibs. 1 ZP0 vorgeschriebenen Revisionsbe-
griindung. Die Revision muBte deshalb in diesem Umfange ge-
mdB § 554 a ZPO als unzulissig verworfen werden.

gez. Dr. MUller, zugleich Dr. Meier-Scherling

fiir den in Urlaub befind-
lichen Bundesrichter Dr. Joachim

Dr. Zimmermann Wendel
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