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Aktenzeichen: 2 AZR 119/92
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 13. August 1992
- 2 AZR 119/92 -

I. Arbeitsgericht Schlupurteil vom 23, November 1990
Reutlingen - 2 Ca 183/79 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 04. September 1991
Baden-Wirttemberg - 2 Sa 108/90 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Ansprliche aus Annahmeverzug - Verjahrung

Gesetz:
BGB § 615, § 196 Abs. 1 Nr. 8, §§ 201, 209, 211, 296, 297;
ZPO §§8 253, 286, 554

Leitsétze:

keiline

Hinweise des Senats:

Schlupverfahren nach Beendigung des ersten Teils des Rechts-
streits durch Senatsurteil vom 29. Marz 1990 - 2 AZR 520/89 -
AP Nr. 11 zu § 196 BGB.
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2 Sa 108/90 Baden-Wurttemberg

Verkundet am
13. August 1992

Noll,
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der Geschaftsstelle
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdfs § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 13. August 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Hillebrecht, die Richter Triebfurst und Dr. Rost sowie
.die ehrenamtlichen Richter Timpe und Strumper fir Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiurttemberg
vom 4. September 1991 - 2 Sa 108/90 - wird zu-

rickgewiesen.

2. Die Beklagten tragen die Kosten der Revision
als Gesamtschuldner.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der am 23. November 1924 geborene Klager war bei der beklag-
ten Kommanditgesellschaft (Beklagten zu 1) bzw. - bis zum Jahre
1988 - deren Rechtsvorgdngerin, der B KG, seit dem 1. Ja-
nuar 1971 als kaufmannischer Angestellter beschaftigt. Er wurde
durch Bescheid des Versorgungsamts Rottweil vom 18. Juli 1977 als
Schwerbehinderter mit einer MAE von 70 % anerkannt, die spdter
- nach dem Vortrag der Beklagten noch vor der Vollendung des
60. Lebensjahres (23. November 1984) - auf 80 % heraufgesetzt
wurde. Sein Monatsgehalt betrug Ende 1976 4.750,00 DM brutto. Auf
das Arbeitsverhdltnis finden kraft Verbandszugehdérigkeit die
Tarifvertrage fir Angestellte der Metallindustrie in SUdwlrttem-

berg-Hohenzollern Anwendung. Die Beklagten zu 2) und 3) waren die
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persédnlich haftenden Gesellschafter der Rechtsvorgdngerin der

Beklagten zu 1).

Die Rechtsvorgdngerin der Beklagten zu 1) versuchte seit En-
de 1976 erfolglos, sich durch mehrere Kindigungen vom Klager zu
trennen. Sie besch&ftigte ihn seit der ersten Kindigung vom
18. November 1976 nicht mehr. Die (vorlaufig) letzte, zum 30. No-
vember 1984 ausgesprochene auflerordentliche Kundigung der Beklag-
ten zu 1) vom 11. Oktober 1984 wurde durch rechtskraftiges Urteil
des Landesarbeitsgerichts vom 13. Dezember 1989 - 2 Sa 125/84 -

fir rechtsunwirksam erklart.

Mit der im Jahre 1979 erhobenen und spdter mehrfach erwei-
terten Klage hat der Kl&ger von den Beklagten Verzugslohn fir die
Zeit vom 24. Januar 1979 bis 31. Dezember 1987 sowie Weihnachts-
geld fUr die Jahre 1977 bis 1987 und Urlaubsabgeltung bzw. Ur-
laubsentgelt und Urlaubsgeld fuir die Jahre 1977 und 1979 bis 1987

gefordert.

Uber die Anspriche des Klagers flir die Zeit vom 24. Januar

1979 bis 30. November 1984 hat das Arbeitsgericht durch Teilur-

teil vom 17. Mal 1988 entschieden. Dieser Teilrechtsstreit ist
durch das Urteil des Senats vom 29. Marz 1990 - 2 AZR 520/89 -

(AP Nr. 11 zu § 196 BGB) beendet worden.

Im SchluBverfahren hat der Klager erstinstanzlich zuletzt
noch insgesamt 318.694,59 DM brutto abzlglich 59.717,90 DM netto

(Arbeitslosen-, Ubergangs- und Krankengeld) gefordert. Davon ent-
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fallen auf den Zeitraum vom 1. Dezember 1984 bis 31. Dezember
1986 217.746,56 DM brutto abzluglich des vorbezeichneten Nettobe-

trages und auf das Jahr 1987 100.948,03 DM brutto.

Der Kldger war im Anspruchszeitraum vom 1. Dezember 1984 bis
12. Dezember 1985 sowie vom 6. Juni 1986 bis 31. Dezember 1986
arbeitslos und erhielt Arbeitslosengeld. Vom 13. Dezember 1985
bis 5. Juni 1986 war er arbeitsunfdhig krank. Seit dem 1. Januar

1987 erhielt er weder Arbeitslosengeld noch sonstige Leistungen.

Die Anspriche flr die Jahre 1984 bis 1986 hat der Klager
durch Klageerweiterung mit einem am selben Tag bei Gericht einge-
gangenen Schriftsatz vom 30. Dezember 1986 geltend gemacht und
dazu vorgetragen, die Klage sei zur Vermeidung der Verjdhrung der
‘Ansprﬁche aus dem Jahre 1984 erweitert worden, eine Terminierung
.werde bis zum Ausgang des noch anhdngigen Kindigungsrechtsstreits
— Uber die aufierordentliche Kindigung vom 11. Oktober 1984 - fur
nicht erforderlich gehalten. Dieser Schriftsatz ist den ProzefRbe-
vollmdchtigten der Beklagten von amtswegen am 2. Januar 1987 zu-

gestellt worden.

Mit Schriftsatz vom 29. Januar 1988, den Prozefibevollmachti-
gen der Beklagten am 22. Februar 1988 zugestellt, hat der Klager
die Anspriche aus dem Jahre 1987 geltend gemacht. Das Arbeitsge-
richt hat durch Beschluf vom 17. Mai 1988 den Rechtsstreit hin-
sichtlich def Anspriche fir die Zeit ab 1. Dezember 1984 bis zum

rechtskraftigen Abschlufs des Verfahrens Uber die aufRerordentliche
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Kindigung vom 11. Oktober 1984 (damals ArbG Reutlingen - 3 Ca
446/84 -, spater LAG Baden-Wiurttemberg - 2 Sa 125/87 -) ausge-

setzt.

Mit Schriftsatz vom 29. Dezember 1989 hat der Klé&ger im Hin-
blick auf den inzwischen abgeschlossenen Rechtsstreit 2 Sa 125/87
die Fortsetzung des ausgesetzten SchlufRverfahrens beantragt. Das
Arbeitsgericht hat die Parteien am 1. Marz 1990 darauf hingewie-
sen, daf sich die Verfahrensakte zur Zeit beim Bundesarbeitsge-
richt - zur Entscheidung des Teilrechtsstreits 2 AZR 520/89 - be-
f&nden, und nach RUckkunft der Akten im Juli 1990 dem Verfahren

Fortgang gegeben.

Der Klager hat zur Begrindung seiner Antrdge im Schlufver-

fahren vorgetragen, die Beklagten schuldeten ihm aus dem Ge-

s unyu

sichtspunkt des Annahmeverzugs das Arbeitsentgelt flUr die Zeit
vom 1. Dezember 1984 bis 31. Dezember 1987, das unter Berlcksich-
tigung der tariflichen Gehaltserhdhungen insgesamt 230.254,14 DM
brutto betrage, das vertraglich vereinbarte Weihnachtsgeld flur
die Jahre 1984 bis 1987 auf der Basis eines Monatsgehalts in Hbhe

von insgesamt 24.763,65 DM brutto. Er habe zwar von der Rechts-—-

vorgadngerin der Beklagten zu 1) einmal ein Weihnachtsgeld nur in
Hbhe von 50 % eines Monatsgehalts erhalten. Zu einer entsprechen-
den Abanderung der vertraglichen Vereinbarung fiur die Zukunft sei
es Jjedoch nicht gekommen. SchlieRlich seien die Beklagten fir die
Jahre 1984 bis 1987 zur Zahlung von Urlaubsentgelt und (tarifli-
chem) Urlaubsgeld in Hbhe von insgesamt 63.676,80 DM brutto ver-

pflichtet.
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Von dem auf die Zeit vom 1. Dezember 1984 bis 31. Dezember
1986 entfallenden Gesamtbetrag von 217.746,56 DM brutto sei ein
Gesamtbetrag von 59.717,90 DM netto an Arbeitslosen-, Ubergangs-

und Krankengeld abzuziehen.

Die Ansprlche aus der Zeit vom 1. Dezember 1984 bis 31. De-
zember 1985 seien nicht verjdhrt, weil die Verjahrung durch die

Klageerweiterung vom 30. Dezember 1986 unterbrochen worden sei.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagten als Gesamtschuldner zu verurteilen,
an ihn 217.746,56 DM brutto abzlglich

59.717,90 DM netto sowie weitere 100.948,03 DM
brutto, jeweils nebst Zinsen zu zahlen.

Die Beklagten haben zu ihrem Klageabweisungsantrag, soweit

flir die Revisionsinstanz noch von Interesse, vorgetragen:

Ansprliche fUr die Zeit vom 1. Dezember 1984 bis 31. Dezember
1985 seien verjédhrt. Die Verjdhrung sei durch die Klageerweite-
rung vom 30. Dezember 1986 nicht unterbrochen worden, weil der
Klager zugleich angeregt habe, daR kein Termin bestimmt werden

solle.

Im gesamten Anspruchszeitraum habe kein Annahmeverzug be-
standen, welil der Kla&ger zumindest nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres (23. November 1984) und im Hinblick auf seine MdE von
‘zuletzt 80 % objektiv nicht mehr leistungsféhig gewesen sei. Je-
.denfalls habe aber nach dem Ende der Arbeitsunfdhigkeit des Kla-

gers ab 6. Juni 1986 kein Annahmeverzug mehr bestanden, weil er
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die Rechtsvorgdngerin der Beklagten zu 1) nicht aufgefordert
habe, ihm Arbeit zuzuweisen. Erstmals mit dem Schriftsatz seiner
ProzefRbevollmachtigten vom 15. August 1990 habe er offengelegt,
daR er vom 13. Dezember 1985 bis 5. Juni 1986 arbeitsunfdhig
krank gewesen sei. Sie hatten auch nie erklért, auf seine weitere
Tatigkeit zu verzichten. Der Kl&ger habe keinen Anspruch auf

tarifliche Gehaltserhdhungen.

Der Klager kdénne kein Urlaubsentgelt und keine Urlaubsabgel-
tung beanspruchen. Weihnachtsgeld stehe ihm seit 1. Januar 1975
nur noch in Héhe eines halben Monatsgehalts nach den tariflichen
Bestimmungen zu, weil die Rechtsvorgéngerin der Beklagten zu 1)
von ihrem Vorbehalt, den Zahlungsmodus jederzeit zu andern, Ge-

brauch gemacht habe.

Hilfsweise werde mit einer Werkmietforderung in Hdbhe von

4.832,43 DM brutto aufgerechnet.

Das Arbeitsgericht hat durch SchlufBurteil die Beklagten ver-
urteilt, als Gesamtschuldner an den Kldger insgesamt
135.727,80 DM brutto abzlglich 49.271,30 DM netto nebst Zinsen zu
zahlen, némlich
1. a) Arbeitsentgelt f£lr die Zeit von Dezember
1984 bis Dezember 1986 in HOhe von
93.442,12 DM brutto abzlglich 49.271,30 DM
netto
b) zusatzliche UrlaubsverglUtung fir die Jahre

1984 bis 1986 in Hbhe von 12.214,26 DM
brutto und
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c) Weihnachtsgeld fur die Jahre 1984 bis 1986
in H&he wvon 14.250,00 DM brutto

nebst 4 % Zinsen aus den sich hieraus erge-
benden Nettobetrdgen ab dem 2. Januar 1987

2. a) Arbeitsentgelt fUr das Jahr 1987 in Hbhe
von 57.000,00 DM brutto

b) zusdtzliche UrlaubsverglUtung flr das Jahr
1987 in HOhe von 4.071,42 DM brutto und

¢) Weihnachtsgeld fiUr das Jahr 1987 in Hobhe
von 4.750,00 DM brutto

Im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Es hat dem Klager
Arbeitsentgelt fir die Zeit vom 27. Januar bis 5. Juni 1986 wegen
Ablaufs der sechswdchigen Lohnfortzahlungspflicht im Krankheits-
fall sowie Urlaubsabgeltung und Urlaubsentgelt versagt und im Ub-

rigen Verzugslohn, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld nur auf der Ba-

sis des letzten Monatsgehalts von 4.750,00 DM brutto zuerkannt.

Die Ubrigen Einwendungen der Beklagten hat es flr unbegrindet,

s unyu

.die Hilfsaufrechnung flr unzuldssig angesehen.

Gegen dieses Urteil haben nur die Beklagten Berufung im Um-

fang ihres Unterliegens eingelegt.

Das Landesarbeitsgericht hat die Aufrechnung der Beklagten

zu 1) durchgreifen lassen und das arbeitsgerichtliche Schlufiur-
teil insoweit abgeandert, als sich die Kosten, und falls diese
hierzu nicht ausreichten, die Zinsen, welche die Beklagten zu
zahlen haben, um 4.832,43 DM verminderten. Im Ubrigen hat es die

Berufung zurlckgewiesen.
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Mit ihrer Revision verfolgen die Beklagten ihren Antrag auf
Abweisung der Klage in vollem Umfang weiter. Der Kl&ger bean-

tragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unzulédssig, soweit sich die Beklagten gegen
die Verurteilung zur Zahlung von Urlaubsgeld nebst Zinsen wenden.

Im Ubrigen ist sie unbegrindet.

I. Gegenstand des Revisionsverfahrens sind, wie bereits in der
Berufungsinstanz, die dem Klager vom Arbeitsgericht zuerkannten
Ansprliche in Hbhe von insgesamt 135.727,80 DM brutto abziglich
49,271,30 DM netto Hauptsache, die sich aus den im Tenor des ar-
beitsgerichtlichen Urteils aufgefihrten Teilbetrdgen zusammen-—
setzen, nebst Zinsen. Denn nur die Beklagten haben gegen dieses
Urteil in vollem Umfang Berufung und gegen das dieses Rechtsmit-
tel in der Hauptsache zurlUckweisende Urteil des Berufungsgerichts
in vollem Umfang Revision eingelegt. Der Klager hat dagegen die
teilweise Abweisung seiner Klage durch das Arbeitsgericht hinge-

nommen.

II. Soweit die Beklagten sich gegen ihre Verurteilung zur Zah-
lung von Urlaubsgeld fir die Jahre 1984 bis 1987 in H&he von ins-
gesamt 16.285,68 DM brutto (4 x 4071,42 DM brutto) nebst Zinsen
wenden, ist die Revision nicht zuldssig, weil sie nicht ordnungs-

gemdfd begrindet ist.
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1. Die Beklagten beantragen ohne Einschrankung die Abweisung
der Klage, soweit den Antrégen des Kldgers stattgegeben worden
ist, und somit auch die Abweisung der auf Zahlung von Urlaubsgeld
gerichteten Klageantrdage, denen die Vorinstanzen in dem oben be-

‘zeichneten Umfang entsprochen haben.

2. Diese Ansprliche stellen von den Ubrigen Streitgegensténden
unabhdngige und damit selbstéandige Streitgegenstédnde dar. Sie
sind weder mit den Verzugslohnansprichen noch mit den Weihnachts-

geldansprichen identisch.

3. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. Ur-
teil vom 16. Juni 1976 - 3 AZR 1/75 - AP Nr. 27 zu § 72 ArbGG
1953 Streitwertrevision, zu I 2 der Grinde; Urteil vom 9. April
1991 - 1 AZR 488/90 -, zur Verd6ffentlichung vorgesehen) mufs sich
die Revisionsbegrindung gemdfs § 554 ZPO mit allen angegriffenen
Teilen des Urteils befassen. Sind mehrere Ansprlche betroffen, so
mufR zu jedem einzelnen Anspruch dargelegt werden, warum die Ent-
scheidung des Berufungsgerichts flr unrichtig gehalten werde.
Wird zu einem Anspruch nichts vorgetragen, so ist die Revision

insoweit unzuléassig.

Diese Anforderungen an eine Revisionsbegrindung kdénnen je-
doch dann nicht gestellt werden, wenn die Begrundetheit des einen
Anspruchs - etwa eines Entgeltanspruchs - von der Begrindetheit
des anderen Anspruchs - etwa einer Kindigungsschutzklage - prak-
‘tisch unmittelbar abhangt. Deshalb braucht in dem Beispielsfall
‘eine Revisionsbegrindung, die die Abweisung der Klndigungsschutz-

-klage ordnungsgemdfs angreift, nicht noch ausdrickliche Grinde
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daflir anzuflhren, weshalb sie auch die damit im sogenannten unei-
gentlichen Eventualverhdltnis stehende Zahlungsklage angreife.
Etwas anderes kénnte nur dann gelten, wenn das Berufungsgericht
zur Zahlungsklage nicht nur auf die Berechtigung der Kindigung
verwiesen, sondern hilfsweise seine Entscheidung auf weitere Er-
wagungen gestltzt hatte. Dann mifite die Revisionsbegrindung auch
auf die Hilfsbegriundung eingehen (BAG Urteil vom 16. Juni 1976,

aal) .

4, Gemessen an diesen Grundsétzen ist die Revision hinsichtlich

der Urlaubsgeldanspriche unzulédssig.

Die Revisionsbegrindung bhefaft sich ausdricklich nicht mit
diesen Ansprlichen. Hinsichtlich der Anspriiche f£ir die Jahre 1986
und 1987 war dies in jedem Fall erforderliich, well dasgs Urlaubs-
geld grundsdtzlich weder von dem Bestehen von Annahmeverzug noch
von der Arbeitsfdhigkeit des Arbeitnehmers im Urlaubsjahr abhdngt
(vgl. dazu BAG Urteil vom 26. November 1964 - 5 AZR 502/63 - AP
Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifliche Ubung, zu 2 der Grlinde). Gleiches
gilt jedoch auch fir die Ansprliche aus den Jahren 1984 und 1985.
Zwar haben die Beklagten gegenlber den VergltungsansprlUchen fur
diesen Zeitraum Verjahrung eingewendet und sich zu diesem Punkt
auch in der Revisionsbegrﬁndung mit der gegenteiligen Ansicht des
Berufungsgerichts auseinandergesetzt. Ihr Vortrag kann auch dahin
verstanden werden, daf in diese Anspriuche auch die Urlaubsgeldan-
spriche einbezogen werden sollten, da auch auf Urlaubsgeld die
Vorschriften des § 196 Abs. 1 Nr. 8 und 9 BGB uUber die zweijahri-
ge Verijdhrungsfrist flr Ansprlche auf Lohn und Gehalt jedenfalls

entsprechend anzuwenden sind (herrschende Meinung; vgl. Stahlhac-
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ke/Bachmann/Bleistein, GK-BUrlG, 4. Aufl., § 1 Rz 145, m. w. N.).
Die Zuerkennung des Urlaubsgeldes hing jedoch nicht nur von der
rechtzeitigen Geltendmachung, sondern noch von weiteren Voraus-
setzungen ab, deren Vorliegen die Beklagten in den Vorinstanzen
verneint und das Berufungsgericht mit eingehender Begrlindung (Be-
rufungsurteil S. 16/18) dargelegt hat. Deshalb héatte die Revi-
sionsbegrindung auch auf diese weitere Begrindung des Berufungs-

gerichts eingehen miissen.

III. Im Ubrigen ist die Revision unbegrindet.

1. Die Vergltungsanspriche des Klégers flUr die Zeit vom 1. De-
zember 1984 bis 31. Dezember 1985 sind nicht verjahrt. Dies hat

das Berufungsgericht mit zutreffender Begrindung angenommen,

.a) Diese Ansprlche verjdhren nach § 196 Abs. 1 Nr. 8, §§ 198,
.201 Satz 1 BGB in zwei Jahren vom Schlufs des Kalenderjahres an,
.in dem sie entstanden sind. Die demgem&f bis 31. Dezember 1986
bzw. 1987 laufende Verjéhrungsfrist ist jedoch durch den Klageer-

weiterungsschriftsatz vom 30. Dezember 1986 unterbrochen worden.

Nach § 209 Abs. 1 BGB wird die Verjahrung unterbrochen, wenn
der Berechtigte auf Befriedigung des‘Anspruchs Klage erhebt. Wer-
den Ansprlche im Laufe eines wegen eines anderen Anspruchs anhdn-
gigen Verfahrens, wie hier die Vergltungsanspriche fur die Zeit
vom 1. Dezember 1984 bis 31. Dezember 1985, neu erhoben, so ist
eine solche Klageerweiterung (§ 264 Nr. 2 ZPO) fir die Unterbre-

chung der Verjahrung der Geltendmachung eines Anspruchs durch
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selbsténdige Klageerhebung gleichzusetzen. Bel einer Klageerwei-
terung wird die Verjdhrung des mit ihr gelcend gemachten An-
spruchs daher nach § 208 Abs. 1 BGB unterbrochen, wenn der Be-
rechtigte den neuen, auf Befriedigung gerichteten anspruch erhebt
und damit rechtshangig macht. Die Rechtshangigkeit dieses Teils
des Anspruchs tritt, falls er — was hier nicht zutrifft - nicht
bereits zuvor in der mindlichen Verhandlung geltend gemacht wor-
den ist, mit der Zustellung eines den Erfordernissen des § 253
Abs. 2 Nr. 2 ZPO entsprechenden Schriftsatzes ein (§ 261 Abs. 2

7ZPO; vgl. BGHZ 103, 20, 25).

Damit ist die Verjéhrung der Anspriche durch die XKlageerwei-
terung vom 30. Dezember 1986 unterbrochen worden. Dieser am sel-
ben Tag bei Gericht eingegangene Schriftsatz ist dem ProzeBbe-
vollmdchtigten der Beklagten am 2. Januar 1987 demndchst i. 8. d.
§ 270 Abs. 3 ZP0O zugestellt worden, so daft die Unterbrechung der
Verjdhrung bereits mit Bingang des Schriftsatzes bel Gericht und
damit noch vor Ablauf der Verjahrung eingetreten ist. Entgegen
der Ansicht der Revision bedurfte es fir die Unterbrechung der
Verjahrung nicht noch der gleichzeitigen Anberaumung eines Ver-
handlungstermins und einer Ladung zu diesem Termin. Nach § 253
Abs., 1 ZP0 erfolgt die Erhebung der Klage durch Zustellung eines
Schriftsatzes, der Klageschrift. Wird also ein Schriftsatz, des-
sen Inhalt den in § 253 Abs. 2 ZP0O ndher angegebenen Anforderun-—
gen an eine Klageschrift entspricht, dem Beklagten f£brmlich zuge-—
stellt, so ist damit nach dem Wortlaut des Gesetzes die Klage er-—
hoben. Daf die Terminsbestimmung unterplieben und die Ladung zum

Termin nicht gleichzeitig erfolgt ist, kann an diesem Ergebnis
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nichts &ndern, denn das Gesetz la&Rt fur die Klageerhebung die Zu-
stellung der Klageschrift genlgen (so zutreffend BGHZ 11, 175,
177). Zu Unrecht behauptet die Revision, in diesem Urteil sei zur
Begrindung ausgefihrt, nach § 128 Abs. 2 und 3 ZPO kdénnten Ent-
scheidungen auch ohne mindliche Verhandlung ergehen, und folgert
;daraus, im arbeitsgerichtlichen Verfahren sei die Terminsbestim-
mung ein wesentliches Merkmal der Klageerhebung, weil dort die
Anwendung des § 128 Abs. 2 und 3 ZPO ausgeschlossen sei (§ 46
Abs. 2 ZPO). Hierzu findet sich in dem Urteil des Bundesgerichts-
hofs kein Wort, vielmehr wird - zutreffend - allein auf den ein-

deutigen Wortlaut des § 253 Abs. 2 ZPO abgestellt.

b) Wie das Berufungsgericht weiter zu Recht angenommen hat,
entfiel die Unterbrechung der Verjdhrung erst mit seinem in dem
Verfahren Uber die auferordentliche Kiundigung vom 11. Oktober

1984 - 2 Sa 125/87 - ergangenen Urteil vom 13. Dezember 1989.

Zwar endet die Verjahrungsunterbrechung nach § 211 Abs. 2
BGB dann, wenn der Prozefs infolge Nichtbetreibens zum Stillstand
kommt, mit der letzten Prozefhandlung der Parteien. Wie der Senat
in dem Urteil vom 29. Marz 1990 (- 2 AZR 520/89 - AP Nr. 11 zu
§ 196 BGB) in Ubereinstimmung mit dem Bundesgerichtshof (Urteil
vom 1. Juli 1986 - VI ZR 120/95 - NJW 1987, 371) entschieden hat,
greift diese Vorschrift nur ein, wenn die ProzefRparteien ohne
triftigen Grund untdtig bleiben. Einen solchen Grund hat der Se-
nat (aa0) in dem Vorliegen eines fir das Bestehen der geltend
gemachten Verzugslohnansprlche vorgreiflichen Kindigungsschutz-
‘prozesses gesehen. In dem abgeschlossenen Teilrechtsstreit hat er

einen solchen Grund nur deshalb verneint, weil der Ausgang des
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Verfahrens 2 Sa 125/87 Uber die aulerordentliche Kindigung zum
30. November 1884 fir die Verzugslohnanspruche aus der Zelt bis
zu diesem Termin, die Gegenstand des Teilrechisstreits waren,
eben nicht vorgreiflich, das hierilr vorgreifliiche Kindigungs-
schutzverfahren dagegen am 25. September 1984 rechtskréaftig abge-
schlossen war und der Kléger diesen Tell des Rechtsstreits erst
nach aAblauf der mit Wegfall des triftigen Grundesg am 25. Septem-—
ber 1984 erneut in Lauf gesetzten zweljahrigen Verjdhrungsfrist
(25, September 1986) welterbetrieben hat. Der Kliger hatte somit
einen triftigen Grund, das Schlufiverfahren bis zum Abschlul des
vorgreiflichen Kundigungsverfahrens 2 Sa 125/87 nicht zu betrei-
ben und in der Klageerweiterung vom 30. Dezember 1986 dem CGericht

eine entsprechende Anregung zu geben.

Die Revision riugt, fir die Anwendung des § 211 Abs. 2 BGB
komme es auf objektive Kriterien und nicht auf das Motiv der Par-
teien an. Deshalb kénne zwar davon ausgegangen werden, daf im
Falle eines Betreibens des (Schluft—) Verfahrens das Arbeitsge-
richt in der mindlichen Verhandliung den (Schlul3-) Rechtsstreit
nach § 148 ZPO ausgesetzt hatte. Gerade deshalb habe aber der
Klager keinen triftigen Grund gehabt, von sich aus untatig zu
bleiben. Diese Begrindung verkennt, daf der vorgreifliche Kindi-
gungsrechtstreit ein objektives Kriterium fir das Nichtbetreiben
des SchluBverfahrens darstellte, das erforderlich, aber auch
ausreichend ist, um einen triftigen Grund fir das Nichtbetreiben
des Schlufverfahrens im Sinne der o. a. Rechtsprechung zu § 211

Abs. 2 BGB abzugeben. Auf subiektive Kriterien kommt es dann
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ebensowenig an wie in dem umgekehrten Fall, daf’ kein objektiver
Grund vorliegt, die Partei jedoch nicht in Umgehungsabsicht

gehandeltyhat (vgl. Senatsurteil vom 29. Marz 1990, aaO).

Mithin endete die durch die Klageerweiterung vom 30. Dezem-
ber 1986 bewirkte Unterbrechung der Verjdhrung der Vergltungsan-
spriche des Kl&gers fur die Zeit vom 1. Dezember 1984 bis 31. De-
zember 1985 erst mit Rechtskraft des im Kindigungsschutzprozef
2 Sa 125/87 am 13. Dezember 1989 ergangenen Urteils des Beru-
fungsgerichts. Bereits mit Schriftsatz vom 29. Dezember 1989 und
damit in jedem Fall innerhalb der mit dem Ende der Unterbrechung
erneut in Lauf gesetzten zweijdhrigen Verjdhrungsfrist (vgl. dazu
Senatsurteil vom 29. M&rz 1990, aaO) hat der Klager jedoch den
Schlurechtsstreit weiterbetrieben, dem danach das Arbeitsgericht
mit der Aufhebung seines Aussetzungsbeschlusses vom 17. Mali 1988

durch den Beschluf® vom 1. Marz 1990 Fortgang gegeben hat.

2. Die Beklagte zu 1) bzw. ihre Rechtsvorgdngerin hat sich in
'der Zeit vom 1. Dezember 1984 bis 12. Dezember 1985 und 6. Juni
1986 bis 31. Dezember 1987 in Verzug der Annahme der Dienste des

Kladgers befunden und war ihm deshalb gemd&R § 615 BGB zur Gehalts-

zahlung verpflichtet.

a) Das Berufungsgericht hat ohne Rechtsfehler den Einwand der
Beklagten flir unbegrindet erachtet, der Kladger sei zumindest seit
Vollendung des 60. Lebensjahres (23. November 1984) - und damit

im gesamten Anspruchszeitraum - nicht mehr arbeitsfdhig gewesen,
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so daRR die Beklagte zu 1) sich deshalb nicht mehr in Annahmever-

zug befunden habe (§ 297 BGB).

aa) Das Berufungsgericht hat hierzu ausgefihrt, die Beklagten
hdtten den ihnen obliegenden Beweis des mangelnden Leistungsver-
mdgens des Klégers in diesem Zeitraum nicht gefihrt. Ihrem An-
trag, hierlber ein arbeitsmedizinisches Gutachten einzuholen, sei
nicht stattgegeben worden, weil dieses Beweismittel hier ungeeig-
net sei. Das Gericht vermdge nicht zu erkennen, wie ein Sachver-
standiger Mitte des Jahres 1991 imstande sein sollte, noch zu be-
urteilen, ob der Klager in einem so lange zuruckliegenden Zeit-
raum in der Lage gewesen sei, die Tatigkeit eines Assistenten der

Geschaftsfihrung auszulben.

Auch die Anwendung der Grunds&tze Uber den Bewels des ersten
Anscheins flhre nicht zu dem von den Beklagten erstrebten Ergeb-
nis. Es gebe keinen Erfahrungssatz, dafl eine Person, die seit
1977 wegen Schadigungsfolgen nach dem Bundesversorgungsgesetz
(BVG), Herzmuskelschadens und Zwolffingerdarmgeschwlrleidens als
Schwerbehinderter anerkannt sei, deren Grad der Behinderung sich
noch vor Vollendung des 60. Lebensjahres auf 80 % erhdht, die
einen Herzinfarkt erlitten habe und vom 13. Dezember 1985 bis
5. Juni 1986 arbeitsunfahig krank gewesen sei, mindestens seit
1. Dezember 1984 auf Dauer aus gesundheitlichen Grinden die Ar-
beitsleistung als Assistent der Geschaftsfihrung nicht mehr er-
bringen kdénne. Auch schwere Krankheiten kénnten mehr oder weniger
ausgeheilt werden. Dies gelte auch flir Personen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres, zumal es keinen Erfahrungssatz gebe, daR

Schwerbehinderte in diesem Alter regelmaflig aus dem Erwerbsleben
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ausschieden, zumal der Klager im Anspruchszeitraum weder Berufs-

noch Erwerbsunfahigkeitsrente bezogen habe.
Gegen diese Wiurdigung wendet sich die Revision ohne Erfolg.

‘bb) Nach § 297 BGB kommt der Glaubiger nicht in Verzug, wenn der
.Schuldner zur Zeit des Angebots oder im Falle des § 296 BGB zu
der fir die Handlung des Glaubigers bestimmten Zeit auferstande
ist, die Leistung zu bewirken. Zu Recht ist das Berufungsgericht
davon ausgegangen, daft diese Bestimmung eine Einwendung enthdalt,
deren tatsdchliche Voraussetzungen der Glaubiger darzulegen und
gegebenenfalls zu beweisen hat (BAG Urteil vom 19. April 1990

- 2 AZR 591/89 - AP Nr. 45 zu § 615 BGB, zu II 2 d der Grlnde,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts

vorgesehen) .

cc) Die Revision tr&gt vor, entgegen der Meinung des Berufungs-
gerichts spreche der Beweis des ersten Anscheins flr die Lei-
stungsunfahigkeit des Klagers im Anspruchszeitraum, weil nach der
Lebenserfahrung ein Mann mit den vom Berufungsgericht angefihrten
Gesundheitsschaden jedenfalls nach Vollendung des 60. Lebensjah-
res den psychischen Anforderungen an einen Assistenten der Ge-
schaftsleitung in einem mittelstandischen Unternehmen nicht mehr
gewachsen sei. Seien die Regeln Uber den Beweis des ersten An-
scheins nicht anzuwenden, ware, wie beantragt, hierlber Beweis
durch Vernehmung eines arbeitsmedizinischen Sachverstandigen zu
erheben gewesen. Damit rligt die Revision zwar nicht unter Anfih-
.rung der Gesetzesvorschrift, jedoch in der Sache erkennbar eine

‘"vermeintliche Verletzung des § 286 ZPO durch das Berufungsge-
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richt, und genigt insoweit der Vorschrift des § 554 Abs. 3

Nr. 3 a ZPO, nach der die Revisionsbegrindung die Bezeichnung der
verletzten Rechtsnorm enthalten muf (vgl. BAG Urteil vom 21. Sep-
tember 1961 - 2 AZR 392/60 - AP Nr. 11 zu § 72 ArbGG Streitwert-

revision, zu III der Grunde).

dd) Die Ruge, das Berufungsgericht habe die Grundsdtze Uber den

Bewels des ersten Anscheins verletzt, greift jedoch nicht durch.

Die Frage, ob ein Anscheinsbeweis eingreift, unterliegt der
Prifung durch das Revisionsgericht. Ob ein hierfir hinreichender
typischer Geschehensablauf gegeben ist, erfordert zunachst die
Ermittlung eines allgemeinen Erfahrungssatzes als einer aus all-
gemeinen Umstanden gezogenen Schlufifolgerung, die auf den festge-
stellten Sachverhalt angewendet werden und im Revisionsverfahren
nur insoweit auf ihre Richtigkeit UberprlUft werden kann, als aus
festgestellten Tatsachen ein Schluf gezogen wird (vgl. BGHZ 7,
198, 200 f£.; BGH Urteil vom Z. Dezember 1986 - VI ZR 252/85 - NJW
1987, 1694). Die Revision hat jedoch keinen auf die dauernde Un-
fdhigkeit des Klagers zur Leistung der Dienste eines Assistenten

der Geschdftsleitung im Anspruchszeitraum hindeutenden Erfah-

rungssatz dargelegt, den das Berufungsgericht verletzt hatte.
Ihre SchluRfolgerung, der Klager sei den psychischen Anforde-
rungen dieser Stellung jedenfalls seit Vollendung des 60. Lebens-
jahres nicht mehr gewachsen, leitet sie nicht, wie nach den dar-
gestellten Grundsdtzen erforderlich, aus allgemeinen, sondern aus
konkreten Fallumstanden, namlich den - weitgehend unstreitigen -
Erkrankungen des Klagers, die zur Feststellung einer Minderung

der Erwerbsfdhigkeit (MAE) von zuletzt 80 % geflihrt haben sowie

— 20 —

JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the

Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 20 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

seinem Lebensalter ab. Wie sich diese Erkrankungen und die darauf
gestlitzte beh6rdliche Feststellung einer MJE von 80 % aber auf
die Fahigkeit des Klagers auswirken, den Anforderungen seiner
letzten Stellung in psychischer Hinsicht zu genlgen, hangt von
den individuellen gesundheitlichen Verh&ltnissen des Kldgers und
den spezifischen Anforderungen seiner bisherigen Stellung im Un-
ternehmen der Beklagten zu 1) ab. Der von der Revision gezogene
Vergleich zwischen dem Beweiswert einer &arztlichen Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung und der behdérdlichen Feststellung einer
échwerbehinderung ist verfehlt. Die von einem Arzt ausgestellte
Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung beruht auf der Feststellung
einer konkreten Erkrankung des Arbeitnehmers und den sich hieraus
fir seine Arbeitsfadhigkeit ergebenden Folgen, befaffit sich also
gerade mit den Auswirkungen einer akuten Erkrankung auf das kon-
krete Arbeitsverhdaltnis. Deshalb kommt ihr, sofern sie ordnungs-
gemafl ausgestellt worden ist, nach der bisherigen Rechtsprechung
(vgl. BAGE 28, 144 = AP Nr. 2 zu § 3 LohnFG), die vom Flinften
"Senat durch das Urteil vom 15. Juli 1992 - 5 AZR 312/91 - (Pres-
-semitteilung Nr. 19/92) bestdtigt worden ist, ein hdéherer Beweis-
wert fir die Tatsache einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahig-
keit zu. Demgegeniber bezieht sich die Minderung der Erwerbsféa-
higkeit (MdE) nach § 3 SchwbG a. F., ebenso wie die Behinderung
nach § 3 SchwbG 1986, nicht auf die tatsdchlich ausgelbte Tatig-
keit, sondern ist unabhédngig von ihr. Aus der MAE bzw. nunmehr
dem Grad der Behinderung (GdB) kann deshalb nicht auf das Ausmaf
der Leistungsfdhigkeit geschlossen werden, weil sie grundsdtzlich
unabhdngig vom ausgelbten Beruf sind (vgl. Neumann/Pahlen,

SchwbG, 8. Aufl., § 3 Rz 4). Deshalb kann ihr nicht ein gegen die
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Arbeitsfdhigkeit sprechender Beweiswert beigemessen werden, den

der Arbeitnehmer zu erschiuttern oder gar zu widerlegen hatte.

ee) Die Revision fuhrt weiter aus, falls die Grundsdtze des An-
scheinsbeweises nicht gelten sollten, wadre der von den Beklagten
angebotene Beweis zu erheben, ein arbeitsmedizinisches Gutachten
dariber einzuholen, ob der konkret dargelegte regelwidrige Ge-
sundheitszustand des Klagers in Verbindung mit seinem Alter Ar-
beitsunfdhigkeit fir die von ihm zuletzt ausgelbte T&tigkeit zur
Folge habe. Darin kann ebenfalls eine RlUge der Verletzung des

§ 286 ZPO gesehen werden. Sie ist jedoch deshalb unzulassig, weil
die Revision nicht, wie nach § 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO fir eine
ordnungsgemafle Verfahrensrige erforderlich, nach Schriftsatz und,
wie bei umfangreichen Schriftsatzen geboten, nach Seitenzahl
genau die vorinstanzliche Fundstelle dieses Beweisantrages ange-
geben hat (vgl. BAGE 12, 328, 331 = AP Nr. 22 zu § 620 BGB Be-

fristeter Arbeitsvertrag, zu I 1 a der Grunde).

b) Der Annahmeverzug der Beklagten zu 1) bzw. ihrer Rechtsvor-
gadngerin hat auch nach dem Ende der zeitweisen Arbeitsunfd&higkeit

des Klagers vom 6. Juni 1986 bis zum 31. Dezember 1987 bestanden,

obwohl der Kldger seinem Arbeitgeber weder Beginn noch Ende der
Erkrankung mitgeteilt hat. Das hat das’Berufungsgericht jeden-

falls im Ergebnis zu Recht angenommen.

aa) Das Berufungsgericht hat die neuere Rechtsprechung des Se-
nats angewendet, nach der der Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der
- spater flr unwirksam erkldrten - Klindigung und danach infolge

Krankheit mehrfach befristet arbeitsunf&hig geschrieben war, dem

— 22 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 22 - Rechtsanwalt

Arbeitgeber das Ende der Arbeitsunfdhigkeiten nicht besonders an-
zeigen muf, um diesen in Annahmeverzug zu setzen, wenn er ihm
durch Erhebung einer Kundigungsschutzklage oder sonstigen Wider-
spruch gegen die Kindigung seine weitere Leistungsbereitschaft
deutlich gemacht hat (Senatsurteil vom 24. Oktober 1991 - 2 AZR
112/91 - EzA § 615 BGB Nr. 70). Die Revision meint, diese Grund-
-sdtze galten nur, wenn, wie in den entschiedenen Fé&llen gesche-
hen, der Arbeitgeber vom Beginn der Xrankheit ordnungsgemaf
Kenntnis erlangt habe. Wisse er von der Erkrankung nichts, so sei
nach wie vor die bisherige Rechtsprechung mafRgebend, nach der der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine Wiedergenesung mitteilen
misse, es sei denn, der Arbeitgeber habe erkldrt, er wolle den
Arbeitnehmer auf keinen Fall mehr beschdftigen (BAGE 46, 234
sowie Senatsurteil vom 21. Mé&rz 1985 - 2 AZR 201/84 - AP Nr. 34

und 35 zu § 615 BGB).

bb) Auf diese Uberlegungen braucht nicht eingegangen zu werden.
Denn im vorliegenden Fall hat die Rechtsvorgdngerin der Beklagten
zu 1), worauf das Arbeitsgericht zutreffend abgestellt hat, dem
Kl&ger durch ihr Verhalten eindeutig zu verstehen gegeben, daf
sie ihn auf keinen Fall mehr beschaftigen werde. Dies kann der
Senat aufgrund des bisherigen Sach- und Streitstandes abschlie-

Rend entscheiden.

Nach dem unstreitigen Teil des vom Berufungsgericht in Bezug
genommenen Tatbestandes des arbeitsgerichtlichen Schlufurteils
(S. 2/3) hat die Rechtsvorgangerin der Beklagten zu 1) am 18. No-
vember 1976 erstmals das Arbeitsverhdaltnis zum 31. Dezember 1977

Agekﬁndigt und danach im Jahre 1977 drei weitere Kindigungen fol-
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gen lassen, Uber deren Wirksamkeit jeweils bis zur Erschépfung
des Rechtsweges, wegen der drei ersten Kindigungen bis zum Bun-
desarbeitsgericht gestritten worden ist, wie sich aus dem vom Be-
rufungsgericht ebenfalls in Bezug genommenen Tatbestand des Se-
natsurteils vom 29. Ma&rz 1990 (aalO) ergibt. Die Rechtsvorgéngerin
der Beklagten zu 1) hat sich ferner gegen zweli vom Kl&ger im De-
zember 1983 und Oktober 1984 anhdngig gemachte Weiterbeschafti-
gungsklagen - erfolgreich - gewehrt. Auch den gegen die letzte
Kindigung vom 11. Oktober 1984 vom Kl&ger angestrengten Kindi-
gungsprozefd hat sie bis zur Erschdépfung des Rechtsweges fortge-
fihrt und, wie das Berufungsgericht festgestellt hat (Urteil

S. 13), sich auch gegen ein erneutes Weiterbeschaftigungsver-
langen des Klagers im November 1984 gewehrt. Im Schriftsatz vom
29. August 1990 hat die Beklagte zu 1) vorgetragen, der Klager
sei unbedingt freigestellt gewesen und habe zu keiner Zeit mit
einem RUckruf an den Arbeitsplatz rechnen missen. Durch dieses
Uber Jahre hinweg gezeigte Verhalten der Rechtsvorgéngerin der
Beklagten zu 1) ist dem Klager, wie das Arbeitsgericht zu Recht
angenommen hat, in kaum noch zu Uberbietender Deutlichkeit zu
erkennen gegeben worden, dafl auf seine weitere Dienstleistung
endgliltig verzichtet werde. Entgegen der Ansicht der Revision
kommt es allein auf das nach den friheren Kindigungen und gegen-
Uber dem wiederholten gerichtlichen Weiterbeschaftigungsverlangen
des Klagers gezeigte Verhalten der Rechtsvorgdngerin der Beklag-
ten zu 1) an. Denn im Anspruchszeitraum (bis Ende 1987) war sie
die Vertragspartnerin des Klé&gers. Die Beklagte zu 1) haftet flur
die in diesem Zeitraum entstandenen Verbindlichkeiten aus Annah-

meverzug als ihre Rechtsnachfolgerin. In der Ablehnung der ge-
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richtlich geltend gemachten Weiterbeschdftigung liegt die nach
der frlheren Rechtsprechung des Senats (vgl. BAGE 46, 234, 244 =
AP, aalO, 2z2u II 5 4 der GrlUnde; Urteil vom 20. Mé&rz 1986 - 2 AZR
295/85 - EzA § 615 BGB Nr. 48, zu II 2 der GrUnde) geforderte,
Uber den Klageabweisungsantrag im Kindigungsschutzverfahren
hinausgehende eindeutige Erkl&rung des Arbeitgebers, den Arbeit-
nehmer in keinem Fall mehr weiterbesché&ftigen zu wollen. Auf die
von der Beklagten zu 1) bestrittenen Behauptungen des Kléagers,
ihm sei schon anléaflich der ersten Kindigung sinngemdf ein Haus-
verbot ausgesprochen worden, er habe im Zusammenhang mit den
Verfahren selbst oder durch seinen Prozeflbevollmdchtigten immer
wieder seine Arbeitskraft angeboten und die Beklagten héatten dies

beharrlich abgelehnt, kommt es deshalb nicht an.

3. Die Beklagten schulden dem Klager schliefilich auch flur die
Jahre 1984 bis 1987 Weihnachtsgeld in HOhe eines vollen Monatsge-

halts.

a) Das Berufungsgericht hat hierzu ausgefihrt, die damaligen
‘Arbeitsvertragsparteien hdtten sich hierauf geeinigt. Nach

Ziff. 8 des Schreibens der Beklagten vom 25. September 1970 be-
trage das Weihnachtsgeld, wie bei der Rechtsvorgangerin der Be-
klagten zu 1) uUblich, ein Monatsgehalt; ansonsten entsprechend
einem anderen Modus. FlUr den Klager habe indes ein anderer Modus
nicht gegolten, weil die damaligen Vertragsparteien sich konklu-
dent darauf geeinigt hdtten, daf’ der Kladger als Weihnachtsgeld
ein Gehalt erhalte. Dies ergebe sich aus der tats&chlichen Hand-

habung. Unstreitig habe er bis 1974 als Weihnachtsgeld ein volles
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Gehalt erhalten. Mit der Zahlung nur eines halben Monatsgehalts
fir 1975 habe er sich wegen der damals ungunstigen Ertragslage
des Unternehmens einverstanden erklart. Die Beklagten hé&tten je-
doch nicht vorgetragen, wann und bei welcher Gelegenheit sich der
Kladger mit einer dahingehenden Anderung der urspriinglichen Ver-

tragsabrede auf Dauer einverstanden erklart habe.

b) Die Revision rigt, das Berufungsgericht habe Ubersehen, daf
nach den Vertrag zwischen den Parteien die Gewdhrung des Weih-
nachtsgeldes an den im Betrieb Ublichen Modus gekoppelt worden
sei. Unwidersprochen hatten die Beklagten vorgetragen, daR ab dem
Jahre 1975 im Betrieb entsprechend der tariflichen Regelung nur
noch 50 % eines Monatsgehalts als Weihnachtsgeld gewdhrt worden
seien. Auf hdéhere Leistungen habe demnach auch der Kl&ger seit

1976 keinen Anspruch mehr gehabt.

c) Diese RuUge bleibt erfolglos.

Die Revision verfehlt den Ausgangspunkt des angefochtenen
Urteils. Das Berufungsgericht hat die zwischen den damaligen Ver-
tragsparteien getroffene Abrede Uber die Zahlung von Weihnachts-
geld anders ausgelegt als die Beklagten sie verstanden wissen
wollen. Es hat aufgrund des unstreitigen Inhalts der Vertragsbe-
stimmung und ihrer tatsédchlichen Durchfiihrung bis zum Jahre 1974
angenommen, daf fir den Klager gerade kein anderer Modus gegolten
habe, sondern er unabhdngig davon ein volles Gehalt als Weih-
nachtsgeld erhalten sollte. Hierbei handelt es sich um die Ausle-
gung einer atypischen Einzelvereinbarung, die das Revisionsge-

richt nur darauf Uberprlfen kann, ob sie gegen zwingende Ausle-
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gungsregeln, Denkgesetze oder Erfahrungssatze verstdRt oder we-
sentlichen Auslegungsstoff unberlcksichtigt 1laRt. Ihm steht somit
die Pgﬁfung nur dahin offen, ob die vom Berufungsgericht vorge-
nommene Auslegung des Vertrages mdéglich, nicht aber, ob sie

zwingend oder naheliegend ist.

Derartige Auslegungsfehler hat die Revision jedoch nicht
'dargelegt. Sie wiederholt nur den Vortrag der Beklagten in den
Vorinstanzen, nach dem das Weihnachtsgeld abweichend von den
Feststellungen des Berufungsgerichts an den im Betrieb Ublichen
Modus gekoppelt worden sei. Damit setzt sie jedoch nur ihre Aus-
legung an die Stelle der Auslegung des Berufungsgerichts, zeigt
aber nicht auf, daff das Berufungsgericht Auslegungsgrundsatze
verletzt oder flUr die Auslegung erhebliches Parteivorbringen
nicht beachtet oder hierflir angebotene Beweise nicht erhoben
habe. Die vom Berufungsgericht vorgenommene Vertragsauslegung ist

mdéglich und deshalb fir den Senat bindend.

Ist somit davon auszugehen, dafl der Kl&ger unabhangig von
dem im Betrieb Ublichen Modus ein volles Monatsgehalt als Weih-
nachtsgeld erhalten sollte, so ist der weitere Vortrag der Revi-
sion, Uber den gednderten Zahlungsmodug seit 1975 unerheblich.
War das dem Kla&ger zugesagte Weihnachtsgeld nicht an den betrieb-
lichen Modus gekoppelt, so konnte es automatisch nicht schon
durch eine Anderung des Modus, sondern nur durch eine zwischen
den damaligen Parteien vereinbarte Vertragsé&nderung entsprechend

geklrzt werden. Eine solche Vertragsd&nderung hat das Berufungsge-
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richt dem Parteivortrag nicht entnommen. Auch hieran ist der Se-
nat gebunden, weil die Revision keinen Rechtsfehler in dieser

Wirdigung aufgezeigt hat.

Hillebrecht Triebflrst Dr. Rost

Timpe Strimper
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