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Iiir das Nachschlagewerk! Ja 2 i
Fur die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Ja
Gesetz BGB 8§ 157, 276; KSchG § 1

Leitsatze:

1. Die Parteien eines Arbeitsvertrages konnen
vereinbaren, daBl der gesetzliche Kiindigungs-
schutz nicht erst nach sechs Monaten, son-
dern schon zu Beginn der Beschaftigung ein-
setzen soll.

2. Solch eine Vereinbarung kann angenommen uJer-
den, wenn ein Arbeitnehmer, bevor er seine
bisherige Stelle auf Grund eines Angebots
des neuen Arbeitgebers aufgibt, diesem gegen—
iber erkléart, er lege nur Wert auf eine-
Dauverstellung. '

Aktenzeichen: 2 AZR 114/66

Urteil des BAG vom 18. Februar 1967 1AG Baden-Viirttemberg

(Freiburg)
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rteilstenor Zugestefi:lbuﬁll Nﬂmen dﬂs VOlkES' 21

n 18. Februar 1267
ez. Groll,

eglerungsobersekretar .
1ls Urkundsbeamter U“ﬂll
er Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 16, Februar 1967 durch den
Senatsprésidenten Dr. Konig, den Bundesrichter Schilgen und
die Bundesrichterin Dr. Meier-Scherling sowie die Bundcs-
arbeitsrichter Dr. Kaulen und Wendel fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Viirttemberg
vom 20. Jenuar 1966 - 8 Sa 89/65 - wird auf
Kosten der Beklagten zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

B ., g~ o -

Der im Jahre 192% geborene und verheiratete Kliger ist
gelernter Elektriker. Er bewarb sich im Dezember 1863 beim
Inhaber der Beklagten um eine Anstellung. Nach einer person-
lichen Vorstellung schrieb er ihm am 3. Dezember 1963, er sei
bereit, die angebotene Stelle ab 1. Januar 1964 zundchst in
K , spater in S anzunehmen und filigte hinzu:

"Ich lege nur Wert auf eine Dauerstellung,

was Siec Jja auch zum Ausdruck brachten."

Zu einem Arbeitsvertrag kam es Jjedoch zunéchst nicht. Viel-
mehr trat der Klidger am 1., Marz 1964 als erster Verkdufer fir
Elektro-, Funk- und Fernsehgerate in den Dienst der Firma

i -Versand KG und wurde in deren Verkaufsstellen in
Villingen, Kon:tanz, Neunkirchen und Singen tatig. Mit Schrei-
ben vom 30. Dezember 1964 an den Kldger kam die Beklagte auf
ihr friiheres Angebot zuriick. Sie schrieb ihm, nachdem ihre
groBen und schdnen Raume in S fertiggestellt und in Be-
trieb genommen worden seien, konne sie ihm jetét eine Stelle
anbieten, die seinen Vorstellungen sicher entspreche. Es kanm
zu neuen Verhandlungen zwischen den Parteien. Sie flinrten
dazu, daB die Beklagte dem Kldéger mit Schreiben vom 23. Fe-
bruar 1665 bestétigte, er kdnne am 1. April 1965 die Arbeit
als Lagerleiter mit einem Monatsgehalt von €00,-~ DI netto

in dem Betrieb in S aufnehmen. Der letzte Absatz dieses
Schreibens lautet:

"Die von Ihnen angenommene Stelle verlangt ein sehr

hohes MaB an Verantwortungsbewufltsein und fachlichem

Kénnen, Ich bin {iberzeugt, daBl die Voraussetzungen

bei Thnen gegeben sind und es zu einer dauvernden,

Ifruchtbaren und flir beide Teile befriedigenden Zusam-

menarbeit kommen wird."

Daraufhin kiindigte der Kliger seine Stelle bei der Firma

N zum 31, Marz 1965. Er erhielt von dieser Firma ein
Zeugnis, in dem es u.a. heillt, man sei mit seinen Leistungen
sehr zufrilen gewesen; er habe lebhaftes Interesse fiir seine
Tﬁtigkeit gezeigt und es versfanﬁen, die Kundschaft geschickt
zu beraten; sein FleiB und seine Einsatzfreudigkeit hdtten
Anerkennung gefunden, man habe ihn als absolut zuverléssigen
Mitarbeiter kennengelernt. Seine Fiihrung habe zu Tedd xeincn
Anlafl gegeben.
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Am 1. April 1965 trat der Kldger die Stclle als Lagerlei-
ter bei der Beklagten an. Bereits mit Schreiben vom 3.August
kiindigte ihm die Beklagte zum 30. September 1965, wecil sic
nit seinen Leistungen nicht zufrieden gewesen sei.

Der Kl&dger hat am 20. August 1965 auf Feststecllung ge-
klagt, daB diese Kiindigung unwirksam ist. Hilfswecisc hat er
beantragt, die Beklagte zur Zahlung von 800,-- DM netto als
Oktobergehalt zu verurteilen und festzustellen, daB die Be-
klagtc verpflichtet ist, ihm allen aus der Kiindigung entstan-
denen weiteren Schaden zu ersetzen.

Das Arbeitsgericht hat einen Zeugen uber den Verlauf der
Einstellungsverhandlungen gehort und danach die Klage abgeuie-
sen. Auf die Berufung des Klidgers hat das Landesarbeitsgericht
nach Vernehmung von drei Zeugen iliber die Beanstsndungen der
Beklagtrn an den Leistungen des Klagers dieses Urteil aufgcho-
ben und entsprechend dem Hauptantrag der Kiago dic Unvirksam-
keit der Kindigung festgestellt.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren
Klageabweisungsantrag weiter.

Beide Parteicn haben sich mit schriftlicher Entscheidung
einverstanden erklért.

-——— - b ee ' ' o

Die Revision ist nicht begriindet.

I. Das Berufungsgericht hat auf Grund des unstreitigen Par-
teivortrages, insbesondere der im Tatbestand genennten Bricefe,
souie der Aussage des Zeugen C festgestellt, defll der
Klédger schon bei den ersten Verhandlungen im Dezember 1963,
die ohne Ergebnis abgebrochen wurden, und nachher uicder beil
den Verhandlungen zu Beginn des Jahres 1965, die die Einigung
brachten und zur Einstcllung des Kliagers als Lagevleiter fine-
ten, entscheidenden Wert auf eine Dauerstellung legte. Es
steht auch fest, daB die Beklagte diesen Wunsch des KldHgors
zur Kenntnis genommen und ihn sogar grundsatzlich ancrlonnt
hat, wie sich aus ihrem Schreiben vom 23, Februar 1965 ergivt.
Dic Beklagtc wuBte auch, daB der Kldger seine Stellc bei

o
N aulgaeb, um in ihren Dienst zu treten. Dall dic Sitel-
gan,
) ~ 4 -
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lung des Klagers bei N ein sicherer Arbeitsplatz
war, hat das Landesarbeitsgericht dem giinstigen Zeugnis ent-
nomnen, das der Kliger bel seinem Ausscheiden erhalten hat.

Aus dieser Art des Kontakts der Parteien hat das Beru-
fungsgericht einen zum Bestandteil des Arbeitsvertrags gewor-
denen stillschweigenden Konsens gefolgert, der dahin ging, daB
der Kliéger bei der Beklagten zwar keine Anstellung auf Lebens-
zeit hatte, ihm aber mindestens innerhalb der ersten sechs
lionate nur aus solchen Griinden gekiindigt werden durfte, die
die Kﬁndigung als in Sinne von § 1 KSchG sozial gerechtfertigt
rrscheinen licflen.

Diese sorgléltig begrindete und ausgewogene Wiirdigung des
Yerholtens der Parteien, ns8mlich des ausgesprochenen Wunsches
des Kldgers und seiner mindestens stillschweigenden Billigung
durch die Beklagte, ist eine tatsdchliche Feststellung, an die
der Senat gebunden ist. Im ilibrigen begegnet sie auch keinen
rechtlichen Bedenken. Ihr stecht nicht entgegen, daf die Be-
klagte in ihrem Schreiben vom 25. Februar 1965 nicht nur im
Binklang mit dem Kldger ihre Zuversicht fur eine dauernde
fruchtbare Zusammenarbeit gedullert, sondern auch auf die aonen
Anforderungen aufmerksam gemacht hat, die an den Kldger ge-
s5tellt werden miiRten. Denn das Landesarbeitsgericht untersiellt
der Beklegten keine Garantie fiir eine Lebensstellung des Kla-
gers. Seine Ansicht lauft nur darauf hinaus, dafl die Partecien
vereinbart haben, der gesetzliche Kindigungsschutz solle gleich
zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses einsetzen und nicht erst,
vie in § 1 Abs. 1 KSchG vorgesehen, nach einer sechsmonatigen
Besch&ftigung. Eine solche Vereinbarung ist zuléssig, weil sie.
den unabdingbaren Schutz des Kindigungsschutzgesetzes nicnt
einschrankt, sondern ihn ausdehnt. Sie ist auch sonst in rei-
ner Weise zu beanstanden.

Die Riige der Revision, das Landesarbeitsgericht have die
Yoreinbarung der Parteien nicht so ausgelegt, wie Treu und
Glouben nit Riicksicht auf die Verkehrssitte es erfordern
(8 157 BGB), geht deher fehl. Zu Unrecht beruft sich die Revi-
sion auch auf die Entscheidung des Senats vom 2. Degzempcr 1557
(BAG 5, 182 = AP Nr. 2 zu § 276 BGB Verschulden bei Vertragsab-
schluB = NJW 1958, 727). Die dortigen Erkenntnisse, daB cin
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Arbeitgeber seinen kiinftigen Arbeitnehmer nicht uUber solche
Unstinde zu unterrichten brauche, die sich aus der Sachlage
von selbst ergeben, und daf ein Arbgitnehmer, der sich abver-
ben 18Bt, ohne mit seinem neucn Arbeitgeber den Ausschlull der
Kiindigung fiir einige Zeit zu vereinbaren, damit das Risiko
einer baldigen Kindigung in Keuf nehme, lassen sich auf den
vorliegenden Fall nicht iibertragen. Denn in jencm Fall fehlte
gerade der Umstand, der den gegenwértigen Fall kennzcichnet,
ndmlich, daB der Kladger nachdriicklich auf einer Daucrstellung
bestanden und die Beklagte dem nicht widersprochen hat. Man '
kann dem Kl&dger auch nicht entgegenhalten, er habe es unter
Verletzung der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt (§ 276 BGB)
unterlassen, von der Beklagten eine schriftliche Zucage zu
verlaﬁgen, daB sie ihm innerhalb der ersten sechs lMonate nicht
ohne triftigen Grund kiindigen werde. Ein solches Verlangen
war bei der gegebenen Sachlage weder notwendig noch angcbracht.
Es wBre sogar geeignet gewesen, bel der Beklagten Argiohn
hervorzurufen und Verstimmung zu erwecken.

IT. Im zweiten Teil seiner Entscheidungsgriinde gechat das an-
gefochtene Urteil dann folgerichtig darauf ein, ob das von
der Beklagten beanstandete Verhalten des Klagers im Dienst
ein Grund war, der die Kiindigung im Sinne von § 1 KSchG recht-
fertigen konnte. Es kommt unter Wiirdigung der Aussagen der
Zeugen E , H und B zu dem Ergebnis, bel gewisscen
Fehlern, die der Kléger zundchst gemacht habe, né&mlich dem
unrichtigen Ausschreiben von Verkaufszettcln, habe es sich
un nachher iUbervundene Anfangsschwierigkeiten gehandelt. Auch
in dicsem Zusammenhang héttec das Landesarbeitsgericht noch -
mals auf das gute Zeugnis hinweisen konnam , das er von der
Firma N erhalten hatte, und in dem ihm lebhaftos
~Interesse, Fleif, Einsatzfreudigkeit und absolute Zuverlin-
sigkeit beécheinigt worden waren. Den weiteren Vorwurf{ der
Beklagten, der Kldger habe sich im Juli 1265 den Aufriumungs-
arbeiten bei einem Umzug in K entzogen, sicht das Len-~
desarbeitsgericht als weiltgehend entkréftet an, da der Kléger
sich an diesem Tag nicht wohl gefiihlt habe. DeB er in Verken=~
nung seiner Verpflichtungen gesagt habe, "die sollen ihren
Dreck allein machen", h#lt das Landesarbeitsgericht durch die

Aussage des Lehrlings B fir widerlegt.
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Hiernach konnte das Berufungsgericht ohne Rechtsirrtunm
zu dem Ergebnis kommen, dafl in dem Verhalten des Kldgers
kein ausrcichender Grund zu finden sei, der einem sozial und
gerecht denkenden Arbeitgeber hinreichenden Anlafl zu einer
ordentlichen Kiindigung gab. Dabeli verkennt das Lendesarbeits-—
gericht nicht, daBl es dazu keines wichtigen, eine fristlose
Entlassung rechtfertigenden, sondern nur eines triftigen
Kiindigungsgrundes bedurfte.

gez. Dr. Konig Schilgen Dr. Meier-Scherling

Dr. Kaulen Wendel
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