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Teitsates Trunkenheit am Steuer kann auch dann ein Grund zur

fristlosen Entlassung eines im Postomnibusverkenr
tdtigen Arbeiters sein, wenn der Arbeiter sich in
seinem Urlaub im engetrunkenen Zustand ans Steuer
seines Privatwagens gesetzt hat.
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2 Sa 163/62 Schleswig~Holsteln
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am 22. August 1063
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2. 028, 111/63 Im Namen des Volkes!

Urteil

Sachen

N 19p A2, YO

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der rindlichen Verhandlung vom 22. August 1963 durch den
Prisidenten Dr. Miller, den Bundesrichter Schilgen und die
Bundesrichterin Dr. Meler-Scherling sowie die Bundesarbeifts-
richter Dr. h.c. Siebrecht und Kottenhahn fiir Recht er-

kannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Schleswig-Holstein, II. Kammer, vom
18. Januar 196% - 2 Sa 163/62 - wird auf Kosten des
Kliégers zurlickgewiesen.
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Tatbestand:

Der 1022 getorene Kliger war seit Ende August 1954 Ar-
heiter im Postlach- und Verwaltungsdienst der Beklagten. Er
uurde Ulorulegend als Kraftfahrer und gelegentlich auch als
erkstattplleger und Kassierer eingesetzt. Er ist verheiratet
und hat vier Kinder. Einschlieflilich des Kindergeldes ver-
diente der Kliger tel der Beklagten 750,-- DM monatlich: er
teviohnt eine aus offentlichen Mitteln erstellte, flir Bundes-~
hedienstete bestimmte Wohnung.

Wihrend seines Erholungsurlaubes im Sommer 1962 fuhr
der Kliger am 28. Juli 1962, nachdem er zuvor in mehreren
ILokalen alkoholische Getrinke zu sich genommen hatte, im
angetrunkenen Zustand seinen privaten Personenkraftwagen.
Auf anonyre Anzeige hin wurde er von der Polizei gestellt.
Die Blutprokte ergab einen Alkoholgehalt von 2,1 o/oo, Die
"shrerlautnis wurde dem Kliéger am 10. September 1962 durch
ias Amtsgericht Meldorf vorlédufig entzogen. Am gleichen Tage
wurde die Postverwaltung aufgefordert, seinen Postfﬁhrerschein
~inzuzichen. Daraufhin entliefll die Beklagte den Kl&ger frist-
ios. Am 2C. Kovenker 16€2 wurde der Kldger vom Amtsgericht
in Meldori wegen Trunkenheit im StraBenverkehr nach §§ 2
SLVZ0, 21 5tVE zu zwel Wochen Haft mit Bewdhrungsfrist ver-
urteilt. Die Fahrerlauktnis wurde ihm jedoch nicht entzogen.
Dieses Urtell, gegen das die Staatsanwaltschaft Berufung
cingelegt hat, ist noch nicht rechtskridftig.

Der ¥liger arkteitet zur Zeit als Bauhilfsarbeiter; als
gelernter [‘aschinenschlosser ist er mit der Wartung von Bau-
rmaschinen tetraut. Der datel erzielte Verdienst betrdgt nach
seinen Angaben ca. 5C0,-- DM monatlich.

Der Kliger hat sich gegen die fristlose Kilndigung mit
der am 22. Septemter 1962 bei Gericht eingegangenen Klage
gevehrt. Das Arbeitsgericht hat seinem Antrage festzustel-
len, daf die fristlose Kindigung vom 10. September 19862
das Arreitsverhilltnis nicht aufgeldst hat, entsprochen.

Das Landesarkeitsgericht hat auf die Beruiung der Beklagten
die Klage alrgeviesen. [Tit der vom Landesarbeitsgericht zuge-
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lassenen Revision verfolgt Jder Klédger seinen Klageantrag wei-~

-

ter.

Entscheidungsgriinde:

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Klédger
rare sich allein schon dadurch, daB er sich im angetrunkenen
Zustand mit einem Blutalkoholgehalt von 2,1 o/oo an das Steuer
ecines Kraftwagens gesetzt hat, moge dies auch im Urlaub und
in Eenutzung seines Privatwagens geschehen sein, des Vertrau-
ens unwiirdig erwiesen, das die Beklagte und die Allgemeinheit
in die Zuverlidssigkeit von Fahrern 6ffentlicher Verkehrsmit-
tel setzen niisse. Die Beklagte habe gegeniiber der Allgemein-
heit die Pflicht, lhre Fahrzeuge im Postreisedienst nur zu-
verliussigen Bediensteten anzuvertrauen. Es konne deshalb der
Beklagten nicht zugemutet werden, den Klidger weiter als Krafti-
fahrer zu beschidftigen.

In dieser Wertung liegt kein Rechtsfehler. Das Landes-
arbeitsgericht hat den Rechtsbegriff des wichtigen Grundes
nicht verkannt (§ 27 des Tarifvertrages fiir die Arbeiter der
Deutschen Bundespost in Verbindung mit § 626 BGB). Auch die
Arwigung der telderseitigen Interessen hat es nicht unter-
lassen.

Der Klégerihat zu seiner Entlastung darauf hingewiesen,
daf sich der Vorfall vom 28. Juli 1962 in seinem Urlaub er- -
elgnet hat, also nicht im Dienst und nicht mit einem Dienst-
vvagen; auch habe keine Gefahr bestanden, daB der Vbrgang
Nachwirkungen auf den Dienst des nichsten Tages h&tte haben
konnen, da er wegen seines Urlaubs an den folgenden Tagen
2ktenfalls keinen Dienst gehabt habe.

Sicherlich kann, was auch das Landesarbeitsgericht nicht
likersechen hat, der Arbeitnehmer sich in seinem Urlaub grund-
sttzlich frei und ungezwungen benehmen. Aber ein Kraftfahrer,
der, und sei es in seinem Urlaub,sich angetrunken an das
Steuer seines Privatwagens setzt, ldB8t das Fehlen seiner all-
gereinen Zuverlissigkeit als Kraftfahrer und damit dann auch
das Fehlen dieser Zuverlédssigkelt filir kiinftige Dienstfahrten
besorgen.
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Einem solchen Fahrer weiterhin die filir die allgemeine
PersonenhelfUrderung vorgeschenen Omnibusse anzuvertrauen,
ist der Bundespost nicht mehr zuzumuten. Sie ist im Allge-
meinintcresse gehalten, den Postreiseverkehr fiir die In-
sassen wie auch flir die librigen Verkehrstelilnehmer so ge-
fahrlos wie irgend modglich zu gestalten, und sie kann des-
halb ihre Postfahrzeuge nur zuverlédssigen Bediensteten liber-
lassen.

Zu Lasten des Klé&gers kam hier, worauf das Landesarbeits-
gericht mit Recht hinweist, noch hinzu, dafl er auch in der Ver-
gangenheit schen wiederholt zum mindesten den Anschein erweckt
iatte, als hake er die Pflicht des Kraftfahrers zur Enthalt-
sarkeit in und kurz vor dem Dienst nicht immer gewahrt.

Dafl dem Kliger tel seiner unter erheblichem Alkoholein-
“1uB durchrefihrten Fahrt kein Unfall widerfahren ist, kann
2ls ein rehr cder minder zufdlliger Umstand bei der Abwdgung
aufler Eetracht bleiben.

Auf die Gefahren des Alkohols filir den Fahrer hatte die
Beklagte inre Ecdiensteten mehrfach hingewiesen. DaB in einem
“rlafl des Postministers die fristlose Entlassung nur bel Ein-
tritt eines Dienstunfalles angedroht ist, bedeutet, wie das
Landesarteitsgericht mit Recht ausgefihrt hat, keine Selbst-
bindung der Bcklagten dahingehend, auf unter AlkoholeinfluB
unternonriene Privatfahrten ihrer das Steuer bedienenden
Bediensteten nicht entsprechend reagieren zu wollen. Das
wirde der Schuwere eines solchen Verhaltens widersprechen.

Den Hinweils des Kligers auf mildere Behandlung &hnlicher
Fille kei teamteten Fahrern der Beklagten hat das Landesar-
beitsgericht mit Recht fir unerheblich gehalten. Denn der Kla-
ger gehorte nicht zu der eben in mancherlei Hinsicht anders
gestellten Gruppe der EBeamten. Damit bereits versagt die
Eerufung auf den Gleichtcechandlungsgrundsatz. Ob eine ver-
gleichtare Eindung wie reim Beamtenverhidltnis bei einer
Unkiindrarkeit cdes Dienstverhiltnisses besteht und ob hieraus
dann Folgerungen zugunsten des Arbeitnehmers zu ziehen sind,
bravcht schon deswiegen nicht gepriift zu werden, weil eine
solche Unl:iUndrarizeit hier nicht vorliegt.
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Dafl der Klager immerhin schon mehrere Jahre beil der
Beklagten im Dienste war, hat das Landesarbeitsgericht nicht
unberiicksichtigt gelassen. Es ist jedoch der Ansicht, daB
auch eine langjéhrige Dienstzeit es nicht rechtfertige,
offentliche Verkehrsmittel Personen zu iberlassen, denen
die erforderliche Zuverliéssigkeit abgeht. Ein Rechtsfehler
liegt in dieser Vertung nicht.

Eine Verpflichtung der Beklagten, den Kl&ger anderweit
einzusetzen, hat das Landesarbeitsgericht verneint, da zur
Aufrechterhaltung der allgemeinen Disziplin seine Entlassung
getoten gewesen sel. Auch diese Begriindung 18t einen Rechts-
fehler nicht erkennen.

Pei seiner Abwidgung hat das Landesarbeitsgericht die
harten Folgen xesehen, die die'Kﬁndigung fir den Klédger beil
seinem Familienstand und als Inhaber einer mit &ffentlichen
liitteln erstellten, filir Postbedienstete bestimmten Wohnung
hat. Es hat aber darauf hingewiesen, dafl bel der heutigen
Arbeitsmarktlage der Kléager schnell wieder in Verdienst
kormen kann und auch gekommen ist und daB er wegen der Woh-
nung notfalls Vollstreckungsschutz in Anspruch nehmen konne.
Diese Wertung ist abermals rechtsfehlerfrei.

Insgesamt halten sich die Erwdgungen des Landesarbeits-
gerichts Jjeden’alls im Rahmen des Beurtellungsspielraums, der
dem Tatrichter beil der Subsumtion eines Sachverhalts unter
den unbestimmtan Rechtsbegriff.des wichtigen Grundes einge-
raumt ist. Da somit das Landesarbeitsgericht keine Rechts-
norm verletzt hat, muBte die Revision zurilickgewiesen werden.

gez. Dr. Miiller Schilgen Dr. Meier-Scherling
Siebrecht Kottenhahn
| Jlaw

JLaW - Gesetze und Urteile INDROID APP ON Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
- L. fur Al JLaw — fir iOS
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android aw — flr i

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

