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Gesetz: BGB § €20 Befristeter Arbeitsvertrag; ZPO § sg1

Leitsditze:

Keine

Hinweise des Senats: Befristete Beschiftigung einer Lektorin
(in Stichworten) auf einer vorlbergehend freien Planstelle

fiir wissenschaftliche Assistenten

(im

AnschlufB3 an BAG AP Nr. 50 und 52 zu § 620

BGB Befristeter Arbeitsvertrag)

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

D Available on the
App Store
JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

3 OyIN ‘JeL8 QQ oeu yuequaje(J s[e puis }’;LIHIUHU\‘SQ[!QH (] 19p I3 ], YoNY SIOMUIH

1Z)NYoSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

2 AZR 111[22
15 Sa 1592/77 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
2. April 1981

Urteil
gez. Bittner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen
PP.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 12. Mirz 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Hillebrecht, die Richter Dr. R8hsler und Dr. Weller
sowie die ehrenamtlichen Richter ThieB und Dr. B#chle filir Recht
erkannt:
1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 2. August
1978 - 15 Sa 1592/77 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kligerin trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:

Die am 27. Juli 1949 geborene Kldgerin ist franzdsische

Staatsangehdrige. Im Frithjahr 1975 bemiihte sie sich um ein
Lektorat an der Universitdt Diisseldorf. Am 8. Mai 1975 schrieb
ihr Prof. Dr. Manfred H :

"Sehr geehrtes Frdulein B ’

haben Sie besten Dank fiir Thre Bewerbung um ein
Lektorat, das wir Thnen nun endgiiltig zum
Wintersemester 75/76 anbieten konnen. Die Stelle
wird voraussichtlich fiir ein Jahr zur Verfiigung
stehen, eine absolute Garantie konnen wir Ihnen
im Augenblick nur fir das Wintersemester geben.
Doch sind wir voller Hoffnung, auch im Sommer-
semester 76 Uber diese Stelle zu verfiigen. ..M

Die Kl&gerin schrieb am 20. Mai 1975 zurick:

"Leider kann ich Thnen noch nicht endgliltig
sagen, ob ich die angebotene Stelle zum
Wintersemester 75/76 ibernehmen kann, denn
es hingt zuerst von dem Ergebnis des staat-
lichen Wettbewerbs "C.A.P.E.S." ab, den ich
letzte Woche mitgemacht habe.

Ich werde erst Ende Juli lber das Ergebnis
Bescheid wissen, Wenn ich den Wettbewerb
bestehe, stehe ich normalerweise 5 Jahre

zur Verfiigung des Staates. Aber Herr Professor
G hatmir gesagt, daBl ich mich fir ein
Jahr konne beurlauben lassen. Deswegen hatte
ich mich trotzdem um ein Lektorat in Ihrer
Fakultdt beworben, in der Hoffnung, diese
Beurlaubung zu erhalten.

Wenn ich den Wettbewerb nicht bestehe, wlirde
ich natiirlich gern die angebotene Stelle zum
WS 75/76 uUbernehmen. Es wdre mir aber lieber,
wenn Sie mir eine absolute Garantie fir das
Sommersemester 76 geben konnten, denn ich
konnte eine einjdhrige Stelle in Frankreich
erhalten. Obwohl ich lieber das Lektorat

in Diisseldorf ibernehmen wiirde, wiirde ich
zwangsliufig die einjdhrige Stelle vorziehen
missen. ..."
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In dem Antwortschreiben des Prof. Dr. H
vom 26. Juni 1975 heiBt es:
".....Es ist uns inzwischen gelungen, eine Stelle

fiir die Dauer eines Jahres freizubekommen. ...
Sie miissen also sofort, unabhidngig von dem
Wettbewerb "C.A.P.E. S.", uns eine absolute
Zusage geben und Ihre eventuell erforderliche
Beurlaubung bewirken. ..."

Die Parteien schlossen am 29. September 1975 einen
schriftlichen Dienstvertrag, nach dem die Kl&gerin fiir
die Zeit vom 1. Oktober 1975 bis 30. September 1976 als
Lektorin fir das Fach Romanistik an der Universitdt Dlisseldorf
eingestellt wurde. Der Vertrag hat auszugsweise folgenden
Wortlaut:

ng 3 é1) Flir das Dienstverhdltnis gelten die
§ 4 - 14, 18 bis 52, 54, 56 bis 64 und 70
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
in der Jeweils geltenden Fassung sowie die
§§ 2 bis 4 der Lektorenordnung vom 6. Dez.
1966 GV.NW 1967 S. 2 entsprechend.

§ 4 Das Dienstverhdltnis endet mit dem Ablauf
der in § 1 angegebenen Beschiftigungszeit,
ohne daB es einer besonderen Kiindigung bedarf.
Es kann zu einem frilheren Zeitpunkt mit einer
Frist von drei Monaten zum Semesterende ge-
kiindigt werden, wdhrend der ersten sechs
Monate der Beschiaftigung kann es mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden."

Die Kl&gerin wurde haushaltsm#fig auf der Stelle eines
Assistenten gefiihrt, der ein Habilitanden-Stipendium erhalten
hatte und flir ein Jahr abwesend war.

Durch Vertrag vom 22. Juni 1976 verlingerten die Parteien
die Befristung bis zum 31. M&rz 1977. Die Kligerin konnte
fir diese Zeit der Verlingerung weiterhin die Stelle des
abwesenden Assistenten einnehmen, dessen Stipendium um
ein halbes Jahr verliangert worden war. Durch einen weiteren
Ergidnzungsvertrag vom 20. Januar 1977 erfolgte eine nochmalige
Verldngerung der befristeten Anstellung der Kl&dgerin bis zum
31. August 1977. Das Land fiihrte die Kl#gerin bei dieser
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nicht besetzten Assistentenstelle. Eine weitere Vertrags-
verliangerung erfolgte nicht.
Die Kligerin ist der Auffassung, ihr Arbeitsverh#ltnis

zum beklagten Land bestehe fort. Die mehrfachen Befristungen
ihres Anstellungsvertrages seien mangels Vorliegens sachlicher
Grinde unwirksam. Soweit das beklagte Land sich darauf berufe,

daBB sie auf einer Planstelle eines Assistenten eingesetzt

sei, kdnne dieses Argument nicht durchgreifen, da eine Lektoren-~

stelle frei werde. Der Lektor kehre nach Frankreich zuriick.
Dessen Stelle solle durch einen neu einzustellenden Lektor
besetzt werden.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, dafl das Arbeitsverh#ltnis der
Parteien {iber den 31. August 1977 hinaus un-
geklindigt fortbesteht,

Das beklagte Land hat Klagabweisung beantragt und vor-
getragen, bei AbschluBl der Vertrige habe fir die Kl&gerin
keine planmidfiige Lektorenstelle zur Verfligung gestanden.
Das sei ihr bekannt gewesen. Der AbschluB befristeter Ar-
beitsvertridge sei bei Lektoren iiblich und entspreche
der Auffassung verstdndiger wid verantwortungsbewuf3iter Ver-
tragspartner. Die Lektorentdtigkeit von Auslindern an
deutschen Hochschulen diene unter anderem auch dazu, einem
groferen Personenkreis die Gelegenheit zu eigener wissen-

schaftlicher Weiterbildung an deutschen Universitdten zu geben.

Auch die von der Deutsch-Franzdsischen Rektorenkonferenz

ausgearbeiteten Statuten filir deutsche Lektoren in Frankreich
vom 12. Dezember 1966 und die Rahmenordnung fiir franz®sische

Lektoren an deutschen Hochschulen vom 8.Juli 1968 befiirwor-
teten nur den Abschlufl befristeter Arbeitsvertridge mit der
Verlangerungsmdglichkeit bis zu hdchstens vier bzw. sechs

Jahren. Im gleichen Sinne habe sich der Deutsche Akademische

Austauschdienst in einer Stellungnahme vom 27. Mai ©77 zur
Anpassung der Hochschulrechte an das Hochschulrahmengesetz
hinsichtlich der auslidndischen Lektoren geduBert und eine
Daueranstellung nicht fiir sinnvoll angesehen. Die unbe-
fristete Anstellung von Lektoren laufe dem stdndig prakti-
zierten Rotationsprinzip zuwider, wonach méglichst vielen
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Auslidndern Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung

und zum Kennenlernen des deutschen Universitdtssystems

gegeben werden solle. Fir die Befristung der Vertrige habe
schlieBlich auch die unbefriedigende Qualifikation der

Kldgerin gesprochen. Sie habe dreimal erfolglos am franzdsischen
sogenannten C.A.P.E. S., einem Auswahlverfahren fir Studien-
rite mit besonderer Qualifikation, teilgenommen. Deshalb sei

sie als Lektorin nur fir eine begrenzte Zeit einsetzbar gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben.

In der Berufungsinstanz hat sich das beklagte Land auf
Ziffer 12 a der ergidnzenden Bestimmungen zur Lektorenordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 6. Dezember 1366 berufen und
weiter vorgetragen, dafl auch ein ErlaBentwurf des Ministers

vom Juni 1977 im Hinblick auf die wissenschaftliche Weiterbildungs

funktion nur die befristete Einstellung auslindischer Lektoren

auf hdchstens vier Jahre vorsehe. Desgleichen werden in den Grund-

sdtzen des Europarates vom 1. Oktober 1976, im Statut fiir
deutsche Lektoren in Frankreich vom 12. Dezember 1966 und in der
Rahmenordnung fir franz®sische Lektoren an deutschen Hochschulen
Befristungen vorgesehen bzw. empfohlen. Ebenso werde auch in
anderen Bundesldndern verfahren. Der Abschlufl von Tarifvertridgen
mit ausl&ndischen Lektoren entspreche sowohl auf der nationalen
als auch internationalen Ebene der Ublichkeit. Die Befristungen
seien durch das sogenannte Rotationsprinzip gerechtfertigt.

Die von der Kldgerin besetzten Haushaltsstellen seien nur
fir die Dauer ihrer Befristungen vakant gewesen. Die Befristung
der Lektorenstellen werde durch den Bedarf bestimmt. Mit der Be-
setzung einer freigewordenen 3telle habe nicht solange gewartet
werden konnen, bis die Tatigkeit der Kligerin auf der ihr zuge-~
wiesenen Stelle darch Ablauf der Befristung sein Ende gefunden
habe. Im Stellenplan der Universitidt Diisseldorf seien fiir das
Romanische Seminar im Wintersemester 1975/76, 1976/77 und im
Sommersemester 1977 jeweils vier Stellen flir Lektoren vorgesehen

gewesen. Tats8chlich habe sie auf diesen sowie auf anderen Stellen

im Wintersemester 1975/76 sechs, im VWintersemester 1976/77 sowie
im Sommersemester 1977 sieben Lektoren beschdftigt. Simtliche
Lektoren h&dtten in diesen Semestern befristete Arbeitsvertrige
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gehabt. Diese seien von unterschiedlicher Dauer gewesen.
Bei den auf Planstellen gefiihrten Lektoren sei man ent-
sprechend den ergénzenden Bestimmungen zur Lektorenordnung
verfahren. Bel den auf auflerplanmidfBligen Stellen gefiihrten
Lektoren (Assistentenstellen) habe sich die Befristung danach
gerichtet, wie lange die eingenommene Stelle frei gewesen sei,
mit dem Ziel, die Fristen der Ziffer 12 a der Lektorenordnung
einzuhalten, so daB es eventuell zu Umbesetzungen gekommen sei.

Die Kl&dgerin hat demgegeniiber vorgetragen, daB die
Tetigkeit eines Lektors auf Dauer angelegt sei. Das beklagte
Land habe bei den von ihm mit Lektoren abgeschlossenen Ver-
trigen Jjede Systematik vermissen lassen. So h#tten einige
Lektoren befristete, andere - so die Lektoren Be (fran-
z6sisch) und de la F (spanisch) - unbefristete Vertrige
bekommen. Ein Mr. Ho sei schon 10 1/2 Jahre Lektor fiir
Anglistik, und Herr Be schon acht Jahre als Lektor in
der Bundesrepublik Deutschland tdtig. Dagegen werde Frau
C weiterhin als Lektorin aus einer Assistentenstelle be-
zahlt,obwohl zwischenzeitlich Lektorenstellen freigeworden
seien, Eine solche Lektorenplanstelle sei mit Herrn R
besetzt. Als Herr R die Bundesrepublik Deutschland
wieder verlassen habe, seien der Lektor W und die
Kldgerin als Lektoren berufen worden. Als danach eine weitere
Lektorenplanstelle flir das Romanische Seminar freigeworden
sei, habe man diese mit dem Lektor L besetzt. Die Be-
schidftigung ausldndischer Lektoren diene nicht deren Fort-
bildung.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des be-
klagten Landes das Urteil des Arbeitsgerichts abge&ndert
und die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Kldgerin ihren Klageantrag weiter, Das beklagte Land beantragt
die Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrlindet. Das Landesarbeitsgericht
ist zutreffend zu dem Ergebnis gekommen, dafl das Arbeitsverhdlt-
nis der Parteien mit Ablauf der vereinbarten Befristung am
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31. August 1977 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, beim beklagten
Land sei der AbschluBl befristeter Arbeitsvertrige mit Lektoren
Ublich. Das ergebe sich aus dem unwidersprochenen Vortrag

des beklagten Landes, wonach sowohl bei der Einstellung

der Kligerin als auch sp#dter bei AbschluB der Verlingerungs-
vertrédge alle Lektoren nur befristete Arbeitsvertrige gehabt
haben. Die mehrfachen Befristungen des Arbeitsverhidltnisses
entbehrten auch nicht des sachlichen Grundes, der Jjeweils

im Stellenplan der Universitdt Diisseldorf zu sehen sei. Bei

der Einstellung der Kl&gerin habe keine freie Lektorenstelle,
sondern nur eine Assistentenstelle, die der planm#Bige Stellen-
inhaber nach einem Jahr wieder einnehmen wollte, zur Verfiigung
gestanden. Das beklagte Land habe demnach nur die Mdglichkeit
gehabt, die Kl#gerin befristet einzustellen. Auch die weiteren
Befristungen durch die Erginzungsvertrige vom 22. Juni 1976
und 20. Januar 1977 seien durch den Stellenplan der Universitit
Diisseldorf gerechtfertigt, da die Weiterverwendung der Kligerin
auf Stellen erfolgte, die haushaltsmdBig nicht als Lektoren-,
sondern als Assistentenstellen vorgesehen waren. Einen Anspruch
auf einer freigewordenen Lektorenstelle gefiihrt zu werden,

habe die Kl&dgerin nicht gehabt, zumal es aufBler ihr noch andere
Lektoren gegeben habe, die haushaltsmdBig auf anderen Stellen
gefiihrt worden seien und denen wegen ihrer lingeren Be-
schdftigung der Vorzug hitte eingeridumt werden miissen. Eine
erst nach Vertragsabschlufl freiwerdende Stelle konne auflerdem
keinen Einflufl auf die Wirksamkeit der Befristung haben.

Bei dieser Sachlage konne es unentschieden bleiben, inwieweit
das beklagte Land das sog. Rotationsprinzip praktiziert habe.

IT. Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten
der revisionsrechtlichen Uberpriifung im Ergebnis stand.

1. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(vor allem BAG, GS vom 12. 10. 1960 - GS 1/59 - BAG 10, 65

[70 ££f.] = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;
BAG vom 3.7. 1970 - 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 RGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag; BAG vom 4. 2. 1971 - 2 AZR 144/70 -

Nr. 35 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG
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zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG vom 16. Juni
1976 - 2 AZR 630/74 - AP Nr. 40 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag; BAG vom 2. 8. 1978 - 4 AZR 58/77 - AP Nr. 46
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG vom 29. 8. 1979
- 4 AZR 863/77 - AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag [die beiden letztgenannten Entscheidungen sind

auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt]).ist die Befristung von Arbeitsvertrdgen im Grund-
satz zuldssig; sie ist nur dann unzulidssig, wenn sie als
rechtliches Gestaltungsmittel obJjektiv funktionswidrig ver-
wendet wird. Letzteres ist dann anzunehmen, wenn der durch
die Kindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestands-
schutz des Arbeitsverhdltnisses vereitelt wird und dafiir
kein sachlich rechtfertigender Grund vorliegt. Befristete
Vertrdge mlissen ihre sachliche Rechtfertigung, die auch hin-
sichtlich der Vertragsdauer gegeben sein mufl, so in sich
tragen, daB sie die Kindigungsschutzvorschriften nicht be-
eintrichtigen (BAG vom 16. 6. 1976 - 2 AZR 630/74 - AP Nr.
40 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu II 1 der
Griinde]). Bereits bei AbschluB des Jjeweiligen Vertrages

muB3 ersichtlich sein, daf3 sowohl die Befristung als auch
die Zeitdauer des Vertrages sachlich gerechtfertigt ist.
Dabei haben generelle Merkmale den Ausgangspunkt zu bilden,
und zwar in der Weise, daB auf die Ublichkeit im Arbeits-
leben abzustellen ist. Diese Ublichkeit muB nach Auffassung
verstédndiger und verantwortungsbewuBSiter Vertragspartner
berechtigt sein. Die Umstdnde des Einzelfalles gewinnen
dabei dann an Bedeutung, wenn die damit verbundenen konkreten
Interessen so gewichtig sind, daB es geboten ist, sie vor
den generellen Umstédnden oder Erwdgungen zu beriicksichtigen
(BAG vom 22. 3. 1973 - 2 AZR 274/72 - aa0 [zu II 2 der
Griinde]; BAG vom 16. 6. 1976 - 2 AZR 630/74 - aa0 [zu

II 3 der Griinde]; BAG vom 29. 8. 1979 - 4 AZR 863/77 -

aa0 [zu IV 1 der Griinde]).
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2. Von diesen von der Rechtsprechung entwickelten Grundsidtzen
ist das Landesarbeitsgericht ersichtlich ausgegangen; es hat
das Vorliegen sachlich rechtfertigender Griinde, die es im Stellen-
plan der Universitdt Dlisseldorf gesehen hat, fiir die Befristungen
der mit der Kligerin abgeschlossenen drei Arbeitsvertrige bejaht.
Revisionsrechtlich relevante Rechtsfehler sind dem Landesarbeits-
gericht hierbei nicht unterlaufen. Es hat weder den Rechtsbegriff
der sachlichen Rechtfertigung selbst verkannt, noch Denkgesetze
oder éllgemeine Erfahrungssidtze verletzt; auch hat es bei der Be-
wertung keine wesentlichen Umstdnde Ubersehen (BAG vom 22. 9.
1961 - 1 AZR 36/60 - AP Nr. 20 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag [zu 2 b der Griinde]; BAG vom 25. 1. 1973 - 2 AZR 158/72 -
AP Nr. 37 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu I 1 der
Grinde]). Das Landesarbeitsgericht hat insbesondere auch nicht
«die Darlegungs- und Beweislast bezliglich des Fehlens eines
sachlichen Grundes flir die Befristung verkannt, die grundsitz-
lich beim Arbeitnehmer liegt; die Beweisfihrungslast f3llt nur
dann dem Arbeitgeber zu, wenn er aufgrund des schllissigen und

dem ersten Anschein nach zutreffenden Vorbringensdés Arbeitnehmers
zur Gegendarlegung und zur Fiihrung des Gegegenbeweises veranlaBt
ist (BAG, GS vom 12. 10. 1960 - GS 1/59 - aa0; BAG vom 4. 2.
1971 - 2 AZR 144/70 - aa0l).

3. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, aus dem unwider-
sprochenen Vortrag des beklagten Landes, wonach bei Einstellung
der Kldgerin und spidter bei Abschlufl der Erginzungsvertrige alle
Lektoren befristete Arbeitsvertrige hatten, ergebe sich, dafB
der AbschluBl von Zeitarbeitsvertrdgen beim beklagten Land durchaus
iblich sei. An diese Feststellung des Landesarbeitsgerichts

ist der Senat gem. § 561 Abs. 2 ZPO gebunden. Denn soweit die
Revision in diesem Zusammenhang rlgt, es sei unverst&ndlich,

wie das Landesarbeitsgericht zu dieser Feststellung gelangen
konnte, da dieser Sachverhalt, wie sich aus dem Schriftsatz

der Kl&gerin vom 11. Dezember 1977 ergebe, keineswegs unstreitig
sei, kann sie damit nicht gehdrt werden. Stellt ndmlich das Landes
arbeitsgericht fest, eine Partei habe zu einer Behauptung der
Gegenseite nicht Stellung genommen und diesen Sachvortrag demnach
als unstreitig behandelt, so kann diese Feststellung nur mit
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einem Antrag auf Tatbestandsberichtigung, nicht aber mit
einer Verfahrensriige angegriffen werden (BAG vom 13. 3. 1964
- 1 AZR 100/63 - AP Nr. 32 zu § 611 BGB Haftung des Arbeit-
nehmers). Einen solchen Antrag auf Tatbestandsberichtigung
hat die Kldgerin Jjedoch nicht gestellt. Bei der rechtlichen
Beurteilung ist daher im Streitfalle- anders als in anderen
vom Senat entschiedenen Revisionsverfahren (vgl. die Urteile
des Senats vom 12. 3. 1981 in Sachen 2 AZR 167/79, 193/79
und 1147/78) - davon auszugehen, daB es bei dem beklagten
Land tblich ist, und zwar nicht nur beschridnkt auf den Be-
reich der Universitdt Dlisseldorf, mit Lektoren Zeitarbeits-
vertrdge abzuschlieflen. Das Landesarbeitsgericht hat aller-
dings nicht festgestellt, ob diese Ubung auch der Auffassung
verstédndiger und verantwortungsbewufiter Vertragspartner
entspricht (BAG vom 22. 3. 1973 - 2 AZR 274/72 - aa0).

Das ist aber unsch#ddlich, da es das Landesarbeitsgericht in
erster Linie auf die durch den Stellenplan der Universitét
Diisseldorf vorgegebenen konkreten Umstidnde abgestellt hat
und es insoweit auf die festgestellte Ubung nicht entscheidend
ankommt (BAG vom 16. 6. 1976 - 2 AZR 630/74 - AP Nr. 40 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG vom 2. 8. 1978

- 4L AZR 58/77 - AP Nr. 46 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt).

4, Das Landesarbeitsgericht hat die sachliche Rechtfertigung
flir die Befristungen der mit der Kldgerin abgeschlossenen
Arbeitsvertridge in haushaltsrechtlichen Griinden gesehen; es
hat die Befristungen deswegen als rechtmidflig angesehen,

weil das beklagte Land die Kl&gerin nach dem Stellenplan

der Universitdt Dilisseldorf nicht auf einer Lektorenstelle,
sondern Jeweils auf einer voribergehend freien Assistenten-
stelle gefiihrt hat. Das Landesarbeitsgericht hat damit, was
rechtlich geboten und nicht zu beanstanden ist, entscheidend
auf die Umstdnde des Einzelfalles abgestellt.
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a) Haushaltsrechtliche Erwdgungen sind allerdings im
allgemeinen allein kein sachlicher Grund fir eine Befristung
von Arbeitsvertrdgen. In der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts ist seit Jjeher anerkannt, daB3 das Haushaltsrecht

des tffentlichen Dienstes keinen unmittelbaren Einflufl auf

das Arbeitsverh#ltnis hat; es kann nicht unmittelbar in Rechte
Dritter und damit in das Arbeitsverhdltnis eingreifen (BAG

vom 23. 9. 1954 - 2 AZR 31/53 - BAG 1, 85 [91] = AP Nr. 1

zu § 3 TOA [zu 3 der Griinde]; BAG vom 2. 12. 1955 - 2 AZR

59/54 - AP Nr. 8 zu § 3 TOA [zu 2 4 der Griinde]; BAG, GS vom
28. 11. 1956 - GS 3/56 - BAG 3, 245 = AP Nr. 20 zu § 1 KSchG).
Die Unsicherheit, ob der n#chste Haushaltsplan Mittel filir eine
bestimmte Stelle vorsieht, kann demnach aus Rechtsgriinden

auch kein sachlicher Grund fir eine Befristung eines Arbeits-
verhdltnisses sein. Ob entsprechende Mittel fir die Bezahlung
einer Arbeitskraft in Zukunft zur Verfligung stehen, ist auch

in der Privatwirtschaft nicht gesichert. Da das Haushaltsrecht
des 6ffentlichen Dienstes der unternehmerischen (Planungs-)
Entscheidung in der Privatwirtschaft entspricht, muBl es in den
arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie diese, d.h. gleichbehandelt
werden. Nur wenn das Verwaltungshandeln bereits dadurch einge-
schrankt wird, daB eine Haushaltsstelle von vornherein nur

flir eine genaue bestimmte Zeitdauer bewilligt ist und sie an-
schlieflend in Fortfall kommt, muB diese haushaltsrechtliche Ent-
scheidung -~ ebenso wie im Kiindigungsschutzverfahren -~ hinge-
nommen werden. Denn in einem solchen Falle ist davon auszugehen,
daB das haushaltsrechtliche Organ sich gerade mit den Verh#lt-
nissen dieser Stelle befaBt und seine Entscheidung Uber den VWeg-
fall des konkreten Arbeitsplatzes aus sachlichen Erwdgungen
getroffen hat (BAG vom 29. 8. 1979 - 4 AZR 863/77 - aa0;

BAG vom 25. 1. 1980 - 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag [zu 3 der Grinde]).

b) Im Streitfall liegt eine vergleichbare Situation vor,
wie sie bei einer nur befristet bewilligten Haushaltsstelle
gegeben ist. Die von vornherein begrenzte Verfligbarkeit einer
Planstelle ist insoweit ebenso zu behandeln, wie deren
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befristete Einrichtung. Nachdem eine im Haushaltsplan
ausgewiesene freie Lektorenstelle nicht zur Verfiligung
stand, hat die Universit&dt Diisseldorf zur Behebung des
zusdtzlichen Bedarfs an Lektoren eine durch ein Habili-
tandenstipendium vorlibergehend freigewordene bzw.

eine voribergehend nicht besetzte Assistentenstelle
gleichsam "zweckentfremdet" und diese filir die zeitlich
genau vorhersehbare Dauer mit der Kl&gerin als Lektorin
besetzt. In tatsidchlicher und rechtlicher Hinsicht hat
damit eine #dhnliche Lage bestanden, wie bei einer zusitz-
lichen Aushilfskraft, die zur Behebung eines voriibergehen-
den erh8hten Bedarfs auf die zeitlich begrenzte Dauer

der bewilligten Haushaltsstelle eingestellt worden ist.
Ebenso wie im Falle der nur fiir eine genau bestimmte
Zeitdauer eingerichteten Personalstelle, stand auch vor-
liegend von vornherein fest, dafl die Haushaltsstelle ab
einem bestimmten Zeitpunkt, nimlich mit Ablauf des Habili-
tandenstipendiums bzw. mit der Besetzung der Stelle mit
einem Assistenten flir die Beschiftigung eines Lektors
nicht mehr zur Verfiigung stehen wlirde. Bei dieser Tat-
sachenlage kann demnach, auch wenn die Lektorent#dtigkeit
eine Daueraufgabe darstellt und fiir die Beschdftigung von
Lektoren ein stdndiger zusdtzlicher Bedarf besteht, die
Befristung der Arbeitsvertrige mit der Kldgerin ausnahms-
weise als sachlich gerechtfertigt angesehen werden. Bei der
haushaltsrechtlichen Situation verblieb der Universitit
Disseldorf nur die Moglichkeit, entweder von einer Ein-
stellung Uberhaupt abzusehen oder die Kl&gerin nur befristet
zu beschédftigen. Wenn sie sich im Interesse der, wenn auch
nur vorlbergehenden Behebung des zusZtzlichen Bedarfs an
Lektoren flir eine befristete Beschidftigung der Kl&gerin
auf einer voriibergehend freien Planstelle entschieden hat,
so ist das sachgerecht. Zu miflbilligen wire dieses Ver-
fahren nur dann, wenn das beklagte Land rechtsmifbriduchlich
derartige haushaltsrechtliche Uberlegungen zum Nachteil
der Arbeitnehmer einsetzen oder ausnutzen wiirde. Dafiir
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fehlt es jedoch an Jjeglichen Anhaltspunkten. Die Verwendung
der voribergehend freigewordenen Assistentenstelle zur
Beschdftigung einer Lektorin in einem befristeten Arbeits-
verhdltnis entspricht zudem den Grundsitzen einer sparsamen
Haushaltsfithrung und kann der Verwaltung nicht untersagt
werden. Schon deswegen kann nicht allein auf das Dauer-
bedlirfnis an zus#&dtzlichen Lektoren abgestellt werden, zumal dies
das beklagte Land im Ergebnis zur Schaffung weiterer Personal-
stellen flr Lektoren zwingen wiirde. Bei der Beurteilung sind
alle Umstdnde im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zu beriick-
sichtigen, die aus der Sicht verst@ndiger und verantwortungs-
bewuliter Vertragspartner geeignet sind, einen sachlichen Grund
fir die Befristung des Arbeitsvertrages abzugeben.

Die Kl&dgerin ist auch von vornherein nicht im Unklaren

L, YONY :SIOMUTE]

Mo,

dariber belassen worden, daBl es sich bei ihr nur Jeweils um eine

19)1) Iop

zeitlich begrenzte Beschidftigung handelte. Schon vor ihrer

SS|

ersten Einstellung wurde sie von Prof. Dr. H mit Schreiben
vom 8, Mai 1975 und 26. Juni 1975 darauf hingewiesen, daB die
ihr angebotene Stelle nur filir eine zeitlich begrenzte Dauer

zur Verfligung stehe. Ihr ist, wie sie selbst eingerdumt hat,
bekamntgewesen "an sich stellenplanmidBig auf einer anderen

oeu yuequaje(J s[e puis ﬁIIH[IIIIIIl‘

als auf einer Lektorenstelle gesessen" zu haben. Es ist demnach

/8 §§

entsprechend dem von der Kl&dgerin nicht widersprochenen Vortrag
des beklagten Landes davon auszugehen, dafB3 die Kl&gerin in Kenntnis%
des Befristungsgrundes die drei Arbeitsvertrige abgeschlossen hat.

1ZINYosa3

Nach den gegebenen Umstinden konnte die Kl&gerin mit einer
wiederholten Verlingerung ihres Arbeitsvertrages nicht rechnen.
Bei einer Beschiftigung von knapp zwei Jahren (23 Manate) im
Rahmen von drei befristeten Arbeitsvertrigen greift bei dieser
Sachlage zugunsten der Kl#gerin noch kein Vertrauensschutz ein.
Davon kdnnte allenfalls dann ausgegangen werden, wenn die Kl#igerin
entweder in Unkenntnis der haushaltsrechtlichen Situation cder
ungeachtet dieser Kenntnis iiber Jahre hinweg immer wieder weiter-
beschaftigt und bei ihr der Eindruck erweckt worden wire, dafB
auch in Zukunft so verfahren werde. Solche oder zhnliche Ge-
sichtspunkte, die fiir ein schutzwlirdiges Vertrauen der Kl&gerin
auf eine unbefristete Weiterbeschdftigung als Lektorin an der
Universitédt Dlisseldorf sprechen, sind aber weder vorgetragen noch
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aus den n3dheren Umst&nden heraus ersichtlich. Besteht aber
insoweit zugunsten der Kl&gerin kein Vertrauensschutz, so
entbehren -~ trotz des Dauerbedarfs an Lektoren -demnach
die Befristungen der drei mit der Kligerin abgeschlossenen
Arbeitsvertrige aus den dargelegten Griinden nicht der sach-
lichen Rechtfertigung.

5. Entgegen der Auffassung der Revision bestand fiir das
beklagte Land auch keine irgendwie normierte oder aus der
Flirsorgepflicht ableitbare Verpflichtung, die Kligerin mit

dem Freiwerden einer Lektorenplanstelle auf diese zu uber-
fuhren (BAG vom 31. 10. 1974 - 2 AZR 483/73 - AP Nr. 39

zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; KR-Hillebrecht § 620
BGB Rz 214). MaBgebend ist allein, ob bei AbschluB des Ver-
trages ein sachlicher Grund flr die Befristung vorgelegen

hat; eine Beriicksichtigung spZter eintretender Umstinde

kommt grundsitzlich nicht in Betracht (BAG aa0; ferner

BAG vom 8. 3. 1962 - 2 AZR 497/61 - BAG 12, 328 = AP Nr. 22

zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Abgesehen davon,

daf3 hier - wie ausgefiihrt - ein sachlicher Grund fiir die
Befristungen vorgelegen hat und - die Richtigkeit der Auf-
fassung der Revision einmal unterstellt - andere Lektoren
aufgrund ihrer lingeren Beschdftigungszeit unstreitig vor

ihr auf eine freigewordene planmidfBige Lektorenstelle h&tten
iberflihrt werden miissen, hat die Kldgerin nach den fir die
Revisionsinstanz gem. § 561 Abs. 2 ZPO bindenden Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts auch nicht hinreichend dargelegt,
dafl wdhrend ihres Beschiaftigungsverhdltnisses mehrere Lektoren-
stellen vakant geworden sind und dies bei Vertragsabschlufl
auch bereits erkennbar gewesen ist.

6. Soweit die Revision erstmals geltend macht, die Kl&Hgerin
sei nach Ablauf des letzten Vertrages weiterbeschiftigt und
weiterbezahlt worden und damit § 625 BGB zur Anwendung bringen
will, handelt es sich um ein neues Vorbringen, das in der
Rovisionsinstanz nicht mehr beriicksichtigt werden kann (BAG
vom 13. 4. 1956 - 1 AZR 390/55 - BAG 2, 355 = AP Nr. 9 zu

§ 9 MuSchG; BAG vom 20. 6. 1958 - 2 AZR 197/56 - AP Nr. 5

zu § 113 AVAVG [a.F.]; BAG vom 30.10.1963 - 1 AZR 463/62 =
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BAG 15, 67 = AP Nr. 30 zu § 611 BGB Haftung des
Arbeitnehmers; Grunsky, ArbGG, 3. Aufl., § 73 Rn. 30).

III. Nach alledem ist das Landesarbeitsgericht aufgrund

der konkreten Umstdnde des Einzelfalles zutreffend zu dem
Ergebnis gekommen, dafl die Befristungen der mit der Kl&gerin
abgeschlossenen Arbeitsvertrige nicht des sachlichen Grundes
entbehrt haben und das Arbeifsverhdltnis der Parteien trotz
der einmal als richtig unterstellten Qualifikation der Kli-~
gerin flUr die Ausiibung der Lektorentdtigkeit mit Ablauf des
31. August 1977 beendet worden ist. Die Revision der Kligerin
war daher mit der Kostenfolge aus § 97 Abs. 1 ZPO als unbe-
grindet zurlickzuweisen.

gez.: Hillebrecht Dr. RoOhsler Weller
Thief3 Dr. Béchle
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