
Aktenzeichen: 2 AZR 1055/77
LAG Hamm Urteil des BAG vom 6. Dezember 1979

Für das Nachschlagewerk: 
Für die Fachpresse:
Für die Amtliche Sammlung:

Ja
Ja
Ja

Gesetz: KSchG 1969 § 1 Verhaltensbedingte Kündigung; BetrVG 1972 
§ 118

Leitsätze:
1. Zu den "koalitionspolitischen Bestimmungen" und damit 

zur Tendenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
(§ 118 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG) gehört nach seiner Satzung 
u.a. die Gewährung von Rechtsschutz für Gewerkschafts­
mitglieder. Die mit der Durchführung dieser Aufgabe be­
trauten angestellten Rechts— oder Gewerkschaftssekretäre 
sind "Tendenzträger".

2. Ein im Rechtsschutz tätiger Gewerkschaftssekretär darf
sich dienstlich wie außerdienstlich nicht dadurch gegen 
die grundsätzliche Zielsetzung seines Arbeitgebers wenden, 
daß er Mitglied des "Kommunistischen Bundes Westdeutsch­
land" (KBW) wird und für dessen Programm eintritt, das 
u.a. "die Zerschlagung des bürgerlichen Staatsapparates", 
"die Errichtung der proletarischen Diktatur" und "die 
Eroberung der Gewerkschaften für den Kommunismus" an­
strebt. Eine aus diesem Anlaß vom Arbeitgeber ausge­
sprochene ordentliche Kündigung ist nicht sozialwidrig.
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2 AZR 1055/77 
8 Sa 868/77 Hamm

Verkündet  am 
6. Dezember 1979

gez. B i t t n e r ,

A m ts in sp ek to r
a l s  Urkundsbeamter
der G e s c h ä f t s s t e l l e

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat  der Zwe i t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  au fg r u nd  der 
mündl ichen Verhand lung vom 6. Dezember 1979 durch den V o rs i t ze nd e n  
R i c h t e r  Dr .  G r ö n i n g e r ,  die R i c h t e r  H i l l e b r e c h t  und Dr.  Gehr i ng 
sowie d ie  e h re n a m t l i c h e n  R i c h t e r  Dr.  Börner  und Baerbaum f ü r  
Recht  e r k a n n t :

1. Die Rev i s i on  der K l ä g e r i n  gegen das U r t e i l  
des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Hamm vom 20. Ok­
t o b e r  1977 - 8 Sa 868/77 - w i r d  zu rückgewiesen .

2. Die K l ä g e r i n  t r ä g t  d ie Kosten der R e v i s i o n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

-  2 -
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T a tb e s ta nd :

Die P a r t e i e n  s t r e i t e n  über  die R e c h ts w i r k s a m k e i t  e i n e r  
f r i s t g e r e c h t e n  Künd igung.

Die im Jahre 1949 geborene K l ä g e r i n  hat  R e c h t s w i s s e n s c h a f t  
s t u d i e r t  und be ide  S ta a t s p r ü fu n g e n  a b g e l e g t .  Sie war s e i t  dem
1. Oktober  1975 bei  dem be k l a g te n  Gewerkscha f t sbund  a l s  R ec h t s ­
s e k r e t ä r i n  b e s c h ä f t i g t ;  i h r  s c h r i f t l i c h e r  A n s t e l l u n g s v e r t r a g  
vom 1. A p r i l  1976 b e z e i c h n e t e  s i e  a l s  " G e w e r k s c h a f t s s e k r e t ä r i n ,  
d i e  vorwiegend vor  G e r i c h te n  der e r s te n  I n s t a n z  v e r t r i t t " .  I h r  
m o n a t l i c h e s  B r u t t o g e h a l t  be t ru g  z u l e t z t  2 . 7 4 4 , - -  DM.

Nach s e i n e r  Satzung bekennen s i c h  der b e k l a g t e  G e w e r k s c h a f t s ­
bund und d ie  in ihm v e r e i n i g t e n  Gewerkscha f ten  zur  f r e i h e i t l i c h ­
demokra t i schen Grundordnung der Bun de s re pub l i k  D e u ts ch la n d .  Sie 
se tzen  s i c h  f ü r  d ie  S i che rung  und den Ausbau des s o z i a l e n  R ec h ts ­
s t a a t e s  und die w e i t e r e  D e m o k ra t i s i e ru n g  von W i r t s c h a f t ,  S ta a t  
und G e s e l l s c h a f t  e i n  (§ 2 Nr.  1 der S a t z u ng ) .  Zu den v i e l f ä l t i g e n  
Aufgaben,  d ie der  B e k l a g te  s i c h  i n  s e i n e r  Satzung g e s t e l l t  h a t ,  
gehören a l s  " p o l i t i s c h e  Aufgaben des Bundes" im B e re i c h  der 
" S o z i a l p o l i t i k "  i ns besonde re  d i e  V e r t r e t u n g  der A r b e i t n e h m e r ­
i n t e r e s s e n  im A r b e i t s -  und S o z i a l r e c h t ,  B e t r i e b s v e r f a s s u n g s ­
und Personal  V e r t r e t u n g s r e c h t  sowie im Rec h ts s c hu t z  (§ 2 Nr .  3 

b der Sa t zu ng ) .

Im F r ü h l i n g  oder  Sommer 1976 wurde d i e  K l ä g e r i n  M i t g l i e d  
des Kommunis t i schen Bundes Wes tdeu t sch land  (KBW). Das Programm 
d i e s e r  O r g a n i s a t i o n  und d ie  f ü r  i h r e  A r b e i t  maßgebenden Grundsä tze  
ergeben s i ch  aus der  im Jahre 1973 herausgegebenen V e r ö f f e n t ­
l i c h u n g  "E rg e bn i s se  der Gründungskon fe renz  des Kommunist i schen 
Bundes W e s td e u t s c h l a n d " .  Danach v e r f o l g t  der KBW u n t e r  anderem 
" d i e  Ze rsch lagung des b ü r g e r l i c h e n  S t a a t s a p p a r a t e s "  und " d i e  
E r r i c h t u n g  der p r o l e t a r i s c h e n  D i k t a t u r "  (S. 18 ) .  Die i n  der 
genannten B roschüre  n i e d e r g e l e g t e n  " L e i t s ä t z e  zur  A r b e i t  i n  
den Gewerkscha f t en "  beze i chnen d ie A r b e i t  i n  den Gewerkscha f ten  
a l s  " e i n e  z e n t r a l e  Aufgabe der Kommunisten"  (S.  4 9 ) ;  nach i hnen 
s o l l  d i e  " ko m m un is t i s c he  A g i t a t i o n  und Propaganda i n  den Ge­
w e rk s c h a f t e n  Fuß f a s s e n "  (S. 5 0 ) ;  a l s  Z i e l  w i r d  d i e "Eroberung

3

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


3

der Gewerkscha f ten  f ü r  den Kommunismus" genannt  (S. 5 3 ) .  W e i t e r  
h e i ß t  es i n  den L e i t s ä t z e n  a l s  ö f f e n t l i c h e  E r k l ä r u n g  des KBW: 
"Unsere M i t g l i e d e r  werden a l l e s  u n t e r s c h r e i b e n ,  was no twend ig  
i s t ,  um in den Gewerkschaf ten  zu b l e i b e n  und i n  ihnen um j eden  
P re i s  kommun is t i sche  A r b e i t  zu l e i s t e n "  (S. 5 7 ) .

Nachdem der B e k l a g te  von der M i t g l i e d s c h a f t  der K l ä g e r i n  
im KBW e r f a h r e n  h a t t e ,  s t e l l t e  er s i e  m i t  s o f o r t i g e r  Wi rkung 
von der A r b e i t  f r e i  und k ü n d i g t e  i h r  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  sodann 
durch Schre iben  vom 3. November 1976 m i t  Zust immung des B e t r i e b s ­
r a t s  f r i s t g e r e c h t  zum 31. Dezember 1976.

Die K l ä g e r i n  h ä l t  d i ese  Kündigung f ü r  n i c h t  g e r e c h t f e r t i g t  
und e r s t r e b t  die F e s t s t e l l u n g ,  daß i h r  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  durch 
d ie  Kündigung vom 3. November 1976 n i c h t  a u f g e l ö s t  worden i s t ,  

sondern f o r t b e s t e h t .

Der B e k l a g t e  hat  b e a n t r a g t ,  d ie  K lage abzuwei sen .  Er hat  
d i e Au f f assung  v e r t r e t e n ,  d i e  K l ä g e r i n  habe m i t  dem E i n t r i t t  
i n  den KBW gegen o f f e n s i c h t l i c h e  Grundsä tze  s e i n e r  g e w e r k s c h a f t ­
l i c h e n  P o l i t i k  v e r s to ß e n .  Er könne von se inen  A rbe i t nehmern  
e r w a r t e n ,  daß s i e  s i c h  der v e r b i n d l i c h  g e t r o f f e n e n  Tendenz f ü r  
d ie  G e w e r k s c h a f t s a r b e i t  n i c h t  e n t g e g e n s t e l l t e n .  Das g e l t e  i n s ­
besondere f ü r  e inen R e c h t s s e k r e t ä r ,  der a l s  Te nde nz t r äg e r  an­

gesehen werden müsse.

Demgegenüber hat  d i e  K l ä g e r i n  g e l t e n d  gemacht ,  s i e  habe 
i h r e  v e r t r a g l i c h e n  P f l i c h t e n  s t e t s  z u f r i e d e n s t e l l e n d  wahrgenommen. 
I h r e  M i t g l i e d s c h a f t  im KBW las se  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  u n b e r ü h r t .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat  d ie K lage abgewiesen.  Zur Begründung 
hat  es a u s g e f ü h r t ,  d ie M i t g l i e d s c h a f t  der K l ä g e r i n  im KBW habe 
dem A r b e i t s v e r h ä l t n i s  d i e V e r t r a u e n s g r u n d l a g e  en tzogen.  Daran 
könne a n g e s i c h t s  der  u n m i ß v e r s t ä n d l i c h  f o r m u l i e r t e n  a l l g e m e i n -  
und g e w e r k s c h a f t s p o l i t i s c h e n  Z i e l e  des KBW n i c h t  g e z w e i f e l t  
werden.  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat  d ie  Beru fung der K l ä g e r i n  
zu r ückge w iesen .  M i t  i h r e r  R ev i s i o n  v e r f o l g t  d ie  K l ä g e r i n  i h r  
K l a g e z i e l  w e i t e r ,  während der B e k l a g te  b e a n t r a g t ,  d i e  R ev i s i o n  

zurückzuwe i  s e n .

En tsch e idu ngs g r ün de :

Die R e v i s i o n  der K l ä g e r i n  i s t  un beg ründe t ,  w e i l  der  b e k l a g t e  
Gewerkscha f t sbund  das Arb e i t s v e r h ä l t n i s  zu Recht  g e k ü n d i g t  h a t .
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I .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  ha t  angenommen, der  R e c h t s s e k r e t ä r  
nehme in der G e w e r k s c h a f t s a r b e i t  e i ne  S t e l l u n g  e i n ,  d i e  e n t s c h e i d e n ­
de Gegensätze in der p o l i t i s c h e n  Grundüberzeugung zwischen ihm
und der ihn b e s c h ä f t i g e n d e n  Gewerkscha f t  n i c h t  du ld e .  Die Unver ­
e i n b a r k e i t  der p o l i t i s c h e n  Grundha l t ung  des KBW m i t  den p o l i t i ­
schen Grundüberzeugungen des Bek lag ten  se i  o f f e n s i c h t l i c h .  Der 
KBW w o l l e  in den bestehenden Gewerkscha f ten  den Kampf f ü r  d ie 
G e w e r k s c h a f t s e i n h e i t  auf  dem Boden des K lassenkampfes m i t  dem 
Z i e l  der Eroberung der Gewerkscha f ten  f ü r  den Kommunismus f ü h re n  
(E rg ebn i ss e  der G ründungskon fe renz  des KBW, S. 4 1 ) .  Der b e k l a g t e  
Gewerkscha f t sbund ,  der nach dem Zwei ten W e l t k r i e g  das P r i n z i p  
der E i n h e i t s g e w e r k s c h a f t  p r o k l a m i e r t  und v e r w i r k l i c h t  habe,  das 
p o l i t i s c h e n  oder  k o n f e s s i o n e l l e n  Ri chtungszwängen ke inen Raum 
mehr gebe, müsse e i ne  O r g a n i s a t i o n ,  d ie  " f ü r  e i ne  Eroberung der Ge­
w e rk s c h a f t e n  f ü r  den Kommunismus" kämpfe (aaO S. 5 3 ) ,  a l s  e i nen 
sch a r fe n  p o l i t i s c h e n  Gegner ansehen.

Diese Zusammenhänge b e r e c h t i g t e n  den B ek la g te n ,  s i c h  von 
e i n e r  R e c h t s s e k r e t ä r i n ,  d ie dem KBW b e i g e t r e t e n  s e i ,  im Wege 
der o r d e n t l i c h e n  Kündigung zu t r e n n e n .  Die Kündigung se i  durch 
Gründe in der Person der K l ä g e r i n  b e d i n g t .  Auch wenn i h r e  e i g e n t ­
l i c h e  A r b e i t s l e i s t u n g  ohne Tadel  gewesen s e i ,  nehme d ies  den 
p o l i t i s c h e n  D i f f e r e n z e n  n i c h t  i h r e  Bedeutung.  Die K l ä g e r i n  t r e t e  
- wie d i e  B e r u f un gsv e r han d lu ng  ergeben habe - v o l l  f ü r  das P ro ­
gramm des KBW e i n .  Sie s tehe daher auch h i n t e r  dem Gru nd sa t z ,  nach 
dem d ie  M i t g l i e d e r  des KBW a l l e s  u n t e r s c h r i e b e n ,  was no twend ig 
s e i ,  um i n  den Gewerkscha f ten  zu b l e i b e n  und in i hnen um j eden  
P re i s  kommun is t i s che  A r b e i t  zu l e i s t e n  (aaO S. 57 ) .

I h r e  b i s h e r i g e  s t r e n g  j u r i s t i s c h  a u s g e r i c h t e t e  A r b e i t  b i e t e  
von daher gesehen ke inen  A nh a l t  f ü r  i h r  k ü n f t i g e s  V e r h a l t e n .
I n s o w e i t  müsse v i e l m e h r  auf  das Z i e l  des KBW, d ie  Gewerkscha f ten  
kommun is t i sch  zu un te rw an de rn ,  a b g e s t e l l t  werden.  Die K l ä g e r i n  
müsse d ie  Kündigung a l s  Fo lge der  U n v e r e i n b a r k e i t  der p o l i t i s c h e n  
Grundüberzeugung des b e k la g t e n  Gewerkschaf tsbundes und des KBW 
hinnehmen.  Sie könne n i c h t  g l e i c h z e i t i g  be iden O r g a n i s a t i o n e n  
angehören,  ohne e i n e r  S e i t e  zu schaden.

I I .  Gegen die t a t s ä c h l i c h e n  F e s t s t e l l u n g e n  des L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t s  hat  d ie R ev i s i o n  ke ine  V e r fa h re ns r üg en  e rhoben ;  s i e
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s i n d  daher f ü r  den Senat  b i ndend (§ 561 Abs. 2 ZPO).

I I I .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat  den S a c h v e r h a l t  r e c h t l i c h  
z u t r e f f e n d  b e u r t e i l t .

1. Im S t r e i t f a l l  geht  es n i c h t  um d ie  schon mehr fach be ha n d e l t e  
a l l g e m e i n e  Frage ,  ob d ie  Z u g e h ö r i g k e i t  des A r be i t nehmers  zu 
e i n e r  p o l i t i s c h e n  P a r t e i  oder  s e in e  p o l i t i s c h e  B e t ä t i g u n g  e i ne  
o r d e n t l i c h e  Kündigung s e i t e n s  des A r b e i t g e b e r s  r e c h t f e r t i g e n  kann 
( v g l .  h i e r z u  s t a t t  v i e l e r  BAG AP Nr .  1 zu § 15 KSchG 1969

/zu  I I  3 c der Gründe,  m i t  w e i t e r e n  N ac h w e i s en / ) .  Die Besonder ­
h e i t  des v o r l i e g e n d e n  F a l l e s  l i e g t  v i e l m e h r  d a r i n ,  daß s e in  
K o n f l i k t s s t o f f  aus dem Be re i ch  der a r b e i t s r e c h t l i c h e n  Rech tsbe­
z iehungen zwi schen einem "Tendenzunternehmen"  und e i n e r  a l s  
" T e n d e n z t r ä g e r i n "  t ä t i g e n  A n g e s t e l l t e n  h e r r ü h r t  und d i e  Frage 
a u f w i r f t ,  ob und w i e w e i t  e in sogenannter  T e nd e nz t r äg e r  auch 
i n  seinem a u ß e r d i e n s t l i c h e n  V e r h a l t e n  auf  d i e  g r u n d s ä t z l i c h e  
Z i e l s e t z u n g  se ines  A r b e i t g e b e r s  R ü c k s i c h t  nehmen muß.

2. H ie r zu  hat  der D r i t t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  
b e r e i t s  i n  e i n e r  En t sche idung  vom 31.  Januar  1956 den Standpunk t  
eingenommen, daß j e d e r  A r b e i t g e b e r ,  der s i c h  m i t  seinem U n t e r ­
nehmen e i n e r  rech tmäßigen Tendenz widmet  -  etwa au f  k o n f e s s i o n e l ­
lem,  p o l i t i s c h e m ,  g e w e r k s c h a f t l i c h e m ,  w i s s e n s c h a f t l i c h e m ,  k a r i ­
t a t i v e m ,  k ü n s t l e r i s c h e m  oder  ähn l ichem Geb ie t  - ,  einem A rbe i t nehmer  
f r i s t g e m ä ß  kündigen d a r f ,  der d i e s e r  Tendenz n a c h h a l t i g  i n  e i n e r  
Weise z u w i d e r h a n d e l t ,  we l che d ie  b e t r i e b l i c h e n  I n t e r e s s e n  be­
r ü h r t .  In einem so l chen  F a l l  i s t  d ie  En t l ass un g  des A r be i t nehmers  
n i c h t  s o z i a l  u n g e r e c h t f e r t i g t ,  w e i l  s i e  durch i n  seinem V e r h a l t e n  
und i n  s e i n e r  Person l i e g e n d e  Gründe sowie auch durch b e t r i e b l i c h e  
E r f o r d e r n i s s e  im Sinne des § 1 KSchG b e d i n g t  i s t  (BAG 2, 279
/283 f .J  = AP Nr.  15 zu § 1 KSchG / zu  2 der Gründe7) .  Dem s c h l i e ß t  
s i c h  der e r kennende Senat im Ausgangspunkt  an (ebenso das U r t e i l  
des E rs ten  Senats vom 25. A p r i l  1978,  AP Nr.  2 zu A r t .  140 GG 
/ zu  IV 2 der  Gründe7,  auch zum Abdruck i n  der A m t l i c h e n  Sammlung 
des G e r i c h t s  b e s t i m m t ) .

In Te nde nzb e t r i eb en  ( - un te rnehmen)  kann d i e  Bindung des 
A rb e i t nehmers  i n  seinem a u ß e r d i e n s t l i c h e n  V e r h a l t e n  und seinem 
P r i v a t l e b e n  we i t e rg e he n  a l s  i n  anderen A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e n .  D iese r
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heute  überwiegend a n e r k a nn te  Grundsatz  ( v g l .  D i e t z - R i char  d i ,
Bet rVG,  5.  A u f ! . ,  § 118 Rz. 81;  F i t t i n g - A u f f a r t h - K a i s e r , Bet rVG,
12. A u f 1 . ,  § 118 Rz. 26;  G a l p e r i n - L ö w i s c h ,  Bet rVG,  5.  A u f l . ,
§ 118 Rz. 86;  Mayer -Ma l y ,  BB 1973,  761 /768  f . 7 ;  d e r s e l b e ,  A R - B l a t t e i  
" T e n d e n z b e t r i e b  I "  Abschn.  H IV 1;  Neumann-Duesberg,  BB 1973,
949 f f . ;  a .A .  Kammann-Hess-Schlochauer ,  Bet rVG,  1979,  § 118 Rz. 41) 
muß in jedem F a l l e  f ü r  e inen "T e n d e n z t r ä g e r "  g e l t e n .  Wenn d i e s e r  
s i c h  zu der  Tendenz se ines  A r b e i t g e b e r s  n a c h h a l t i g  i n  e i n e r  Weise 
i n  Widersp ruch s e t z t ,  we l che  d i e b e t r i e b l i c h e n  I n t e r e s s e n  b e r ü h r t ,  
dann muß der A r b e i t g e b e r  das Recht  zur  f r i s t g e r e c h t e n  Kündigung 
haben ( v g l .  d ie  vo rs tehenden H inw e i se ;  f e r n e r  A u f f a r t h - M ü l 1 e r ,
KSchG, § 1 Anm. 227;  Buchner ,  ZfA 1979, S. 335 / 3 4 7 7 ;  S ta h lh a c k e ,  
Kündigung und Künd igungsschu tz  im Arb e i t s v e r h ä l t n i s , 3.  A u f ! . ,

Rz. 295) .

3. Daß der b e k l a g t e  Gewerkscha f tsbund wegen s e i n e r  " k o a l i t i o n s ­
p o l i t i s c h e n  Best immungen" (§ 118 Abs.  1 Nr .  1 BetrVG) e i n  Tendenz­
unternehmen i s t ,  b e d a r f  k e i n e r  näheren D a r l eg un g .  Die V e r t r e t u n g  
der Arb e i t n e h m e r i n t  er es sen im Rec h tsschu t z  hat  er zu e i n e r  s e i n e r  
s o z i a l p o l i t i s c h e n  Aufgaben e r k l ä r t .  Diese Aufgabe w i r d  m i t h i n
von s e i n e r  Tendenzbest immung ( g e w e r k s c h a f t s p o l i t i s c h e n  Zweckbe­
st immung)  e i n g e s c h l o s s e n .  Der B e k l a g te  gewähr t  se i nen  M i t g l i e d e r n  
Rec h tsschu t z  n i c h t  etwa durch d i e  Bea u f t r agung  von R ec h ts an w ä l t en ,  
sondern i n  der Regel  durch e i gens i n  G e w e r k s c h a f t s e i n r i c h t u n g e n  
h i e r f ü r  a u s g e b i l d e t e  und in einem f e s t e n  A n s t e l l u n g s v e r h ä l t n i s  
zu ihm s tehende G e w e r k s c h a f t s s e k r e t ä r e .  Die Rec h tsbe ra tung  
und g e r i c h t l i c h e  V e r t r e t u n g  von G e w e r k s c h a f t s m i t g l i e d e r n  durch 
g e w e rk s c h a f t s e ig e n e  R e c h t s s e k r e t ä r e  geht  über  d i e  r e i n  f a c h l i c h e  
Anwendung von R e c h ts k e n n tn i s s e n  h i n a u s ;  v i e l m e h r  v o l l z i e h e n  s i c h  
i n  dem Be re i ch  g e w e r k s c h a f t l i c h e n  Rech tsschu t zes  Lebensvorgänge,  
d i e  i n  i h r e r  A r t  g e k en n z e i ch n e t  s i n d  durch das von besonderem 
V e r t r au e n  gep räg te  V e r h ä l t n i s  zwischen Gewerkscha f t  und 
G e w e r k s c h a f t s m i t g l i e d .  Aufgabe des R e c h t s s e k r e t ä r s  i s t  dabei  
n i c h t  nur  d ie  f a c h l i c h e  Bera tung und V e r t r e t u n g  des M i t g l i e d s ,  
sondern auch d ie Wahrnehmung der g e w e r k s c h a f t l i c h e n  V e r t r a u e n s ­
s t e l l u n g  gegenüber  dem M i t g l i e d .  Damit  i s t  er Te n d e n z t r ä g e r .

4.  Der B e k l a g te  bekennt  s i c h  gemäß § 2 Nr .  1 C s e i n e r  Satzung 
zur  f r e i h e i t l i c h - d e m o k r a t i s c h e n  Grundordnung der B un de s re pub l i k  
D eu ts c h l an d .  Der KBW dagegen e r s t r e b t  " d i e  Ze rsch lagung des
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b ü r g e r l i c h e n  S t a a t s a p p a r a t e s 11 und " d i e  E r r i c h t u n g  der p r o l e ­
t a r i s c h e n  D i k t a t u r "  und w e i t e r  d ie "Eroberung  der Gewerkscha f ten  
f ü r  den Kommunismus" (E rg ebn i s se  der G rü ndungskon fe renz ,  S. 18,
53 ) .  Schon d iese ku rze  G e g e n ü b e rs te l l u n g  z e i g t ,  daß es zwischen 
dem Bek lag ten  und dem KBW k e in e  Gemeinschaf t  oder  auch nur  Duldung,  
sondern nur  Gegne rscha f t  geben kann.

Deshalb muß dem Bek lag ten  auch das Recht  zugestanden 
werden,  s i c h  durch o r d e n t l i c h e  Kündigung von e i n e r  R e c h t s s e k re ­
t ä r i n  zu t r e n n e n ,  d i e  M i t g l i e d  des KBW geworden und durch 

d iese p r i v a t e  En t sche idung  in o f f e n e n  Gegensatz zu der po­
l i t i s c h - v e r f a s s u n g s m ä ß i g e n  Grundüberzeugung des Bek lag ten  
g e t r e t e n  i s t .  Dieses V e rh a l t e n  der K l ä g e r i n  s t e h t  im Sinne 
des § 1 Abs.  2 Satz 1 KSchG i h r e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  in 
der v e r e i n b a r t e n  T ä t i g k e i t  beim Bek lag ten  en tgegen .  Es kann 
von dem Bek lag ten  n i c h t  v e r l a n g t  werden,  daß er Rech t sbera tung  
und r e c h t l i c h e  V e r t r e t u n g  s e i n e r  M i t g l i e d e r  w e i t e r h i n  e i n e r  
R e c h t s s e k r e t ä r i n  ü b e r l ä ß t ,  d ie - wie das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  
unwide rsp rochen f e s t g e s t e l l t  ha t  -  v o l l  f ü r  das Programm 
des KBW e i n t r i t t  und von der daher zu e rwa r ten  i s t ,  daß s i e  
s i c h  an dem Vorhaben des KBW b e t e i l i g t ,  den "Kampf f ü r  die 
Eroberung der Gewerkscha f ten  f ü r  den Kommunismus zu f ü h r e n "

(aaO S. 51, 53) .

g e z . :  Dr .  G r ön ing e r  H i l l e b r e c h t  Dr .  Gehr ing

Dr.  Börner Baerbaum
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