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Fiur das Nachschlagewerk! a
Fir die Fachpresse! Ja
fir die ambliche Sammlung! Nein
Ges

etz: ArbKranihG§§ 1,2
]

Akkordtarif fiir das Baugewerbe
in Hamburg vom 4.1

1.4.1958 Ziffern 9 und 1o

Leits#étzes Erkrankt ein Akkordarbeiter wdhrend einer noch
nicht beendcten und noch nicht abgerechneten
pA¥xordarbeit, so ist der Zuschufl des fArbeitgebers
zum Krankengeld zunfchst nach den dem Akkordar-—

beiter gezahlten Vorschissen auf den Akkordiber-
schuf zu berechnen. Nach Beendigung und Abrechnung

der Akkordarbeit ist die ZuschuBbereciinung nach
dem tatsédchlich erzielten Akkordiiberschufl zu be-
richtigen. Etwaige Differenzbetrége zwischen vor-
laufiger und endgiltiger Berechnung des Kranken-
geldcuschusses sind von dem Arbeitgeber nachzu-
zahlen bzw., u.U. von dem Akkordarbeiter zuriickzu~
zahlen.

iktenzeichen: 2 AZR 101/653
Urteil des BAG vom 3. Oktober 1963 LAG Schleswig-Holstein
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%, ...dm Namen des Volkes!

Verkiindet am
%. Oktober 1963

gez. Kistner

Urteil

Angestellte/
als Urkundsbeamter
der Gesch8ftsstelle

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf
Grund der miindlichen Verhandlung vom 3. Oktober 1963

durch den Bundesrichter Schilgen, die Bundesrichterin
Dr. Meier-Scherling und den Bundesrichter Dr. Schrider

sovie die Bundesarbeitsrichter von Lossau und Wendel
fiir Recht erkennt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
der 3. Kammer des lLandesarbeitsgerichts
Schleswig-Holstein vom 25. Januar 1963 -

3 Sa 111/62 - wird mit der MaBgabe auf Kosten
der Beklagten zuriickgewiesen, daB die Eeklag-
te an den Kldger nicht 95,55 DMY sondern nur
90.-- DM zu zahlen hat.

Von Rechts wegen

Uber 100.000 Urteile

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
E(;ste;(l)%se t (mobile App) > Google play G App Store
er eselze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

8 DYIN ‘P B8 §§ YorU JURqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]

1Z)INYOSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -
T atbestanad

Der Kléger ist seit 1957 bei der Beklagten als
Zimmercr ti&tig. Er arbeitete im Winter 1961/1962 im
Akkord.

Die Akkordarbeit hatte am 2. November 1961 be-
gonnen und war am 4. April 1962 becndet. In der Zeit
vom 28.3. bis zum 15.4.1962 war der Kléger arbeitsun-
fdéhig krank. Die Beklagte zahltc ihm flir diese Zeit
eincn Zuschull zum Krankcngeld in Hohe von 209,%0 DM,
Bie bercchnete diescen Zuschulf unter Einbezichung von
Vorschissen auf die endgiiltige, nach Becndigung der
Akkordarbeit vorzunehmende AkkordiiberschufBabrechnung,
dic dem Kl&ger in den vorangegangenen 4 Wochen ausbe-

zahlt viorden waren; sie licf dabei einen sogenannten
Einbchalt von 20 % der durch Zwischennachweisc nachge-
wiescnen (vorldufigen) Akkordiiberschiisse unberiicksich-
tigt. Wdrc diescr Einbehalt berlicksichtigt worden, so
hitte die Beklagte nach der in den Tatsacheninstanzen
unbestrittenen Berechnung des Klidgers 95,55 DM menr als
ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankengeld bezahlen nlissen.

Sunjurwess[ra)IN I9p 19 I, Yony :SIoMUIH

DUTS

Un diesen Betrag haven die Parteien in den Tat-
sacheninstanzen gestritten.

Nach dem Akkordtarifvertrag filir das Baugewerbe in
damburg vom 11. April 1958 gilt folgendes

"Die Auszahlung des erzielten Akkordiber-
schusses erfolgt nach vollstdndiger und ein-
wandfreicr Fertigstellung der Uberiragencn
Arbeiten und deren Abrechnung durch dic
Akkordkolonnc innerhalb von 12 Werktagen

vom Arbeitgeber an den Akkordteilnehmex."

ziffer 9:

o v

Zziffer 1o:"Wshrend der Dauer der Akkordarbeit erhalten
diec Akkordteilnehmer an den im Betrien ib-
lichen Lohnzahlungstagen eine Abschlagszah-
lung, dercn Hohe dem tariflichen Bruttostun-
denlohnverdienst (abziiglich gesetzlicher
Iohnabziige) der tatsidchlich gearbeitcten:

i
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Stunden entspricht. Bei léngerer Akkordar—
beitsdauver kann die Akkordkolonne in Ab-
stiinden von 14 Tagen nachpriifbarc Zwischen-
nachwveise vorlegen, die vom Arbeitgeber un-
verzliglich zu priifen sind. Es wird dann als
Vorschufl auf dic endgliltige Akkordiberschufi-
abrechnung ein Abschlag von durchschnittlich
8o % des nachgewiesencn Akkordiiberschusses
gezahlt. "

o} wj

Am 13. April 1962 zahlte die Beklagte die zunichst
als Sicherheit einbchaltenen 20 % des durch Zwischen-
nachvicisc ermitteclten (vorlidufigen) Akkordiiberschusscs
an die Akkordtecilnehmer bis auf einen geringen Rect aus.
Bis zum SchluBl der letzten mindlichen Verhandlung vor
dem Landcsarbeitsgericht war der von den Akkordteil-
nchmern erziclte Akkordiiberschufl endgiiltig festgestellt
und abgercchnet; dic einbehaltenc Sicherheit wurde frei.

Das Arbcitsgericht hat die Beklagtc zuniichst durch
Versiummisurteil vom 10, Juli 1962 antragsgemiB verur-
teilt, dann nach rechtzeitigem Kinspruch das Versium-
nisurteil durch Endurteil vom 2, August 1962 in der
Weisc aufrecht erhalten, daB es wiederum nach Klagan-
trag erkanntc. Das Landesarbeitsgericht hat dic Berufung
der Beklagtcen zurickgewiesen.

Mit der Revision, die das Landesarbeitsgericht
zugelassen hat, verfolgt die Beklagte ihren Klagab-
weisungsantrag weiter, wdhrend der Kldger unter Er-
médiigung scincr XKlagforderung auf 9o0.- DM unm Zuriick-
weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

I. Dem angefochtenen Urteil ist im Ergecbnis, wenn
auch nicht durchweg in der RBegriindung, zuzustimmen.

Nach § 1 ArbKrankhG, das hier in der am 1. August
1961 in Kraft getrctcnen Neufassung vom 12, Juli 1961
(BGBl. I S. 913) anzuwcnden ist, ist der ZuschuB zum
Krankengeld vom Arbeitgeber zu gewdhren "in Hohe des

-— 4 —_
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Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld aus der
gesctzlichen Krankenversicherung .... und dem Nettoar-
beitsentgelt." Nettoarbeitsentgelt ist nach § 2 aal das
un die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Arbeitsent-
gelt. Nach § 2 Abs. 2 wird bei Arbecitern, deren Arbeits-
entgelt - wie es bei dem Klédger der Fall ist -~ nicht
nach Monaten bemesscen ist, das im letzten abgerechneten
Lohnabrcchnungszcitraum, mindestens jedoch wdhrend der
letzten abgerechneten 4 Wochen, vor Beginn der Arbeits-
unfidhigkeit erzicltc Nettoarbeitsentgelt durch die Zahl
der Stunden geteilt, fir dic es geczahlt wurde und an
dencn der Arbeiter unentschuldigt der Arbeit ferngeblie-
ben ist,

Den Vorinstanzcen ist darin beizutreten, daB ein
Akkordarbeiter in jeder Akkordarbeitsstunde den Stunden-—
verdicenst "erziclt" hat, der sich nach Fertigstcllung
und Abrcchnung der Akxkordarbeit bei Umredhnung des Ge-
samtakkordlohnes auf dic einzelnen im Akkord geleisteten
Stunden ergibt. Von eincm solchen Durchschnittssatz des
Lohnes filir die gesamtc Akkordarbeit ist auch auszugehen,
wenn als moglich unterstellt wird, daB in den fir die
Gesamtarbeit aufgewendeten Einzelstunden unterscniedliche
Arbeitsergebnissec erziclt worden sind, etwa weil widnrend
der einzeclnen Arbeitsstunden unterschiedlich échwerc
Leistungen zu erbringen sind, oder weil in der Percson
des Arbeitnchmers liegende Griinde zu unterschiedlicnen
Leistungen gefiihrt haben.

II. Was der Akkordarbeiter als Stundendurcnschnittsver-
dienst endgiiltig "erziclt" hat, d.h. der auf Arbeits-
stunden umgerechnete Akkordiberschufl aus der gesamien
Akkordarbeit, 188t sich aber erst am Ende der Akkordar-
beit nach deren Abrechnung feststellen. Denn es ist durch-
aus moglich, daB in der Reihenfolge der. einzelnen Arbeits-
vorginge zunichst einfachere (oder schwierigerc) und dann
schwierigere (oder einfachere) Arbeiten zu erledigen sind.
Der erdgliltige Akkordiberschufl wird nach dem Gesambergeh-
nis der Arbeit untcer Berlicksichtigung des Gesamtaufwandes

-5 -
Bl Jlaw - Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

5 Rechtsanwalt.;, bwww. rinz.law
— -— K]
é oy O,

an Arbeitszeit ermittelt; daher kann dann, wenn widhrend

des Laufes einer noch unvollendeten Akkordarbeit ein
Arbeiter arbeitsunfihig krank wird, noch nicht ab-

schlieflend ermittelt werden, welchen Akkordiberschuf
er in der seincr Krankheit vorhergehenden lLiohnabrech-
nungsperiode endgiiltig erzielt hat. Werden ihm jedoch

auf den erst spidter, nach Becndigung der Akkordarbeif,

zu ermittelnden und abzurcechnenden Akkordiiberschufl
schon wdhrend der Akkordarbeit aus "nachpriifbaren
Zwischennachweiscn " Vorschiisse (Abschlige als Vor-
schuz auf die endgiltige Akkordﬁberschuﬁabrcchnung)
an den iiblichcen Lohnzahlungstagen gezahlt, so hat der
Akkordarbeiter durch seinc Tétigkeit wdhrend decr nach
§ 2 prbKrankhG maflgcbenden Lohnabrechnungsperiode

"ergielt: "

1. den tatsdchlich gezahlten Lohn einschlieflilich eines
etwa gezahlten Vorschusses auf den Akkordilberschufl,

2, den Anspruch auf spéterc Auszahlung eincs sich aus

der nach Becndigung der sAkkordarbeit vorzunchmcnden

Akkordabrcchnung mdglicherweisc noch ergebenden
{(endgiiltigen) Akkordiberschusses, bei dessen Aus-
zahlung die vorhcr gezahlten Akkordvorschiissc ab-
zusetzen sind,

Der Anspruch auf den tatsdchlich gezahlten Lohn ein-
schlieBlich eincs etwa gezahlten Vorschussecs auf den
Akkordiberschufl ist ein bereits fdlliger Anspruch;
dabei konnen sich jedoch - zugunsten des irbeiigebers
hinsichtlich des Vorschussecs auf den Akkordiberschufl
RuUckzahlungsanspriiche filir den Fall ergeben, dafl sich
bei endgliltiger Akkordabrechnung nach einwandfreier
Fertigstecllung und Abrechnung der gesamten Akkordar-
beit herausstcllt, daB ein zu hoher VorschuB gewihrt
worden ist. Der ebenfalls wahrcnd der mafgchbenden
Tohnabrechnungsperiode "cr21cltc" Anspruch auf
spitere Auszahlung eines sich nach Eeendigung der
Akkordarbeit mdglicherweisc auch unter Beriicksichti-
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gung der bereits gelecisteten Akkordvorschiisse noch er-
gebenden AkkordiUberschusges ist jedoch insofern auf-
schiebend bedingt, als er davon. abhiéngig ist, dafl sich
bei der cendgliltigen Akkordabrechnung unter Berlicksichti-
gung der gezahlten Akkordvorschiisse lberhaupt noch ein
Akkordilberschufl ergibt. Diescr Anspruch ist auflerdem in-
sofcrn betagh, als cr nicht bereits wdhrend der malgeben-
den Lohnabrechnungsperiode fidllig geworden ist, sondecrn
erst nach Zbrcchnung der fertiggestclltcen Gesamtakkord-
arbelt fHllig wird.

Diesc Grundsdtze kommen auch in dem hier maRgeben-
den Hamburger Akkordtarifvertrag vom 11. April 1958 zum
Ausdruck:

1. Aus Ziffer 9 ergibt sich, daB die Auszahlung des er-
zielten Akkordverdienstes erst nach Fertigstellung
und Abrcchnung der Arbeiten erfolgt. Vor dicsem Zeit-
punkt hat der Akkordarbeiter keinen unbedingten und
falligen Rechtsanspruch auf Auszahlung eines solchen
Akkordiberschusseg.

2. Aus Ziffer 1o folgt, daB der Akkordarbeiter widhrcend
der Akkordarbeit zundéchst nur den tariflichen Brutto-
stundenlohn verlangen kann (Satz 1); daneben kann
aber (Satz 2) bei ldngercn Akkordarbeiten als Vor-
schu3 auf die endglltige Akkordiberschufllabrechnung
ein Abschlag von 80 % des nachgewiesencn Akkordiber-
schusscs gezahlt werden (so ist im Streitfall ver-
fahren worden). Bei diesem VorschuB handelt es sich
also noch nicht um eincn unbedingt und endgiiltig
verdienten Liohn, insbesondcrec nicht um einen vercits
falligen AkkordiberschuB3, sondern um einen Vorschufl
auf den erst spdter zu ermittelnden und erst spédter
fdllig werdenden AkkordiiberschuB. Soweit im z2weiten
Satz von Ziff. 1o von einem durch Zwischennachwveise
nachgewiescnen "Akkordiiberschufl" dic Rede ist, stecllt
diescr nicht den fiir die Endabrechnung der Gesamt-
akkordarbeit allein maBgeblichen endgiltigen Akkord-
iiberschu aus der gesamten fertiggcestellten Akkorc-

arbeit dar.
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ITI. Auch bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
nach dem Arbeitcrkrankhecitsgesetz ist sonach davon aus-
zugehen, dall der vor Abschlufl einer laufenden Akkordar-
beit erkrankte Arbeiter in der nach § 2 srbKrankhG maB-
gebenden Lohnabrechnungsperiode zweierlei "erziclt"
hat, nédmlich
a) dcn ihm ausgezahlten Tariflohn zuzliglich des ihm

ausgezahlten Vorschusses auf den sich nach endgil-

tiger Akkordabrechnung ergcbenden Akkordiiberschus,
b) den bedingtcen und betagtcn Anspruch auf den nach

ordnungsmédfiger Beendigung der Akkordarbeit zu er-
mittclnden endgiiltigen AkkordiiberschuB, soweit

Akkorduberschul bereits getilgt ist.

Beide Posten sind also an und fir sich im Rahmen des

§ 2 ArbKrankhG zu beriicksichtigen. Unrichtig ist daher
die Ansicht der Beklagten, daB fiir die ZuschuBbercch-
nung stets nur der Tariflohn und der gezahltc Akkord-
vorschufl in Ansatz zu bringen sind. Das wirdec der in

§ 2 ArbKrankhG vorgeschricbencn Berechnungsvieisc
widersprechen, denn der Arbeiter soll widhrend der
Krenkheit zu dem Nettolohn kommen, den er in der fiir
die Bercchnung dcs Arbeitgeberzuschusses mafigebenden
Lohnabrcchnungsperiode “erziclt" hat. Andcrerscits

mufl 2ber beriicksichtigt werden, dafBl der bedingtc und
betagte Anspruch auf den erst nach Beendigung der
Akkordarbeit zu ermitteclnden und erst dann fdllig wer-
denden endgiltigen Akkordiberschuff durch dic Krankhcit
und dic durch sic ausgelostc Notwendigkeit eincr Zu-
schufizahjung dcs Arbeitgebers nach dem Arbeiterkrank-
heitsgesctz nicht vorzeitig unbedingt und f&llig wer-
den kann. Diescn nur als bedingten und betagten Anspruch
ercielten Verdicnst hdtte auch der gesundc Arbeiter zu
diescr Zcit noch nicht ausgezahlt erhalten; es ist kein
Grund ersichtlich, aus dem heraus er bei eincm erkrank-
ten Arbeiter wegen und wdhrend scincr XKrankheit unter
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Wegfall der Bedingung des Verbleibens eines Akkordiiber-
gschusses und unter vorzeitiger Fdlligkeit in der Zuschufi-
bercchnung berlicksichtigt werden miiBte.

Daraus ergibt sich, daB vor der Akkordabrechnung, die

nach Eecndigung der Akkordarbeit vorzunehmen ist, also
wihrend noch nicht fertiggestellter Akkordarbeit, der
Krankengeldzuschufl zundchst nur nach dem Tariflohn zuziig-
lich dcs gezahlten Vorschusses auf den Akkordiberschufl zu
berechnen ist. Da aber der Arbeiter wdhrend der mafBgeben-
den Lohnabrechnungsperiode auch eincn bedingten und betag-
ten Anspruch auf den sich bei der Akkordabrechnung ergeben-
den AkkordiberschuB "erzielt" hat, ist auch diescr Anspruch
nachtréglich, nach der Abrcchnung der fertiggestellten
Akkordarbeit und der Feststellung eines verbleibenden Akkord-
iberschussecs, als dann unbedingt und fdllig gewordener An-
spruch zu erfiillen, wenn sich ein solcher AkkordiberschufB
bei diescer Abrecchnung ergibt. Das fihrt zu dem Ergebnis, dafB
bei der Erkrankung eincs Arbeiters wdhrend des Laufes einer
noch nicht beendeten und deshalb noch nicht abgerechneten
akkordarbeit zundchst eine vorldufige ZuschuBberechnung fir
den Arbeitgceberzuschufl nach dem Arbeiterkrankheitsgesectz zu
erstellen ist und anschlieflend - nach Beendigung der AXiord-
arbeit und Vornahme der AkkordiiberschnuBabrechnung - eine

endgliltige Zuschufiberechnung. Etwaige Differenzbetrége zwi-
schen vorldufiger ZuschuBberechnung und endgliltiger Zuschuf-
berechnung miissen von dem Arbeitgeber nachgezahlt werden

oder u.U., von édem Arbeiter, wenn sich herausstcilt, daf ein
zu hoher Akkordiiberschufl zugrunde gelegt worden ist, zuriick-

erstavtet werden.

IV, Fur den konkreten Fall bedeutet das, daB der Kléger
vor Beendigung der Akkordarbeit und vor der Akkordabrech-
nung nur den ZuschuB aus der vorldufigen ZuschuBberechnung
verlangen konnte, und zwar so lange, wie die endgiiltige Zu-
schunberechnung im Hinblick auf die noch nicht beendete
Akkordarbeit und die noch nicht vorgenommene Akkordabrech-
nung noch nicht erstellt war und noch nicht erstellt werden

konnte,
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Die Begriindung, die das Landesarbeitsge-

richt flir seine Ansicht, der Kldger konne bereits
vor Endabrechnung des Akkordes Beriicksichtigung des
vollen (erst spiter festgestellten) Akkordiiberschusses
verlangen, gegeben hat, greift nicht durch. Das Le-
bensstandardprinzip besagt in diesem Zusammenhang nichts,
wobei dahingestcllt bleiben kann, ob dieses Prinzip
fir § 2 Abs. 2 ArbKrankhG in seiner jetzigen Fassung
tiberhaupt noch uneingeschrinkt gilt. Denn der Akkord-
arbciter bekommt ja auf Grund der nach Beendigung und
Abrechnung der gesamten Akkordarbeit zu erstellenden
endgiltigen ZuschuBberechnung im Endergebnis nach End-

abrechnung des Akkordes einen Krankengeldzuschufl unter
Berilicksichtigung des vollen aus der gesamten Akkordar-
beit erzielten Akkordiiberschusses.

V. Dafiir, daB wihrend einer Akkordarbeit der Kranken-
geldzuschufl erforderlichenfalls zundchst nur vorliufig
und erst nach der Beendigung der Akkordarbeit endgiiltig
zu berechnen ist, spricht auch das Wort "Nettoarbei ts-
entgelt" in § 2 ArbKrankhG. Nettoarbeitsentgelt ist

das um die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Arbeits-
entgelt. Diese Lohnabzlige konnen nur von Betriégen be-
rechnct werden, 2zu deren Auszahlung der Arbeitgeber am
Lohnzahlungstage verpflichtet ist. Die Pfogression der
Lohnsteuer und der Soziallasten macht einc endgiltige
Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes vor Feststellung
des endgliltigen Akkordiiberschusses unméglich. Es ist
daher unvermeidlich; aber auch nicht lberm&éfBig schwer,
in einem solchen Fall zwei Berechnungen des Kranken-
geldsuschusscs vorzunehmen, ndmlich zunichst die vor-
ldufige ZuschuBbercchnung unter Zugrundelegung von
Tariflohn und Akkordvorschufl und dann die endgiiltige
ZuschuBberechnung nach Akkordbeendigung und Akkordab-

bPleibendem Akkordiiberschufl,

S S S —————— ——
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Der gegenteiligen Ansicht der Revision, es sei immer nur
einc einzige ZuschuBberechnung vorzunehmen, nidmlich die
ZuschuBbercchnung nach Tariflohn und Akkordvorschuf, kann
nicht beigetreten vierden, weil, wie oben unter II darge-
legt, der Akkordarbeiter wdhrend der einzelnen Zeitab-
schnitte, widhrend dercn er in eincm noch nicht beendeten
Akkord gearbeitct hat, den sich bei Umrechnung des fiir die
gesamte Akkordarbeit gezahlten Akkordlohnes auf dic Zahl
der im Akkord gelcistecten Arbeitsstunden ergebenden Stun-
denlohn "erzielt" hat. Auch dicser AkkordiiberschuBl muf
danach, vicnn er unbedingt und fillig geworden ist, also
nach Beendigung und Abrcchnung der Akkordarbeit, um eine
Schlechterstellung des erkrankten Arbeiters zu vermeiden,
noch nachtrédglich, eben durch eine endgiiltige Zuschufbe-
rechnung, bericksichtigt werden.

VI. Aus den tatsidchlichen PFeststellungen des Landesar-
beitsgerichts ergibt sich, daB die in der Zeit vom 2. No-
vember 1961 bis 4. April 1962 geleistete Akkordarbeit end-
gliltig abgerechnet worden ist. Aus dieser Feststecllung er-
gibt sich weiterhin, dafl der Anspruch auf die zunéchst -
bei den Zviischensbrechnungen - einbehaltenen Betrége von
20 % des vorldufigen Akkordiiberschusses unbedingt und
fallig gevorden ist. Da das Landesarbeitsgericht in sei-
nem Tatbestaend feststellt, der Zuschufl hdtte um dic mit
der Klage zunichst geltend gemachtcn 95,55 DM hoher sein
miissen, wenn diese einbehaltenen 20 % mit berlicksichtigt
worden wdren, und da sich weiter aus der AkkordschluBab-
rechnung ergibt, daR der Anspruch auch hinsichtlich die-
ser 20 % unbedingt und fdllig geworden ist, hat der Kliger
jetzt den Anspruch auf Auszahlung dieses verbliedenen
Akkordiiberschussecs in der zwischen den Pzrteien unstrei-
tigen Hohe von So0.- DM.

VII. Abschlieflend sei bemerkt, daBl der Senat bercits in
der Entscheidung vom 20, Oktober 1960 (AP Hr. 11 zu § 2
ArbKrankhG) hervorgchoben hat, bei nachtriglicn riick-
wirkcndcr Anderung der Tariflohne miisse eine bereits er-
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stellte Bercchnung des Arbeitgeberzuschusses nach dem
Arbeciterkrankheitsgesetz durch eine Neuberechnung er-
sctzt werden. Den in diesem Urteil entwickelten Grund-
sdtzen entspricht die auch im vorliegenden Fall ge-

troffenc Entscheidung.

Die Kostenentscheidung erfolgt aus § 97 i.Verb. mit
§ 92 Abs. 2 ZPO.

gez. Schilgen Dr. Meier-Scherling Dr. Schroder

von Lossau Wendel
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