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Cesetz  Regelungsgesetz $§ 52 Abs., 2, 67 e 18 2
Ruhegeldbestimmungen der BVG § 30 Abs. 1 (Gleitklsausel)

Leitgatz

Die Gleitklausel des § 30 Abs. 1 der Ruhegeldbestimmungen
der BVG 1st nicht anuendbar auf den im Tarifvertrag vom
25 Marz 1966 geregelten Bewahrungsaufstieg.

Aktenzeichen 2 AZR 1/72
Urteil des BAG vom 30 Oktober 1972
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2 AZR __1/72
4 sa 109/7o Berlin

Urteilstenor zugestellt
am 30 Oktober 1972

gez Kistner,
Angestellte

als Urkundsbeamtin
aer Geschaftsstelle

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemag § 128
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Abs 2 ZPO in der Sitzung vom 26 Oktober 1972 durch den

Vorsitzenden Richter Dr Konig, die Richter Dr Rengier und
Hillebrecht sowie die ehrenamtlichen Richter Dr Cuntz una

ThieB fur Recht erkannt

Die Revisaion des Klagers gegen dzs Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 2 Februar 1971
- 4 8a lo09/70 - wird zuruckgeuiesen
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Tatbestand

Der Rechtsvorganger des Klagers trat 1907 in die Dienste
der Rechtsvorgangerin der Beklagten, der Berliner-Strag8enbahn-
Betriebs GmbH Nachdem er im Februvar 1929 in die Dienste der
Beklagten Ubergetreten war, wurde er ab 1 April 1929 in die
Vergutungsgruppe 5 a des damals geltenden Tarifvertrages und
ab 1 Januar 1934 als technischer Angestellter in die Ver-
gutungsgruppe 2/4 eingereiht Nach Einfuhrung der Tarifordnung
A erhielt er ab 1, April 1938 bis zu seiner Entlassung aus
anderen als tarifrechtlichen Grunden im September 1945 die Be-
zZuge der Vergutungsgruppe Va TO A

Unter Zugrundelegung dieser Vergutung gewashrte die Be-
klagte dem Rechtsvorganger des Klagers, der unstreitig zum
Peiscnenkreis der §§ 52 Abs 2, 63 Regelungsgesetz gehort,
Versorgung nach dem Regelungsgesetz in Verbindung mit den fur den
Rechtsvorganger des Klagers mafgebenden Ruhegeldvestimmungen
der BVG vom 1 Marz 1929 in der jJeweiligen Fassung Diese
Ruhegeldbestimmungen enthalten in § 7 Abs 3 (Fassung 1929)
a-c Bestimmung

"Das Ruhegeld erhoht oder vermindert sich, sobald sich

aas Einkommen der im Dienst der Gesellschaft befind-
lichen, im gleichen Arbeitsverhaltnis stehenden Per-
sonen andert "
Diese sogenannte Gleitklausel 1st beil den verschiedenen :nce-
rungen in i1hrem Kerngehalt unverandert gebliieben und hat ab
1 Oktober 1968 als § 30 Abs. 1 folgende Fassung
"Das Ruhe-, Witwen-, Waisengeld oder Krankenruhegeld
nach diesen Bestimmungen, erhoht oder vermindert s.ch,
sobald sich das ruhegeldfahige Einkommen der vergleich-
baren im Dienst befindlichen Arbeitnehmer andert "
Der Rechtsvorganger des Klagers forderte die Beklagte nach der
Einfuhrung des sogenannten Bewahrungsaufstiegs-Tarifvertrages
vom 25 Marz 1966 auf, der Berechnung seiner Versorgungspezuge
nunrehr die Satze der Vergutungsgruppe IV b BAT zugrunde 2zZu
legen, well aie i1hm 1m aktiven Dienst stehenden vergle.cn-
baien Angestellten durch den Bewahrungsaufstieg ab 1 Januar 1966
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in die Vergutungsgruppe IV b BAT aufgestiegen seien. Dieses lehnte
dle Beklagte in ihrem Schreiben vom 28 November 1969 mit der
Begrundung ab, der Bewahrungsaufstiegs-Tarifvertrag finde nur

auf diejenigen Arbeitnehmer Anwendung, die sowohl am 31 Dezem-
ber 1965 als auch noch am 1 Januar 1966 im aktiven Dienst ge-
standen hatten

Mit der vorliegenden Klage hat der Rechtsvorganger des Kla-
gers ein Ruhegeld unter Zugrunoelegung der Verglbtungsgruppe IV b
BAT erstyebt Er ist der Auffassung, da die Gleitklausel der
Ruhegeldordnung der Beklagten sich auch auf den durch Tarifvertrag
vom 25, Marz 1966 eingefuhrten Bewahrungsaufstieg erstrecke In
seinem Falle ergebe sich auf Grund der ihm erteilten Zeugnisse
und der gesamten Personalakten, daB seine Bewahrung voll und
ganz zu belahen seil. Nach der Rechtsprechung des Bundesarpeits-
gerichts (BAG AP Nr 25 zu § 63 RegelungsG) beschranke sich daie
Anwendbarkeit der Gleitklausel nicht nur auf aligemeine Gehalts-
anaerungen, sondern erstrecke sich auch auf strukturelle Tarif-
veranderungen und damit auch auf den Beuhrungsaufst.eg, Fur dle
Zeit vom 1 Jenuar 1967 bils 31 Dezember 1969 hat er die Diffe-
renz z2wischen dem von ihm bezogenen Ruhegeld nach der Vergutungs-
gruppe Va und einem solchen nach IV b BAT in der rechner.sch un-
strei.igen Hohe von 1 350,-- DM verlangt. Hinsichtlach zukiinfti-
gel Anspriiche hat er die Feststellung begehrt,

aal die Beklagte verpflichtet ist, die Versorgungs-
bezuge nach § 52 Abs 2 . 131 ab 1. Januar 197c unter
Zugrundelegung der Vergutungsgruppe 1V b BAT zu zahlen
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Die Beklagte hat um Abwe.sung der Klage gebeten Sie ist
der Auffassung, daB die Gleitklausel auf Falle des Bewahrungsauf-
stiegs nicht anzuwenden ist Im ubrigen stelle der Bewanrungs-
aufstieg keine strukturelle Anderung des Tarifgefuges dar, da er
nicht nur von objektiven Faktoren, sondern auch von dem supyeb-
tiyen und nur im Einzelfall individuell feststellbaren Merkmral
der "Bewahrung" abhange, die bei Ruhestandlern uberhaupt n.cnt
mehr nachgepruft werden konne

Das Arbeitsgericht hat die Klage apgewiesen
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Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung zuruckgewlesen
M1t der Revision verfolgt der Klager den Klageanspruch weiter.
Der Rechtsvorganger des Klagers ist am 11, Februar 1971 ver-
storben Auf Antrag des Beklagbten wurde gemaB § 246 Abs 1 ZPO
das Verfahren ausgesetzt Mit Schriftsatz vom 27, Dezember 1971
Uberreichte der Prozeflbevollmachtigte des Klagers einen Erb-
schein, nach dem Alleinerbe des verstorbenen Rechtisvorgangers
des Klagers der Zahnarzt Dr. W H » H «K »
W 13t Er nahm fur Dr H den Rechtsstrelt
wlieder auf. Beide Parteien haben sich mit einer Entscheirdung
im schraftiichen Verfahren einverstanden erklart

L Yyony :stomury

Entschepdungsgrunde

e,

Zu Unrecht beruft sich der Klager auf die Entscheidung
des erkennenden Senats vom 7 Dezember 1967 ~ 2 AZR 41/67,
Der Senat hatte dort ausgefuhrt, die Gleatklausel lasse sich
nicht nur auf allgemeine Lohnerhohungen oder Minderungen son-
dern auch auf strukturelle Verbesserungen des Lohnes anwenden
Das Recht der Teilnahmre an den strukturellen Verbesserungen des
Lohngefuges gehore zu dem Besitzstand der unter die Gleitkiau~
sel fallenden Personen In einem weiteren Urteal vom 3. Ckto-
ter 1968 - 2 AZR 444/67 - = AP Nr 25 zu § 63 RegelungsG hat
dann der erkennende Senat zur Gleitklausel entschieden, sie
sei auch dann anwendbar, wenn ein Angestellter, der am 8 Mai
1945 Vergutung aus der Vergutungsgruppe IITI TO.A erhielt und
dessen Versorgungsbezuge beil seinem Eintritt in den Ruhestand
auf Grund des § 35 Abs 1 RegelungsG aus der Vergutungsgruppe
TII berechnet wurden, die mit Wirkung vom 1 Januar 1966 _elten-
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aen Tatigkeitsmerkmale der Vergutungsgruppe I1Ia Fallgruppe 1
BAT erfullt Der Senat ist bei dieser Entscheldung aavon aus-
gegangen, daf die Worte "im gleichen Arbeirtsverhaltnis stenende
Personen” nach ihrem Sinnzusammenhang nur dahin verstanden
werden konnten, daf die im aktiven Dienst der BVG stehenden
Personen gemeint sind, die auf Grund der gleichen Tabigre.ts-
meihmale 1n die entsprechende Vergutungsgruppe eingestuft
worden sind Der Senat vergleicht also im Rahmen der Glesti~
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klausel nicht Dienstposten i1in den verschiedenen Zeiten miteinan-
der, sondern dic Tabigkeitsmerkmale, die fur die Eingruppierung
mafBgebend gewesen sind. Flir die Frage, ob die Gleitklausel auch
di1e Regelung Uber den Bewdhrungsaufstieg einschlieBt, ergibt
si1ch also aus den genannten Entscheidungen nichts

Auch 1m ubrigen kann der Auffassung des Klagers nlcht ge~
folgt werden 2Zunachst ergibt sich aus dem klaren Wortlaut des
§ 5 Abs 1 des Tarifvertrages uber den Bewahrungsaufstieg vom
25 Marz 1966, da8 dieser Tarifvertrag nur fur Angestéllte gilt,
die am 3l. Dezember 1965 in einem Arbeiisverhaltnis gestanden
haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1 Januar 1966 fortbe-
standen hat Der Tarifvertrag schlieBt bewuBt die Geltung der
Vorschriften hber den Bewahrungsaufstieg fur Angestellte aus,
die am 31, Dezember 1965 in keinem Arbeitsverhaltnis mehr ge-
standen haben, also sich schon 1m Ruhestand befanden. Noch deut-
licher waird der AusschluB der Ruhegeldempfanger von der Regelung
des Rewshrungsaufstiegs durch die in § 8 Abs 2 des genannten

Tarifvertrages getroffene Regelung, daB der Bewhhrungsaufst.ep auch

den Angestelllen versagt wird, die in der Zeit vom 1 Januar 1966
bis zum Ablauf des %0 April 1966 ausgeschieden sind Es s.nd
also nicht nur die am 3l. Dezember 1965 vorhandenen alten Ruhe-
standler der BVG aus dem Bewahrungsaufstieg ausgeklanmert, son-
dern auch noch die am 1 Januar 1966 noch im aktiven Dienst
stehenden Angestellten, die kurz nach dem Inkrafttreten des Ta-
rifvertrages uber den Bewahrungsaufstieg - namiich bis zum

30 April 1966 - in den Ruhestand traten Aus dieser Pegelung
wird hlar, 4a8 die im Wege des Bewahrungsaufstiegs erre.cnue

hoetre Vergutungsgruppe nur aann zur Grundlage der Berecnnung der

Versorgungsbezuge gemacht verden sollte, wenn der Angestell.e
nach Durchfuhrung des Bewahrungsauf'st.e;s auch noch uoer aen

20 April 1966 hinaus weiter aktiven Dienst geleistet hatte Es
wurde dem klaren Wortlaut der §§ 5 Abs. 1 und 8 Aps. 2 des Tarif-
vertrages uber den Bewahrungsaufstieg widersprechen, wenn aen
Angestellten, die in der Zeit vom 1 Januar 1966 bis 30 Apcil

1966 1n den Ruhestand getreten sind, die Berechnung des Ruhegeldes
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auf der Grundlage der im Bewhhrungsaufstieg erreichten hoheren
Vergutungsgruppe versagt wiurde, weil sie eben nur die ersten

4 donate nach Inkrafttreten des Tarifvertrages uber den Be-
wahrungsaufstieg noch Dienst geleistet haben, wahrend den alten
Ruhcgeldempfangern, die vor dem 31 Dezember 1965 in den Ruhe-
stand getreten sind, schlechihin auf Grund der Gleitklausel

die im wege des hypochetischen Bewahrungsaufstiegs erreichten
Bezuge der hoheren Vergutungsgruppe aer Berechnung des Ruhe-
geldes zugrunde gelegt werden mbssen

Die Auffassung des Klagers entspricht auch nacht dem Sinn der
Gleithlausel Die "dec des Bewzhrungsaufstiegs beruht auf dem
Le o tungsgedanken Mit dem Bewahrungsaufstieg wird im aktiven
Dienst die 1n der vorgeschriebenen Bewahrungszeit erbrachte
Leistung anerkann. Man wurde den Begriff des Bewdhrungsauf-
stiegs verfalschen, wenn man Ruhestandsangestellte noch zum
Bewahrungsaufstizg 2ulassen wdrde, well mran sich nur im aktiven
Dienst bewahren und nur im aktiven Dienst auf Grund der Be~
\ hrung aufsteigen kamn. Nach der von den T-r.fvertragspar.e €n
in § 25 a Ziff, 1 BAT festgesetzten Definition 1st das Tatbe-
standsmerkmal cder Bewahrung nur erfullt, wenn der Angestellte
wah~end der vorgeschriebenen Bewahrungszeit sich den:in der
1him iibertragenen Tatigkeit auftretenden Anforderungen ge-
nachsen geze gt hat Es gemugt also nicht nur der reine Zelt-
ablauf zur Eegrundung des Anspruchs auf Hohergruppierung im
Wege des Bewahrungsaufstiegs Es mull auch eine Bewahrung vor-
liegen 1n dem Sinne, daB der Angestellte sich den 1hm Lper-
tragenen latigkeiten der Vergutungsgruppe V b gewacasen ge-~
zeigt het. Dieses 1st eine echte Beforderuugsvoraussetzung,
die al< Bewahrung in der Vergutungsgruppe vom Angestellten nach-
geviesen werden muf ( BAG 21, 172 = AP Nr 3 zu § 23 a BAT)

Der Hinweis der Revision auf die Regelbeforderung oe.
den Beamien uberzeugt nicht Bel den Beambten des Bunaes .s.
aurch §§ 4, 6 des 4. Besoldungsanderungsgesetzes vom 19, Juli
1068 (Bunaesgesetzblatt I & 843) bestimmt, daB beamtenrechtliche
Veisorgungsempfanger deren Versorgungsovezige aus dem Eingangs-
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amt ihrer Laufbahn berechnet wurden {(Besoldungsgruppen A 1, 2,

5, 9 oder 13), wenn sie bestimmte Dienstzeitvoraussetzungen er-
fullen, ab 1. Cktober 1968 ihre Veisorgung aus dem 1 Beforde-
rungsamt erhalten (Besoldungsgruppe A 3, A 5, A lo oder A 14),
ahnliche Regelungen haben die Lander erlassen. Die Revision
ubersieht, dal es eben des genannten hesonderen Gesetzes bedurfte,
um die Ruhestandsbeamten, die aus dem Eingangsamt ihrer Laufbahn
die Versorgung erhieclten, in den Genhufl der verbesserten Beforde-
rungsmogl lehkelten aus dem Eingangsamt in das erste Belorderungs-
amt gelangen zu lassen Mit Recht weist das angefochtene Urteal
darauf hin, es sel eine ganz andere Frage, dafl durch eine ent-
sprechende Erganzung der Ruhegeldvereinbarung bei der BVG daie
Partner Jjener Dienst- bzw Betriebsvereinbarung durchaus die
boglichkelt haben, daber auch Gedankengange des Bewahrungsauf-
stiegs mit einzubeziehen Das ware moglich, bedurfte aber einer
entsprechenden ausdrucklichen Rechtsgrundlage tariflicher oder
wie hier betriebsverfassungsrechtlicher Art d.h. etwa e.ner
Anderung oder eines Zusatzes zur Gleitklausel des § 30 der Be-
stirmungen uber die Gewahrung von Ruhegeld an die Angestellten
und Arbeiter der Berliner Verkehrs-Aktiengesellischaft
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gez Dr Konig Dr Rengler Der Richter am Bundesar-
beitsgeri cht Hillebrecht
1st im Urlaub.
Dr EKonig
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