AL DD
Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 2 AZN 99/84
Bundesarbeitsgericht 2. Senat BeschluB8 vom 14. Marz 1984

- 2 AZN 99/84 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 1. Juli 1983
Berlin - 18 Ca 58/83 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Dezember 1983
Berlin - 7 Sa 95/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Nichtzulassungsbeschverde - Divergenz

&

Gesetz:
ArbGG 1979 § 72, § 72 a Divergenz

Leitsatze:

s unyu

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

2 AZN 99/84

7 Sa 95/83 Berlin
Besch1luB

In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 14, Mirz

1984 beschlossen:

1. Die Beschwerde des Klédgers gegen die Nichtzu~
lassung der Revision in dem Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Berlin vom 22. Dezember 1983

- 7 Sa 95/83 - wird als unzulidssig verworfen.
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2. Der Kldger trigt die Kosten des Beschwerdever-

fahrens.

Grinde:

I. Die Beschwerde ist unzulidssig, weil sie nicht in der ge-

setzlich vorgesehenen Form begriindet worden ist.

1. Nach § 72 a Abs. 1 ArbGG kann die Nichtzulassung der Re-
vision durch das Landesarbeitsgericht selbstidindig durch Be-
schwerde angefochten werden, wenn entweder die Rechtssache
grundsitzliche Bedeutung hat u n d eine der in § 72 a Abs. 1
Nr. 1 bis 3 ArbGG angefilhrten Rechtsstreitigkeiten betrifft oder
ein Fall des § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG vorliegt. Nach dieser
Vorschrift ist die Revision zuzulassen, wenn das anzufechtende
Urteil von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts oder
eines der dort sonst genannten Gerichte abweicht und auf dieser
Abweichung beruht. Der Beschwerdefiihrer muR die Beschwerde
fristgebunden begriinden und die Entscheidung, von der das Urteil
des Landesarbeitsgerichts abweicht, bezeichnen ({ 72 a Abs. 3

ArbGG).

Die nach § 72 a in Verbindung mit € 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG
als selbsténdiger Rechtsbehelf ermdglichte Nichtzulassungsbe-
schwerde ersetzt die bisher nach ¢§ 72 Abs. 1 Satz 2 und 3 ArbGG
1953 statthafte Divergenzrevision. Wegen der inhaltlichen {lber-
einstimmung dieser Regelungen ist die bisherige Rechtspreéhung
des Bundesarbeitsgerichts zur Divergenzrevisipn weiter anzuwenden

(vgl. BAG 32, 136 sowie die Beschliisse des BAG vom 19. November

JLaw — Gesetze und Urteile moraowron Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) > Google play D App Store
W _ | Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

t

v,

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

1979 - 5 AZN 15/79 - und vom 22. November 1979 - 3 AZN 24/79 -,
AP Nr. 2 und 3 zu § 72 a ArbGG 1979).

Danach gehdrt es in jedem Falle zur Darlegung des Zulas-
sungsgrundes, daB das anzufechtende Urteil einen allgemeinen, die
Entscheidung tragenden'Rechtssatz aufgestellt hat und daB dieser
von einem in einer divergenzfidhigen Entscheidung aufgestellten
Rechtssatz abweicht. Dagegen reicht die fehlerhafte oder unter-
1assene Anwendung der Rechtsprechung des Bundesafbeitsgerichts
oder eines anderen der im Gesetz genannten Gerichte zur Begriin-
dung einer auf Divergenz gestiitzten Nichtzulassungsbeschwerde
nicht aus (vgl. zum neuen Recht die oben genannten Beschliisse
und ferner - zum alten Recht - BAG AP Nr. 24 und Nr. 31 zu § 72
ArbGG 1953 Divergenzrevision sowie BAG 21, 122 = AP Nr. 33 zu

€ 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision).

2. Diese Anforderungen erfiillt die Begriindung der Beschwerde

nicht.

Der Kl&ger riligt zu Unrecht, das anzufechtende Urteil weiche

in abstrakten Rechtssitzen von Grundsitzen ab, die der erkennende

Senat in seinem Urteil vom 24, Mirz 1983 (- 2 AZR 21/82 - DB
1983, 1822; die Entscheidung ist auch zum Abdruck in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts bestimmt) aufgestellt habe. Den Aus-

fihrungen des Berufungsgerichts liege der abstrakte Rechtssatz

zugrunde, bei umfangreichen Betriebsstillegungen seien im Rahmen

der Priifung der sozialen Auswahl zu der Frage der Vergleichbar-

keit bzw. Austauschbarkeit zu beriicksichtigender Arbeitnehmer

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) ‘ > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
CIber 100.000.Urteile JLaw — flir Android ‘ JLaw — flr i0OS

i

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

J 88

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

auch betriebliche Belange im Sinne des Satzes 2 der genannten
Vorschrift zu berﬁcksichtigen; Demgegeniiber habe das Bundesar-
beitsgericht in der angezogenen Entscheidung grunds&tzlich aus-
gefithrt, betriebliche Belange, insbesondere auch Leistungsunter-
schiede und Belastungen des Betriebes seien nicht bei der sozi-
alen Auswahl nach Satz 1 zu beriicksichtigen, sondern a]léjn im
Rahmen der Priifung, ob betriebliche Bediirfnisse einer sozialen

Auswahl entgegenstiinden.

Entgegen der Auffassung des Beschwerdefiihrers féhlt es an
einer Divergenz zwischen den genannten Grundsdtzen schon deswe-
gen, weil das angezogene Urteil sich ausschlieBlich mit der Frage
beschiftigt, ob Leistungsgesichtspunkte bei den im Rahmen der
sozialen Auswahl einzubeziehenden Arbeitnehmern bei der sozialen
Auswahl zu beriicksichtigen sind. Davon ist die Vorfrage zu tren-
nen, welche Arbeitnehmer ﬁberhaﬁpt in die sqzia]e Auswahl einzu-
beziehen sind. Das richtet sich nach wie vor nach folgenden, im
angezogenen Urteil des Senates nicht aufgegebenen Grundsitzen:
Die soziale Auswahl erstreckt sich innerhalb des Betriebes nur
auf Arbeitnehmer, die ihrer T&8tigkeit nach miteinander verglichen
werden kénnen. Dabei sind nur diejenigen Arbeitnehmer vergleich-
bar, die gegeneinander austauschbar sind. Die Austauschbarkeit
richtet sich in erster Linie nach "arbeitsplatzbezogenen Merkma-
len". Die Beriicksichtigung sozialer Gesichtspunkte entfillt, wenn
es keinen mit dem Gekiindigten vergleichbaren Arbeitnehmer im Be-
trieb gibt (Urteil des Senates vom 16. September 1982 - 2 AZR

271/80 - EzA § 1 KSchG Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 18).
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Auf arbeitsplatzbezogene Merkmale und nicht auf reine sub-
jektive Leistungsunterschiede hat das Berufungsgericht im Aus-
gangspunkt zutreffend abgestellt, indem es die Bewertung der Tﬁ-
tigkeiten nach den verschiedenen tariflichen Lohngruppen zum
MafRstab genommen hat. Ob dabei aus delereis der vergleichbaren
Arbeitnehmer alle diejenigen grundsitzlich auszunehmen sind,
deren Aufgaben der Kl&ger nur nach einer Anlernzeit iibernehmen

kénnte, ist eine Frage der richtigen Rechtsanwendung, die nicht

zugleich die Aufstellung divergenzf&higer Rechtssitze enth#lt.

II. Wegen nicht ausreichender Darlegung einer Divergenz war die
Beschwerde mit der Kostenfolge aus { 97 ZPO als unzulidssig zu

verwerfen.

Hillebrecht Dr. Rbhsler Dr. Weller
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