Matthias Prinz
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Aktenzeichen: 2 AZIN 78/84
Bundesarbeitsgericht 2. Senat BeschluB vom 29. Midrz 1984
- 2 AIN 78/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Dezember 1982
Siegen - 3 Ca 341/82 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Dezember 1983
Hamm - 2 Sa 192/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Nichtzulassungsbeschwerde - Divergenz

Gesetz:
ArbGG 1979 § 72, § 72 a Divergenz

Leitsatze:

Keine
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In Sachen

PP.

hat der ngite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 29. Mirz

1984 beschlossen:

1. Die Beschwerde der Beklagten gegen die
Nichtzulassung der Revision in dem Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 22. De-
zember 1983 - 2 Sa 192/83 - wird als unzu-

lissig verworfen.

2. Die Beklagte trigt die Kosten des‘Beschuerde-
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verfahrens.
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Die Beschwerde ist unzullssig, weil sie nicht in der ge-

setzlich vorgesehenen Form begriindet worden ist.

1. Nach § 72 a Abs. 1 ArbGG kann die Nichtzulassung der Re-
vision durch das Landesarbeitsgericht selbstﬁndig durch Be-
schwerde angefochten werden, wenn entweder die Rechtssache
grundsidtzliche Bedeutung hat u n d eine der in § 72 a Abs. 1
Nr. 1 bis 3 ArbGG angefiihrten Rechtsstreitigkeiten betrifft oder
ein Fall des § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG vorliegt. Nach dieser
Vorschrift ist die Revision zuzulassen, wenn das anzufechtende
Urteil von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts oder
eines der dort sonst genannten Gerichte abweicht und auf dieser
Abweichung beruht. Der Beschwerdefiihrer muB die Beschwerde
fristgebunden begriinden und die Entscheidung, von der das Urteil
des Landesarbeitsgerichts abweicht, bgzelchnen (§ 72 a Abs. 3
ArbGG).

Die nach § 72 a in Verbindung mit § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG
als selbstindiger Rechtsbehelf erm8glichte Nichtzulassungsbe-
schwerde ersetzt die bisher nach § 72 Abs. 1 Satz 2 und 3 ArbGG
1953 statthafte Divergenzrevision. Wegen der inhaltlichen Uber-
einstimmung dieser Régelungen ist die bisherige Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts zur Divergenzrevision weiter anzuwenden
(vegl. BAG 32, 136 sowie die Beschlilsse des BAG vom 19. November
1979 - 5 AZN 15/79 - und vom 22. November 1979 - 3 AZN 24/79 -,
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-3-
AP Nr. 2 und 3 zu § 72 a ArbGG 1979).

Danach gehdrt es in jedem Falle zur Dérlegung des Zulas-
sungsgrundes, daB das anzufechtende Urteil einen allgemeinen, die
Entscheidung tragenden Rechtssatz aufgestellt hat und dieser von
einem in einer divergenzf&higen Entscheidung aufgestellten
Rechtssatz abweicht. Dagegen reicht die fehlerhafte oder unter-
lassene Anwendung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
oder eines andeben der im Gesetz genannten Gerichte zur Begriin-
dung einer auf Divergenz gestiitzten Nichtzulassungsbeschwerde
nicht aus (vgl. zum neuen Recht die oben genannten Beschliisse
und ferner - zum alten Recht - BAG AP Nr. 24 und Nr. 31 zu § 72
ArbGGv1953 Divergenzrevision sowie BAG 21, 122 = AP Nr. 33 zu

§ 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision).

2. Diese Anforderungen erfiillt die Begriindung der Beschwerde

nicht.

a) Die Beklagte hat nicht ausreichend dargelegt, daR die Be-
grindung des anzufechtenden Urteils von der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu den Voraussetzungen des Annahmeverzuges
des Arbeitgebers im Anschluf an eine unwirksame Kﬂndigung ab-
weicht. Das von der Beschwerdefilhrerin angezogene Urteil des er-
kennenden Senates vom 19. August 1982 (-2 AZR 230/80 - BB 1983,
704) ist nicht einschléigig. Mit diesem Urteil hat der Senat kei-
neswegs die Auffassung aufgegeben, in der Erhebung der Kindi-
gungsschutzklage liege im allgemeiﬁen das zur Herbeiflthrung des

Annahmeverzuges erforderliche woértliche Angebot der Arbeitslei-
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stung nach § 295 BGB (vgl. BAG Urteil vom 27. Januar 1975

- 5 AZR U4O4/TH4 - AP Nr., 31 zu § 615 BGB). Die Entscheidung be-
faRt sich nicht mit den Voraussetzungen des Annahmeverzuges,
sondern im Zusammenhang mit den Auswirkungen einer Riicknahme der
Kindigung auf dés‘Rechtsschutzbedﬁrfnis mit der anders gelagerten
Frage, ob in der Erhebung der Kﬂndigungsschutzklage zugleich das
Einverstindnis des Arbeitnehmers zur Riicknahme der Kiindigung und
zur Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses liegt. Auch wenn in der
Klageerhebung keine antizipierte Zustimmung des Arbeitnehmers zur
Ricknahme der Kiindigung des Arbeitgebers liegt, dann bedeutet das
nicht zugleich, daB es an einem Leistungsangebot nach § 295 BGB
fehlt. Das wird vielmehr erst dann fraglich, wenn der Arbeitneh-
mer das in der Riicknahme der Kiindigung liegende Angebot des Ar-
beitgebers, das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung nicht als
beendet anzunehmen, zuriickweist. Ein solcher‘Tatbestand ist nach
den Feststellungen des Berufungsgerichts vorliegend nicht ge-

geben.

b) Das anzufechtende Urteil beruht auch nicht auf einem Grund-
satz, der der von der Beklagten angezogenen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts widerspricht, widhrend des Kiindigungs-
schutzprozesses bestehe grundsdétzlich kein Rechtsanspruch des
1Arbeitnehmers auf Weiterbeschidftigung. Wie die Beklagte vgrkennt,
setzt der Eintritt des Annahmeverzuges nach den § 293 ff. BGB
nicht voraus, daf der Schuldner zur Annahme der ihm angebotenen
Leistung auch verpflichtet ist. Die Vorschriften {iber den Annah-
meverzug regeln vielmehr den VerstoR des Gliubigers gegen eine

Obliegenheit. Sie gehen davon aus, dafR der Gl&ubiger zur Annahme
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.der Leis;ung‘zwar berechtigt, riieht aber verpflichtet ist (vgl.
nur Palandt/Heinriehs, BOGB, 43, Aufl., § 293 Anm. 1 a).

¢) Die weiteren Rigen der Beklagten, die darauf abzielen, der
Vorsitzende der erkennenden Kammer des Berufungsgerichtes habe
sich gesetzwidrig selbst als gesetzlioher Richter den Parteien
entzogen, sind im Rahmen der Niohtzulassungsbesohwerde unerheb-
lich. Anders als in den Verfahrensordnungen des Uffentlichen
Rechts kann die’Niahtiulassungabéschwerda dea Arbeitsgerichtsge-
setzes nicht auf Verfahrensverstlfe gestiitzt werden (BAG 32,
228), Das gilt selbst dann, wenn die Verfahrensverstdfe zugleich
Grundrechtsverletzungen enthalten (BAG Beschluf vom 12. Dezember
1979 - 3 AZN 84/79 - AP Nr. 4 zu § 72 a ArbGG 1979). Grund-
rechtsverstsfe sind durch Verfassungsbeschwerden und nicht durch

die Nichtzulassungsbeschwerde zu verfolgen.

I11. Die Beschwerde war demgem4f mit der Kostenfolge aus § 97

ZPO als unzulissig zu verwerfen.

Hillebrecht Dr. Réhsler Dr. Weller
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