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70/84

10 Sa 1030/83 Hamm

BeschlubB

In Sachen

pPp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 4. April
1984 beschlossen:

1. Die Beschwerdg des Klidgers gegen die Nichtzu-
lassung der Revision in dem Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Hamm vom 6. Oktober 1983

- 10 Sa 1030/83 - wird als unzulissig verworfen.
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2. Der Kldger trigt die Kosten des Beschwerdever-

fahrens.

- ey ms e Ep en an oD B ww o OB

Die auf Divergenz gestiitzte Nichtzulassungsbeschwerde ist
nicht in der vom Gesetz vorgeschriebenen Form (§ 72 a Abs. 3
Satz 2 ArbGG) begriindet worden (vgl. dazu: BAG 32, 136, seither

stéindige Rechtsprechung des BAG).

1. Der Beschwerdefiihrer riigt zu Unrecht, das Landesarbeits-
gericht sei von den Grundsidtzen, die der Senat im Urteil vom
23. Juni 1983 - 2 AZR 15/82 - (DB 1983, 2524) aufgestellt hat,

abgewichen.

a) Richtig ist, daf der Senat in jener Entscheidung hervorge-
hoben hat, Voraussetzung einer sozial gerechtfertigten Kiindigung
wegen Krankheit sei nicht das Fehlen eines ausgewogenen Ver-
hdltnisses von Leistung und Gegenleistung, sondern das Vdrliegeﬁ
eines Sachverhalts, durch den die betrieblichen Interessen unzu-
mutbar beeintrdchtigt werden. Hiervon ist auch das Landesar-
beitsgericht in der anzufechtenden Entscheidung nicht abgewichen,
denn es hat sich gemdB § 543 ZPO die Ausfithrungen des Arbeits-
gerichts zu eigen gemacht, in denen erhebliche Stérungen des Be-
triebsablaufs festgestellt wurden. Der Beschwerdefiihrer iiber-
sieht auch, daB der Senat im angezogenen Urteil ausgefiihrt hat,
bei der Frage, ob eine unzumutbare Betriebsbeeintrichtigung vor-
liege, seien auch auRergew8hnliche Belastungen durch Lohnfort-

zahlungen zu beriicksichtigen. Wenn das Landesarbeitsgericht aus
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den vom Arbeitsgericht festgestellten erheblichen Betriebsbe-
eintrdchtigungen und Lohnfortzahlungskosten von 33.416,16 DM

filr die Jahre 1977 bis 1982 auf eine unzumutbare Betriebsbeein-
trdchtigung geschlossen hat, ist es also keineswegs vom ange-
zogenen Senatsurteil abgewichen. Es geht vielmehr insoweit um die
richtige Rechtsanwendung, die im Beschwerdeverfahren nicht lUber-

priift werden kann.

b) SchlieRflich hat der Beschwerdefihrer nicht dargelegt, von

&

welchem Rechtssatz im angezogenen Senatsurteil die Ausflihrungen
des Landesarbeitsgerichts abweichen sollen, die 13-jdhrige Be-
triebszugehbrigkeit des Klégers und sein Sozialstatus kdnnten

nicht zur Verpflichtung der Beklagten fiihren, an einem Arbeits-

verhdltnis festzuhalten, das zunehmend seinen Charakter als

s unyu

Austauéchverhéltnis verloren habe und aufgrund nachvollziehbarer

Prognose in Zukunft zumindest in gleicher Weise beeintrichtigt

sein wirde.

2. Die Beschwerde war demgemif wegen nicht ausreichender Dar-

legung einer Divergenz mit der'Kostenfolge aus § 97 ZPO als un-

zuldssig zu verwerfen.

Hillebrecht Dr. Rohsler Weller
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