Matthias Prinz 4
Rechtsanwalt W\_/ﬂg Jaw

Aktenzeichen: 2 AIN 6/84

Bundesarbeitsgericht 2. Senat BeschluB vom 23. Februar 1984
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I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. August 1983
Kéln - 1 Ca 123/83 -

11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. November 1983
Koln - 5 Sa 960/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Faéhpresse: Nein
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Beschlaul#

In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 23. Feb-

ruar 1984 pbeschlossen:

1. Die Beschwerde des Kligers gegen die Nicht-
zulassung der Revision in dem Urteil des
Landesarbeitherichis‘Kéln vom 9. November
1983 - 5 Sa 960/83 - wird als unzuldssig
verworfen.

K& pyor
2. Der Bukdegte trigt die Kosten des Beschwerde-

verfahrens.
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I. Die Beschwerde ist unzulidssig, weil sie nicht in der ge-

setzlich vorgesehenen Form begriindet worden ist.

1. Nach § 72 a Abs. 1 ArbGG kann die Nichtzulassung der Re-
vision durch das Landesarbeitsgericht selbstéindig durch Be-
schwerde angefochten werden, wenn entweder die Rechtssache
grundsidtzliche Bedeutung hat u n d eine der in § 72 a Abs. 1 {
Nr. 1 bis 3 ArbGG angefilhrten Rechtsstreitigkeiten betrifft oder
ein Fall des § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG vorliegt. Nach dieser
Vorschrift ist die Revision zuzulassen, wenn das anzufechtende
Urteil von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts odgr
eines der dort sonst genannten Gerichte abweicht und auf dieser
Abweichung beruht. Der Beschwerdefiihrer muBR die Beschwerde
fristgebunden begriinden und die Entsgheidung, von der das Urteil
des Landesarbeitsgerichts abweicht, bezeichnen (§ 72 a Abs. 3
ArbGeG).

Die nach § 72 a in Verbindung mit § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG
als selbsténdiger Rechtsbehelf ermglichte Nichtzulassungsbe-
schwerde ersetzt die bisher nach § 72 Abs. 1 Satz 2 und 3 ArbGG
1953 statthafte Divergenzrevision. Wegen der inhaltlichen Uber-
eihsﬁiﬁmung dieser'Regelungen ist die bisherigevRechtsprechung_
des Bundesarbeitsgerichts zur Divergenzrevision weiter anzuwenden
(vgl. BAG 32, 136 sowie die Beschlilsse des BAG vom 19. November
1979 - 5 AZN 15/79 - und vom 22. November 1979 - 3 AZN 24/79 -,
AP Nr. 2 und 3 zu § 72 a ArbGG 1979).
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Danach gehdrt es in jedem Falle zur Darlegung des Zulas-
‘'sungsgrundes, daR das anzufechtende Ur;eil‘einen allgemeinen, die
Entscheidung tragenden Rechtssatz aufgestellt hat und daB dieser
von einem in einer divergehzféhigen Entscheidung aufgestellten
Reéhtssatz abweicht. Dagegen reicht die fehlerhafte oder unter-
lassene Anwendung der Rechtsprechung des Bundesarbeitégerichts
oder eines anderen der im Gesetz genannten Gerichte zur Begriin-
dung einer auf Divergenz gestiitzten Nich;zulassangsbeschwerde
nicht aus (vgl. zum neuen Recht die oben genannten Beschliisse
und ferner - zum.alten Rechtv—-BAG AP Nr. 24 und Nr. 31 zu § 72
ArbGG 1953 Divergenzrevision sowie BAG 21, 122 = AP Nr. 33 zu
§ 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision).

2. Diese Anforderungen erfilllt die Begriindung der Beschwerde

nicht.

Die Beschwerde legt nicht dar, ob die Voraussetzungen'der
Zulassung der Revision wegen‘Divergenz oder wegen grunds&dtzlicher
Bedeutung gegeben sein sollen. Die Begrﬂndung gemdB Schriftsatz
vom 28. Dezember 1983 riigt ausschlieBlich angeblich unrichtige
Rechtsanwendung durch das Berufungsgericht. So wird vom Kl&ger
beanstandet, daR seine Beweisangebote vom Gericht nicht ausge-
schdpft worden seien und die Betriebsvereinbarung iiber einen Sq-
zialplan und einen Interessenaﬁsgleich gegen die guten Sitten
verstofe. Damit spricht der Beschwerdefilhrer verfahrens- und
materiellrecﬁtliche Fragen an, die nur im Rahmen einer zuldssigen

Revision gepriift werden kdnnten.
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II. Die nicht ordnungsgemiB begriindete Beschwerde war demgemiB

mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO als unzulédssig zu verwerfen.

Hillebrecht Triebfiirst Dr. Becker‘
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