Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 2 AZN 577/83
Bundesarbeitsgericht 2. Senat BeschluB vom 13. Januar 1984
- 2 AIN 577/83 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. Oktober 1982
Bielefeld - 2 (5) Ca 1425/82 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Juni 1983
Hamm - 11 Sa 66/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Nichtzulassungsbeschwerde - Grundsatz

Gesetz:
ArbGG 1979 § 72, § 72 a Grundsatz

Leitsdtze:

Keine
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitspericht am 13 Januar

108H beschlossen:

1.
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Die Beschwerde dee Bek]agten geaen die Nichtzu—

]assung der Revision in dem Urte11 des Landesar-

'beitsgericht% Hamm vom 28 Juni 1933 -1 Sa

66/83 - wird al% unzulﬁqsig verworfe"~
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2. Der Beklagte trigt die Kosten des Beschwerdever-

fahrens.

CGriinde:

Die Beschwerde.ist unzuldssig, weil die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir eine Zulassung der Revision wegen grund-

sdtzlicher Bedeutung fehlen.

Das Landesarbeitsgericht hat die ordentliche Kiindigung des
Beklagten fiir unwirksam erachtet, weil keiner der im § 34 Abs. 1
LBG Nordrhein-Westfalen genannten Entlassungsgriinde vorliege.
Nach § 72 a Abs. 1 Ziff. 2 ArbGG kann die Nichtzulassung der
Revision durch das Landesarbeitsgericht nur dann angefochten
werden, wenn die Rechtssache Rechtsstreitigkeiten von grundsétz-
licher Bedeutung i{iber die Auslegung eines Tarifvertrages be-
trifft, dessen Geltungsbereich sich iiber den;Bézirk des Landes-
arbeitsgerichts hinaus erstreckt. Wie der Beklagte selbst ein-
rdumt, ist diese Voraussetzung vorliegend nicht erfiillt. Er ver-
tritt jedoch die unzutreffende Auffassung, diese'Bestimmung'Sei
entsprechend anzuwen&en, weil es ihr Sinn sei, die einheitliche
Ahwendung arbeitsverfraglicher Bestimmungen, deren Geitungsberich
sich {iber den Bezirk eines Laﬁdesarbeitsgerichts hinaus er-
strecke, zu gewdhrleisten. Diese Auslegung widerspricht nicht nur
dem Wortlaut, sondern auch dem Zweck des § 72 a Abs. 1 ArbdbGG.
Nach der stdndigen und gesicherten Rgchtspreéhung des Bundesar-
beitsgerichts kann eine Nichtzulassungsbeschwerde wegen grund-
sédtzlicher Bedeutung der Rechtssache nicht auf eine vermeintlich

falsche GCesetzesauslegung gestiitzt werden (BAG 34, 72). Der Ge-
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setzgeber hat die‘Eréffnung der Revisioninstanz durch die Nicht-
zulassungsbeschwerde wegen grundsédtzlicher Be@eutung der Kechts-
sache bewuRt auf die in § 72 a Abs. 1 ArbGG genannten kollek-
tivrechtlichen Streitigkeiten beschrdnkt, weil durch eine unbe-
schrinkte Einﬁﬁhrung'der Nichtzulassungsbeschwerde die mit der
Neuregelung des Arbeitsgerichtsgesetz erstrebte kntlastung des
Bundesarbeitsgerichts wieder aufgehoben worden wire (beschliisse
des BAG vom 3. September 1480 - 6 AZN 226/80 - AP Nr. b und bAG
35, 185 = AP Nr. 17 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). Die Privi-
legierung der Streitigkeiten iber die Auslegung eines Tarifver-
trages ist deshalb auch bei Tarifnormen auf solche zu beschran-
ken, die eine eigensténdige taritliche Regelung enthaiten und
sich nicht darauf beschridnken, eine auBertarifliche gesetzliche

Regelung unverdndert zu ilibernehmen (BAG 35, 18Y).

Da diese Besghrénkung der Nichtzulassungsbeschwerde wegen
grundsétzlicher'Bédeutung auch keinen verfassungsrechtlichen bBe-
denken unterliegt (BAG BeschluBf vom 3. September 1Yy80 - 6 AZN
226/80 - AP Nr. 8 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz), war die Be-
schwerde des Beklagten demgemédB mit der Kostenfoige aus § 97 ZPO

als unzuléssig zu verwerfen.

Hillebrecht Dr. Rohsler Dr. Welier
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