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I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. April 1983
Wesel - 3 Ca 2360/82 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 6. Dezember 1983
Disseldorf - 16 Sa 1134/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichvort:
Nichtzulassungsbeschwverde - Divergenz

Gesetz:
ArbGG 1979 § 72, § 72 a Divergenz

Leitsatze:

Keine
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In Sachen

pPpP.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am 16. April

1984 peschlossen:

1. Die Beschwerde des Kligers gegen die Nichtzulas-
sung der Revision im Urteil des Landesarbeitsge-
richts Disseldorf vom 6. Dezember 1983 - 16 Sa

1134/83 - wird als unzulissig verworfen.

2. Der Klédger trédgt die Kosten des Beschwerdever-

fahrens.
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1. Die Beschwerde ist unzulidssig, weil sie nicht in der ge-
setzlich vorgeschriebenen Form begriindet worden ist (vgl. dazu

BAG 32, 136).

a) Der Beschwerdefiihrer riigt zu Unrecht, im anzufechtenden Ur-
teil sei der abstrakte Erfahrungssatz aufgestellt worden, wer
viermal in der Vergangenheit im Anschluf an den Tarifurlaub ar-
beitsunfdhig erkrankt sei, werde stets auch in der Zukunft im
Anschluff an den Tarifurlaub arbeitsunf@hig krank sein. Diesen
Erfahrungssatz hat der Beschwerdefiihrer selbst gebildet, wdhrend
das Landesarbeitsgericht im anzufechtenden Urteil gerade unter
Berlicksichtigung der in den angezogenen Urteilen des Senats auf-
gestellten Grundsdtze aus den besonderen Umstinden des Einzel-
falles den SchluB gezogen hat, es sei auch in Zukunft mit ent-
sprechenden Arbeitsunf@higkeitszeiten des Klidgers im AnschluB an
den Tarifurlaub zu rechnen. Das Landesarbeitsgericht hat n&mlich
ausgefiihrt, hdufige Kurzerkrankungen in der Vergangenheit - also
auch solche im AnschluB an den Tarifurlaub - sprichen fiir ein
entsprechendes Erscheinungsbild in der Zukunft, dementsprechend
geniige der Arbeitgeber seiner Darlegungspflicht im Kiindigungs-
schutzprozeB zundchst, wenn er entsprechende Arbeitsunfidhig-
keitszeiten vortrage. Dies habe die Beklagte getan. Dagegen habe
der Kl&dger seiner Mitwirkungspflicht gemi8 § 138 Abs. 2 ZPO
nicht geniligt, weil er fiir zwei Zeiten der Arbeitsunfihigkeit im
Anschluf an den Tarifurlaub weder die Art der Erkrankung mitge-

teilt noch insoweit seine Krzte von der Schweigepflicht entbunden
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habe. YWegen der Verletzung der prozessualen Mitwirkungspflicht
sei von der Besorgnis entsprechender Fehlzeiten in der Zukunft im

AnschluB an den Tarifurlaub auszugehen.

b) Auch der Annahme des Landesarpeitsgerichts, es sei der Be-
klagten nicht zuzumuten, die beim Kliger all jdhrlich dem Urlaub
folgende Arbeitsunfdhigkeit hinsichtlich des Einsatzes anderer
Arbeitskrédfte einzuplanen, ist kein abstrakter Rechtssatz zu
entnehmen. Auch hier riigt der Beschwerdefiihrer in Wirklichkeit
eine vermeintlich falsche Rechtsanwendﬁng durch das Landesar-
beitsgericht, die jedoch nur im Rahmen einer zulidssigen Revision
iberpriift werden kénnte. Abgesehen davon wiirde der von dem Be-
schwerdefiihrer selbst gebildete Rechtssatz, einem Arbeitgéber sei
es nicht zuzumuten, bei einem Arbeitnehmer a l 1 j&d hrliceh
dem Urlaub folgende Arbeitsunfﬁhigkeitszeiten durch den Einsatz
anderer Arbeitskrifte einzuplanen, nicht von dem angezogenen Ur-
teil des Senats vom 25. November 1982 - 2 AZR 140/81 - abwei-
chen. In jener Entscheidung hat der Senat nur ausgefiihrt, es
miisse liberpriift werden, ob unzumutbare betriebliche Auswirkungen
durch zumutbare UberbrﬁckungsmaBnahmen hé&tten verhin-

dert werden kdnnen.

2. Erweist sich die Beschwerde als nicht formgerecht begriin-
det, ist sie mit der Kostenfolge aus § 97 Abs. 1 ZPO als unzu-

ldssig zu verwerfen (§ 72 a Abs. 5 Satz 3 ArbGeG).

Hillebrecht Triebfilirst Dr. Weller
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