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Gesetz:

Leitsatz:

BetrVG 1972 § 102 Abs. 1; Gfl Art. 9 Arbeitskampf

Eine während eines Streiks ausgesprochene arbeit­
geberseitige Kündigung bedarf zu ihrer Wirksam­
keit der vorherigen Anhörung des Betriebsrats, 
wenn die Kündigung aus anderen als arbeitskampf­
bedingten Gründen erfolgt.

Aktenzeichen: 1 AZR 866/77
Urteil des BAG vom 6. März 1979 LAG Frankfurt (Main)
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1 AZR 866/77
6 Sa 1300/76 F ra n k fu r t  (Main)

V erkündet am 
6 . März 1979
g e z . Ude, 
A n g e s te l l te  
a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f t s s te l le

Im Namen des Volkes!

Urteil
In  Sachen

PP.

h a t d e r  E r s te  Senat d es  B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufgrund  
d e r  m ündlichen V erhandlung vom 6 . März 1979 durch  den 
R ic h te r  B ic h le r  a l s  V o rs itz e n d en , d ie  R ic h te r  D r. S e i­
d e n s t ic k e r  und D r, D ie te r ic h  sow ie d ie  eh ren am tlich en  
R ic h te r  D r. B la s ig  und B lanke f ü r  Recht e rk a n n t:

Die R e v is io n  d e r  B ek lag ten  gegen d a s  Ur­
t e i l  d es  L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  F ra n k fu r t  
(M ain) vom 7 . J u l i  1977 -  6 Sa 1300/76 -  
w ird  zurückgew iesen .

Die B ek lag te  t r ä g t  d ie  R osten  d e r  R evi­
s io n .
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T a tb e s ta n d :

Die B ek lag te  b e t r e i b t  e in  Drucke r e  iu n t  e rn e  hmen. 
In  ih rem  B e tr ie b  i s t  e in  au s  e in e r  P erso n  b e s te h e n ­
d e r  B e t r i e b s r a t  (B etriebsobm ann) gew äh lt w orden.

Der K läg er wurde von d e r  B ek lag ten  am 3« Mai 
1976 b e i  e in e r  P ro b e z e i t  von zwei Wochen a l s  S c h r i f t ­
s e t z e r  zu r  Umschulung f ü r  d ie  T ä t ig k e i t  e in e s  O f f s e t­
m o n tie re rs  e i n g e s t e l l t .  Ab dem 6 . Mai 1976 b e t e i l i g ­
t e  e r  s ic h  an einem von d e r  G ew erkschaft Druck und 
P a p ie r  au sg e ru fe n en , auch gegen d ie  B ek lag te  g e fü h r­
te n  S t r e ik ,  d e r  am 13 . Mai 1976 e n d e te .

Am 11. Mai 1976 k ü n d ig te  d ie  B ek lag te  dem K lä­
g e r  ohne v o rh e r ig e  Anhörung des B etriebsobm anns zum 
14. Mai 1976.

Mit d e r  v o r lie g e n d e n  K lage wendet s ic h  d e r  K lä­
g e r  gegen d ie s e  Kündigung, d ie  e r  f ü r  imwirksam h ä l t .  
E r h a t  v o rg e tra g e n ; Die B ek lag te  habe d ie  Kündigung 
zwar m it m a n g e lh a fte r  A r b e i t s le i s tu n g  b e g rü n d e t. S ie  
habe jedoch  n ic h t s  v o rg e tra g e n , was ih r e  Behauptung, 
s e in e  L e is tu n g en  h ä t te n  den E rw artungen und A nforde­
rungen  n ic h t  g en ü g t, r e c h t f e r t i g e n  k ö n n te . B is  zum 
A usbruch d es  S t r e ik s  habe e r  l e d i g l i c h  zwei Tage ge­
a r b e i t e t .  Während d e s  S t r e ik s  h ä t t e  e r  a l s  Umschü­
l e r  i n  d e r  Montage ohneh in  n ic h t  a n g e le rn t  werden 
können, da d ie  d o r t  b e s c h ä f t ig te n  A rbeitnehm er a l ­
le sam t g e s t r e i k t  h ä t t e n .  In  W irk lic h k e i t  habe d ie  Be­
k la g te  d ie  Kündigung n u r  aus V erärgerung  ü b e r  s e in e  
Teilnahm e an dem S t r e ik  au sg esp ro ch en . Die Kündigung 
s e i  d ah e r  s i t t e n w id r ig .  Im ü b r ig e n  s e i  d ie  Kündigung 
a b e r  auch deswegen unwirksam , w e il d e r  B e tr ie b so b ­
mann v o rh e r  n ic h t  an g eh ö rt worden s e i .  D ie se r  habe 
s ic h  a l s  S tre ik p o s te n  v o r  dem B e tr ie b sg e lä n d e  a u f ­
g e h a l te n , so daß e r  f ü r  d ie  B ek lag te  j e d e r z e i t  zu 
e r r e ic h e n  gewesen s e i .
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Der K läg er h a t  b e a n t r a g t ,

f e s t z u s t e l l e n ,  daß das zw ischen 
den P a r te ie n  b es teh en d e  A rb e i ts ­
v e r h ä l tn i s  durch  d ie  Kündigung 
d e r  B ek lag ten  vom 11 . Mai 1976 
zum 14 . Mai 1976 n ic h t  a u fg e lö s t  
w urde.

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n tr a g t  und 
e n tg e g n e t:

Das A r b e i t s v e r h ä l tn is  s e i  f r is tg e m ä ß  zum A blauf 
d e r  v e r e in b a r te n  P ro b e z e it  g ek ü n d ig t w orden, w e il 
d ie  L e is tu n g en  des K läg e rs  n ic h t  b e f r i e d ig t  h ä t t e n .  
K einesw egs s e i  d ie  Kündigung wegen d e r  Teilnahm e 
des K lä g e rs  am S t r e ik  e r f o l g t .  E ine  Anhörung des 
B etriebsobm anns s e i  v o r  d e r  Kündigung n ic h t  m öglich 
gew esen, w e il d ie s e r  s ic h  am S t r e ik  b e t e i l i g t  habe 
und n ic h t  e r r e ic h b a r  gewesen s e i .  Im ü b r ig e n  b e s te ­
he auch während e in e s  A rb e itsk am p fes k e in e  P f l i c h t  
zu r  Anhörung d es B e t r i e b s r a t s  v o r  dem A usspruch von 
K ündigungen.

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d e r  K lage s ta t tg e g e b e n  
und z u r  Begründung a u s g e fü h r t:  D ie B ek lag te  habe 
zwar während d es S t r e ik s  ohne Anhörung d es B e t r ie b s ­
r a t s  kündigen  können. S ie  s e i  a b e r  v e r p f l i c h t e t  ge­
w esen, d ie  P ro b e z e it  zu v e r lä n g e rn , um den K läg er 
a l s  Um schüler r i c h t i g  b e u r t e i l e n  zu können. Hach 
e in e r  T ä t ig k e i t  von zwei Tagen s e i  d ie s  n ic h t  mög­
l i c h  gew esen. Da d ie  B ek lag te  k u rz  v o r  Beendigung 
des S t r e ik s  auch d ie  Beendigung d e r  E rp ro b u n g  des 
K lä g e rs  w ider Treu und G lauben h e rb e ig e fü h r t  habe , 
s e i  d ie  Kündigung n ic h t  w irksam  gew orden.

Das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  h a t  d ie  Berufung d e r  
B e k lag ten  zu rückgew iesen . Es h a t  d ie  A uffassung  
v e r t r e t e n ,  d ie  B ek lag te  s e i  zwar n ic h t  v e r p f l i c h t e t  
gew esen, d ie  zweiwöchige P ro b e z e it  zu v e r lä n g e rn ;
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d ie  Kündigung s e i  a b e r  wegen d e r  u n te rb lie b e n e n  An­
hörung d es  B e t r i e b s r a t s  unw irksam . Das B e t r i e b s r a t s ­
amt b le ib e  auch während e in e s  A rbe itskam pfes b e s te ­
h en . Die B e te i l ig u n g s r e c h te  d e s  B e t r i e b s r a t s  s e ie n  
n u r  in so w e it e in g e s c h rä n k t,  a l s  e s  s ic h  um Maßnahmen 
d es  A rb e itg e b e rs  im Rahmen d es  A rb e itsk am p fes hande­
l e .  Hach dem e ig en en  V orbringen  d e r  B ek lag ten  s te h e  
d ie  Kündigung des K läg e rs  (jedoch in  keinem  Zusammen­
hang m it dem S t r e ik .

Mit i h r e r  vom L a n d e s a rb e its g e r ic h t  z u g e la s s e ­
nen R e v is io n  v e r f o lg t  d ie  B ek lag te  ih r e n  K lageabw ei­
su n g sa n trag  w e i te r ,  während d e r  K läg e r um Zurückw ei­
sung d e r  R e v is io n  b i t t e t .

E n tsch e id u n g sg rü n d e:

Die R ev is io n  i s t  u n b eg rü n d e t. Das L a n d e s a rb e its -  
g e r ic h t  h a t d ie  s t r e i t befangene Kündigung m it Recht 
an d e r  u n te rb lie b e n e n  v o rh e r ig e n  Anhörung d e s  Be­
trieb so b m an n s s c h e i te r n  la s s e n .

Nach § 102 Abs. 1 BetrVG h a t  d e r  A rb e itg e b e r  
den B e t r ie b s r a t  v o r  (jeder Kündigung u n te r  M i t te i ­
lu n g  d e r  K ündigungsgründe zu h ö ren ; e in e  ohne Anhö­
rung des B e t r i e b s r a t s  ausgesp rochene Kündigung i s t  
unw irksam . Die g e s e tz l ic h e  P f l i c h t  z u r  v o rh e r ig e n  
Anhörung des B e t r i e b s r a t s  e n t f i e l  h i e r  en tgegen  d e r  
Meinung d e r  R e v is io n  n ic h t  d e s h a lb , w e il  d e r  B e tr ie b  
d e r  B ek lag ten  beim A usspruch d e r  Kündigung am 11.
Mai 1976 b e s t r e i k t  w urde. Der B etriebsobm ann war 
h i n s i c h t l i c h  d e r  Kündigung d es  K läg e rs  n ic h t  wegen 
des S t r e ik s  u n fä h ig , s e in e  F u n k tio n  a l s  B e le g s c h a f ts ­
v e r t r e t e r  auszuüben .

Die R e v is io n  b e r u f t  s ic h  f ü r  ih r e  g e g e n te i l ig e  
A n sic h t a u f  das U r t e i l  des S e n a ts  vom 26 . O ktober
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1971 (BAG 23, 484 [504] = AP N r. 44 zu A r t .  9 GG Ar­
b e itsk am p f [zu  A I I I  1 d e r  G rü n d e ]). D ort h a t  d e r  Se­
n a t  au sg esp ro ch en , daß d e r  B e t r i e b s r a t  während e in e s  
S tre ik g e sc h e h e n s  n ic h t  in  d e r  Lage s e i ,  b e i  A rb e it­
gebermaßnahmen w ie E in s te l lu n g e n , V erse tzu n g en  und 
E n tla ssu n g en  b e t e i l i g t  zu s e in ;  e s  t r e t e  h i e r  m it 
R ü ck sich t a u f  d ie  du rch  den A rbeitskam pf g e s c h a f fe ­
ne K o n fro n ta tio n  zw ischen B e le g s c h a f t und A rb e itg e ­
b e r  j e d e n f a l l s  h in s i c h t l i c h  d e r a r t i g e r  p e r s o n e l le r  
Maßnahmen m it ih r e n  Wirkungen au f  das Kampfgesche­
hen e in e  P u n k tio n su n fä h ig k e it  des B e t r i e b s r a t s  e in ,  
g l e i c h g ü l t ig ,  ob e r  s ic h  m it se in e n  M itg lie d e rn  v o l l  
o d e r t e i lw e i s e  o d e r g a r  n ic h t  am S t r e ik  b e t e i l i g t .  
D iese  A usführungen s in d  g e le g e n t l ic h  d ah in  v e r s ta n ­
den w orden, daß d ie  B e te i l ig u n g s r e c h te  d es  B e tr ie b s ­
r a t s  b e i  p e r s o n e l le n  Einzelmaßnahmen während e in e s  
A rb e itsk am p fes s t e t s  ru h te n . H ierzu  w ird  g e l te n d  ge­
m acht, E in s te l lu n g e n , V erse tzungen  und E n tla ssu n g en  
h ä t te n ,  wenn s ie  n ic h t  ü b erh au p t durch den A rb e i ts ­
kampf v e ra n la ß t  s e ie n , doch je d e n f a l l s  e in en  m i t t e l ­
b a re n  E in f lu ß  a u f  se in e n  A b lau f, so daß d ie  E n ts c h e i­
dung ü b e r  s i e  immer u n te r  B e rü c k s ich tig u n g  d es  Ar­
b e itsk am p fe s  g e t r o f f e n  werde (G a lp erin rL ö w isch , 
BetrVG, 5 .  Auf1 . ,  § 74 Anm. 13» M e ise l, Die M itw ir­
kung und M itbestimmung des B e t r ie b s r a t s  in  p e r s o n e l­
le n  A n g e leg en h e iten , 4 .  A u f l . ,  S . 26 f . ) .  Dem kann 
jed o ch  n ic h t  g e f o lg t  w erden.

Der B e t r ie b s r a t  i s t  während e in e s  A rb e itsk am p fes 
keinesw egs a llg em e in  funkt io n s u n fä h ig .  Wie d e r  Große 
S en at in  seinem  B eschluß vom 21. A p r il  1971 -  GS 
1 /68  -  b e to n t h a t ,  l i e g t  g e rad e  während e in e s  Ar­
b e i t  skam pfes d ie  F o r ts e tz u n g  d e r  T ä t ig k e i t  d es  Be­
t r i e b s r a t s  im a llg em ein en  I n te r e s s e  und n ic h t  z u l e t z t  
auch im I n te r e s s e  des A rb e itg e b e rs , b e is p ie ls w e is e  
b e i  d e r  A u fre c h te rh a ltu n g  d e r  b e t r i e b l ic h e n  Ordnung 
und d e r  e tw aigen  V ereinbarung  e in e s  N o td ie n s te s  (BAG
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25, 292 [5133 » A P  H r. 45 zu A r t .  9 GG A rbeitskam pf 
[ T e i l  I I I  C 5  d e r  G rü n d e ]) . Es kann s ic h  n u r  darum 
h an d e ln , daß d e r  B e t r i e b s r a t  e in z e ln e  B e te i l ig u n g s ­
r e c h te ,  in sb e so n d e re  b e i  p e r s o n e l le n  Haßnahmen d es 
A rb e itg e b e rs , d ie  durch  d as  S tre ik g e sc h e h e n  b e d in g t 
s in d , n ic h t  auszuüben verm ag, w e il  so n s t d e r  Grund­
s a tz  d e r  W a ffe n g le ic h h e it zw ischen den A rbeitskam pf­
p a r t e i e n  b e e in t r ä c h t ig t  und d e r  B e t r ie b s r a t  auch 
ü b e r f o rd e r t  w äre, wenn e r  b e i  Maßnahmen m itw irken  
s o l l t e ,  m it denen d e r  A rb e itg e b e r  dem S t r e ik  d e r  
B e le g s c h a f t o d er d e sse n  Auswirkungen au f den B e tr ie b  
begegnen w i l l .  Um so lc h e  s t r e ik b e d in g te n  H e u e in s te l­
lu n g en  g in g  es  auch in  dem F a l l  des oben erw ähnten 
S e n a t s u r t e i l s  vom 26 . O ktober 1971. In so w e it g e b ie ­
t e t  e in e  "arbe itskam pfkonfo rm e" Auslegung e in e  E in­
schränkung d e r  B e te i l ig u n g s re c h te  des B e t r ie b s r a t s  
( v g l .  d ie  zum Abdruck in  d e r  A m tlichen Sammlung des 
B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  bestim m ten U r te i l e  des S en a ts  
vom 14 . F eb ru a r 1978 -  1 AZR 54 /76  - ,  [dem nächst]
AP N r. 57 zu A r t .  9 GG A rbeitskam pf [zu  5 d e r  Grün­
d e ] ,  und -  1 AZR 76 /76  - ,  [dem nächst] AP H r. 58 zu 
A r t .  9 GO A rbeitskam pf [zu  7 d e r  Gründe] - ) .  E ine 
E insch ränkung  d e r  B e te i l ig u n g s re c h te  des B e tr ie b s ­
r a t s  i s t  dagegen n ic h t  e r f o r d e r l i c h  b e i  p e r s o n e lle n  
Maßnahmen d es  A rb e itg e b e rs , d ie  zwar während e in e s  
A rb e itsk am p fes g e t r o f f e n  w erden, d ie  a b e r  m it d e r  
Kampfabwehr n ic h t s  zu tu n  haben und k e in e  W irkungen 
a u f  d as  Kampfgeschehen e n t f a l t e n .  Der Senat h a t  da­
h e r  i n  seinem  e b e n f a l l s  zum Abdruck in  d e r  A m tlichen 
Sammlung d es  G e r ic h ts  bestim m ten  U r t e i l  vom 14. 
F eb ru a r  1978 -  1 AZR 154/76 - ,  [dem nächst] AP H r. 60 
zu A r t .  9 GG A rb e itsk am p f, b e i  während e in e s  Ar­
b e i t  skampf e s  ausgesp rochenen , a u f  d rin g en d e  b e t r i e b ­
l i c h e  E r fo rd e rn is s e  g e s tü tz te n  Kündigungen, d ie  
k e in e  Kampfkündigungen w aren, d ie  v o rh e r ig e  Anhö­
rung des B e t r i e b s r a t s  gemäß § 102 Abs. 1 BetrVG f ü r  
g eb o ten  e r a c h te t  (z u  5 d e r  G ründe).
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Von d ie s e n  G rundsätzen  i s t  auch d as  L andesar­
b e i t s g e r i c h t  ausgegangen . Da d ie  B ek lag te  nach  ihrem  
e ig en en  V orbringen  dem K läg e r n ic h t  wegen d e s  S t r e ik s ,  
sondern  a l l e i n  deswegen gek ü n d ig t h a t ,  w e il  e r  s ic h  
nach  i h r e r  A n sich t f ü r  d ie  von ihm zu e r fü l le n d e n  
A ufgaben n ic h t  e ig n e , mußte d e r  B etriebsobm ann v o r  
d e r  Kündigung gemäß § 102 Abs. 1 BetrVG g e h ö r t  wer­
den . Hach den F e s ts te l lu n g e n  des L a n d e sa rb e itsg e ­
r i c h t s  wäre e in e  so lc h e  Anhörung auch ohne w e i te r e s  
m öglich  gew esen; denn d e r  B etriebsobm ann befand  s ic h  
a l s  S tre ik p o s te n  v o r  dem B e tr ie b  und war d esh a lb  
f ü r  d ie  B ek lag te  j e d e r z e i t  e r r e ic h b a r .

I s t  h ie rn a c h  d ie  Kündigung b e r e i t s  wegen d e r  
fe h le n d e n  Anhörung des B etriebsobm anns gemäß § 102 
Abs. 1 S a tz  3 BetrVG unw irksam , so kommt e s  au f  d ie  
von den V o rin s tan zen  noch e r ö r t e r t e  F ra g e , ob d ie  
B ek lag te  wegen d e r  V erkürzung d e r  P ro b e z e i t  durch  
den S t r e ik  dem K läg er v o r  A usspruch d e r  Kündigung 
noch G e le g en h e it zu r  w e ite re n  Erprobung h ä t t e  geben 
m üssen, n ic h t  mehr an .

g e z . :  B ic h le r  Dr. D ie te r ic h  D r. S e id e n s t ic k e r

Dr. B la s ig Blanke
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