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Arbeitskampf - Wechsel in OT-Mitgliedschaft

GG Art. 9 Abs. 3; TVG § 3; BGB § 823 Abs. 1, §§ 26, 31

Wechselt ein Unternehmen innerhalb eines Arbeitgeberverbands wah-
rend laufender Tarifverhandlungen wirksam von einer Mitgliedschaft mit
Tarifbindung in eine OT-Mitgliedschaft, kann die Gewerkschaft
grundsétzlich nicht mehr zur Durchsetzung ausschlieBllich verbands-
bezogener Tarifforderungen zu einem Warnstreik in diesem Unter-
nehmen aufrufen, wenn sie Uber den Statuswechsel rechtzeitig vor
Beginn der beabsichtigten ArbeitskampfmaBnahme unterrichtet wurde.
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BUNDESARBEITSGERICHT

1 AZR 77510
8 Sa 446/10
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am

19. Juni 2012
Klapp, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

PP.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mdndlichen Ver-
handlung vom 19. Juni 2012 durch die Prasidentin des Bundesarbeitsgerichts
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Schmidt, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Linck und Prof. Dr. Koch
sowie die ehrenamtlichen Richter Hayen und Dr. Benrath flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Berlin-Brandenburg vom 26. November
2010 - 8 Sa 446/10 - aufgehoben und die Sache zur neu-
en Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsge-
richt zurtickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber Schadensersatzanspriiche aus Anlass eines
Warnstreiks.

Die Kl&gerin betreibt ein Unternehmen, das Verpackungen und Pa-
ckungsbeilagen fur Pharma-Produkte herstellt. Sie beschaftigt rund 160 Arbeit-
nehmer, von denen etwa 120 in der Produktion tétig sind. Bis zum 29. Mérz
2009 war sie Mitglied mit Tarifbindung im Arbeitgeberverband Druck und Me-
dien Hessen e. V. (VDMH). In dessen Satzung ist Folgendes bestimmt:

§ 2 Zweck und Tatigkeit

(1) Der Verein bezweckt als Berufsverband die Wahr-
nehmung der gemeinsamen fachlichen Belange der
Druckindustrie und Medienbranche im Land Hessen.
Dies umfasst alle wirtschaftspolitischen, bildungspoli-
tischen, gesellschaftspolitischen, sozialpolitischen
und far die Druckindustrie tariflichen Angelegenhei-
ten, insbesondere gegenlber den Gewerkschaften,
den fachlichen und uberfachlichen Unternehmeror-
ganisationen, den Behdrden, der Regierung und den
politischen Parteien sowie der Offentlichkeit. Dazu
gehdren, neben der Férderung von Technik und
Forschung sowie von Aus- und Weiterbildung, die
arbeits- und sozialrechtliche Vertretung der Mitglie-
der, die auch aus Art. 9 Abs. 3 GG resultiert. Zum
Ausgleich wirtschaftlicher Schaden bei Arbeitskamp-
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fen nach MaBgabe von Richtlinien, die von der
Mitgliederversammlung beschlossen werden, ist eine
Gefahrengemeinschaft der Mitglieder gebildet. ...

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

(3)

Bei der Mitgliedschaft ist zu unterscheiden zwischen
der ordentlichen Mitgliedschaft als

- Mitglied mit Tarifbindung oder

- als Mitglied ohne Tarifbindung nach MafBgabe
von Ziff. (2) u. (3)

sowie der Probemitgliedschaft und der Gastmitglied-
schaft.

Ordentliche Mitglieder des VDMH mit Tarifbindung
sowie ordentliche Mitglieder ohne Tarifbindung
kénnen nur natlrliche oder juristische Personen oder
Personenvereinigungen werden, die Inhaber eines
Betriebes der Druckindustrie und Medienbranche mit
Sitz und Zweigbetrieb in Hessen sind. Der Ver-
bandsbeitritt als ordentliches Mitglied erfolgt grund-
sétzlich als Mitgliedschaft mit Tarifbindung. Ist die
Tarifbindung auch unter Bericksichtigung des
gemeinsamen Verbandsinteresses an gleichen
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in der Branche
fur das Mitglied unzumutbar, kann auch ein Beitritt
als ordentliches Mitglied ohne Tarifbindung erfolgen.
Hieriber entscheidet der geschéftsfihrende Vor-
stand im Einzelfall.

Der Wechsel in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbin-
dung ist jederzeit mit sofortiger Wirkung auf schriftli-
chen Antrag durch Beschluss des geschéftsfiihren-
den Vorstandes mdglich, wenn die Tarifbindung auch
unter Berucksichtigung des gemeinsamen Verbands-
interesses an gleichen Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen in der Branche fir das Mitglied unzumut-
bar ist.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)
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(2) Alle ordentlichen Mitglieder haben

(a) das Recht, Dienstleistungen im Rahmen der Zweck-
bestimmung des VDMH in Anspruch zu nehmen;

(b) das Recht, die Veranstaltungen des VDMH =zu
besuchen;

(c) das Recht, die Einrichtungen des VDMH zu nutzen;

(d) das Recht, in der Mitgliederversammlung Antrage zu
stellen und das Stimmrecht auszulben. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

(5) Die Richtlinien far die Unterstlitzung der Mitglieder im
Falle von Arbeitskdmpfen sind fir alle ordentlichen
Mitglieder verbindlich.

(6) Far Mitglieder mit Tarifbindung gilt:

Mitglieder mit Tarifbindung sind in Tarif- und Arbeits-
kampfangelegenheiten verpflichtet, die Beschlisse
und Vereinbarungen des Verbandes sowie des
Bundesverbandes Druck und Medien e. V. zu beach-
ten und durchzufihren. Insbesondere sind die
Mitglieder mit Tarifbindung verpflichtet, Weisungen
des Vorstandes des Verbandes sowie Beschlisse
des Hauptverbandes und des sozialpolitischen
Ausschusses des Bundesverbandes Druck und
Medien e.V. zu befolgen, die zur Wahrung der
gemeinsamen Interessen bei Arbeitskdmpfen erlas-
sen werden.

(7) Far Mitglieder ohne Tarifbindung gilt:

Mitglieder ohne Tarifbindung verpflichten sich, bei
Verhandlungen zu Haus- bzw. Firmentarifvertragen
den Verband zu informieren und hinzuzuziehen.

Der Verband kann Mitglieder ohne Tarifbindung in
Tarifangelegenheiten, insbesondere beim Abschluss
von Firmentarifvertragen beraten, unterstitzen und
vertreten. Hierlber entscheidet der Vorstand durch
Beschluss unter Berlcksichtigung der tarifpolitischen
Interessenlage des Verbandes.

Ein satzungsgeméaBer Auftrag zum Abschluss von
Verbandstarifvertragen fur Mitglieder auch ohne
Tarifbindung besteht nicht. Die Verbandsmitglied-
schaft bewirkt keine Tarifgebundenheit im Sinne von
§ 3 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz.
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Das Recht, in der Mitgliederversammlung Antréage zu
stellen und das Stimmrecht auszulben, ist fur Mit-
glieder ohne Tarifbindung ausgeschlossen, soweit es
im Zusammenhang mit Tarif- und Arbeitskampfange-
legenheiten ausgeubt werden soll.

Mitglieder ohne Tarifbindung kénnen keine Funktion
im Verband tGbernehmen, die im Zusammenhang mit
Angelegenheiten der Tarifpolitik oder des Arbeits-
kampfes stehen.

§ 8 Organe

a
b
c

(
(
(
d

)
)
)
)

Organe des VDMH sind

die Mitgliederversammlung;

der Gesamtvorstand;

der Geschéftsfuhrende Vorstand;
der Geschéftsfuhrer.

§ 11 BeschlUsse der Mitgliederversammlung

(2)

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst, soweit nicht durch Satzung oder
zwingendes Gesetz etwas anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen bleiben unbertcksichtigt. In Tarif-
und Arbeitskampfangelegenheiten steht das Stimm-
recht nur den Mitgliedern mit Tarifbindung zu. Mit-
glieder ohne Tarifbindung koénnen insoweit nur
beratend mitwirken.

Die Mitgliederversammlung darf nur Uber solche
Antrdge beschlieBen, die auf die Tagesordnung
gesetzt sind oder mit einem Gegenstand der Tages-
ordnung in Zusammenhang stehen. Von Mitgliedern
gestellte Antrdge werden auf die Tagesordnung
gesetzt, wenn sie schriftich an den Geschéftsfih-
renden Vorstand gerichtet sind und mindestens drei
Wochen vor der Mitgliederversammlung bei der
Geschéftsstelle eingegangen sind. In Tarif- und
Arbeitskampfangelegenheiten sind nur Mitglieder mit
Tarifbindung antragsberechtigt.
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§ 14 Zusammensetzung des Gesamtvorstandes
(1) Dem Gesamtvorstand gehéren an:

(d) bis zu fanf Beirate fir besondere Sachgebiete;
Beirate fUr Sozial- und Tarifpolitik muissen einem
Unternehmen angehdéren, das Mitglied mit Tarifbin-
dung ist.

§ 15 Aufgaben des Gesamtvorstandes

(1) Der Gesamtvorstand unterstitzt den Geschéfts-
fuhrenden Vorstand bei der Fihrung des VDMH.

(3) Der Gesamtvorstand benennt die erforderlichen
Delegierten des VDMH im Hauptvorstand des Bun-
desverbandes Druck und Medien e. V. Diese missen
aus dem Kreis der Mitgliedsunternehmen kommen,
die Mitglieder mit Tarifbindung sind.

§ 16 Zusammensetzung des GeschéftsfUhrenden Vor-
standes

(1) Dem Geschéftsfiuhrenden Vorstand gehéren an:

(a) Der Vorsitzende (Landesvorsitzende);

(b) sein Stellvertreter;

(c) der Schatzmeister;

(d) der Geschéftsfuhrer kraft Amtes (ohne Stimmrecht).
(2) Mindestens die Halfte der unter Ziffer (1) (a) bis (c)

Genannten, darunter der Vorsitzende, missen einem
Unternehmen angehdéren, das Mitglied mit Tarifbin-
dung ist.

§ 17 Aufgaben des Geschéftsfliihrenden Vorstandes

(1) Der Geschéaftsfiihrende Vorstand leitet den VDMH.
Er ist zustandig far alle Aufgaben, die ihm durch
Satzung, zwingendes Gesetz oder durch Beschluss
der Mitgliederversammlung zugewiesen sind.
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(2) Der Geschéftsfihrende Vorstand ist Vorstand im
Sinne des § 26 BGB. ...

§ 20 Arbeitsausschiisse

(1) Zur Behandlung bestimmter Aufgaben kénnen
Arbeitsausschiisse gebildet werden. Wird ein Aus-
schuss fur Angelegenheiten der Tarifpolitik oder des
Arbeitskampfes gebildet, kbnnen diesem als Mitglie-
der nur Personen aus Unternehmen mit Tarifbindung
angehoren.

Die Klagerin wechselte mit Wirkung vom 30. Méarz 2009 innerhalb des
VDMH in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT-Mitgliedschaft), nachdem
der Geschéftsfuhrende Vorstand ihrem Antrag im Umlaufverfahren zugestimmt
hatte. Zum 1. Mai 2009 wurde sie zudem Mitglied im Arbeitgeberverband
Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Unternehmen Mitte e.V. (VPU).
Dies wurde ihr mit Schreiben des VPU vom 20. Mai 2009 bestétigt. Die Beklag-
te ist Tarifpartner beider Verbande.

Mit Schreiben vom 19. Mai 2009 unterrichtete der VPU die Beklagte da-
riber, dass auf Antrag der Klagerin deren Mitgliedschaft im VDMH in eine
solche ohne Tarifbindung umgewandelt worden und sie seit dem 1. Mai 2009
zudem tarifgebundenes Mitglied des VPU sei. Am 22. Mai 2009 fand ein Treffen
zwischen dem Geschéftsflhrer der Klagerin und dem Geschéftsfihrer des VPU
sowie Vertretern der Beklagten statt. In dessen Verlauf wurde die Beklagte vom
Geschaftsfuhrer der Klagerin Uber den Wechsel in die OT-Mitgliedschaft infor-
miert. Der VDMH unterrichtete die Beklagte erst mit Schreiben vom 28. Oktober
2009 Uber den zum 30. Marz 2009 vollzogenen Statuswechsel.

Die Beklagte kindigte am 19. Februar 2009 zum 31. Mérz 2009 den mit
dem VDMH geschlossenen Entgelttarifvertrag. Im Anschluss daran kam es am
2. April 2009 zu ersten gemeinsamen Verhandlungen der Tarifvertragsparteien.
Nachdem diese bis zum 30. April 2009 nicht zu einem Tarifabschluss gefuhrt
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hatten, rief die Beklagte Ende Mai 2009 ihre Mitglieder in verschiedenen Betrie-

ben zu ArbeitskampfmaBnahmen auf.

Mit Schreiben vom 27. Mai 2009 teilte die Beklagte der Klagerin mit, sie
habe davon Kenntnis erlangt, dass die Kléagerin seit dem 1. April 2009 OT-
Mitglied im VDMH sowie seit dem 1. Mai 2009 ordentliches Mitglied im VPU sei.
Eine Bestéatigung durch den fir sie zustédndigen Tarifvertragspartner liege
jedoch noch nicht vor. Die Klagerin sei daher an das Tarifergebnis der Druck-
industrie gebunden.

Am 29. Mai 2009 wurden die Mitarbeiter der Klagerin in der Zeit von
6:00 Uhr bis 22:00 Uhr zu einem Warnstreik aufgerufen. In dem Streikaufruf
heiBt es unter der Uberschrift ,Lohn- und Gehaltsrunde 2009 Druckindustrie
und Zeitungsverlage*:
LJAufruf zum Warnstreik
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Zur Durchsetzung einer Lohn- und Gehaltserhéhung von 5
Prozent fir die Beschéftigten in der Druckindustrie ruft der
ver.di-Bundesvorstand, Fachbereich Medien, Kunst und
Industrie die Arbeiterinnen und Arbeiter sowie die Ange-
stellten der Druckindustrie zum Warnstreik auf.

ver.di-Bundesvorstand
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
Arbeitskampfabteilung

Diesem Streikaufruf sind alle in der Produktion an diesem Tag tatigen
Arbeitnehmer der Klagerin gefolgt. Am 2. Juni 2009 einigten sich die Tarifver-

tragsparteien auf einen Tarifabschluss.

Mit ihrer Klage verlangt die Klagerin Schadensersatz wegen des streik-
bedingten Produktionsausfalls und der damit verbundenen Kosten fur die
Fremdvergabe von Auftrdgen. Sie hat geltend gemacht, der Warnstreik sei
rechtswidrig gewesen. Wie der Beklagten bekannt gewesen sei, habe sie dem
VDMH nur noch als nicht tarifgebundenes Mitglied angehért. Vielmehr sei sie in
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den VPU eingetreten und habe dort eine Mitgliedschaft mit Tarifbindung be-
grundet, weil dieser Verband sachnéher sei und ihre Wettbewerber dort gleich-
falls organisiert seien. Der durch den rechtswidrigen Streik bedingte Eingriff in
den eingerichteten und ausgetbten Gewerbebetrieb sei schuldhaft erfolgt, weil
der Beklagten die maBgeblichen Umsténde, die zu dessen Rechtswidrigkeit
fuhrten, bekannt gewesen seien. Infolge des Streiks sei ihr ein Schaden in
Héhe von 34.510,88 Euro entstanden.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 34.510,88 Euro nebst
Zinsen hieraus in H6he von finf Prozentpunkten tGber dem
Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat zur Begrindung ihres Klageabweisungsantrags aus-
geflhrt, die Information Uber den Wechsel in eine OT-Mitgliedschaft sei unzu-
reichend gewesen. Belastbare schriftliche Nachweise seien ihr nicht vorgelegt
worden. Uberdies verletze das von der Klagerin betriebene ,Verbandshopping*
den Grundsatz der Kampfparitdt. Unabhangig davon sei der Streik als sog.
Partizipationsstreik zulassig. Aufgrund der von der Klagerin verwendeten
arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklauseln seien auch nach dem Wechsel in die
OT-Mitgliedschaft und dem Beitritt zum VPU flr einen erheblichen Teil der
Belegschaft die Tarifvertrdge fur die Druckindustrie anwendbar geblieben. Der

Warnstreik sei jedenfalls als Unterstutzungsstreik zuldssig gewesen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung der Klégerin zurlickgewiesen. Mit der Revision verfolgt sie ihr
Zahlungsbegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begrindet. Die Beklagte ist zum Ersatz
des Schadens verpflichtet, der durch den Warnstreik vom 29. Mai 2009 ent-
standen ist. Diese ArbeitskampfmaBnahme war rechtswidrig. Die Klagerin war
bei Streikbeginn nicht mehr Mitglied mit Tarifbindung im VDMH. Hiertber war
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die Beklagte zuvor von der Klagerin hinreichend unterrichtet worden. Bei der als
Warnstreik angekindigten und durchgefuhrten ArbeitskampfmaBnahme handelt
es sich weder um einen Partizipationsstreik gegen einen AuBenseiter-
Arbeitgeber noch um einen Unterstitzungsstreik.

l. Die Klagerin ist mit Wirkung vom 30. Marz 2009 innerhalb des VDMH
rechtswirksam von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine OT-
Mitgliedschaft gewechselt.

1. Die Begrindung einer Mitgliedschaft ohne Tarifbindung innerhalb eines
Arbeitgeberverbandes ist grundsétzlich moglich.

a) Die Tarifgebundenheit ist auf Arbeitgeberseite die Eigenschaft eines
Unternehmens und nicht etwa eine Frage der Tarifzustandigkeit des Verbands
selbst. Nicht jedes vereinsrechtliche Mitglied einer tarifvertragschlieBenden
Koalition ist notwendig tarifgebunden iSd. § 3 Abs. 1 TVG (BAG 22. April 2009
-4 AZR 111/08 - Rn. 27 mwN, BAGE 130, 264). Die Satzung des Verbandes
kann selbst definieren, auf welche Weise eine Mitgliedschaft iSd. § 3 Abs. 1
TVG begrindet und beendet werden kann. Wegen der an die Tarifgebunden-
heit anknlipfenden Rechtswirkungen gegeniber Dritten ist es jedoch erforder-
lich, dass die Verbandsmitgliedschaft mit Tarifbindung iSv. § 3 Abs. 1 TVG von
einer solchen ohne Tarifbindung eindeutig abgrenzbar ist. Die Funktionsfahig-
keit der Tarifautonomie erfordert im Hinblick auf den Abschluss von Tarifvertra-
gen und deren normative Wirkung flr hiervon betroffene Dritte grundsatzlich
den Gleichlauf von Verantwortung und Betroffenheit bzgl. der tariflichen Verein-
barungen. Dies legitimiert die Unterwerfung der Mitglieder der Tarifvertragspar-
teien unter die Normen des Tarifvertrags und ist Grundlage der Angemessen-
heitsvermutung der in Tarifvertragen ausgehandelten Mindestarbeitsbedingun-
gen (BAG 22. April 2009 - 4 AZR 111/08 - Rn. 28, aaO; 4. Juni 2008 - 4 AZR
419/07 - Rn. 65, BAGE 127, 27).

b) Notwendige Voraussetzung einer wirksamen OT-Mitgliedschaft ist, dass
die Verbandssatzung fur die Mitglieder ohne Tarifbindung nicht lediglich die
Rechtsfolge des § 3 Abs. 1 TVG abbedingt. Sie muss darlber hinaus fir Tarif-
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angelegenheiten eine klare und eindeutige Trennung der Befugnisse von
Mitgliedern mit und ohne Tarifbindung vorsehen. Eine unmittelbare Einfluss-
nahme von OT-Mitgliedern auf tarifpolitische Entscheidungen ist unzulassig.
Diese dirfen daher nicht in Tarifkommissionen entsandt werden, den Verband
im AuBenverhéltnis nicht tarifpolitisch vertreten und nicht in Aufsichtsorganen
mitwirken, die Streikfonds verwalten. Zudem sind sie von Abstimmungen
auszuschlieBen, in denen die tarifpolitischen Ziele festgelegt oder Ergebnisse
von Tarifverhandlungen angenommen werden. OT-Mitgliedern stehen aller-
dings die allgemeinen Mitwirkungsrechte eines ,gewdhnlichen” Vereinsmitglieds
zu, die keinen originaren Bezug zur Tarifpolitik des Verbands haben. Die Betei-
ligung an der Erérterung tarifpolitischer Fragen mit beratender Stimme ist
ebenfalls unbedenklich. Dem Verband ist es nicht verwehrt, sich durch Dritte,
die an die tarifpolitischen Entscheidungen nicht gebunden sind, beraten zu
lassen (BAG 22. April 2009 - 4 AZR 111/08 - Rn. 29, BAGE 130, 264; 4. Juni
2008 - 4 AZR 419/07 - Rn. 38 f. mwN, BAGE 127, 27).

2. Die Satzung des VDMH entspricht diesen Anforderungen.

a) In § 3 Abs. 1 der Satzung wird zwischen der Mitgliedschaft mit und
ohne Tarifbindung unterschieden. Nach § 5 Abs. 7 Unterabs. 4 der Satzung ist
das Recht, in der Mitgliederversammlung Antrdge zu stellen und das Stimm-
recht auszulben, fir Mitglieder ohne Tarifbindung ausgeschlossen, soweit es
im Zusammenhang mit sozialpolitischen Angelegenheiten sowie Tarif- und
Arbeitskampfangelegenheiten wahrgenommen werden soll. Zudem kdnnen
Mitglieder ohne Tarifbindung keine Funktionen im Verband Gbernehmen, die im
Zusammenhang mit Angelegenheiten der Sozialpolitik, Tarifpolitik oder des
Arbeitskampfes stehen. Nach § 11 Abs. 2 der Satzung steht in der Mitglieder-
versammlung in Tarif- und Arbeitskampfangelegenheiten das Stimmrecht nur
Mitgliedern mit Tarifbindung zu. Mitglieder ohne Tarifbindung kénnen nur
beratend mitwirken. Auch sind in der Mitgliederversammlung in Tarif- und
Arbeitskampfangelegenheiten nur Mitglieder mit Tarifbindung antragsberechtigt.
Die nach § 15 Abs. 3 der Satzung vom Gesamtvorstand zu benennenden

Delegierten des Verbandes im Hauptvorstand des Bundesverbandes Druck und
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Medien e.V. mussen Mitglieder mit Tarifbindung sein. Gem. § 16 Abs. 2 der
Satzung mussen mindestens die Halfte der drei stimmberechtigten Mitglieder
des Geschéftsfihrenden Vorstands, darunter der Vorsitzende, einem Unter-
nehmen angehdren, das tarifgebundenes Mitglied ist. Wird in dem Verband ein
Ausschuss fur Angelegenheiten der Tarifpolitik und des Arbeitskampfes gebil-
det, kdnnen diesem gem. § 20 Abs. 1 der Satzung als Mitglieder nur Personen
aus Unternehmen mit Tarifbindung angehéren.

b) Durch diese Regelungen ist ausreichend sichergestellt, dass lediglich
die tarifgebundenen Mitglieder des Verbands Einfluss auf die Tarifpolitik neh-
men kénnen. Dem steht nicht entgegen, dass die Satzung des VDMH nicht
ausdrucklich fur den Fall des Wechsels von einer Mitgliedschaft mit Tarifbin-
dung in eine OT-Mitgliedschaft den Verlust von Funktionen vorsieht, die im
Zusammenhang mit Angelegenheiten der Sozialpolitik, Tarifpolitik oder des
Arbeitskampfes stehen. Darauf kommt es nicht an, weil die Satzung in diesem
Sinne auszulegen ist. Den aufgefihrten Regelungen ist zu entnehmen, dass die
tarifpolitische Willensbildung nur den Mitgliedern mit Tarifbindung vorbehalten
ist. Das hat zur Folge, dass mit dem Wechsel in die OT-Mitgliedschaft auch der
automatische Verlust eines vorher wahrgenommenen Amts verbunden ist, in
dem Angelegenheiten der Tarif- oder Arbeitskampfpolitik wahrgenommen
worden sind (so auch fiir die vergleichbare Satzung des VDMB BAG 4. Juni
2008 - 4 AZR 419/07 - Rn. 43 mwN, BAGE 127, 27).

C) Soweit nach § 2 Abs. 1 Satz 4 der Satzung zum Ausgleich wirtschaftli-
cher Schaden bei Arbeitskdmpfen nach MaBgabe von Richtlinien, die von der
Mitgliederversammlung beschlossen werden, eine Gefahrengemeinschaft der
Mitglieder gebildet wird, steht dies der Annahme einer wirksamen OT-
Mitgliedschaft nicht entgegen.

aa) Allerdings muss eine Verbandssatzung, die eine OT-Mitgliedschaft
vorsieht, ausschlieBen, dass Mitglieder ohne Tarifbindung in Aufsichtsorganen
mitwirken, die einen Streikfonds verwalten und damit Gber Geldmittel verflgen,
die im Arbeitskampf um einen Tarifvertrag eingesetzt werden kénnen und
sollen. Davon zu unterscheiden ist jedoch die Unterstitzung des Arbeitskamp-
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fes durch Beitrage oder sonstige Mittel, die auch von OT-Mitgliedern aufge-
bracht werden. Das ist tarifrechtlich unbedenklich, soweit die finanzielle Férde-
rung nicht mit einer Entscheidung tber die Verwendung dieser Mittel flr konkre-
te ArbeitskampfmaBnahmen einhergeht (vgl. BAG 22. April 2009 -4 AZR
111/08 - Rn. 38 . mwN, BAGE 130, 264; die hiergegen eingelegte Verfas-
sungsbeschwerde ist nicht zur Entscheidung angenommen worden, vgl. BVerfG
1. Dezember 2010 - 1 BvR 2593/09 - AP GG Art. 9 Nr. 146 = EzA GG Art. 9
Nr. 102).

bb) Nach der Satzung des VDMH haben dessen OT-Mitglieder keinen
Einfluss auf die Verwendung der Mittel der Gefahrengemeinschaft des VDMH.
Hierfr sind nach § 2 Abs. 1 Satz 4 der Satzung von der Mitgliederversammlung
Richtlinien zu beschlieBen. Da ein solcher Beschluss eine Tarif- und Arbeits-
kampfangelegenheit betrifft, steht nach § 11 Abs. 2 Satz 2 der Satzung hierbei
das Stimmrecht nur Mitgliedern mit Tarifbindung zu. Eine rechtliche Einfluss-
nahme ist damit ausgeschlossen. Dass die tarifgebundenen Mitglieder durch
die Beitrdge der OT-Mitglieder mittelbar im Arbeitskampf unterstltzt werden
kénnen, ist unerheblich (BAG 4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 - Rn. 35, BAGE 127,
27).

cC) Die von der Beklagten in der mundlichen Verhandlung vor dem Senat
erhobene Rulge, das Landesarbeitsgericht habe den Inhalt der von der Mitglie-
derversammlung beschlossenen Arbeitskampfrichtlinien nicht aufgeklart, so
dass unklar sei, ob diese zwischen Mitgliedern mit Tarifbindung und OT-
Mitgliedern trennen, ist schon unzuléssig.

(1) Zwar konnte die Beklagte als Revisionsbeklagte bis zum Schluss der
mundlichen Verhandlung vor dem Senat Verfahrensrigen (,Gegenriigen)
erheben. Diese dienen dazu, ungunstige Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts, die nach dessen Rechtsauffassung fur den Revisionsbeklagten keine
Bedeutung hatten, ihm aber unter Zugrundelegung der Rechtsauffassung des
Revisionsgerichts zum Nachteil gereichen kénnen, zu beseitigen (vgl. BAG
28. September 2005 - 10 AZR 587/04 - zu Ill 3 a der Griinde, AP TVG § 1
Tarifvertrdge: Bau Nr. 278 = EzZA § 4 TVG Bauindustrie Nr. 123). Wird eine
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Verletzung der dem Landesarbeitsgericht obliegenden Aufklarungspflicht (§ 139
ZPO) gerugt, reicht es allerdings nicht aus, pauschal auf die Verletzung der
Aufklarungspflicht hinzuweisen. Es muss vielmehr im Einzelnen vorgetragen
werden, welchen konkreten Hinweis das Landesarbeitsgericht aufgrund welcher
Tatsachen héatte erteilen mussen, und welche weiteren erheblichen Tatsachen
die rugefiihrende Partei dann in der Berufungsinstanz vorgebracht hatte. Nur so
kann das Revisionsgericht feststellen, ob die gerlgte Verletzung méglicherwei-
se fur das Urteil kausal war (BAG 15. Dezember 2011 - 8 AZR 692/10 - Rn. 55,
DB 2012, 1690; 6. Januar 2004 - 9 AZR 680/02 - zu Il 3 e aa der Griinde,
BAGE 109, 145).

(2) Diesen Anforderungen wird die Gegenrlge der Beklagten nicht gerecht.
Sie hat schon die mégliche Entscheidungserheblichkeit der bei dem VDMH
bestehenden Arbeitskampfrichtlinien nicht dargetan. Dazu héatte die Beklagte
zumindest Anhaltspunkte daflir benennen mussen, dass sich aus diesem
Regelwerk eine unzuldssige Einflussnahme der OT-Mitglieder auf die Arbeits-
kampfmaBnahmen des Verbands ergibt.

3. Der Wechsel der Klagerin in eine OT-Mitgliedschaft ist fristgerecht
erfolgt. Aufgrund ihrer Satzungsautonomie steht den Verbanden das Recht zu,
die Fristen fur den Wechsel von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine
ohne Tarifbindung frei zu bestimmen. Dazu gehdért auch die Freiheit, die Fristen
fir einen Austritt aus dem Verband und die fir einen Statuswechsel innerhalb
des Verbands unterschiedlich zu bemessen (BAG 4. Juni 2008 -4 AZR
419/07 - Rn. 46, BAGE 127, 27). Nach § 3 Abs. 3 der Satzung ist der Wechsel
in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung jederzeit mit sofortiger Wirkung még-
lich. Demzufolge ist der zum 30. Marz 2009 vollzogene Statuswechsel in eine
OT-Mitgliedschaft termingerecht vollzogen worden.

4, Uber den Statuswechsel innerhalo des VDMH hat das zustindige
Organ entschieden. Die Entscheidung hierlber hatte nach § 3 Abs.3 der
Satzung der Geschéftsfihrende Vorstand zu treffen. Dieser ist nach § 17 Abs. 2
Satz 1 der Satzung Vorstand iSd. § 26 BGB. Nach § 28 iVm. § 32 Abs. 2 BGB
kann der Vorstand ohne Versammlung der Mitglieder wirksam Beschlisse mit
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schriftlicher Zustimmung aller Mitglieder fassen (Schépflin in Bamberger/Roth
BGB 3. Aufl. § 28 Rn. 5; M(iKoBGB/Reuter 6. Aufl. § 28 Rn. 3). Gegen die im
Umlaufverfahren beschlossene Statusadnderung bestehen deshalb keine sat-
zungsrechtlichen Bedenken. Die Beklagte hat dies auch nicht gertgt oder
geltend gemacht, der Beschluss des Geschéftsfihrenden Vorstands sei nicht
einstimmig erfolgt.

5. Ihnren Wechsel in eine OT-Mitgliedschaft innerhalb des VDMH hat die
Klagerin vor dem Kampfaufruf der Beklagten hinreichend offengelegt.

a) Ein kurzzeitiger Statuswechsel innerhalb eines Arbeitgeberverbands
von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine OT-Mitgliedschaft wéahrend
laufender Tarifverhandlungen beeintrachtigt ungeachtet der vereinsrechtlichen
Zulassigkeit die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschuitzte Tarifautonomie. So kann
eine Gewerkschaft bei Aufnahme der Tarifverhandlungen darauf vertrauen,
dass diejenigen Arbeitgeber, die bei Verhandlungsbeginn Mitglied des an den
Tarifverhandlungen beteiligten Arbeitgeberverbands sind, an den auszuhan-
delnden Tarifvertrag gebunden sein werden (BAG 4. Juni 2008 -4 AZR
419/07 - Rn. 65, BAGE 127, 27). Hieran orientieren sich ua. gewerkschaftliche
Tarifforderungen und etwaige Arbeitskampfvorbereitungen. Der Gewerkschaft
muss deshalb bei einem Wechsel von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung in
eine solche ohne Tarifbindung innerhalb eines Arbeitgeberverbands wahrend
laufender Tarifverhandlungen die Mdglichkeit eréffnet werden, zu Uberprufen,
ob sich hierdurch die Verhandlungssituation und die Rahmenbedingungen fur
den geplanten Tarifabschluss wesentlich geadndert haben. Andernfalls ist der
erfolgte Statuswechsel tarifrechtlich wegen VerstoBes gegen Art. 9 Abs. 3
Satz 2 GG iVm. § 134 BGB unwirksam (BAG 26. August 2009 - 4 AZR 285/08 -
Rn. 26 . mwN, BAGE 132, 10). Zur Vermeidung dieser Rechtsfolge hat der
Arbeitgeberverband oder der Arbeitgeber selbst die Gewerkschaft rechtzeitig
Uber die erfolgte Beendigung der Mitgliedschaft mit Tarifbindung in Kenntnis zu
setzen (BAG 26. August 2009 - 4 AZR 285/08 - Rn. 29 - 31, aaO; 4. Juni 2008
-4 AZR 419/07 - Rn. 64 ff., aa0). Zwar mag eine Gewerkschaft - insbesondere
wenn es wahrend laufender Tarifverhandlungen zu einer Haufung von sog.
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Blitzwechseln kommt - gezwungen sein, ihre Kampftaktik zu andern. Entgegen
der Auffassung der Beklagten wird sie hierdurch jedoch nicht dauerhaft kampf-
unfahig, sondern kann von den wechselnden Arbeitgebern den Abschluss von
Firmentarifvertrdgen verlangen. Soweit sie hieran gehindert ist, weil der Arbeit-
geber nicht nur in eine OT-Mitgliedschaft in seinem bisherigen Verband ge-
wechselt ist, sondern zuséatzlich einem anderen tarifzustandigen Verband
beigetreten ist, mit dem die kampffihrende Gewerkschaft durch Tarifvertrage
verbunden ist, ist diese Beschrankung Folge der aus diesem Tarifvertragsab-
schluss resultierenden Friedenspflicht, die mit dem Statuswechsel innerhalb

eines anderen Verbands in keinem Zusammenhang steht.

b) Nach diesen Grundsatzen ist die Beklagte durch den Wechsel der
Klagerin von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine OT-Mitgliedschaft
innerhalb des VDMH nicht in ihrer Tarifautonomie beeintrachtigt worden.

aa) Hierbei kann offenbleiben, ob der Wechsel in die OT-Mitgliedschaft
- wie die Klagerin meint - bereits vor Aufnahme oder erst wahrend laufender
Tarifverhandlungen erfolgt ist. Zwar ist die Klagerin seit dem 30. Marz 2009
Mitglied ohne Tarifbindung im VDMH und die ersten gemeinsamen Tarifver-
handlungen haben nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts erst
danach, namlich am 2. April 2009 begonnen. Ob sich der Beginn von Tarifver-
handlungen nach der Aufnahme gemeinsamer Gesprache oder eher funktional
bereits nach dem Zeitpunkt der erstmaligen Ubermittlung von Tarifforderungen
bestimmt, bedarf keiner Entscheidung. Die Beklagte war durch das Schreiben
des VPU - einem anderen Tarifpartner der Beklagten - vom 19. Mai 2009 und
durch die Klagerin selbst in dem am 22. Mai 2009 stattgefundenen Gesprach
zwischen ihrem Geschéftsfuhrer und dem Geschéftsfihrer des VPU einerseits
und dem Landesfachbereichsleiter Medien, Kunst, Industrie und dem Bezirks-
sekretar der Beklagten andererseits Uber den erfolgten Statuswechsel zu einem
Zeitpunkt informiert worden, in dem die Tarifvertragsverhandlungen noch

andauerten.
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bb) Diese Unterrichtung war vor dem Kampfaufruf am 29. Mai 2009 erfolgt.
Sie war entgegen der Auffassung der Beklagten ausreichend und hinreichend
konkret.

(1) Deren Einwand aus der Revisionsbeantwortung, es sei offengeblieben,
wer die Beklagte auf den Statuswechsel hingewiesen habe, ist unzutreffend.
Die Kléagerin hat im zweiten Rechtszug von der Beklagten nicht bestritten und
damit mit der Rechtsfolge des § 138 Abs. 3 ZPO dargelegt, dass die Unterrich-
tung durch den Geschéftsfuhrer der Klagerin erfolgt sei. Die Information ist
keineswegs ,vage“ gehalten, wie die Beklagte meint, sondern hinreichend klar
durch das vertretungsberechtigte Organ der Kléagerin erfolgt.

(2) Entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts und der Beklagten war
die Klagerin nicht verpflichtet, einen schriftichen Nachweis Uber den Status-
wechsel durch VDMH zu fuhren. Ein solcher Beleg gehért nach der Rechtspre-
chung des Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts zum sog. Blitzwechsel in
eine OT-Mitgliedschaft nicht zu dessen Wirksamkeitsvoraussetzungen und ist
auch nicht aus arbeitskampfrechtlichen Grinden geboten. Die Unterrichtung
Uber den Statuswechsel unterliegt keinen besonderen formalen Anforderungen.
Entscheidend ist, dass der maBgebliche Sachverhalt der Gewerkschaft hinrei-
chend klar mitgeteilt wird. Dem Transparenzerfordernis ist jedenfalls genlgt,
wenn der Arbeitgeber selbst die Gewerkschaft Gber den Wechsel in eine OT-
Mitgliedschaft mindlich unterrichtet und begriindete Zweifel an der Richtigkeit
der Information nicht bestehen. Solche hat die Beklagte nicht geltend gemacht.

Il. Aufgrund des wirksamen Wechsels von einer Mitgliedschaft mit Tarif-
bindung in eine OT-Mitgliedschaft innerhalb des VDMH vor dem Warnstreik
vom 29. Mai 2009 war dieser rechtswidrig.

1. Wechselt ein Unternehmen innerhalb eines Arbeitgeberverbands
wahrend laufender Tarifverhandlungen von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung
in eine OT-Mitgliedschaft, kann die Gewerkschaft nach einem ihr rechtzeitig
mitgeteilten Statuswechsel grundséatzlich nicht mehr zur Durchsetzung ihrer

verbandsbezogenen Tarifforderungen zu einem Warnstreik in diesem Unter-
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nehmen aufrufen. Da dieses nicht an den angestrebten Tarifabschluss gebun-
den ist, ist ein solcher Streik rechtswidrig. Etwas anderes gilt nur dann, wenn
der Gewerkschaft der Statuswechsel des Verbandsmitglieds nicht bekannt war.
In diesem Fall ist der satzungsrechtlich zwar zulassige Wechsel wegen Versto-
Bes gegen Art. 9 Abs. 3 Satz2 GG iVm. § 134 BGB tarifrechtlich unwirksam
und arbeitskampfrechtlich unbeachtlich (BAG 26. August 2009 - 4 AZR 285/08 -
Rn. 26 f. mwN, BAGE 132, 10). Wegen der fortbestehenden Tarifbindung kann
die Gewerkschaft im Zusammenhang mit den laufenden Tarifverhandlungen
gegen dieses Mitglied zur Durchsetzung verbandsbezogener Tarifforderungen
rechtmaBig ArbeitskampfmaBnahmen ergreifen.

2. Die Beklagte hat am 29. Mai 2009 bei der Klagerin zu einem Warnstreik
zur Durchsetzung einer Lohn- und Gehaltserh6hung von finf Prozent flr die
Beschaftigten der Druckindustrie aufgerufen. Damit hat sie hinreichend deutlich
gemacht, dass sie die ArbeitskampfmaBnahme gegen die Klagerin als Mitglied
des VDMH gerichtet hat, um der geforderten Tariferhéhung auf Verbandsebene
Nachdruck zu verleihen.

a) Nach der Senatsrechtsprechung haben die Arbeitskampfparteien vor
Beginn einer ArbeitskampfmaBnahme dem jeweiligen Gegner den Kampfbe-
schluss bekanntzugeben (BAG 31. Oktober 1995 - 1 AZR 217/95 - BAGE 81,
213; 23. Oktober 1996 - 1 AZR 269/96 - AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 146 =
EzA GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 126). Die von einer ArbeitskampfmaBnahme
des Gegenspielers betroffene Seite muss wissen, woran sie ist (Ddubler/Wolter
Arbeitskampfrecht 3. Aufl. § 16 Rn. 9) und was von ihr verlangt wird, damit sie
ihr eigenes Verhalten darauf einrichten und von ihren arbeitskampfrechtlichen
Reaktionsmdglichkeiten Gebrauch machen kann (BAG 23. Oktober 1996
-1AZR 269/96 - zu Il 1 der Griinde, aa0O). An Form und Inhalt der Unterrich-
tung sind dabei keine hohen Anforderungen zu stellen (ErfK/Dieterich 12. Aufi.
Art. 9 GG Rn. 139). Fir einen wirksamen Streikaufruf, dem ein entsprechender
Streikbeschluss der zustandigen Gewerkschaft zugrunde liegt, gentigt deshalb

ein von der Gewerkschaft im zu bestreikenden Betrieb verteiltes Flugblatt, aus
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dem sich die ArbeitskampfmaBnahme und der Zeitraum des Streiks ergeben
(BAG 31. Oktober 1995 - 1 AZR 217/95 - zu | 2 ¢ der Griinde, aaO).

b) Hiernach hat die Beklagte die Beschéftigten der Klagerin fur den
29. Mai 2009 zu einem verbandsbezogenen Warnstreik aufgerufen. Sie hat in
diesem Aufruf durch ihren Bundesvorstand die KampfmaBnahme gegenstand-
lich (Warnstreik zur Durchsetzung einer Lohn- und Gehaltserhéhung in der
Druckindustrie) und zeitlich (29. Mai 2009 von 6:00 Uhr bis 22:00 Uhr) bestimmt
und die Klagerin als Gegnerin dieses Warnstreiks bezeichnet. Dem Streikaufruf
ist damit hinreichend deutlich zu entnehmen, dass der Warnstreik im Rahmen
der Auseinandersetzung um einen Verbandstarifvertrag erfolgt und sich gegen
die Klégerin als Mitglied des VDMH richtet. Ein anderes Kampfziel und Kampf-
mittel kann dem Aufruf nicht entnommen werden. Hierfur fehlt es an Anhalts-

punkten.

C) Dieses Verstandnis des Streikaufrufs entsprach auch dem der Beklag-
ten. Dies machen ihre auBerprozessualen und schriftsatzlichen AuBerungen im
vorliegenden Verfahren deutlich. Die Beklagte hat vor dem Streikaufruf in einem
an die Klagerin gerichteten Schreiben vom 27. Mai 2009 erklart, dass ihrer
Auffassung nach die Klagerin auch nach dem Statuswechsel an das Tarif-
ergebnis der Druckindustrie gebunden sei. Des Weiteren hat sie noch in der
Klageerwiderung ausgefuhrt, auch nach dem vorgenommenen Statuswechsel
habe fur die Klégerin noch Tarifbindung an die Tarifvertrage der Druckindustrie
mit der Folge bestanden, dass auch noch rechtmaBig zu Streiks habe aufgeru-
fen werden kénnen. In der Berufungsbeantwortung hat die Beklagte dies be-
kraftigt und dargelegt, das Arbeitsgericht habe zutreffend darauf hingewiesen,
dass der Streikaufruf der Beklagten der Durchsetzung des Verbandstarifver-
trags fur die Druckindustrie gegolten habe. Sie habe zu diesem Zeitpunkt
mangels ausreichender Transparenz des erfolgten Wechsels weiterhin von
einer ,Tarifmitgliedschaft® der Klégerin im Arbeitgeberverband Druckindustrie

ausgehen kénnen.
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3. Entgegen der Annahme der Beklagten war der Warnstreik auch kein
rechtméaBiger Partizipationsstreik.

a) Der Partizipationsstreik richtet sich gegen einen AuBenseiter-
Arbeitgeber, der zwar keinem Arbeitgeberverband angehért, gleichwohl aber
kein an der Verbandsauseinandersetzung unbeteiligter Dritter ist. Merkmal und
Wirksamkeitsvoraussetzung eines Partizipationsstreiks ist, dass der AuBensei-
ter nicht lediglich faktisch am Ergebnis eines Verbandsarbeitskampfes mehr
oder weniger wahrscheinlich teilhat, sondern die Ubernahme des umkampften
Verbandstarifvertrags rechtlich gesichert ist. Diese Anforderung ist erfullt, wenn
ein mit dem AuBenseiter vereinbarter Firmentarifvertrag auf ndher bezeichnete
Verbandstarifvertrdge dynamisch verweist. Entscheidend fur die Einbeziehung
des AuBenseiters in den Verbandsarbeitskampf ist, dass ein solcher Arbeitge-
ber durch die Vereinbarung der dynamischen Ubernahme des Verbandstarifver-
trags auf ein eigenstandiges Aushandeln der Arbeitsbedingungen verzichtet hat
und stattdessen an der Tarifgestaltung durch den Arbeitgeberverband partizi-
pieren will. Seine Einbeziehung in einen Verbandsarbeitskampf geht schon
deswegen nicht mit einer Beeintrachtigung seiner negativen wie positiven
Koalitionsfreiheit einher, da dem AuBenseiter die Moglichkeit verbleibt, sich
durch Kundigung des Firmentarifvertrags und Aushandeln eigenstéandiger
Arbeitsbedingungen mit der Gewerkschaft aus der Bindung an das verbandsta-
rifiche Geschehen zu l16sen (BVerfG 10. September 2004 - 1 BvR 1191/03 - zu
B Il 2 a der Grinde, AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 167 = EzA GG Art. 9
Arbeitskampf Nr. 136).

b) Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts kdnnen
AuBenseiter und Verband auch dann ein Kampfblndnis bilden, wenn der
AuBenseiter die Geltung der Verbandstarifvertrage generell in den Arbeitsver-
tragen vereinbart hat (BVerfG 26. Juni 1991 - 1 BvR 779/85- zu C | 1 b der
Griinde, BVerfGE 84, 212) oder die Ubernahme der Verhandlungsergebnisse
des Verbands einer Tarifpraxis des AuBenseiters entspricht (BVerfG
10. September 2004 - 1 BvR 1191/03 - zu B Il 2 b der Griinde, AP GG Art. 9
Arbeitskampf Nr. 167 = EzA GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 136). Auch in diesen
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Fallen ist der AuBenseiter nicht unbeteiligter Dritter eines Verbandsarbeits-
kampfes, sondern partizipiert - wie bei einer dynamischen Bezugnahme in
einem Firmentarifvertrag - am Ergebnis der Tarifverhandlungen umfassend und
unmittelbar. Daher kann eine Gewerkschaft davon ausgehen, dass die Einbe-
ziehung des AuBenseiters nicht von vornherein ungeeignet ist, Druck auf die
Arbeitgeberseite zur Durchsetzung des Verbandstarifvertrags zu erzeugen
(BVerfG 10. September 2004 - 1 BvR 1191/03 - aaO).

C) Anders als in dem vom Senat am 18. Februar 2003 (- 1 AZR 142/02 -
BAGE 105, 5) entschiedenen Fall war vorliegend die generelle Ubernahme des
umkampften Entgelttarifvertrags der Druckindustrie durch die Klagerin nicht
gesichert. Dieser Tarifvertrag galt bei der Klagerin bis Ende Méarz 2009 kraft
tarifgebundener Mitgliedschaft in VDMH und nicht aufgrund eines Firmentarif-
vertrags mit dynamischer Bezugnahme auf die Verbandstarifvertrage der
Druckindustrie. Nach ihrem Wechsel in eine OT-Mitgliedschaft und der Begrin-
dung einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung im VPU gab es keine objektiven
Anhaltspunkte mehr fiir eine rechtlich gesicherte Ubernahme der Entgelttarifver-
trage der Druckindustrie durch die Klagerin. Die Beklagte musste vielmehr
davon ausgehen, dass nunmehr bei dieser die mit dem VPU abgeschlossenen
Tarifvertrage mafBgeblich sein wirden.

d) Nichts anderes folgt aus der vertraglichen Bezugnahme auf die Tarif-
vertrdge der Druckindustrie bei nur einem Teil der Arbeitnehmer. Nach dem
unstreitigen Vorbringen der Klagerin enthalten die Arbeitsvertrage von nur 48
ihrer insgesamt 160 (gewerblich) Beschéftigen eine dynamische Bezugnahme
auf die Tarifvertrdge der Druckindustrie. Unabhéngig davon, ob der Beklagten
dieser Umstand im Zeitpunkt des Streikaufrufs Gberhaupt bekannt war, folgt
hieraus keine generelle Geltung des umkadmpften Tarifvertrags im Unternehmen
der Klagerin, zumal jene seit Oktober 2008 ohnehin anderslautende Bezug-

nahmeklauseln vereinbart hat.

4. Der Streikaufruf der Beklagten kann auch nicht als Aufruf zum Ab-
schluss eines Firmentarifvertrags behandelt werden. Dem steht bereits ent-
gegen, dass dies nach dem eindeutigen Streikaufruf nicht das Ziel des Warn-
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streiks war. Dieser diente vielmehr der Durchsetzung verbandsbezogener
Tarifforderungen der Beklagten. Zudem ist zu berlcksichtigen, dass die Klége-
rin die Beklagte vor dem Warnstreik Uber den erfolgten Statuswechsel beim
VDMH und die neu begrindete Mitgliedschaft mit Tarifbindung im VPU unter-
richtet hatte und in Bezug auf den dort geltenden und mit der Beklagten verein-
barten Entgelttarifvertrag eine relative Friedenspflicht galt. Ein auf den Ab-
schluss eines neuen Entgeltfirmentarifvertrags gerichteter Streik hatte hierge-
gen verstoBen und ware deshalb rechtswidrig gewesen (dazu BAG
10. Dezember 2002 - 1 AZR 96/02 - zu B | 2 a und 4 der Griinde, BAGE 104,
155).

5. Zu Unrecht hat das Landesarbeitsgericht den Warnstreik vom 29. Mai
2009 als Unterstlitzungsstreik angesehen und einer rechtlichen Beurteilung
unterzogen. Diese Annahme wird schon durch den Streikaufruf nicht gedeckt.
Der Warnstreik sollte ersichtlich nicht zur Unterstitzung des Hauptstreiks in der
Druckindustrie gefiihrt werden, sondern war nach dem Streikaufruf ein Tell

dessen.

[I. Die Beklagte hat durch den rechtswidrigen Streik bei der Klagerin eine
zum Schadensersatz verpflichtende unerlaubte Handlung iSd. § 823 Abs. 1
BGB begangen.

1. Der Warnstreik vom 29. Mai 2009 stellt einen rechtswidrigen Eingriff in
das Recht am eingerichteten und ausgelbten Gewerbebetrieb der Klagerin iSd.
§ 823 Abs. 1 BGB dar (vgl. BAG 10. Dezember 2002 - 1 AZR 96/02 - zu B der
Griinde, BAGE 104, 155). Den darauf gerichteten Streikaufruf hat der Bundes-
vorstand der Beklagten verantwortet. Dessen Handeln ist ihr nach § 31 BGB

zuzurechnen.

2. Die Beklagte hat den bei der Klégerin eingetretenen Schaden schuld-
haft herbeigeflhrt.

a) Verschulden iSv. § 823 Abs. 1 BGB setzt grundsatzlich ein vorsatzli-

ches oder fahrlassiges Verhalten voraus. Nicht jedes rechtswidrige Verhalten
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einer Koalition bei der Wahrung und Férderung von Arbeitsbedingungen im
Rahmen des Art. 9 Abs. 3 GG ist zugleich als schuldhaft zu bewerten, weil
hierdurch unzumutbare Haftungsrisiken entstinden. Vor einem Streik mit
seinen vielfaltigen Auswirkungen hat die Gewerkschaft ihre Streikziele sorgféltig
zu prifen. Bei Zweifeln Uber deren RechtmaBigkeit darf sie von ihrem Streik-
recht nur in maBvollem Rahmen und vor allem auch nur dann Gebrauch ma-
chen, wenn fir die Zulassigkeit des Streiks sehr beachtliche Grinde sprechen
und des Weiteren eine endgultige Klarung der Rechtslage nicht anders zu
erreichen ist (vgl. BAG 10. Dezember 2002 - 1 AZR 96/02 - zu B Il 1 der Griin-
de, BAGE 104, 155).

b) In Anwendung dieser Rechtsgrundséatze ist jedenfalls von einem fahr-
lassigen Verhalten der Beklagten auszugehen. Zum Zeitpunkt des Streikaufrufs
war der Beklagten die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur OT-
Mitgliedschaft bekannt. Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat insbe-
sondere im Urteil vom 4. Juni 2008 (-4 AZR 419/07 - BAGE 127, 27) ausge-
fihrt, dass dem Transparenzerfordernis bei einem Statuswechsel wéhrend
laufender Tarifverhandlungen genugt ist, wenn der Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberverband die Gewerkschaft hieriiber unterrichtet. Es bestand damit zum
Zeitpunkt des Streikaufrufs eine hinreichend gesicherte Rechtslage zu den
Wirksamkeitsvoraussetzungen des Blitzwechsels in eine OT-Mitgliedschaft
wahrend laufender Tarifverhandlungen. Die Beklagte konnte auch erkennen,
dass die Erflllung des darauf bezogenen Transparenzgebots keinen besonde-
ren Formvorschriften unterliegt. lhr Verhalten erklart sich vielmehr aus einer
grundsatzlichen Ablehnung der Zuléssigkeit eines solchen Statuswechsels.
Diese Rechtsposition konnte sie nach den gegenteiligen Grundsatzurteilen des
Bundesarbeitsgerichts nicht mehr ernsthaft vertreten. Die Beklagte hat auch
nicht behauptet, dass es ihr nach der Information Giber den Wechsel der Klage-
rin in eine OT-Mitgliedschaft aus Zeitgrinden unmaéglich war, von der Durchfuh-
rung der beabsichtigen KampfmaBnahme abzusehen. Es fehlt daher an tragfa-
higen Grinden, die es ihr erlaubt hatten, die Arbeitnehmer der Klagerin zum

Warnstreik aufzurufen.
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3. Die Sache ist allerdings nicht zur Entscheidung reif. Die Beklagte hat

die von der Klagerin geltend gemachten Schadenspositionen in der Klageerwi-
derung im Einzelnen bestritten. Das Landesarbeitsgericht hat hierzu keine
Feststellungen getroffen. Die Sache ist deshalb insoweit zur weiteren Sachver-

haltsaufkl&rung an das Landesarbeitsgericht zurlickzuverweisen.

Schmidt Koch Linck

Hayen Benrath
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