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Gesetz: § 33 SchwBeschG
Leitsttze: |

1. Der natiirliche Ankniipfungspunkt fiir den Zusatzurlaub
des Schwerbeschidigten ist derjenige Urlaub, den ein
nichtschwerbeschiddigter Arbeitnehmer unter sonst glei-
chen Bedingungen und Voraussetzungen erhdlt. Jede an-
dere Auffassung wirde dem Grundgedanken des Schwerbe-
schidigtengesetzes nicht gerecht.

2. Eine Begrenzung des Urlaubs flir Schwerbeschddigte durch
Tarifvertrag ist unwirksam, wenn dadurch entweder der
Zusatzurlaub oder derjenige tarifliche Urlaub verkiirzt
wird, den der Schwerbeschidigte erhalten wiirde, wenn er
nichtschwerbeschidigt wire.
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am 10, Pebrusr 1956

gez. Mifller, Angestellter
2lg Urkundsbeaumter Ul'leﬂ

der Gegchiftsstelle

[

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf
Grund der miindlichen Verhandlung vom 10. Februar 1956
durch die Bundesrichter Dr. Konig, Dr. Meier-Scher-
ling und Dr. Poelmann sowie die Bundesarbeitsrichter
Beyreis und Dr. Gerland filir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kiel vom 5. Januar
1954 — 2 (3) 8Sa 3%322/53 ~ wird auf ihre Kosten
gurlickgewiesen.,

Von Rechts wegen'!
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Der 1896 geborene schwerbeschidigte Kldger ist seit
iiber 5 Jghren beil der Beklagten als Bote beschidftigt. Fir
das Arbeitsverhdltnis gilt der Manteltarifvertrag fiir ge-
werbliche Arbeitnehmer in der Margarine- und Kunstsreise-
fett-Industrie vom 4. August 1950. Danach erhdlt ein Ar-
beitnehmer

vom 18. bis 30. Lebensjahr 12 Arbeitstage,

vom 30. bis 40. Lebensjahr 1% Arbeitstage,

vom 40. bis 50. Lebensjahr 14 Arbeitstage,

vom 50. Lebensjahr an aufwdrts 15 Arbeitstage
Urlavk.,

Dazu treten bel einer 5-jdhrigen ununterbrochenen
Betriebszugehtrigkeit noch 2 weitere Urlaubstage. Wegen
der Schwerbeschidigten bestimmt der Manteltarifvertrag:

"Schwerbeschiddigte im Sinne des Gesetzes lUber die Be-

schiaftigung Schwerbeschidigter vom 12,1.1923 oder die

ihnen Gleichgestellten erhalten den fiir Schwerbeschi-
digte vorgesehenen zusédvzlichen Urlaub, soweit die

Hochstgrenze von 21 Tagen nicht tiberschritten wird."

Wahrend die Beklagte dem Kléger nur den Hochsturlaub
von 21 Tagen gewdhrt hat, verlangt der Klédger, indem er
gich auf § 33 des Schwerbeschadigtengesetzes vom 16. Juni
1953 stitzt, lUber den einem vergleichbaren gesunden Ar-
beitnehmer gleichen Alters und gleicher Betriebszugehorig-
keit zustehender. Urlaub von 17 Tagen hinaus noch weitere
6 Tage Urlaub als Zusatzurlaub des Schwerbeschiddigten, ins-
gesamt also 23 Urlaubstage.

Seinem Antrage,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klidger 20,70 DM
(Urlaubsabgeltung fiir 2 Tage des Jahres 195%) zu
zahlen,

haben Arbeitsgericht und Landesarbeitsgzericht stattgege-
. ben. '

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion, deren Zuriickverweisung der Klidgezr beantragt, verfolgt
die Beklagte ihren Antrag aul Klageabwelsung weiter.
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Entscheidungsgriinde
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I. Im Bundesschwerbeschidigtengesetz ist nicht ausdriick-
lich bestimmt, ob der Zusatzurlaub des Schwerbeschidigten
(§ 3% SchwBeschG) dem landesgesetzlichen bzw. einem gewohn~
heitsrechtlichen Mindesturlaub oder einem dem Tarifvertrag
eventuell durch Auslegung zu entnehmenden Eingangsurlaub’ 4
oder endlich demjenigen Urlaub hinzuzusetzen ist, der dem
vergleichbaren nichtschwerbeschidigten Arbeitnehmer jeweils
gusteht. Auch die Materialien des Schwerbeschédigtengésetzes ¢
geben keinen Aufschluf. Wenn es in der amtlichen Begriindung z
zu § 32 des Regierungsentwurfes (jetzt § 33) heiBt, daB die :
verschiedenen bereits bestehenden Liénderregelungen verein-
heitlicht werden sollten, und der Revisionsfihrer daraus
,herleiteh’ﬁill, daB der Zusatzurlaub des Schwerbeschidigten
dem jeweiiigen Mindesturlaub der Urlaubsgesetze der Lénder
binzugerechnet werden miisse, so beschrinkt sich nach der
gleichen antlichen Begriundung die beabsichtigte Vereinheit-
lichung dozh auf den "Zusatzurlaub" des Schwerbeschidigten.
Auch stehtidie weitere amtliche Begriindung entgegen, die von : &
einem "vollen Jahresurlaub" spricht. Vor allem aber besteht
eine gesetzliche Regelung des Mindesturlaubs im Lande Nord- .
rhein-Westfalen {iberhaupt nicht. Hier will der Revisions-
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fiihrer zwer den gesetzlichen Mindesturlaub der anderen Lién—
der von 12 Tagen als Mindesturlaub gewohnheitsrechtlich ein-
gefihrt sehen, doch ergibt die amtliche Begriindung, daB das
Gesetz ein Gewohnheitsrecht nicht im Auge hat.

Die Beantwortung der Prage, welchem Urlaub der Zusatz-
urlaub des Schwerbeschidigten hinzuzurechnen ist, wmuB daher
dem Grundzedanken des Schwerbeschidigtengesetzes entnommen
werden. Dieses Gesetz soll dem wegen seiner kdrperlichen
Behinderuag einer Ricksichtnahme besonders bediirftigen Ar-

8§
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beitnehmer in seinem Berufs- und Erwerbsleben Schutz ge-
wighren unl dazu beitragen, Benachieiligungen auszugleichen,
die er wezen seiner kOrperlichen Besehidigung in Zusammen-
arbeit, aver auch iﬁ Wettbewerb mit anderen Arbeltnehmern
trigt. Der Schutz des Gesetzes - insgesamt gesehen -~ hat
nicht nur eine Richtung gegen den Arbeitgeber, sondern auch
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gegen die anderen Arbeitnehmer. Er soll im Verh&ltnis zu
diesen dazu dienen, einen Ausgleich der natilirlichen Be-
nachteiligung zu schaffen. Das kann oft nur durch eine
ausdriickliche Bevorzugung, also durch eine ausgesprochene
Besserstellung des Schwerbeschiidigten gegeniiber einem '
unter gleichen Bedingungen im gleichen Arbeitsplatz ste-
henden nichtschwerbeschédigten Arbeitnehmer geschehen. Es
handelt sich insoweit, entgegen der‘Annahme von. Botticher
(Rechtsgutachten, auszugsweise abgedruckt in BB 54, 442),
um eine besondere Wendung arbeitsrechtlicher Schutzbestim-
mungen, nédmlich um das Gebot einer gegeniiber der librigen
Arbeitnehmerschaft andersartigen Behandlung des Schwerbe-
schddigten, die aber nicht ein Gebot “ungleicher", sondern
ausgleichender Behandlung ist. Auch der Zusatzurlaub soll
eine vor anderen Arbeitnehmern gebotene Bevorzugung des
Schwerbeschddigten verwirklichen aus dem Gedanken heraus,
daB der Schwerbeschiddigte wegen seiner kOrperlichen Be-
hinderung und dem damit verbundenen erh8hten Aufwand an
Energie zur Wiederauffrischung seiner Arbeitskraft eine
"Angere Zeit der Erholung gebraucht als der Gesunde. Da-
bei kenn naturgemidlB das Geselz diesem Gedanken nur gene-
rell zur Verwirklichung verhelfen. Es kann die gesundheit-
lichen Verh#ltnisse des Schwerbeschddigten weder im ein-
zelnen noch in Gruppen berlicksichtigen. Der natiirliche
Ankniipfungspunkt fiir den Zusatzurlaub des Schwerbeschi-
digten ist daher derjenige Urlaub, den ein nichtschwer-
beschiédigter Arbeitnehmer unter sonst gleichen Bedingun-
gen und Voraussetzungen erhilt. Jede andere Auffassung
wiirde dem hier mafgebenden Grundgedanken des Schwerbe-
schddigtengesetzes nicht gerecht.

Danach wiirde der KlHger im vorliegenden Falle, wenn
er Nichtschwerbeschiddigter wire, auf Grund des Tarifver-
trages unter Berilicksichtigung von Urlaubstagen fiir Alter
und BetriebszugehSrigkeit einen Urlaub von 17 Tagen er-
halten, so daB, wenn diesen Urlaub der Zvsatzurlaub des
Schwerbeschddigtengesetzes hinzugerechnet wird, die in
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der Klagebegriindung geltend gemachte Zahl von 23 Urlaubs-
tagen erreicht wird.

IT. Dam kann die Béklagte nicht entgegenhalten, daB der g
Urlaub filir Schwerbeschidigte durch den Tarifvertrag auf ;
21 Tage hbchstens begrenzt ist, denn diese Begrenzung be- %
deutet entweder, daB der Schwerbeschidigte gegeniiber dem
ihm vargleichbaren Arbeitnehmer in seinem tariflichen Ur-
laub herabgesetzt oder daB ihm von seinem gesetzlichen
Zusatzurlaub gekilrzt wird. Beides ist im Tarifvertrag
unzulissig,

DaB der gesetzliche Zusatzurlaub dem Schwerbeschidig-
ten such durch einen Tarifvertrag nicht gekiirzt werden
kann, ergibt sich aus § 3% SchwBeschG, wonach der Zusatz-
urlaub des Schwerbeschéddigten ein Mindestzusatzurlaub ist.
Aber auch eine Beeintrdchtigung des tariflichen Urlaubs
eines Schwerbeschiddigten gegeniiber den anderen vergleich~
barer Arbeitnehmern ist nicht mdglich. Zwar kann der Grund-
satz der Gleichbehandlung der ‘Arbeitnehmer eines Betriebes,
der aus der Firsorgepflicht des Arbeitgebers abgeleitet

S[19)1() 1P 1], YINY SIDMUTH
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wird und vor allem einer willkiirlichen Benachteiligung
einzelne r Arbeitnehmer bei sozlalen Leistungen entgegen-—
stéht, nicht herangezogen werden, denn es handelt sich
hier um die Fraze, ob und welche Schranken nicht dem Ar-
beitgeber, sondern den Tarifvertragsparteien bei der Re-

DYIN I BLY §§ YoRU UuRqUIR(

gelung des Urlavbs gezogen sind. Dd Bestimmungen des
.Tarifvertrages, die den Inhalt der Arbeitsverhédltnisse
gestalten, Rechtsﬁormen sind, so kommt der Grundsatz des
Art. 3 Abs. 1 GG der Gleichheit vor dem Gesetz in Betracht.-
Tieser bindet nach Art. 1 Abs., 3 GG auch die Gesetzgebung.
7ur Gesetzgebung gehdrt (BAG 1,258 £f) auch die Normen-
seszung der Terifvertragspartelen. Der Grundsatz der
Gleichheit ver dem Gesetz bedeutet zwar nicht den Aus-~
sc1luB jeder untewschiedlichen Behandlung, aber das Gebot,
diese unterschi:dliche Behandlung nur unter sachlich '
gerechtfertigten Gesichtspunkten vorzunehmen. Eine Kiirzung
des tariflichen Urlaubs kann daher nicht aus dem Grunde

RZANYIRRER]
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erfolgen, well der Arbeitnehmer schwerbeschidigt ist.
In seinem Rechtsgutachten (auszugsweise abge=-

druckt in BB 54, 443) will Nikisch einen rechtlichen
Unterschied machen zwischen dem Teil des Urlaubs, der
aus Grinden der Erholung gegeben werde und daher dem
Schwerbeschidigten unverkiirzt zugute kommen miisse und
den Urlaubstagen, die aus urlaubsfremden, d.h. nicht
aus dem Gedanken der Erholung erwachsenen Grinden ta-
riflich vereinbart werden. Dazu gehtre ein Urlaubszu-
schlag wegen langjéhriger Betriebszugehdrigkeit, denn
dieser Teil des Urlaubs werde als Belohnung, &hnlich
einer Gratifikation, gewdhrt. Hierliber kOnnten die Ta-
rifvertragsparteien ohne Verletzung des Gleichheits~
grundsatzes dahin Bestimmungen treffen, daBl die Dauer
der BetriebszugehOrigkeit Schwefbeschﬁdigter nur so-
lange und soweit beli der Bemessung ihres gesamten Ur-
laubs beriicksichtigt werde, wie dieser nicht bereits
21 Tage betrage. Hierbei verkennt Nikisch, daB nicht
der Anlafl, sondern der Zweck des Urlaubs entscheidend
ist. Dieser bleibt einheitlich darauf gerichtet, durch
bezahlte Freizeit eine Erholung zu schaffen. Es geht
nicht an, diesen durch den einheitlichen Gedanken der
Brholung zu einem gemeinsamen Zweck verbundenen Ur-
laub je nach dem AnlaB seiner Bemessung in verschiede-
ne Teile mit verschiedener rechtlicher Behandlung auf-

zuspalten. Der Auffassung von Nikisch steht weiter ent-

gegen, daB eine Abgrenzung nicht durchfiihrbar ist. So
wird in BetriebeR, in denen schwere Arbeit geleistet
wird, die Dauer der Betriebszugehfrigkeit nicht als
Belohnung, sondern als Zuschlag aus echten Erholungs-

grinden fir die mit dlesem Betrieb eben verbundene schwe-

re Arbeit angesehen werden miissen., Es gibt dariiber
hinaus Tarifvertrige (z. B. der Manteltarifvertrag fir
die Betriebe der Olmithlen vom 5. November 1952 § 11
Ziffer 2), worin die Dauer des Urlaubs iiberhaupt nur
nach dem Zeitraum der Betriebszugehdrigkeit vemessen

S
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wird. Hier wire es ndtig, entgegen dem VWortlaut des Tarif-
vertrages einen besonderen aus echten Erholungsgriinden
gewshrten Grundurlaub etwa durch Bezugnahme auf den landes-—
gesetzlichen Mindesturlaub oder auf Gewohnheitsrecht oder
Ublichkeit erst zu ermitteln. Noch weniger durchfithrbar
wird die Auffassung von Nikisch, wenn ein Zuschlag von Ur- |
lavbstagen (vgl. dhnlich Manteltarifvertrag fiir Arbeitneh-
mer bei den Konsumgenossenschaften vom 28. April 1953 ioFevVs
21, September 1955 § 18 Abs. 2) nur gewsdhrt wird, wenn beides,
nimlich hoheres Lebensalter und lédngere Betriebszugehdrig-
keit, zusammentreffen sollten., Hier erscheint es nicht mog-
lich, von diesenm Urlaubszuschlag den einen Teil der Erholung’
und den anderen der Belohnung dienend anzusehen. Eine Auf-
fagsung, die eine rechtlich verschiedene Beurteilung des
Urlaubs nach dem MaBstab und den Griinden der Bemessung vor-—
nehmen will, kann dasher zur Entscheidung der hier vorllegen-
den Rechtsfrage nicht herangezogen werden.

Wie auch immer die im Tarifvertrag vom 4. August 1950

Sunjurwress[raI) I9p [ ], YONY SIOMUTH

bestimmte HOchstgrenze ausgelegt wird, sie verstoft gegén T
das Gesetz entweder, weil sie dem Schwerbeschidigten den
Mindesturlaub kiirzt und damit § 33 des Schwerbeschidigienge-
setzes nicht beachtet oder weil sie dem Schwerbeschidigten
den ihm als gewShnlichen Arbeitnehmer zustehenden Urlaub be-
schrinkt und damit in Widerspruch zu Art. 3 GG gerdt. Soweit
die hiernach vom Kléger mit Recht beanstandete tarifliche
Begrenzung des Hoéchsturlaubs fir Schwerbeschiddigte auf 21 Ta-
ge als unwirksam anzusehen ist, handelt es sich um einen
nachtridglichen Eingriff des Schwerbeschiddigtengesetzes in

1Znydsad DYIN JF /Y §§ YorU YURQUIIE(] S[e PUIS

einen vorher abgeschlossenen Tarifvertrag. Wird aber ein
Teil eines Vertrages infolge einer Gesetzeséinderung unwirk-
sam, so wird grundsétzlich die Wirksamkeit des ganzen Ver-
trages dadurch in der Regel nicht beriihrt (RGZ 146, 366 £f),
Der vorliegende Tarifvertrag bleibt daher ohne die HOchst-
begrenzung auch fiir Schwerbeschiddigte von Bestand. Ob eine
andere Beurteilung dann Platz greifen muB, wemn die Ubrigen
vertraglichen Vereinbarungen mit der durch nachtrZgliche
gesetzliché Knderung wegfallenden Vereinbarung in einem
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unldslichen und isoliert nicht denkbaren Zusammenhang stehen
(so BGH in NJW 1952, 299), kann hier dahingestellt bleiben,

weil ein solcher Fall nicht gegeben ist. i

Fir die auf Urlaub ;
befindliche Bundes- i
richterin Dr. Meier-

Scherlings
gez., Dr, Konig Dr, Konig | Dr., Poelnmann
Max Beyreis Dr. Gerland
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