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Gesctz: EGB § 242 - Ruhegehalt; § 305 Vertragsinderung

Leitsgtze:

1) Wird vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Ver-
tragsinderung vorgeschlagen, 8o wird auch beim
Fehlen einer Anderungskiindigung in der wider-
spruchslosen Weiterarbeit des Arbeitnehmers
dann in der Regel eine Einverstédndniserklirung
zu sechen sein, wenn neue Bedingungen fiir die
eigentliche Arbeitsleistung (z.B. Lohne, Zu-
schlége usw.) angeboten wurden,

2) Dagegen ist mgngels einer Anderungskiindigung
eine solche Annahmeerklidrung des Arheitnehmers
in der Weiterarbeit in der Regel nicht zu senen,
wenn es sich um Bedinmgungen, wie z.B., eine vorge--
schlagene Anderung ciner Ruhegeldordnung handelt,
die flir den Arbeitnehmer nicht unmittelhar und
sogleich bei der Arbeit praktisch werden, '

%) Diese Grundsitze gelten nach der Lebenserfahrung,
den Anschauungen des Arbeitslebens und den all-
gemeinen Auslegungsregeln aber nur in der Regel.
Die Umstédnde ‘des einzelnen Falles und das Ver-
halten der Parteien im konkreten Fall konnen eing
andere Auslegung rechtfertigen,
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In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 8.Juli 1960 durch den
Prisidenten Professor Dr. Nipperdey, die Bundesrichter
Dr. Schroder und Dr. Groninger sowie die Bundesarbeits-—
richter Reibel und Dr. Ksulen fiir Recht erkannts

Die Revision der Beklagten gegen das Urieil
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf, 6&.Kammer,
vom 12.0ktober 1959 ~ 6 Sa 714/58 - wird
zurlickgewiesen und zwar miti der MaBgabe,

dafl auch der hilfswcise gestlellie Wider—
klageantrag abgewiesen wird.

Die Beklagte trédgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Dapbestand:
Der am 10.Juli 1893 geborene Kl&ger war seilt 1924
bei der H S als Lackierer t&tig.
Die H S wurde spater von der Beklag-

ten libernommen, die das Arbeitsverhdlinis mit dem K1&-
ger fortsetzte. Am 10.Juli 1958 trat der Kliger nach
einer Dienstzeit von %4 Jahren wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand. Von da an bezieht er
aus der Invalidenversicherung eine Altersrente von
366,92 DM.

Bei der Beklagten hatte er zuletzt in der Zeit
vom 1.Januar 1958 bis zum 9.Juli 1958 ein Gesamtar-
beitseinkommen von 3%.825,0% DM, von dem ihm Beitré&ge
fiix die Ruhegeldkasse und die Sterbegeldumlage sowie
Sozielversicherungsbeitrige in Hohe von 448,85 DM ein-
behalten wurden.

Die Beklagte hatte im Jahre 1941 Richtlinien fiir
eine betriebliche Altersversorgung ihrer Arbeitnehmer
erlassen. Nach diesen Richtlinien haben die Mitglieder
der Ruhegeldeinrichtung der Beklagten und deren Hinter-
bliebeﬁe einen Rechtsanspruch auf ®uhegeld und Witwen-
und Waisengeld. Sie hatlen weiterhin im Falle ihres Aus-
scheidens vor Zintritt der Pensionsreife einen Anspruch
aul lrstattung der von ihnen selbst zu ihrer Altersver-
sorgung esufgebrachten Mittel. Die Versorgungsgebiihrnis-
se sollten zwar aus den Mitteln der Beklagten gezahlt
werden, die Mitglieder sollten aber monatlich 3 % ihres
Jdhrlichen Arbeitslohnes an die Beklagte zahlen, die
diese Betrdge an eine Versicherungsgesellschaft weiter-
leitete, mit der die Beklagte einen Vertrag iiber eine
"Gefolgschaftsversicherung" abgeschlossen hatte.

Das Ruhegeld betrug nach diesen Richtlinien nach
10jshriger Dienstzeit 30/100 des "ruhegehaltfihigen®
Jahresdiensteinkommens und stieg fiir jedes weitere
Dienstjahr um 2 % bis hdochstens 80 %. Im Falle des
Klédgers betrug der Ruhegeldsatz 78 %. Nach den Richt-
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Betrag der Rente einschlieB8lich aller Zulagen zu dieser
Rente gekiirzt, die der Ruhegeldempfidnger auf Grund der
RVO oder des Versicherungsgesetzes fiir Angestellie erhielt.
Eine Hochsigrenze fiir eine Gesamtverscrguag aus betrieb-
licher Rente und Sozislrente war in den Richtlinien von
1941 nicht vorgesehen. Die Berechinung des ruhegehalt-
fihigen Jahresdiensteinkommens richtete sich nach § 10
der Ricltlinien. Eei dieser Berechnung wurden Uberstun-
den, Kinder-, Hausstands-, Fahrt- und sorstige Zulagen
und zufédllige Niensteinkiinfte avBer Ansatz gelassen. Das
letzte "ruhegehaltfdhige” Dienstiein:ommen des Kligers
stellte sich unstreitig aud 444,17 M.

Am 3.Jailuar 1958, 5 Monate bevor der Xlidger in den
Ruhestand trat, erhielt er und mit ihm weitere 48 Mit-
glieder der am 3%1.Dezember 1940 aufgeldsten Ruhegehalt-
kasse der H S ein vom Deuzember 1957
datiertes Mndschreibzn der Beklegien, in der. diese
mitteilte, dzf sie eine Neuordnung jer betrizblichen
Altersversorgurg eiagefilhrt habe. Siesem Rundschreiber
waren neue Richilirien vor 1957 beigefligt. Des Rund-—
scrreiven schlizBt mi% der Bemerkung ab:

" YWir nzhmza an, daB Sie diese GrundsHtze billigen
und deher aucn mift den neuern Richtlinieu einver-
standen sind",
duch necn den neuen Richtlinien sollten fie Ruhe-

stiandler ein betriebliches Ruhegeld unter Abzug der
halben Sozialrenten erhaltien. Neu in dieszn Ricktlinlen
eingefinrt wurde jedoch die folgeande Bestimmungs

" Dile Versorgungsleistungen werden insoweit gekiirat,
ale sie zusamnzn it Jen Sogzialrenten susschlieB-
lich der Knapoischaftsrente, aber einschklieBlich
der 1alben gesetzlicuen Upfallirente 88 % des ruhe-
reldfihigendrheitsverdienstes t'bersteigen®.

In Arvendung dizssei» Fichtlinier 1957 berechnete die
Bexlagie die betriebliche Hente des kligers mit Schrei-

Y
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88 % des. ruhegehaltfihigen Diensteinkommens

von 444,17 DM = 390,87 DM
abziiglich Sozialrente in voller Hbhe __.366,92 M
verbleibendes beitriebliches Ruhegeld 23,95 DM.

Dieses betriebliche Ruhegeld erhdhie die

Beklagte auf Grund einer im § 11 Abs.4

der Richtlinien von 1957 vorgesehenen Vor-

schrift iber ein "Mindestruhegeld" auf 56,40 DM.

Die Beklagte will diese Regelung ab Eintritt des
Kldgers in den Ruhestand auch auf das Ruhestandsverhidlt-
nis des Kl3gers angewendet sehen und in Zukunft nur
noch 56,40 DM betriebliches Ruhegeld an den Kliger zah-
len. Sie will weiterhin in der Zeit ab 10.Juli 1958
liberzahlte Betrige in Hohe von 1.700,70 DM von dem
Klidger zuriickfordern.

Der Kldger ist der Ansicht, auf sein Ruhesiands-~
verh8ltnis hdtten nicht die Richilinien von 1957 mit
der in ihnen vorgesehenen Hochstbegrenzungsklausel der
Gesamtversorgung aus betrieblichem Ruhegeld zuszgiiglich
Sozialrente auf 88 % des ruhegeldfdhigen Diensteinkom-
mens *nwendung zu inden, sondern die Richtlinien von
1941. die eine solche Hochstbegrenzungsklausel nichi
enthalten. ¥r habe der Anwendung der neuen Richtlinien
von Anfang an widersprochen, sich jedenfalls mit ihnen
nicht einverstandein erklidrt.

Der Kléger hat beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

dem Kl&ger ein Ruhegeld nach den Richtlinien, giil-
tig ab 1.Januar 1941, fir die betriebliche Alters-~
versorgung der IMjtglieder der am 31.Dezember 1940

aufgeldsten Ruhegeldkasse der fritheren D

S GmbH, K R S AG
und der H S Zu gewidnren,

Die Beklagte hat um Kjageabweisung gebeten.

Sie hat vorgeiragen, sie konne das Ruhegeld des
Kldgers nach den neuen Richtlinien von 1957 berechunen.
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Der Klidger habe sich mit der Anwendung der neuen Richt-
linien auf sein Ruhestandsverh&dltnis durch Nichtwider-
spruch einverstanden erklért, auch sei die Beklagte be-
fugt, die alten Richtlinien ohne Einverst&ndnis des Kl&-
gers durch die neuen Richtlinien zu ersetzen. Durch die
Rentenreform sei die Geschdftsgrundlage filir die alten
Richtlinien weggefallen,

Die Beklagte hat durch Widerklage in den Vorinstan-
zen beantragt,

festzustellen, daB sie berechtigt sei, die betrieb-
lichen Versorgungsbezlige nach MafBgabe der Richtlinien
vom 1.Januar 1957 zu gewdhren.

Das Arbeitsgericht hat durch Urteil vom 31.0kitober
1958 die Kjage abgewiesen und nach dem Widerklageantrag
erkannt.

Auf die Berufung des Kldgers hat das Landesarbeits-—
gericht durch das angefochtene Urteil das Urtell des
Arbeitsgerichts aufgehoben, nach dem Klageantrag erkannt
und die Widerklage abgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision begehrt die Beklagte
Aufhebung des angefochitenen Urteils, Kjageabweisung, Ver-
urteilung des Kl&dgers nach ihrem Widerklageantrag und
widerklagend hilfsweise weiterhin festzustellen, dafl
sie auch bei Anwendung der Richtlinien von 1941 das
Ruhegeld bis 2zu einer Gesamtversorgung von 100 % des
Jahresdiensteinkommens des Kldgers im Sinne der Richt-~
1limen von 1941 kiirzen konne.

Entscheidungsgriinde:
Die Revision ist kraft Zulassung statthaft und auch
in rechter Frist und Form eingelegt und begriindet worden.
Die Beklagte kann jz2doch mit dem Rechismittel
keinen Erfolg haben.
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Der Kldger begehrt die Feststellung, daB die Be-
klagte verpflichtet sei, ihn nach den Richtlinien von
1941, nicht nach denen von 1957, zu versorgen. Das
Feststellungsbegehren des Klégers betrifft alsc allein
die Frage, welche Richtlinien auf sein Ruhestandsver-
h&ltnis anzuwenden sind.

Fiir eine solche Kjage steht dem Klidger das nach
§ 256 ZPO erforderliche Teststellungsinteresse zu.
Durch die Anwendung der Richtlinien, sei es der von
1941 oder der von 1957, wird der Inhalt seines Ruhe-
stand:iverhédltnisses geregelt. An d=r Feststellung, wel-
che Richtlinien fiir ihn maBgzbend sind, hat der Kléger
ein rechiliches Interesse. Dieses Feststellungsinter-
esse ¢es Klidgers wird nicht gllein dadurch beseitigt,
daB in diesem Verfahren nicht iiber die Frege zu ent-
scheiden is%t, welchen Inhalt die einen oder die anderen
Richtlinien im einzelnen habean. Das Feststellungsinter-
esse des Klidgers ist schon desha'b gegeben, weil uastrei-
tig in den Richtlinien von 1941 die in den Richtlinien
von 1957 vorgesehene HOchstbegrenzungsklausel von 8& %
des Juhresdiensteinkommens fiir die aus betrieblicher
Rente zuziiglich Sozialrente bestehende Gesamtversorgung

nicnt enthalten ist.

In diesem Rechtsstreit kommt es allein auf die Fra-
ge an, ob die Richtlinien von 1941 oder die von 1957 an-
zuwenden sind. Es trifft azwar zu, dall mit der Beaniwor-
tuns dieser Frage noch nicht entschielen ist, wie die
Richtlinien von 1941 oder die von 1957 auszulegen sind.
Aber bereits die Tatsache, dsB mit dieser Kjpage festzu-
stellen ist, welche Richtlinien anzuwenden sind, begriin-
des das Feststellungsinteresse des Kligsrs.

In dissem Verfahren kanr also tei der Entscheidung
iber die Xjpage nicht gleichzeitig entschieden werden,
wie das ruhegehaltifdhige Jahresdiensieinkommen des K1&-
gers unter Zugrundelegung d3: Richtlinien von 1941 oder
der von 1957 zu barecnnen is%, noch aber, ob bereits
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die Richtlinien von 1941 eine im Hinblick auf die im Zuge
der Neugestaltung der Sozialrenten durch die Rentenreform
wirksam werdende HOchstbegrenzung der Versorgung des
Kldgers bei Auslegung auch dieser Richtlinien nach Treu
und Glauben enthalten. Insoweit verweist der Senat auf
sein Urteil vom 7.&vvil 1959 - BAG 7, 328 -~ . Dort hat
der Senat ausgefiihrt, daB bei der nach Ansicht des Senats
erforderlichen Auslegung der vor der Rentenreform erteilten
beisrieblichen Ruhegeldversprechen zwar von einer HOchst-
gesamntversorgung aus betrieblicher Rente und Sozialrente
auszugehen sel, daB diese sich aber nach dem letzten
Einkommen richte, das dem Ruhest&@ndler zuletzt widhrend
des Arbeitsverhdltnisses zur Bestreitung des Lebensunter-
haltes fiir sich und seine Familie zur Verfiligung gestanden
habe. Insoweit kOnnte hier im Falle des Kldgers die Fra-
ge erheblich sein, ob die hBchste, aus betrieblichexr
Rente zuzliglich Sozialrente bestehende Gezamlversorgung
des Kldgers bei Anwendung der Richtlinien von 1941 sich
nur nach dem "ruhegehaltfdhigen" Arbeitsverdienst im
Jinne der Richtlinien zuzliglich Sozialrente richtet oder
ob dabei auch die an sich nach den Richtlinien von 1941
nicint ruhegehaltfdhigen Zuschlidge mitzurechnen sind.
Welter kbOnnte die Frage erheblich sein, ob fiir den Kliger
das er als aktiver Arbeitnehmer bezogen hat oder das ein
vergleichbarer noch im Arbeitsleben stehender Arbeitneh-
mer jetzt bezieht, maBgebend ist, oder aber, ob von
Nettobetrigen auszugehen ist. In der Entscheidung vom
7.April 1959 hat der Senat es insoweit auf die Bruttobe-
ziuge abgestellt. Es bedarf in diesem Rechisstreit somit
keiner Nachpriifung, ob an dieser Rechtsprechung festzu-~
halten ist oder ob sie, nachdem sie im Schriftétum ( vgl.
Heissmann, Beirieb 1959, 1168; ders. NJW 1959, *473%;
ders. Arbeit und Recht 1659, 274; ders. BB 1960. 294;
Hueck, RdA 1959, 121) und in der Rechisprechung ( LAG
Bremen 25.11.1959, BB 60, 215) nicht ohne ¥iderspruch ge-
blieben ist, einer Nachpriifung unterzogen werden muf,
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Die Tatsache, dal diese Pragen offenhleiben, schlieBt
aber das Feststellungsinteresse des Kldgers an der von
ihn begehrten Feststellung nicht aus. Ein solches Fest-
stellungsinieresse rechtfertigt sich schon deshalb,
weil die Richtlinien von 1941 nicht die in den Richt-
iinien von 1957 enthaltene Begrenzung der Gesamtver-
socguing des Arbeitnehmers auf 88 % des ruhegeldfihigen
Arveitsverdienstes enthalten. Jedenfalls diese fiir das
Rechtsverhiltais der Parteien durchaus erhebliche Prage
wird gexlért, wenn zwischen den Parteien durch rechts-
xraftiges Urteil restgestellt wird, ob die Richtlinien
von 1947 noch auf das Runestandsverhidltnis des Kligers
Anwendung finden.,

II.

Die Entscheidung iiter die danach zuldssige Fest-
stellungsklage hdngt davon ab, ob die Beklagte bei der
Versorgung des Kldgers die Richtlinien von 1941 zugrun-—
delegen muf oler aber die kichtlinien von 1957 maBge-—
bend sein lassen darf.

Auszugehen ist davon, daBl die Richtlinien von 1941

zum Inhalt des Arbeitsverhdltnisses des Klidgers gewor-
den sind, ibm also eine mit Rechtsanspruch ausgestatte-
te Anwartschafi darzuf gegeben aaben, bei Eintritt des
Versorgungsfalles nach MaBgabe dieser Richtlinien von
1941 im Alter versorgt zu werdea.

In erster Linie stiitzt desnalb die Beklagte ihren
Klageatweisungsantrag darauf, daB der Klédger sich ein-
verstindlich durch widerspruchelose Hinnahme des Schrei-
bens vom 3.Jaruar 1958 miit den neuen Richtlinien wvon
1957 und deren Anwendung auch suf sein Ruhestandsverhdlt-
nis abgefunden habe. DEsEINiE¥grteilte Versorgungsver-
sprechen, das zum Inhalt seines Arveitsverhidltnisses ge-
worden war, sei damit einverstZndlich geidndert worden.
Aus diesem Grunde kOune sich der Kliger nichi mebr auf
die Ricatlinien von 1941 stlitzen.
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Das Landesarbeitsgericht hat die Frage einer einver-
stdndlichen Vertragsinderung untersucht und ist zuv dem
irgebnis gekommen , aus dem Verhalten des KlHgers kodnne
nicht auf ein solches Einverstdndnis geschlossen werden.
Es hat geglaubt, von der Erhebung der Beweise, die
der Kldger iiber einen von ihm ausdriicklich erklidrten
Widerspruch angetreten hatte, Abstand nehmen zu kbnnen.

Die gegen die Wertung des Landesarbeitsgerichts von
der Beklagien erhobenen Revisionsangriffe greifen nicht
durch.

Die Frage, ob in einem bestimmten Verhalten die

Erkldrung des Einversténdnisses zu einer angetragenen
oder gewollten Vertragsénﬁérung liegt, ist weitgehend
eine Frage der tatsdchlichen Beurteilung des Sachverhalts.
Diese tatsichliche Wirdigung obliegt dem Gericht der
Tatsacheninstanz, nicht dem der Revisionsinstanz. In der

[WWESS[I2)1 ) IOP 91 ], YONY :STOMUTH

out

Revisionsinstanz kann nur nachgepriift werden, ob das
Gericht der Tatsacheninstanz bel seiner Wertung Rechts-
begriffe unberiicksichtigt gelassen oder verkannt hat,

ob die Auslegung gegen Auslegungsnormen, Denkgesetze

oder die Lebenserfzhrung verstoBt oder ob sie an sich
widerspruchsvoll ist, schlieBlich aber auch, ob, was
geriigt sein miiBite, zulidssige und erhebliche Beweisantritte

1ZIMY2sa8 HYIN JJ B8 §§ YOrU YURqULIER(T S[E PUIS

unberiicksichtigt geblieben sind und damit die Wiirdigung
unvollstv&dndig ist.

Derartige Méngel liegen nicht vor. Das Landes-
arbeitsgericht verkenni nicht, daB die Annahme eines
von dem einen Vertragstelil ausgehenden Vorschlages,
den bestehenden Arbeitsvertrag zu andern, durch ein
im Untdtigbleiben aguf die angetragene Vertragsinderung
liegendes schliissiges Verhalten des anderen Veribags-—
teiles Jenkbar ist. Ein solcher Fall ist im allge~
nmeinen anzunehmen, wenn eine Anderungskiindigung verbun-
den mit dem Vorschlag einer Vertragsinderung erfolgi,
mit der MaBigabe, daBl die Kiindigung wirksam werden soll,
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wenn der Arbeitnehmer den Vorschlag ablehnt. Dann
bedeutet die Weiterarbeit regelméBig die Annahme
der vorgeschlagenen Vertragsdnderung. Ein Widerspruch
ist dann als protestatio facto conirsria unbeachtlich.
Eine Anderungskiindigung der Beklagien liegt aber un-
streitig nicht vor.

Aber auch ohne Anderungsklindigung kann der Fall
so liegen, daBl der Arbeitnehmer, der nach einer ihm
angetragenen Vertragsdnderung die Arbeit ohne wider-
spruch fortsetzt, damit sein Minverstdndnis zu der an-
geiragenen Vertragsinderung gegeben hat oder sich Je-
denfalls so bchandeln lassen muBl, als h&tte er zuge-
stimmt ( vgl. hierzu insbesondere Nikisch, Die soge-
narnte Anderungskiindigung in Festschrift flir Sitzler
1956, S. 265 £.). Qb aber im einzelnen Falle in der
widerspruchslosen Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses
nach dem Angebot einer Vertragsidnderung tatsichlich
das Einverstsndnis mit dieser Vertragsénderung liegt,
ist aus den Umstédnden des einzelnen Falles zu beurtei-
len ( vgl. Nikisch, aa0, S$.271). Dabei wird zu beriick-
sichtigen sein, daB nacn der Lebenserfahrung, den An-
schauungen des Arbeitslebens und den allgemeinen Ausle-
gungsregeln in der Weiterarbeit des Arbeitnehmers dann
in der Regel eine Einverstidndniserklidrung zu sehen sein
wird, wenn neue Bedingungen fiir die eigentliche Arbeits-

leistung { z.B. Lohn, Zuschlige usw.) angeboten werden.
Anders liegen aber die Dinge, wenn es sich um die
Anderung einer Ruhegeldregelung handelt, da diese fiir
den Arbecitnehmer nicht unmittelbar und sogleich bei der
irbeit prakiisch wird { vgl. Nikisch a20). Das Landes-—
arbeitsgericht filhrt dazu aus, im Falle des Kligers kon-
ne =us einem Schweigen des Kldgers trotz der Tatsache,
daB der Xliger bis zu seinem Ubertritt in den Ruhestand
ant 10.duli 1959 weitergearbeiiet habe,‘nicht entnommen
werden, éall er, 1,/2 Jahr vor Erreichen der Altersgrenze,
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sich widerspruchslos =iner Anderung der Richtlinien von
1941 nach einer Geltungsdauer dieser Richtlinien von
Uber 17 Jahren gefiigt habe, zumal sich aus den Richtli-
nien von 1941 ein halbes Jahr spdter konkrele Zahlungs-
anspriiche gegen die Beklagte ergeben wiirden. Die Annah-
me eines solchen Einverstdndnisses deslxlégers mit elner
Verschlechterung seiner Rechisposition widerspreche,
"zumal es sich um einen organisierten Arbeitnehmer han-
dele", jeder Erfahrung und Wahrscheinlichkeit. Diese
tatsidchliche Wiirdigung des Landesarbeitsgerichits, auf
Grund deren es dann folgerichtig das Zustandekommen
einer das Arbeitsverh#dlinis #@ndernden Vereinbarung ab-
lebhnt, ist jedenfalls moglich und damit filr das Gericht
der Revislonsinstangz bindend. DNas Argument des Landes-
arbeitsgerichts fiir seine Angicht, der Kléger habe,

auch wenn er ( was er bestreitet) geschwiegen habe, nach
den ganzen Umstdnden, unter denen die Beklagte hier die
Veriragsénderung erstrebvte, mit diesem Schweilgen nicht
zugeétimmt und auch die Beklagte habe nicht von einer
solchen Zustimmung ausgehen kdnnen, reicht aus. Lntge-
gen der Ansicht der Revision fiihr{ das Landesarbeitsge-
richt insbesondere auch nicht etwa aus,-es komme nur
deshalb zu seinem Brgebnis, well der Kliger organisiert
sei. Auf die Organisationszugeh®rigkeit des Kligers,

die in der Tat filir die Beurteilung keine Rolle spielen
sollte, weist das Landesarbeitsgericht nur unterstiitzend
zur Rechtfertigung seiner aus dem Gesamtsachverhalt ohne
Rechtsverstofl gewonnenen Bewertung hin.

Es ist daher festzustellen, daB von einer einver-
stdndlichen Ersetzung der Richilinien von 1941 durch
die von 1957 nicht avsgegangen werden kann.

ITI.
Vorsorglich wiederholt die Beklagte auch ihre An-
sicht, sie sei zur elnseltlgen Einfiihrung der Richtlinien

ven 1957 anstelle der von 1941 befugt gewesen.
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Palls die Revision damit sagen will, sie habe die
Rechte des Xldgers im Ruhestand deshalb durch einseitige
Binfithrung der Richtlinien von 1957 beeinirdchtigen dir-
fen, weil der KlZger im Jahre 1958 bei Zugang des Schrei-
bens vom Dezember 1957 und bei Einfiihrung der Richtlinien
von 1957 noch nicht im Ruhestand gewesen sei, sondern erst
Triger einer Anwartschaft auf Altersversorgung gewesen
sei, so geht das fehl. Der Kldger hatte bereits vor Zu-
gang des Schreibens vom Dezember 1957 einen echten klag-
baren R,chisanspruch auf spdtere Altersversorgung nach
MaBgabe der Richtlinien von 1941, die zum Inhsglt seines
Arbeitsverhdlinisses geworden waren. Da die Beklagte
bei Erteilung dieses Versprechens im Jahte 1941 keine
Widerrufsvorbehalte gemachit hatte, konnte sie dieses
Versprechen nicht einseitig zum Nachteil des KlHgers &n-—
dern.

Die Beklagte kann auch nicht die Richtlinien von
1941 durch die vom Janre 1957 einseitig mit der Begriin-
dung ersetltzen, dall flir die alten Richilinien aus dem
Jahre 1941 mit der Rentenreform die Geschdftsgrundlage
schlechihin weggefallen sei.

Der Senat hat einen solchen Grumbsatz bereits in der
Entscheidung vom 7.April 1959 - BAG 7, 328 - abgelehnt.
Brgénzend ist nur hervorzuheben, daB ein vdlliger Wegfall
der Geschdftsgrundlage auch insoweit nicht gegeben ist,
wie es sich um Arbeitnehmer handelt, die zur Zeit der
Rentenreform noch im gktiven Arbeitsverhdltnis standen.
Palls der Arbeitgeber die Rentenreform zum AnlaB nehmen
will, die seinen noch im Arbeitsleben stehenden Arbeit-
nehmern gegebenen Versorgungszusagen durch neue Richt-
linien zu #ndern, muB er grunds&tzlich durch Anderungs-
kiindigung und Abschlufl eines neuen Arbeiisverirages das
Arbeitsverhiiltnis umgestalten oder ein Widerrufsrecht
ausiiben, das er sich ausdriicklich vorbehalten hat. Beide
Moglicnkeilten sind hier nicht gegeben.
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Ob ungd inwieweit ein yor der Rentenrcform erteilies
betriebliches Versorgungsversprechen durch eine nach der
kentenreform in den Formen des Betriebsverfassungsgesetres

ustandekommende Beiriebsvereinbarung umgestaltet werden
kann, bedarf hier keiner Entscheidung, da eine colche

Betriewbsvereinbarung unstreitig nicht zustandegekomnen
ist. Die neuen Richtlinien sind nicht etwa als Betriebs-
vereinbarung vereinbart worden, sondern einseitig von der
Beklagten erlassen worden.

Die Frage schlieflich, ob die Richtlinien von 1941
infolge der Renienreform inhaltlich eine Ver#nderung er-
fahren haben, ob namentlich eine Hochstgrenze und welche
fiir das betriebliche Ruhegeld und die Sozialrente mafge~
bend ist, war, wie bereits gusgefiihrt, in diesem Rechis—
streit nicht zu entscheiden.

Unrichtig ist weiter das Argument der Beklagien,der
Kl8ger habe auch nach den Richtlinien von 1941 gewufit,
daB er immer nur auf 80 % Gesamtversorgung kommen konne:
deshalb konne die Beklagte jetzt auf insgesamt 88 % G
versorgung klirzen. Das scheltert daran, daBl die von der

;
o e
ezsamy

q‘\

Beklagten erwdhnten 80 % immer nur eine oberste Grenze
fiir das betriebliche Ruhegeld waren, nicht aber eine
oberste Grenze fiir eine Gesamitversorgung aus beiriedlicher
Rente zugziiglich Sozialrente. Der Kliger mag auch, wie die
Beklagte vortrigt, gewuBt haben, daf er allenfalls durch
betrievliche Rente und Sozialrenten bei Anwendurng der
Richilinien von 1941 nach dem Stande der Sozialrenten
vor der Rentenreform auf eine Gesamtaliersversorgung in
Hohe von 95 % seines letzten Verdienstes habve kommen kdn-
nen. DaB dieses Wissen des Kligers aber zur Geschidfis-
grunélage der einzelveriraglichen Anspriiche des Kidgers
aus den zum Inhaltlt seines Arbeitsverhiltnisses gewordenen
Richtlinien von 1941 geworden sei, ist in keiner Weise
ersichtlich. Insbesondere ist nicht ersichtlich, daB d&&-
mit die Geschiafisgrundlage filr die Richtlinien voun 1941
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im gangen weggefallen sei, also der Kldger Versorgung nicht
mehi nach diesen Richtlinien beanspruchen konne.

IV.

Das Landesarbeitsgericht hat den Widerklageantrag
der Beklagtien als unbegriindet abgewiesen.

Dem ist beizutretenﬁ Zwischen den Parteien ist un-
streitig, daB der Kliger entweder nach den Richtlinien
von 1941 oder nach den von 1957 versorgi werden mufBl. Es
liegt nahe, daB der Widerklageantrag, so wie er in den
Vorinstanzen gestellt war, inhaltlich nichts anderes
darstellt, als der Klageabweisungsantrag. Dann h&tie er
bereits wegen fehlenden Rechtsschuizinteresses abgewiesen
werden milssen. Wenn die Beklagte aber mit dem Widerklage-. .
antrag sagen wollte, daB,auch wenn die Richtlinien von 1941
nicht vertraglich abgedungen seien, sie jedenfalls wegen
Wegfalls der Geschdfisgrundlage nicht mehr anwendbar
seien und dafl deshalb im Wege der ergénzenbn Vertrags-
auslegung die Richtlinien von 1957 anzuwenden seien, so
ist, wie das Landesarbeltsgericht zutreffend ausgefiihrt
het, die Widerklage unoeérundeto
klageanwrag, der hilfsweise geltend gemacht w1rd, kann
nicht eingegangen werden, da damit erst in der Revisions-
instenz ein neues Vorbringen geltend gemacht worden ist.
Das aber ist unzulidssig.

Sonach war zu erkennen wie geschehen. Die Kpsten-
entscheidung ergibt sich aus § 97 ZPO.

gez. Nipperdey Dr. Groninger Dr. Schroder

Reibel Dr. Kaulen
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