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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 25, April 1978 durch den Prasidenten
Professor Dr. Miiller, die Richter Bichler und Dr. Seidensticker
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Mussil und Musa fiir

Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Saarland vom 29. Oktober 1975
- 2 Ba  51/75 . gufgehoben.
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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Saarbriicken vom 14, Marz 1975
- 1 Ca 149/74 - abgedndert:

Die Klage wird - soweit nicht durch Teilvergleich
erledigt -~ abgewiesen.

Die Kldgerin tragt die Kosten des Rechtsstreits
mit Ausnahme der susscheidbaren Kosten, die den
durch Teilvergleich erledigten Anspruch betreffen.

Von Recht s wegen !

Tatbestandd:

Die am 2. Januar 1947 geborene katholische Kligerin
wurde am 1. April 1973 als Leiterin des Kindergartens der
Beklagten eingestellt. Im schriftlichen Dienstvertrag vom
1. Februar 1973 heiflt es u.8.:

ﬂi‘:‘-

Frau Christa Ma H geb. H wird
ab 1.4.1973 als Kindergartenleiterin eingestellt.

Der Mitarbeiter gehort zur Dienstgemeinschaft der
obengenannten Einrichtungen. Er verspricht, die ihm
iibertrarmenen Aufgaben in Beachtun® der Haus- bzw.
Heimordnung und der Anordnungen des Dienstgebers

treu und Fewissenhaft zu erfiillen.

Fiir das Dienstverhaltnis eselten die "Richtlinien fur
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes® (AVR) in der zur Zeit des Vertrags-
abschlusses in der "Caritas-Korrespondenz" veroffent-
lichten und im Amtsblatt des Ortsbistums in Kraft
gesebzten Fassung.
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Die AVR sind Bestandteil des Dienstvertrages und haben
dem Mitarbeiter zur Kenntnisnahme zur Verfigung
gestanden.

Bei Anderungen der AVR gilt jeweils die in der
"Caritas-Korrespondenz" veroffentlichte und im
Amtsblatt des Ortsbistums in Kraft gesetzte Fassung,
ohne dass es einer weiteren Vereinbarung bedarf.
Auch insoweit ist dem Mitarbeiter Gelegenheit zur
Kenntnisnshme zu geben ..."%.

Die Kldgerin erhielt zuletzt ein durchschnittliches Gehalt
von 1.800,--~ DM brutto monatlich.

Im Oktober 1974 hat die Kldgerin standesamtlich
einen geschiedenen Mann Beheiratet. Daraufhin kiindigte die
Beklagte, die regelmafig mehr als finf Arbeitnehmer be-~
schaftigt, das Arbeitsverhdltnis am 19. November 1974 zum
31. Dezember 1974.

Die Klagerin hat Kiindigungsschutzklage erhoben und -
nach AbschluB eines Teilvergleichs in der Revisionsinstanz
iiber eine von ihr geltend gemachte Gratifikstionsforderung -
nur noch beantragt,

festzustellen, dall das Arbeitsverhdltnis durch
die Kiindigung vom 19. November 1974 nicht
aufgelost ist.

Die Beklagte tragt zur Beg8riindung ihres Klageabweisungsan-
trages vor, die Kligerin habe es abgelehnt, sich kirchlich
trauen zu lassen. Drei Tage nach ihrer standesamtlichen
Trauung hsbe sie die auf GeheiR des Pastors vom stellver-
tretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes an sie ge-
richtete Frage, wann sie kirchlich heiraten werde, dahin
beantwortet, das sei ihre eigene Sache, das gehe die
Kirche nichts an. Der Kldgerin sei hierauf erklart worden:
"Wenn Sie nicht kKirchlich heirsten wollen, dann sind Sie
fiir uns untragbar". Mit der Ablehnung einer kirchlichen
Trauung habe die Klégerin geB8en Sittengesetze der
katholischen Kirche verstoBen. Nach § 16 AVR sei die Be-
klagte sogar berechtigt gewesen, die Klagerin fristlos zu
entlassen. Absatz 1 Satz 1 und 2 der angefiihrten Vorschrift
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lautet:

"(1) Beim Vorliegen eines wichtigen Grundes im
Sinne des § 626 BGB kann das Dienstverhdltnis

von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekindigt werden. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor bei Vertrauens-
briichen oder groben Achtungsverletzungen gegeniiber
Angehtrigen der Dienstgemeinschaft, Yeitenden
Personen oder wesentlichen Einrichtungen der
Katholischen Kirche, bei schweren Vergehen gefen
die Sittengesetze der Kirche oder die staatliche
Recht sordnung oder bei sonstigen Broben Verletzungen
der sich aus diesen Richtlinien ergebenden Dienst-
pflichten.”

Bei der Beurteilung des auBerdienstlichen Verhaltens der
Kligerin komme es entscheidend auf die Anschauung der
katholischen Kirche iiber das Wesen der Ehe an. Bei dem
Kindergarten Herz Marie handele es sich nicht um einen
weltlichen Kindergarten, in dem vorschulische Erziehungs-
und Bildungsarbeit (nur) nach asllgemeinen sozial-
‘pﬁdaﬁogischen Grundsétzen betrieben werde, sondern um eine
katholische Erziehungs- und Bildungscinrichtung mit einer
spezifisch katholischen Pragung. Dies zeige sich zunidchst
darin, daBl eine katholische Kirchengemeinde Tragerin des
Kindergartens sei und daB das Personal des Kinder-
Bartens ausschlieBlich katholischer Konfession sei.
Dariiber hinaus erfillle die katholische Kirche nach ihrem
Selbstverstiandnis gegeniiber vorschulpflichtigen Kindern
und deren Eltern einen Auftrag, der sich nicht in einem

~ gselbstverstandlich such geleisteten ~ sozialpadagogischen
Beitrag erschople, sondern vielmehr zugleich in ganz ent-
scheidendem MaBle ihrer seelsorgerisch-pastoralen Ver-
pflichtung gegeniiber allen Gliedern ihrer Glaubensgemein-
schaft Rechnung trage. An diese besondere Tendenz sei

die Kl&agerin als katholische Christin und unter Berick-
sichtigung der ihr im Kindergarten der Beklagten zuge~
wiesenen Stellung in einem umfassenden Sinne Sebunden
Bewesen. Die Klagerin habe aber gegfen die ihr obliegende
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Tendenzbeachtungspflicht besonders nachhasltig verstoflen,
indem sie eine Zivilehe mit einem geschiedenen Partner einge-
gangen sei. Diese Ehe sei nach katholischer Ansicht un-
gliltig. Es kdnne nicht davon ausgegangen werden, daf die
Kldgerin weiter geeignet sei, den ihr als Erzieherin eines
katholischen Kindergartens obliegenden Auftrsg zu erfiillen.
Es diirfe nicht iibersehen werden, dafB die der Kldgerin anver-
trauten Kinder, wenn ihnen das Verhalten der Kl#gerin be-
kannt werden wiirde, in ihrem Glauben an die Festigkeit und
grundsdtzliche Gililtigkeit der katholischen Lehre beein-
trichtigt werden konnten. Mindestens sei zu erwarten, daB
die Kinder in einer unbefangenen Art die Klagerin fragen
wirden, warum sie keine kirchliche Ehe eingegangen sei, und
daB fiir die Kligerin dann nur die Alternative bestehe,
entweder ihr - nach katholischer Auffassung gegebenes -
Fehlverhalten darzutun oder sber deutlich zu machen, daB
sie sich an Glaubensgrundsitze, die ihr innerlich etwas
abverlangen, nicht gebunden fiihle. Durch ihre EheschlieBung
habe sich die Kldgerin selbst aus der aktiven katholischen
Kirchengemeinde ausgeschlossen; es kdnne der Beklagten nicht
abverlangt werden, die Klégerin weiter zu beschéftigen.
Demgegeniiber sei unerheblich, dafl Eltern und Kinder sich
bislang nicht fiir die ndheren Umstidnde der EheschlieBung
der Klagerin interessiert hdtten.

Die Beklagte hat ferner behauptet, die Klagerin habe
im Jahre 1973 einmal und im Jahre 1974 dreimel unent-
schuldigt gefehlt. Wenn auch diese Arbeitsversidumnisse der
Kldgerin zur Rechtfertigung einer Kundigung nicht aus~
reichten, so milliten sie doch bei der Wilrdigung des Gesamb-
verhaltens der Kldgerin beriicksichtigt werden.

Demgegeniber macht die Kldgerin geltend, sie habe
es nicht abgelehnt, sich kirchlich trauen zu lassen; viel-
mehr sei ihr durch die katholische Kirche eine Trauung
verweigert worden, weil ibhr Ehemasnn geschieden sei. Sie habe
auch heute noch ein gutes Verhaltnis zur katholischen
Kirche und hoffe, dafBl die kirchliche Trauung nachgeholt
werden konne.
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Der Umstand, daB sie keine kirchliche Ehe einge-
gangen sei, konne nicht als schweres Vergehen gegen die
Sittengesetze der Kirche im Sinne des § 16 AVR - in die
sie auBerdem niemals habe Einsicht nehmen konnen - ange-~
sehen werden. Selbst hdchste Vertreter der katholischen
Kirche seien sich in dieser Frage nicht einig. So hétten
auf der 7. Vollversammlung der Synode der Deutschen
Bischofe in Wirzburg hohe kirchliche Wirdentriger die
Auffassung vertreten, es sei unmenschlich und mit den
gottlichen Gesetzen unvereinbar, Geschiedene, die wieder
geheiratet hitten, und deren Ehepartner fiir immer von den
Sakramenten - also auch von dem Sakrament der Ehe -
auszuschlieflen.

Sie sei auch durchaus in der Lage, ihren Erziehungs-
auftrag im Kindergarten weiterhin zu erfiillen. Thre Ehe-
schlieBBung sei ohne Auswirkung auf ihre Tatigkeit ge-
blieben. Weder die von ihr im Kindergarten betreuten
Kinder noch deren Eltern hidtten sich fiir die n#dheren
Umstdnde ihrer EheschlieBung interessiert. Ihre Tatig~
keit habe sich kaum auf den Bereich religidser Er-
ziehung erstreckt. Die Kinder seien im Kindergarten
lediglich auf die kirchlichen Feste und auf den Namens-
tag des Pastors vorbereitet worden; hin und wieder
seien sie, z.B. bei einer Trauung, in die Kirche ge-
fiihrt worden. Tagliche Gebete seien nicht iiblich ge-
wesen. Ein Durchnehmen der Kinderbibel sei vom Pastor
der Beklagten nicht gewlinscht worden.

Bei dem Kindergarten der Beklagten handele es sich
auBlerdem um die einzige Einrichtung dieser Art weit
und breit. Im Kindergarten wilirden auch Kinder agnderer
Konfessionen und anderen Glaubens betreut. So seien
~ was unstreitig ist - im Juni 1975 von 117 Kindern
84 katholisch, 31 evangelisch, ein Kind neuapostolisch
und ein Kind mohammedanisch gewesen., Auf diesen Sachver-~
halt habe man sofar in Pressemitteilungen stolz hinge-
Wiesen.
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Im librigen verstofle das Verhalten der Beklagten gegen
Art. 6 GG, da man sie - die Klagerin - vor die Wshl gestellt
habe, unter Aufgabe ihres Arbeitsplatzes zu heiraten oder
auf die Eingehung einer Ehe mit dem Partner ihrer Wahl zu
verzichten. Der von der Beklagten ausgelibte Zwang habe sie
letztlich auch in ihren Grundrechten suf Unsntastbarkeit
der Menschenwiirde und aufl freie Perstnliohkeitesentleltung
verletzt.

Sie sei auch niemals ihrem Dienst unentschuldigt
ferngeblieben; wenn sie gefehlt habe, sei sie stets von
ihrem Ehemann oder einem von ihr Beauftragten telefonisch
entschuldigt worden.

Die Kiindigung habe sie beruflich und auch finanziell
schwer getroffen. Alle ihre Bemiihungen, eine entsprechende
Arbeitsstelle zu finden, seien erfolglos geblieben. Aus
dem ganzen Bundesgebiet seien ihre Bewerbungen von
katholischen Kindergirten abgewiesen worden; evangelische
Kindergarten lehnten sie wegen ihrer katholischen Konfession
ab; freie Stellen in stastlichen Kindergidrten seien duBerst
knapp.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Des
Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurickge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt diese ihren Klagegbw
welsungsantrag weiter.

Entscheidungseriinde:

Die Revision der Beklagten ist begriindet.
A, Das Landesarbeitsgericht hat nicht erortert, ob das

durch Art. 140 GG i.Verb. m. Art. 137 Abs. 3 WRV gewdhr-
leistete kirchliche Selbstbestimmungsrecht die Kirchen von
den Vorschriften des gesetzlichen Kiindigungsschutzes fir
Arbeitnehmer freistellt. Diese Frage stellt sich aber
zuerst.
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1. Nach Art. 137 Abs. 3 WRV sind die orgasnisierte
Kirche, ihre rechtlich selbstédndigen Teile und alle

der Kirche in bestimmter Weise zugeordneten Ein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform GréBen,
bei deren Ordnung und Verwaltung die Kirche grundsitz-
lich frei ist, wenn sie nach kirchlichem Selbstverstand-
nis ibhrem Zweck oder ihrer Aufg8abe entaprechend bverufen
sind, ein Stiick Auftrag der Kirche in dieser Welt
wahrzunehmen und zu erfiillen (BVerfG, BeschluB vom

11. Oktober 1977 - 2 BvR 209/76 - = NJW 1978, 581 unter
B II.2. a) der Griinde mit zahlreichen weiteren Zitaten).
Hier ist ein Teil der organisierten Kirche, eine
katholische Kirchengemeinde, Tréger des Kindergartens.
2. Der Kindergarten einer katholischen Kirchengemeinde
ist eine erzieherische Einrichtung der Kirche. Nach dem
Selbstverstéandnis der katholischen Kirche beschrinkt
sich die Religionsausiibung nicht auf den Bereich des
Glaubens und des Gottesdienstes, sie umfaBt auch die
I'reiheit zur Entfaltung in der Welt entsprechend ihrem
missionarisch-diakonischen Auftrag (vgl. fiir die
evangelische Kirche den zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung bestimmten BeschluB des Senats vom 6. Dezember
1977 ~ 1 ABR 28/77 - unter III 1 der Griinde). Die von
der Kirche getragene schulische und vorschulische
Kindererziehung ist unbestreitbar im Selbstverstandnis
der katholischen Kirche als Beitrag zur Bildung dcs
ganzen Menschen und damit gerade auch hinsichtlich seiner
religiosen Grundlage eine "“ihrer Angelegenheiten' und
damit auch "eine Angelegenheit” im Sinne des Art. 137
Abs. 3 WRV, Das ergibt sich auch aus dem Kirchenrecht
(vgl. CIC can. 1372 f.). Diese Erziehung ist Wesens-
und LebensiuBerung der Kirche in der Welt. Deswegen
unterfillt der Kindergarten der Beklagten der nach

Art, 140 GG i,.Verb.m. Art. 137 WRV fiir die Kirchen im
Rehmen der fiir alle gGeltenden Gesetze 8esicherten
Autonomie (vgl. auch Riithers, NJW 1976, 1918).
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3, Das im Grundgesetz garantierte Recht auf Glaubens-
freiheit und das Recht der Religionsgemeinschaften, ihre
Angelegenheiten selbstdndig zu verwalten und zu ordnen,
bedeutet aber nicht, daB die Kirchen auBlerhalb der Ver-
fassung und Rechtsordnung stehen. Sie haben das Grundgesetz
und die fiir alle geltendcn Gesetze zu beachten, wenn sie sich
zur Regelung ihrer Angelegenheiten in weltlicher Weise
weltlicher Mittel bedienen, wie es z.B. bei der Regelung
arbeitsvertraglicher Vereinbarungen der Fall ist (vgl. das
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung bestimmte Urteil des
Senats vom 14, Februar 1978 - 1 AZR 280/77 - unter II 6

der Entscheidungsgriinde). Die Kirchen sind trotz ihrer
Autonomie an das fiir alle geltende Arbeitsrecht gebunden,
wenn sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben Personen in abhingiger
Stellung als Arbeitnehmer beschiaftigen. In dem vorzitierten
Urteil - an dem festzuhalten ist - hat der Senat in Uber-
einstimmung mit dem ganz iiberwiegenden Teil im Schrifttum
(vgl. Richardi, ZevKR, Bsnd 19, S. 275 /%07/; Frank,

Essener Gesprédche zum Thema Staat und XKirche, Band 10,

1976, S. 29; Mayer-Maly, Essener Gespréche, S. 139; Hand-
buch des Stsatskirchenrechts, 1974, Bend I, S. 693%; Weber,
ZevkKR, Band 17, S. 386 /418/; Wiedemann-Stumpf, TVG, 5.
Aufl., §8 1 Anm. 50; a.A. Pirson, Festschrift fir Ruppel
1968, S. 277 /3037; Kalisch, Urund- und Einzelfragen des
Kirchenrechts, ZevKR 2, S. 30) betont, daf das auch dann
gilt, wenn die Tdtigkeit in der Bindung an den iliberge-
ordneten Auftrag der Kirche gusgeilibt wird. Ausgenommen
hiervon sind allerdings jedenfalls die Personen, die in
einem so engen Verhaltnis zur Kirche stehen, dall sie mit der
von ihnen gewdhlten Lebensform einen Stand der Kirche
bilden (wie etwa Geistliche, Diskonissen und Ordensange--
horige). Durch sie tritt die Kirche in besonderer Weise

als solche in ihrem verfassungsrechtlich gesicherten Wesen
in Erscheinung. Die in dem Dienst der erzieherischen und der
karitativen Einrichtungen der Kirche tatigen Arbeitnehmer,
mogen ihre Arbeitsverhdltnisse auch von Besonderheiten

des kirchlichen Dienstes bestimmt und mag das Eingehen des
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Arbeitsverhdltnisses 88f. auch religids motiviert sein,
erfiillen ihre Arbeitsleistung jedoch vor allem als
Arbeitnehmer, das Arbeitsverhdltnis ist filir sie maBgeb-
lich eine Existenzgrundlage. Zu diesem Personenkreis
gehdrt -~ entgegen der von der Revision in erster Linie
vorgetragenen Meinung - guch die Klédgerin.

4, In diesen Grenzen ist deshalb auf den Kirchen-
dienst g8rundsidtzlich das staatliche Arbeitsrecht anzu-
wenden (vgl. die umfassenden Nachw. bei Hermann Weber,
ZevkR, Band 22 /19777, S. 346 /3587 zur Anwendbarkeit
des stgatlichen Arbeitsrechts und des Sozialver-
sicherungsrechts). Es gelten folglich auch die Vor-
schriften des gesetzlichen Kiindigungsschutzes. Inso-
weit ist dem angefochtenen Urteil beizutreten. Wie auch
immer der Schrankenvorbehalt des Art. 137 Abs. 3 WRV
auszulegen ist (vBl. dazu Entscheidung des BVerfG vom
21. September 1976 = BVerfGE 42, 312 /332 £f,7) ist das
Ergebnis, dafBl die Verwirklichung eines sozialen
Bestandsschutzes fiir das Arbeitsverhdltnis in der
niheren Gestaltung durch das KSchG als einer Aus-
pragung des Sozialstaatsprinzips zu dem "fiir alle geltenden
Gesetz" gehdrt (Riithers, NJW 1976, 1918 /19197 unter

IT 2; Richardi, Anm. zum Urteil des Arbeitsgerichts
Koln vom 18, Februar 1976 -~ AR-Blattei, Kirchenbe-
dienstete, Entscheidung 10 -~ funter I 37; von Tiling,
ZevkR, Band 22, 1977, S. 322 /3247). Die besonderen
Belange des kirchlichen Arbeitgebers nimmt - wie noch
auszuflihren sein wird -~ das KSchU selbst in sich auf,
sie flieBen dort (notwendig) bei der in asllen Fidllen
vorzunehmenden Interessenabwdgung ein.

B. Nach § 1 Abs, 2 Satz 1 KSchG ist eine ordentliche
Kindigung gegeniiber einem Arbeitnechmer sozial Berechb-
fertigt, wenn sie durch Griinde in der Person oder im
Verhalten des Arbeitnehmers oder dringende betriebliche
Erfordernisse, die einer Weiterbeschdftigung des Arbeit-
nehmers in diesem Betrieb ent8eBenstehen, bedingt ist.
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Bei der Frag8e nach der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung
handelt es sich um die Anwendung unbestimmter Rechtsbe-~
griffe, die vom Revisionsgericht &rundsatzlich nur darauf
nachgepriift werden konnen, ob die Rechtsbegriffe selbst
verkannt sind, ob bei der Unterordnung des Sachverhalts unter
die Rechtsnorm Denkfesetze oder allg@emeine Erfahrungssdtze
verletzt und ob bei der InteressenabwdBung alle wesent-
lichen Umstdnde beriicksichtigt worden sind (vel. BAG 1,
99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAG 1, 117 = AP Nr. 6 zu § 1
KSchG; seitdem stdndiBe Rechtsprechung).

Unter Anwendung dieser PriifungsmaBstidbe kann das ange~
fochtene Urteil nicht aufrechterhalten werden.
I. 1. Das Berufungs8ericht hat susgefiihrt, die Entscheidung
iiber die Rechtfertigung der Kiindigung sei "gllein und
susschlieBlich nach srbeitsrechtlichen Kriterien" zu treffen.
Das Urteil des LaondesarbeitsBerichts berlicksichtigt damit
nicht die besondere RechtslaBe der Kirchen, die iiber
Art, 140 GG, Art. 137 Abs. 3 WRV in das KSchU selbst ein-
flieBt. Bei der Prédzisierung des unbestimmten RechtsbeBriffs
“sozial unBerechtfertigt" mit seiner ndheren, aber immer
noch durch unbestimmte Rechtsbegriffe erfolgenden Kenn-
zeichnung und bei der Abwagung der beiderseitiBen
Interessen an der Erhaltung bzw. Auflosung des Arbeitsver-
hdltnisses ist ndmlich die Garantie der Kirchenautonomie
ein wichtigBer Gesichtspunkt. Der Schrankenvorbehalt des
Art. 137 Abs. 3 WRV schafft ein Spannungsverhidltnis
zwischen der Kirchenautonomie und dem all&emeinen stast-
lichen Arbeitsrecht jedenfalls in dem kirchlichen Be-
tétigungsfeld, das sls unverzichtbare Wesens~ und Lebens-
guflerung der Kirche anzusehen ist. Das wirkt auf die
Beurteilung, ob ein Grund zur fristfemdfien Kiindigung vor-
lie@t, im Sinne einer "Konkretisierung" und "Spezifizierung®
der Kindigun@svoraussetzungen ein. Im uUbrigen ist die Norm
des § 1 KSchb, auch soweit sie als fiir alle Beltendes
Uesetz dem kirchlichen Selbstbestimmun&srecht Schranken
zieht, im Lichte der Wertentscheidung der verfassungs-
rechtlichen Garantie des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts
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auszuleBen (siehe Riithers in NJW 1976, 1918 /79197, vel.
auch Richardi, Anm. zum Urteil des Arbeitsgerichts Kdln
vom 18. Februar 1976, aa0 (unter II 2); Hesse, Fest-
schrift fiir Werner Weber, 1974, S. 447 /456 f£.7; von
Tiling, ZevKR, Band 22, 1977, 322 /3457).

Dieses den Kirchen (ReliBionsgemeinschaften,
ReligionsBesellschaften) verfassungsrechtlich Eewdhr-
leistete Selbstbestimmungsrecht bezieht sich -~ wie schon
an anderer Stelle asusBefiihrt -~ guch auf die Kirche in
ihrer nach ihrem Selbstverstandnis 8e8ebenen Sendung zur
Mission und Diakonie im 6ffentlichen und 8esellschaft-
lichen Bereich. Nach dem Selbstverstandnis der Kirche
beschrankt sich die Religionsausiibung nicht auf den
Bereich des Glaubens und des Gottesdienstes, sie umfaft
eben auch die Freiheit zur Entfaltun® in der Welt ent-
sprechend ihrem missionarisch-diskonischen Auftrag
(siehe zu der bereits Benannten Entscheidung vor asllem
noch BVerfGE 24, 236 [§4§7; BVerfG NJW 1978, 581; BAG
. AP Nr. 6 zu § 118 BetrVG 1972; fermer Heckel, ZevkR,
Band 12, S. 1 /35, FuBnote 7/; Hesse, Das Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche in HdbStKirchR, Band 1,

S. #19; Schmidt-Bleibtreu, GG, 4, Aufl., Art. 140

Anm. 2; Richardi, ZevkR, Band 15, S. 219 ff. und

Band 19, 8. 275 /286 ff./). Zu den fiir die christlichen
Kirchen nach ihrem Selbstverstiandnis wesentlichen Din€en
gehort insbesondere neben ihrer Struktur ihr von
Christus stammender Auftrsg, der nicht nur die Lehre,
Predigt und Sékramentenspendumgg sondern ebenfalls

den Heilsdienst an der Welt umfaBt (BVerfGE 42, 312
/334 £.7).

Ebenso wie das Barantierte Selbstordnungsrecht der
Kirchen jedenfzlls bei solchen Arbeitnehmern, die in
ihrem Arbeltsverhdltnis kirchliche Aufgaben wahr-
nehmen und, wenn such sbgestuft, am Amt der Verkindigung
teilhaben, auf die Beurteilung, ob ein Urund zur
frist@eméflen Kindigung vorliegt, im Sinne einer
Konkretisierun® und Spezifizierung der Kiindigun&svoraus-
setzunBen einwirkt, hat es auch Einflufl suf die Vertrags-—
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ausleBung, insbesondere auf die Konkretisierung der Arbeits~
pflicht (Riithers, s30; von Tiling, =a0, S. 345) im Sinne
einer Verwirklichung des kirchlichen Auftrags nach dem
Selbstverstdndnis der Kirche.

2. Die in einem Kindergarten einer katholischen Kirchen-
8emeinde Beleistete Erziehungsarbeit entspringt nach dem
kirchlichen Selbstverstindnis dem Auftrafg der Kirche zur
(zeit—- und personengemifen) Glaubensverkiindigung. Die
katholische Kirche erfillt - wie in anderem Zusammenhang
ebenfalls bereits BesaBt ist « nach ihrem Selbstverstandnis
geBeniiber Kindern im Vorschulalter und deren Eltern durch
die Erziebung8sarbeit in ihren Kindergdrten einen Auftrag,
der sich nicht in einem nur sozialpédeSog8ischen Beitrag
erschopft. Ein Unterrichten im Glauben findet auch im
KindergBarten statt (von Tiling, aa0, 8. 331). Die Erziehungs-
arbeit im Kindergarten €ehdrt bereits zum eigentlichen
Wirken der Kirche (Mayer-Maly, Essener UYespridche zum

Thema Staat und Kirche, Band 10 /19767, S. 13%6). Im Kinder-
Barten wird die Urundlage vorbéreitet, auf der spdter
Schule, kirchliche Einrichtung€en, bekenntnisorientierte
Verbdnde usw. aufbauen konnen. Die Bedeutung der Vorschul-
erziehung fiir die Personlichkeitsprégung der anvertrauten
Kinder ist allgemein anerkannt. Deswe8en kann der Auffassung
von Struck (NJW 1977, 366) nicht beigepflichtet werden,

bei der Betreuung von drei-~ bis sechsjdhrigen Kindern seien
die kirchlichen Interessen nicht allzu Zewichtig und die
Betreuung €ehtre nicht zum Kernbereich der kirchlichen
Erziehung und Ulaubensverkiindigung.

3, In Wahrnehmun& ihres Selbstbestimmungsrechts konnen
deshglb die Kirchen auch und Berade in ibhren karitativen
und erzieherischen Einrichtungen die wvon ihrem Verkiindigungs-
auftrag her 8ebotenen Voraussetzungen {ir die Loyslitats—
pflichten der im kirchlichen Dienst téti&en Arbeitnehmer,
jedenfalls soweit diese irgendwie an der Verkindigung teil~
haben, festleBen; anderenfalls wdren die Kirchen gezwungen,
ihr Selbstverstidndnis preiszufeben (Riithers, NJW 1976, 1918;
Richardi, Anm. zum Urteil des Arbeitsg€erichis Kéln vom
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Kirche in ihren karitativen und erzieherischen Ein-
richtungen, also in einem Kernbereich ihres nach auBen
auf die GlaubensverkiindiBung Berichteten Wirkens, diesen
MaBstab der erforderlichen Loyalitédt und Identifizierung
mit der kirchlichen Ulaubens- und Sittenlehre bei den
in Rede stehenden Bediensteten nicht selbst bestimmen
und auf ihn zuriickgreifen konnte, wipde ihr unter Ver-
stoBl BeBen das verfassun&smdfi& Barantierte Selbst-
bestimmungsrecht dieser Wirkungsbereich im Sinne eines
praktizierten Christentums weitg8ehend entzogen (vEgl.
Riithers, aa0). Die Kirche als staatskirchenrechtlich
autonome Grdfle wire unmittelbar in ihrem Kern 8e-
troffen.

4, Um eine entsprechende Loyalitdtsobliegenheit von
Arbeitnehmern, die kirchliche AufBaben wahrnehmen,
annehmen 2zu koOnnen, brasucht in diesem Zusammenhang
nicht suf die individuslrechtliche Sonderstellung

der Tendenztriger in Tendenzbetrieben (vg8l. dazu z.B.
das auch vom Landesarbeits@ericht erwdhnte Urteil

BAG AP Nr. 15 zu § 1 KSchl; Neumann-Duesburg, BB 1973,
949 ff.; LAG Hamburg, DB 1974, 2406 ff.) oder auf eine
AnaloBie zum 6ffentlichen Dienst (v8l. dazu Masyer-Maly,
Essener Gespréche, Band 10 (1976), S. 132 ff.) zurlick-
BeB8riffen zu werden; fir den Personenkreis der kirch-
lichen Bediensteten, die an der Verkundigung teilhaben,
folgt diese LoyalitdtsoblieBenheit aus der zur Ver-
meidung der Unglgubwirdigkeit der Kirche Bebotenen
Untrennbarkeit von Dienst und VerkindiBung im
karitativen und erzieherischen Bereich (Mayer-Maly,

BB Beilage 3/1977 zu Heft 24/1977, Seite 10 unter E).
Der Senat pflichtet deswegen Mayer-lMaly in der
Auffassun® bei, daB bei der Arbeit im Dienst kirch-
licher Einrichtungen, Jjedenfaslls sowelt sie das
kirchliche Selbstverstdndnis verwirklichen, zwei
Aspekte nebeneinanderstehen; das Vertrauensmoment
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zwischen den Parteien des Arbeitsverhdltnisses, und das
Ansehen sowie die GlaubwiirdiBkeit der kirchlichen Ein-
richtung Beg8eniiber denen, die sie in Anspruch nehmen; hier
geg€eniiber den Eltern, die ihre Kinder dem Kinder8arten

der Beklagten -~ und damit den dort tatigBen Erzieherinnen -
anvertrauven. Der Trdger einer kirchlichen Einrichtung muB
darauf bestehen, daB die fir ihn handelnden Personen jene
Grundsdtze, die sie darstellen und erzieherisch notwendig
durch ihr Beispiel verkiinden sollen, selbst beachten.
Glaubensverkiindigung ist kein wiedergebender Vorg8ang, der
unabhdéngig von der eigenen Lebensweise moglich ist. Der
Arbeitnehmer, der durch seine Arbeitsleistung€ entsprechend

dem von ihm ibernommenen Auftrag Funktionen der Kirche ver-—

wirklicht, ist verpflichtet, seine Lebensfiihrung so einzu-
richten, daB sie den Uesetzen der Kirche entspricht (vgl.
Richardi, Apm. zum Urteil des Arbeitsgerichts Koln vom

18. Februar 1976, aa0).

5. Damit ist das auBerdienstliche (suBerbetriebliche)
Verhalten eines (kirchlichen) Arbeitnehmers angesprochen.
Auch das auBerdienstliche Verhalten kann eine Kiindigung
rechtfertig€en. Es kann fir eine Kiindigung Bedeutun& er-
langen, wenn es schwerwiefende direkte oder indirekte
Rickwirkungen auf das Arbeitsverhdltnis hat (v8l. Hueck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl., 1. Band,
S. 586; Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl., Band 1, 8. 730 f.;
Hueck, KSchG, 9. Aufl., § 1 Anm. 96; Stahlhacke, Kiindigun@
und KundiBungsschutz im Arbeitsverhdltnis, 3. Aufl., Rdn.
2904), Gerade das in den ReliBionsgemeinschaften maBgebliche
Prinzip der Bindung des 8anzen Menschen vertrdgt nicht
zuletzt, wenn nun einmal kirchliche Auf8aben erfiillt
werden, keine scharfe Scheidung von dienstlicher Loyalitat
und auBerdienstlicher Un8ebundenheit (Meyer-Maly, as0,

S. 10 unter E). #

II. 1. Die Kl&iBerin kannte diese sie treffende Loyalitats-
oblieBenheit. Das Landesarbeitsgericht hat es von seinem
Standpunkt aus dahin@estellt sein lassen, ob die "Richt-
linien fir ArbeitsvertrdBe in den Einrichtunf8en des

De en Caritasverbandes® filir das Dienstverhiltnis der

b
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Parteien maBgeblich sind. Bei dieser Betrachtung& kann es
verbleiben. Der Einwand der Kl#@Berin, sie habe diese
in den Arbeitsvertrag einbezof€enen Richtlinien nicht
Bekannt, ist unbeachtlich. Selbst wenn ent€efen der
Erfahrung eine zumutbare Mo8lichkeit der Kenntnisnahme
des Wortlauts dieser Richtlinien fiir die Kldg8erin nicht
bestanden hiétte, muBte die Kl#ferin sls Katholikin
wissen, daB die Unaufldslichkeit einer gililtigen Ehe
ein elementarer Grundsatz der katholischen Glaubens-
und Sittenlehre ist und daB ein Verstoll gef8en diesen
Grundsatz von der Kirche als schwerwie€end angBesehen
wird.

2. Die Ehe ist nach katholischer Glaubenslehre und
demgemdl nach Eeschriebenem kirchlichen Recht nicht
nur Vertrag (CIC can. 1081), sie ist dariiber hinaus
eines der sieben Sakramente (CIC can.1012 § 1). Damit
ist die Ehe nach katholischer UlasubensiiberzeuBung
schon rein natiirlich etwas HeiliBes, sie wird mit
.ihrem Vollzu8e absolut unaufldslich (vgl. dazu
Mosiek, Kirchliches Eherecht, 3. Auflage 1976,

S. 36 ff.). Und zwar ist jede 8iiltig Beschlossene
Ehe, auch die sog&. bloBe Naturehe, 8rundsitzlich
unaufléslich (CIC can. 1110; vgl. Mérsdorf, Lehrbuch
des Kirchenrechts, 1967, II. Bsnd, S. 139 f.), das
heiBt slso, daB es nicht darauf ankommt, ob der
andere Partner der katholischen Konfession angehort.
Dz die Ehe ihrem Wesen nach Lebens8emeinschaft ist,
muBl sie bis zum Tode eines EheBatten fortdsuern. Die
Scheidung der Ehe bei Lebzeiten beider Gatten bildet
beBrifflich den GeBensatz zur Unaufldslichkeit

(v8l. Mosiek, 8a0, S. 47). Die unter Christen 8iltig
Beschlossene und damit sakramentale Ehe kann, wenn
sie vollzo8en ist, durch keine menschliche Macht und
aus keinem Grunde auBer durch den Tod eines Partners
aufBelist werden (CIC can. 1118). Es 8ibt kirchen-
rechtlich nur die zeitweiliBe oder dauernde Aufhebung
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der ehelichen Lebensgemeinschaft in bestimmten Fdllen
(vB8l. CIC can. 1128 ff.). Nur zivil Getraute sind vom
Empfang der Sakramente ausgeschlossen (CIC can. 855). Wer
sich deshalb trotz glltigen Eheabschlusses biirgerlich
scheiden 188t und erneut zivil heiratet, macht sich nach
katholischem Kirchenrecht eines schweren Fehlverhaltens
schuldig.

3. Es kann dshingBestellt bleiben, ob staatliche Uerichte
vertrag8liche oder kirchenrechtliche Konkretisierungen der
Arbeitsverhdltnisse nur darauf nachpriifen kdnnen, ob diese
willkiirlich sind oder gegen den ordre public der geltenden
Recht sordnung verstoBen (so Riithers, NJW 1976, 1918

/7920 unter II 2 b/). Nach dem Selbstverstdndnis der Kirche
ist die Wiederverheiratung noch in kirchlich giiltiger Ehe
lebender Gliubiger ein schwerwiegender VerstoB. Bei der
Frage, welche Umstdnde die Kiindigung& eines Arbeitsverhdlt-
nisses im kirchlichen Dienst, das zur Verwirklichung kirch-
licher Auf@aben ausgelibt wird, rechtfertigen,kdnnen auch
schwerwie8ende VerstsBe gegen unmittelber im katholischen
Glauben wurzelnde kirchenrechtliche Normen eine Rolle
spielen, insbesondere wenn eine solche kirchenrechtliche
Norm als Rechtsfol&e den AusschluB aus der aktiven kirch-
lichen Gemeinschaft vorsieht und damit das Gewicht und die
Tragweite des VerstoBes in der katholischen Glsubens-
auffassun® unterstreicht.

4, Das Landesarbeits@ericht hat demBegeniiber zu Gunsten
der Kld8erin agusBefiihrt, die bisherige Haltung der Kirche
gZegenliber Geschiedenen sei in die Diskussion Beraten. In
ahnlicher Weise hat Struck (NJW 1977, 366) einBewendet, es
stehe, wenn die kirchliche Biirokratie und eine entge&enge-
setzte LaienbeweBung um Religionsfrafen ringe, den Gerichten
flir Arbeitssachen kein Urteil dariber an, was hier der
wahre Katholizismus sei.

Gegeniiber dieser Auffassung ist zu betonen, daf die
Formulierung des kirchlichen Standpunktes sicher nicht
Sache des staatlichen Gerichts ist, aber doch den verfaBten
Kirchen iliberlessen bleiben muB (Mayer-Msly, NJW 1976, 1118
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/197 Riithers, NJw 1977, 368 /370/; Richardi, Anm. zu
der Entsch. des Arbeits8erichts Kdln, aa0; von Tiling,

'ag0, S. 345). Aus Art. 137 Abs. 3 WRV folg8t auch, daB

das Gericht die in der Kirche herrschenden, anerkannten,

in maBgeblichen Texten wie Kirchenverfassunfen und Synodal-
verlsutbarungen niedergelegten MaBstiébe, dageBen nicht

die MaBstdibe breiter Kreise unter Kirchengliedern oder &ar
"aventBardistischer" Mitarbeiter zugrunde zu le€en hat

(von Tiling, aa0, S. 345).

Abgesehen davon kann sich die Kl&égerin auf die nach-
konziliare Diskussion zur FraBe des Sekramentenaus-
schlusses von nur Zivilgetrauten nicht berufen, handelt
es sich doch dabei nur um Erorterungen, die den Zugang
Geschiedener und Wiederverheirateter zu anderen Sakra-
menten aus pastoralen Uriinden betreffen. Geschiedenen,
deren frilherer EheSatte moch lebt, eine kirchliche
Wiederheirst ohne vorhergehende kirchliche Auflésung der
frilheren Ehe zu ermdf€lichen, wird dage€en ernsthaft iliber-
haupt nicht diskutiert.

5. a) Das Landesarbeits@ericht hat aus der Nichtiiblich-
keit von t@8lichen Gebeten, aus dem Unterbleiben von
katholischem Bibelunterricht sowie aus der Tatsache,
daf auch Kinder anderer Konfessionen und anderen
Glagubens in den Kinder8arten der Beklagten auf€enommen
werden, den Schluf auf die fehlende Qualitat des Kinder-
Bartens im Sinne einer erzieherischen Einrichtung der
Kirche gezoBen und angenommen, der Schwerpunkt der Er~
ziehungs~ und Bildungsarbeit im Kinderg8arten habe nicht
im religidsen, sondern im sozialpadagof€ischen Bereich
gelegen.

Demgegeniiber ist aber entscheidend, daB es Sache
der Kirche selbst ist, das religidse und padaBo&ische
Konzept zu bestimmen, nach dem der Kindergarten gefiihrt
werden soll. Auch diese Betrachtung& folgt unmittelbar
aus Art. 137 Abs. 3 WRV. Allein die Kirche ist danach
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befugt, zu entscheiden, wie und mit welcher Intensitadt sie
das reliBidse Element in ihrer KinderBartenarbeit #uBerlich
hervortreten 1i8t (Mayer-Maly, BB, BeilaBe 3/1977 zu Heft
24/1977, 8. 11 unter E). Der KinderBarten erhdlt ent-
scheidend seine kirchliche Pragun€ bereits dadurch, daf
seine Trdgerin die katholische Kirchengemeinde ist und sie
gerade in dieser ihrer EiBenschaft tatig wird. Bereits damit
wird (8leichsam institutionell) "kirchlicher Heilsdienst

in der Welt" verwirklicht.

b) Die kirchliche Pragung der Arbeit in der Diakonie

wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf sich ihre AuBerungs-
formen denen snderer Tré€er bereichsweise anndhern; ihre
Besonderheit kann nicht auf eine schwer feststellbare
Motivation zuriickBedringt werden. "Wenn sich Blirg€er oder
Verbdnde auf religidses Tun berufen, kann der Staat nicht
entgegnen, sie handelten €ar nicht religids oder seien
schlechte Christen; er wirde damit zum Herrn der Religion
geiner Biirger" (Leisner, DOV 1977, 475 /&79 unter IV 37).
Dasselbe muB erst recht gelten, wenn eine katholische
Pfarr8emeinde in dieser ihrer Eigenschaft in Erscheinung
tritt. Der kirchlichen Pragung steht demnach nicht ent&egen,
daB der Kindergarten auch allg8emeinpddagofische Ziel-
setzungen verfolgt. "Es €ibt kaum eine An€ele8enheit, die die
Kirchen nach ihrem Selbstverstandnis eiBenstdndig zu ordnen
berufen sind, die nicht auch einen Besellschaftspolitischen
Aspekt hiatte. Und es Bibt deshaldb such kaum eine Re8elung,
die nicht mit Auswirkungen "hiniibergreift" in einen Bereich
des Offentlichen, des Uesellschaftlichen, also in den
Bereich, innerhslb dessen der Staat ordnen kann. Gerade die
etwa filir die christlichen Kirchen nach ihrem Selbstver-
stdndnis wesentlichen Dinge, insbesondere ihr von Christus
stammender Auftrag (Lehre, Predigt und Sskramentenspendung;
Heilsdienst an der Welt) und ihre Struktur, bediirfen der
rechtlichen Ordnung&. Und diese hat natirlich ihre Wirkungen,
ihre Beriihrung mit der staatlichen Ordnung und kann dennoch
gerade nicht durch die stsatliche Ordnung& begrenzt werden,
es sei denn um den Preis der Abhdngigkeit der kirchlichen
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Ordnung von der staatlichen Ordnung"” (BVerfGE 42, 312
/334 £.7).

¢) Aus dem Selbstordnungsrecht der Kirche ergibt sich
auch, daB beziiglich der "AuBenwirkung8" nicht primér auf
die drei~ bis sechsjidhrigen Kinder und darsuf, ob die
betroffenen Eltern an der EheschlieBung der Kl&égerin
keinen Anstof genommen haben, sbBestellt werden kann.
Insoweit hat Riithers (NJW 1977, 368 /570 unter II 3 c/)
gegeniiber Struck (NJW 1977, %366 ff.) zu Recht darauf
hinBewiesen, daBl bei einer Festlefung der Loyalitatsob-
lieBenheit des im kirchlichen Dienst stehenden und
kirchliche Aufgsben verwirklichenden Arbeitnehmers
durch den Adressatenkreis ebenfalls das Selbst-

ordnungsrecht der Kirche ausg8ehohlt ‘*‘de.*
a) Entg8eBen der Auffassung der ﬁun:aiaﬂ'ﬁeben weder

die Gewdhrung staatlicher Zuschiisse, noch die stagt~
liche Ausbildung der Kindergartnerinnen noch etwaiBe
Rahmenrichtlinien des Kultusministers (vgl. § 13
Abs. 2 des Saarl. Uesetzes zur Forderung& der vor-
schulischen Erziehung, Amtsblatt des Sasrlandes 1973,
S. 37% ff,) den kirchlichen Charakter des Kinder-
Bartens auf. Aus der Entg8egBennahme von staatlichen
Zuschiissen und den anderen Umstinden folgt weder,
daBl die Kirche ihrem Erziehungsauftra& nicht mehr
nachkommen will, noch, daB der Staat den reliBids
gepragten Charakter der Vorschulerziehung im
konfessionellen KinderZarten Zenerell zu verdrangen

beabsichtigt und verdrangt.

I11. Die KindiBung verletzt such nicht die Grundrechte
der KlégBerin.

1. Das Recht auf freis Uewissensentscheidung nach
Art. 4 Abs. 1 GG fihrt nicht dazu, dsB die KlHgerin
einen Anspruch asuf Fortsetzun& des Arbeitsverhalt-
nisses als Leiterin des Kinderfartens auch dann hat,
wenn sie offen und suf Dauer BeBen fundamentale Grund-
gsatze der katholischen Sittenlehre verstdft; die

[ S -
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individuelle Uewissensfreiheit wird insoweit durch den
Vorrang der Kirchenautonomie nicht unvertretbar beein-
trichtigt (vBl. Riithers, NJW 1976, 1918 /71921 unter II 3 c/).
Die Kirche kann sich nicht selbst suf8eben, und die persén-
liche Gewissensfreiheit schiitzt nicht vor den FolBerungen,
die Dritte, hier die Kirche, wefen ihrer unsufgebbaren
BelanBe aus dem Schritt des anderen sachlich anBemessen
ziehen. Eine "innerkirechliche Glaubensfreiheit"- auf das
liefe diese Betrachtung hinsus - kann das staatliche Gericht
nicht statuieren (von Tilin®&, aa0, 8. 344 mit FuBn. 40).

2. Aus Art. 6 Abs. 1 GG folg8t ebenfalls nicht, daB die
Kld€erin, die BeBen wesentliche Urundwerte kirchlicher
GlaubensiiberzeuBung verstdBt, bei der Beklagten weiterbe-
schdaftigt werden mull. Nach dem Vertra8, wonach nur ein
"schweres VergBehen Befen die SittenfZesetze der Kirche' die
Kindigung rechtfertigen soll -~ das wiirde nach dem ein-
schldgig GesaBten such Belten, wenn es nicht ausdriicklicher
Vertragsbestandteil widre - wird die Ehe als weltliches
Institut liberhaupt nicht beriihrt. Bei einer Abwagung,
welches RechtsBut bei der vorlieBenden KonfliktlaBe nach
dem Wertsystem des UrundBesetzes vorrangig& ist, ist zu
beachten, daB Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 WRV mit dem
Selbstordnungsrecht der Kirche Berade auch eine spezifisch
religids und kirchlich be8rindete Auffassung von der
prinzipiellen Unaufloslichkeit der Ehe schiitzt (Riithers,

NJW 1976, 1918 /19217), die staatliche Sicht der Ehe ver-
dréngt mit Art. 6 Abs. 1 GG nicht die kirchliche Sicht.

Die kirchliche Betrachtunf ist so8ar &eeiBnet, den Schutz-
Gedanken des Art. 6 Abs. 1 GG zu bekraftigen; die Unauflds-
lichkeitsforderung starkt die Institutionalisierung der Ehe.
Durch die KindiBung des Arbeitsverhdltnisses wird die
konkrete Ehe der Kligerin nicht betroffen. Wirde asllerdings
von der Kl&égerin verlanB8t, an dieser Ehe nicht festzuhalten,
wiare das ein VerstofBl BeBen das fir alle geltende Gesetz.
Andererseits kann die Kld€erin nicht verlangen, daBl die im
kirchlichen Dienst der VerkindiBung stehenden Arbeitnehmer
fundsmentale Sittlichkeitsgebote der Kirche iiber8ehen kdnnen,
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ohne daB das Arbeitsverhdltnis in einem auBerordent-
lichen MaBe Betroffen wiirde.

5. Die spezielleren Grundreéhtsnormen schlieBen fiir
ihren Bereich die Anwendung des Art. 2 Abs. 1 GG aus;
es ist nicht ersichtlich, daB im vorlieg&enden Fall
Art. 2 Abs. 1 GG unter einem Aspekt verletzt ist, der
nicht in den Bereich einer speziellerem Grundrechts-
norm f&llt (v8l. Riithers, aa0).

Auch die Menschenwiirde der Kliég@erin ist nicht
angetastet. Ihre konkrete Ehe und damit die Wahl ihres
Ehepartners bleiben bestehen. Ihre EheschlieBung €ibt
ihr aber nicht das Recht, von der Kirche zu verlangen,
daB diese ihre berechtigBten und verfassungsrechtlich
geschiitzten BelanBe zuriickstellt.

IV. Auch unter Beriicksichtigung des dem Senat als
RevisionsBericht eingerdumten bef€renzten Prifungsmal-
stabs ist demnach das angefochtene Urteil aufzuheben,
weil die Verschrénkung srbeitsrechtlicher Uesichts-
punkte nit der Verfassungs@arantie des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts vom LandesarbeitsBericht
nicht berilicksichtigt worden ist, und die im Rahmen
des § 1 Abs. 2 KSchG erfolBte Interessensbwid8ung des
LandesarbeitsBerichts auf fehlerhaften Erwd8unBen be-
ruht. Der Senat kann jedoch von einer Zurickverweisung
absehen, weil der entscheidung&serhebliche Sachverhalt
feststeht und die Bsche zur Endentscheidung reif ist
(§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO). Die Kiindigung des Arbeits-
verhialtnisses Begeniiber der Kliferin ist sozial
gerechtfertigt.

1. Der VerstoB der Kliagerin g€efen eine wesentliche
kirchliche Grundnorm wie&t - jedenfalls bei der Leiterin
eines katholischen Kinder8artens - so schwer, dafl er
such bei Beriucksichtigung& des Interesses der Kl&agerin
an der Erhaltung ihres Arbeitsplatzes die ordentliche
Kiundigung sls billigenswert und anBemessen erscheinen
14B8t. Wer im kirchlichen Dienst steht, mufl sich der
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Unvereinbarkeit einer leitenden erzieherischen T&atigkeit in
einer kirchlichen Einrichtung mit einer schweren MiBachtung
der kirchlichen Ordnung bewuBt sein. Aus der Sicht der
Kirche, die hier Arbeitgeber ist, hat sich die Kinder-
gartenleiterin von der Bindung& an zentrale Grundsiétze der
kirchlichen Glaubens- und Sittenlehre losBesag8t. Eine
Katholikin, die sich durch die Heiraet mit einem (zivil)
geschiedenen Mann aus der KirchenZe¢meinschaft susschliefit,
kann die spezifisch religfids-—erzieherischen Auf@Baben der
Leiterin eines katholischen Uemeindekindergartens nicht
erfiillen (Riithers, NJW 1976, 1918 /1921 unter II 3 b/;
Richardi, Anm. zur Entscheidung des Arbeits@erichts Kdln

vom 18. Februar 1976, aa0). Der Kl#gerin ist es nicht mehr
ntglich, ohne inneren Widerspruch wesentliche Urundlagen
der katholischen Glaubené- und Sittenlehre darzustellen und
zu vermitteln. Wenn es richtig ist, daB Glaubensverkiindigung
nicht unabhéngig von der eiBenen Lebensweise mé8lich ist,
kann die Kldg€erin als Leiterin eines Kinderg8artens Funktionen
der Kirche nicht mehr verwirklichen. Der Trdg€er einer kirch-
lichen Einrichtung muB darsuf bestehen kdnnen, daB die fir
ihn handelnden Personen jene Urundsitze, die sie darstellen
und durch ihr Beispiel verkiinden sollen, selbst beachten
(Mayer-Maly, BB, BeilaBe 3/1977 zu Heft 24/1977, S. 11

unter ).

Die ordentliche Kiindigung der Kl#égerin ist nicht sozial
ungerechtfertigt, weil sie durch im Verhalten und in der
Person der Kliferin lieB8ende Griinde (Heirat mit einem Ge-~
schiedenen, durch die sie sich aus der aktiven kirchlichen
Gemeinschaft susschloB) sowie durch betriebliche Erforder-
nisse (Wshrung des kirchlichen, katholischen Charakters
des Kindergartens) bedingt war (§ 1 Abs., 2 Satz 1 KSchl).

In beiderlei Hinsicht hat die Klagerin ihr Arbeitsgverhdltnis
auBerst nachhaltig belastet. Das €ilt auch bei Beriick-
sichtigung ihrer behaupteten beruflichen Belang8e.
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2. Entgegen der Auffggsung des LandesarbeitsBerichts
ist das Ergebnis auch dsnn nicht anders, wenn man auf
die besondere RechtslaBe der Kirche nicht abhebt und
nur auf die Grundsdtze zuriickgreift, die fiir die allge~
meine arbeitsrechtliche Sonderstellung der soB.
Tendenzbetriebe entwickelt worden sind (vgl. deszu
allgemein Mayer-Maly, AR-Blattei, D-Blatt, Tendenz-
betrieb I /T Ubersicht/). Im AnschluB an das Urteil
des Bundesarbeits@erichts vom 31. Januar 1956, BAG 2,
279 = AP Nr. 15 zu § 1 KSchG) geht die iliberwiegende
Meinung& im Schrifttum davon sus, dafl die Bindung& des
auBerdienstlichen Verhaltens und des Privatlebens fiir
die Arbeitnehmer in Tendenzbetrieben in der Regel
weiter reicht als in anderen Arbeitsverhdltnissen
(v8l. z.B., Dietz-Hichardi, BetrVG, 5. Aufl., § 118
Anm. 81; FittingB-Auffarth-Keiser, BetrVG, 12. Aufl.,

§ 118 Rdn. 26; Galperin-Lowisch, BetrVG, 5. Aufl.,

§ 118 Anm. 86; Neumann-Duesburg, BB 1973, 949; Roper,
NJW 1975, 1873; Riithers, NJW 1976, 1918 /7922 f./; von
Tiling, aa0, S. 341 f.; ArbG Koéln, Urteil vom 18.
Februar 1976 mit zust. Anm. von Richardi, AR-Blattei,
Kirchenbedienstete, Entsch. 10). Die Kritik an dem
Urteil vom 31. Januar 1956 richtete sich dagegen,

daB in jenem Falle von einem "Nichttendenztrég&er"
(Anstreicher in einem katholischen Krankenhaus) eine
Tendenzbeachtun&spflicht verlang&t worden ist, sie
richtete sich aber nicht Befen die AusBang&serwiBung
der Entscheidung, daB ein Arbeit8eber, der sich mit
seinem Unternehmen einer achtbaren politischen,
Bewerkschaftlichen, konfessionellen, karitativen,
wissenschaftlichen, kiinstlerischen cder #hnlichen
Zweckbestimmun€en widmet, einem Arbeitnehmer frist-—
Bemif} kiindi€en dsrf, der sich zu dieser Zweckbe-
stimmun® nachhaltig in einer Weise in Widerspruch
setzt, welche die betrieblichen Interessen beriihrt
(v8€l. Frey und Neumann-Duesburg, Anm. zu BAG AP Nr. 15
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zu § 1 KSchU; Dietz-Richardi, as0; Fitting-Auffarth-Kaiser,
aa0; Hueck, KSchG, 9., Aufl., § 1 Rdn. 96; Stahlhacke,
Kindigung und Kiindiungsschutzrecht, 3. Aufl., Ran. 295).

Ob an allen Grundsdtzen des eben Senannten Urteils
festzuhalten ist, kann aus AnlaB der Entscheidung des vor-
lieg@enden Falles dahinstehen (v8l. z.B. Mayer-Maly, Essener
Gesprdche zum Thema Staat und Kirche, Band 10 /79767, S. 136,
der suf die Vertrauens- und Glaubwiirdigkeit der Punktionsaus-
iibung des Arbeitnehmers und darauf, ob sie auf dass Wirken
der Einrichtung als solcher zuriickfdllt, abstellt). Nach dem
Zweck der von der BeklaBten betriebenen Einrichtung und nech
dem Beitrag, zu dem sich die Kléd@erin verpflichtet hat, um
durch ihre Arbeitsleistung diesen Zweck zu erfiillen, wére
die Klig8erin - im GeBensatz zu dem Anstreicher in der Ent-
scheidung von 1956 -~ "Tendenztrigerin", selbst wenn nicht
ohnehin die verfassungsrechtlich 8arantierte Kirchenautonomie
eine parsllele Betrachtung verlangen wiirde.

Die Beklagte konnte von der Klagerin, die durch ihre
Tdatigkeit die BeistiB-ideelle Zielsetzung der Bekla&ten
maBgeblich mit verwirklichen sollte, erwarten, daBl sie
auch ihr Privatleben entsprechend einrichtet. Die Leiterin
eines katholischen Kindergartens, die in einem wesentlichen
Punkt gegen die kirchlichen Sitteng€esetze verstdéB8t und sich
-~ ein untriigliches Anzeichen fiir das Gewicht und die Trag-
weite des Verhaltens - damit aus der kirchlichen bYemeinschaft
ausschlieBit, ist nicht in der Lage, die ihr anvertraute
Aufg8abe im Sinne des kirchlichen Dienstes der Glaubensver-
kiindiBung wahrzunehmen. Das Ansehen und die Ulaubwirdigkeit
der Kirche als Trdgerin eines katholischen Gemeindekinder-
Bartens stlinden auf dem Spiel, wenn sie in einem Kernbereich
der Erziehung und Glaubensverkiindigung ihr Selbstverstdndnis
dadurch preisgeben wlirde, daf sie die Kld@erin als Leiterin
des Kinder8artens weiter beschaftigt.

V. Auf den Vorwurf der unentschuldiften Fehltage kommt es
nicht mehr an.

- D6 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
o Uber 100.000 Uik , s ' JLa ]‘(U,E,AndrOld“ : JL.aw — fiir iOS

www.prinz.law

t0

L, YONY SIPMUTE]

I

§§ oeu yuequaje(J s[e puis ﬁllﬂ“llllllf\(“.ﬂj'] I9p

L8

e

28 DyIN g

)1Z)NYPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 26 -

C. DesweBen war - soweit der Rechtsstreit noch nicht
durch Teilvergleich erledigt ist - das amBefochtene
Urteil aufzuheben und die Klage mit der KostenfolBe
aus § 91 ZPO abzuweisen.

gez.: Dr, Miiller Dr. Seidensticker Bichler

Mussil Musa
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