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Aktenzeichen: 1 AZR 652/90
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 20. August 1991
- 1 AZR 652/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. Dezember 1989
Freiburg - 10 Ca 437/89 -

II.‘Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Oktober 1990
Baden-Wirttemberg (Freiburg) - 10 Sa 24/90 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Nein

FUr das Bundesarchiwv : Nein
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Entscheidungsstichwort:
Unzuldssige Klage wegen Reghtshéngigkeit

Gesetz:
ZPO § 261 Abs. 3 Nr. 1; ArbGG § 80

Leitsé&tze:

Keine
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1 AZR 652/90
10 Sa 24/90 Baden-Wurttemberg (Freiburg)

Verkindet am
20. August 1991

Zeuner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter

der Gesch&ftsstelle Im Namen des VO'kBS!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 20. August 1991 durch den Prési-
denten Professor Dr. Kissel, die Richter Matthes und Pro-
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fessor Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Janzen

und Heisler fUr Recht erkannt:

Die Revision der Kléagerin gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg wvom

29, Oktober 1990 - 10 Sa 24/90 - wird zurlckge-

wiesen.

Die Kosten der Revision tré&gt die Klagerin.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Klagerin, die im Betrieb des beklagten Arbeitgebers ver-
tretene IG Medien, macht geltend, eine vom Arbeitgeber und Be-
triebsrat fuir den Betrieb abgeschlossene Betriebsvereinbarung
verstofe in mehreren ihrer Bestimmungen gegen Regelungen im Man-
teltarifvertrag fuir die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindu-
strie im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 10. Marz 1989
(MTV) und dessen Durchfihrungsbestimmungen. Sie hat deswegen mit
Schriftsatz vom 2. November 1989 Klage gegen den beklagten Ar-
beitgeber erhoben und beantragt:

1, den Arbeitgeber zu verpflichten, es zu unter-
. lassen,
a) Die Betriebsvereinbarung vom 29. April 1988
in der Fassung vom 23. November und 12. Ju-

ni 1988 in nachstehenden Punkten durchzu-
fihren und sie statt dessen aufzuheben:

i
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a.a §§ 4.1., 6.3. insoweit, als danach die
freien Tage in Absprache mit dem Per-
sonalverantwortlichen genommen werden
kénnen bzw. genommen werden;

b.b die Bestimmung in der Betriebsvereinba-
rung vom 23. November 1988, wonach die
Arbeitswoche fliur den einzelnen Arbeitneh-
mer auf die Tage Freitag bis Donnerstag
gelegt wird;

c.c den Schichtplan Tiefdruck/Fortdruck, so-
weit die regelméfige Arbeitszeit nicht
auf 5 Tage und nicht auf die Tage Montag
bis Freitag verteilt ist;

d.d den Schichtplan Tiefdruck/Fortdruck, so-
weit Samstagsarbeit nicht auf die Produk-
tion von Zeitschriften beschrénkt ist;

e.e den Schichtplan Tiefdruck/Fortdruck, so-
weit Samstagsarbeit in ihm vorgesehen ist
bzw. zur Produktion von Zeitschriften
vorgesehen werden darf, insofern, als die
Arbeitnehmer, die diese Samstagsarbeit -
leisten, keine Freizeit am Sonntag und
Montag der jeweiligen Woche erhalten;

£f.f den Schichtpladnen fir die Pfdrtner, so-
weit lediglich 3 freie Tage pro Jahr vor-
gesehen sind,

unter Androhung eines Ordnungsgeldes fiUr jeden
Fall der Zuwiderhandlung, dessen Hbhe in das
Ermessen des erkennenden Gerichts gestellt
wird;

b) den Arbeitgeber zu verpflichten, im Rahmen des
in seinem Betrieb geltenden MTV fir die ge-
werblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie in
der Fassung vom 10. Ma&rz 1989 solche Schicht-
plane mit dem Betriebsrat zu vereinbaren und
auf die Arbeitnehmer des Betriebes anzuwenden,
in denen

a.a die sich durch die Verkirzung der Wochen-
arbeitszeit ergebende Freizeit im voraus
tagemdpfig geplant und festgeschrieben
ist;

b.b die regelmdfige Arbeitszeit fur die ein-
zelnen Arbeitnehmer auf die Tage Montag
bis Freitag verteilt ist;

c.c die Zahl der Arbeitstage pro Woche 5 be-

tragt;
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die Samstagsarbeit nur zur Produktion von
Zeitschriften zugelassen wird;

in den F4llen, in denen Arbeitnehmer in
regelmédfiger woéchentlicher Arbeitszeit am
Samstag arbeiten, dann am Sonntag und
Montag der jeweiligen Woche arbeitsfrei
haben;

in denen Pfd6rtner 9 freie Tage pro Jahr
erhalten.

Hilfsweise festzustellen, daP die Betriebsver-
einbarungen gemdp Ziff. 1 des Antrages unwirk-
sam sind und im Betrieb nicht angewandt werden
durfen.

Mit den gleichen Antrdgen hat die IG Medien schon mit

Schriftsatz vom 28. Juli 1989 ein Beschlupverfahren gegen den

beklagten Arbeitgeber und den Betriebsrat anhangig gemacht.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben im Beschluf-

verfahren und im Urteilsverfahren die Antrdge der IG Medien als

unzuldssig abgewiesen. Gegen die Abweisung der Klage als unzulés-

sig im Urteilsverfahren wendet sich die IG Medien mit der zuge-

lassenen Revision, wdhrend der beklagte Arbeitgeber um Zurlickwei-

sung der Revision bittet.

Die Revision der IG Medien ist nicht begriindet. Die Ent-

scheidung des

Entscheidungsgriunde :

Landesarbeitsgerichts

Die Klage gegen den Arbeitgeber ist unzuléssig.

Dabei kann dahingestellt bleiben,

Klagebegehren zu verfolgen war.

i
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Nr. 1 ZP0 schon deswegen unzuldssig, weil ihr die Einrede der

Rechtshéngigkeit entgegensteht.

Die mit der Klage gegen den Arbeitgeber verfolgten Antrége
hat die IG Medien schon zuvor mit ihrem Schriftsatz vom 28. Juli
1989 im Beschlupverfahren anhangig gemacht. Mit der Zustellung
dieser Antragsschrift wurde nach § 261 Abs. 1 ZP0 die Rechtshén-
gigkeit der durch diese Antrdge umschriebenen Streitsache begrin-
det. § 261 ZP0 gilt auch dann, wenn eine Streitsache nicht durch
Klage im Urteilsverfahren, sondern durch eine Antragsschrift im
Beschlupverfahren anhé&ngig gemacht wird (Germelmann/Matthes/Prit-
ting, ArbGG, § 80 Rz 43; BVerwG Beschlupf vom 11. Februar 1981
- 6 P 2/79 -, Buchholz 238.36 § 78 Nr. 2). Die so begrundete
Rechtshéngigkeit hat nach § 261 Abs. 3 Nr. 1 ZPO die Wirkung, dap
wahrend der Dauer der Rechtshdngigkeit die Streitsache von keiner
Partei anderweitig anhangig gemacht werden kann. "Anderweitig an-
hangig" gemacht wird die Streitsache aber nicht nur dann, wenn
sie erneut vor dem gleichen Gericht oder im gleichen Verfahren
anhdngig gemacht wird, sondern auch dann, wenn sie vor einem
anderen Gericht oder in einem anderen Verfahren anhdngig gemacht
wird. Das folgt aus dem Zweck der Vorschrift, der u.a. einander
widersprechende Entscheidungen verschiedener Gerichte Uber die
gleiche Streitsache vermeiden will. Die anderweitige Anh&ngigkeit
der Streitsache ist daher auch von Amts wegen zu berlcksichtigen
(BAGE 3, 43 = AP Nr. 2 zu § 794 ZP0; Baumbach/Lauterbach/Albers/
Hartmann, ZP0O, 49. Aufl., § 261 Anm. 5 A). Die erneute Anhan-
gigmachung der gleichen Streitsache im Urteilsverfahren war daher

unzuldssig.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

K. H. Janzen Heisler
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