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Aktenzeichen: 1 AZR 649/92
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 11, Mai 1993
- 1 AZR 649/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Januar 1992
Elmshorn - 3b Ca 1012/91 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Oktober 1992
Schleswig-Holstein - 4 sa 60/92 -

Flr die Amtliche Sammlung: Ja
Flr die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

fntscheidungsstichwort:

Feiertagslohnzahlung und Streik

Gasetz:
FLZG § 1 Abs. 1 Satz 1; GG Art. 9 Arbeitskampf; BGB § 242

Leitsatze:

1. Erkldrt eine Gewerkschaft einen Streik am letzten Arbeits-
tag vor einem gesetzlichen Feiertag fUr beendet und nehmen
die Arbeitnehmer am Tag nach dem Feiertag die Arbeit wieder
auf, ist die Arbeitszeit am Feiertag nicht infolge des
Streiks, sondern im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 FLZG infolge
des Feiertags ausgefallen.

An diesem Ergebnis &ndert sich nichts, wenn die Gewerkschaft
einen Tag nach Wiederaufnahme der Arbeit erneut zu einem
Streik aufruft.

2. Die Unterbrechung des Streiks flr den Feiertag und den
darauf folgenden Arbeitstag verletzt nicht den Grundsatz der
Verhdltnismdfigkeit und ist auch nicht rechtsmipfbrauchlich.
Der Grundsatz der Kampfparit&t wird dadurch gewahrt, daPp die
Arbeitgeber mit einer Aussperrung an den "ausgesparten" Tagen
die Entstehung eines Anspruchs der Arbeitnehmer auf Feier-
tagsvergltung verhindern kénnen.
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1 AZR 649/92

4 Sa 60/92 Schleswig—-Holstein

Verkindet am
11. Mai 1993

Zeuner,
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 11. Mai 1993 durch den Pré&siden-

ten Professor Dr.

Kissel, die Richter Professor Dr.

Weller

und Dr. Rost sowie die ehrenamtlichen Richter Janzen und

Spiegelhalter fur Recht erkannt:

1. Auf die Revisionen der Klager wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
Oktober 1992 - 4 Sa 60/92 - aufgeho-

vom 29,
ben.

2. Auf die Berufung der Klager wird das Urteil

des Arbeitsgerichts Elmshorn vom 7.

1992 - 3b Ca 1012/91 - abgeé&ndert.

3., Die Beklagte wird verurteilt, an
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jeweils nebst 4 % Zinsen aus dem jeweiligen
Nettobetrag seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

4, Die Beklagte tragt die Kosten des Rechts-
streits.

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob den Kldgern fir Pfingst:

montag Felertagsverglutung zusteht.

Die Klager sind Arbeitnehmer der Beklagten. Im Rahmen der
Auseinandersetzungen um eine Tariflohnerhdhung und andere materi-

elle Arbeitsbedingungen, wie z.B. das Ausmaf der Arbeit an Sams-

tagen, rief die Gewerkschaft IG Medien im Mai 1991 zu Arbeits-
kampfmafnahmen auf. Die_Landesstreikleitung der IG Medien teilte
der Beklagten durch ein Schreiben von Anfang Mai 1991 mit, daf
sie die Arbeitnehmer des Betriebes zu einem befristeten Streik am
6. Mail 1991 aufgefordert habe. Am 13., 14., 15. und 16. Mai wurde
der Betrieb ebenfalls bestreikt. Mit Schreiben vom 15. Mai 1991
teilte die Landesstreikleitung der Beklagten mit, der Streik sei

vorerst bis Donnerstag, den 16. Mai 1991, befristet. Dieses
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Schreiben ging am 16. Mai 1991 bei der Beklagten ein. Am 16. Mai
1991 fand eine Streikversammlung der bei der Beklagten beschaf-
tigten Arbeitnehmer statt. Die Belegschaft sprach sich in dieser
Versammlung dafir aus, den befristeten Streik bis Freitag, den
17. Mai 1991, fortzufihren. Mit Schreiben vom 16. Mai 1991, bei
der Beklagten am gleichen Tage um 17.00 Uhr eingegangen, teilte
die Streikleitung mit, daf® sie den befristeten Streik bis Frei-
tag, den 17. Mali 1991, verlangert habe. Die Beschdftigten seien
dartber informiert, daf sie nach dieser Befristung in Ublicher
Weise die Arbeit wieder aufzunehmen hatten. Die IG Medien ver-
teilte an ihre Mitglieder im Landesbezirk Nord Schreiben des Lan-
desbezirksvorstands Nord vom 16. Mai 1991 und vom 17. Mai 1991,
in denen zum Stand der Tarifverhandlung Stellung genommen wurde

und daruber, daR der Arbeitskampf weitergehe.

Am Pfingstdienstag, dem 21. Mai 1991, nahmen die Klager die
Arbeit bei der Beklagten wieder auf. Mit einem weiteren‘;chrei—
ben, bei der Beklagten am Mittwoch, dem 22. Mai 1991 eingegangen,
teilte der Landesbezirksvorstand der IG Medien der Beklagten mit,

daRR sie die Belegschaft der Beklagten "von heute an zu einem un-

befristeten Streik aufgerufen" habe.

Die Beklagte zahlte den Klagern die Verglitung fUr den Diens-
tag nach Pfingsten, sie weigert sich aber, den Kladgern auch die

Felertagsvergltung fir Pfingstmontag zu zahlen.

Die Klager haben die Auffassung vertreten, die Beklagte sei
hierzu nach § 1 Abs. 1 Satz 1 FLZG verpflichtet. Sie haben zur

Begrindung vorgetragen, die Arbeit am Pfingstmontag sei allein
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stete Streik sei am Freitag vor Pfingsten beendet worden. Dies

habe die Streikleitung der Beklagten auch ordnungsgemdaR mitge-

teilt. Am Dienstag nach Pfingsten hé&tten sie,

die Klager, gear-

beitet, so dall eine andere Beurteilung nicht méglich sei.

Die Klager haben beantragt,

die Beklagte zur Zahlung der nachfolgend aufge-
fihrten Betrage nebst 4 % Zinsen seit Rechtshan-
gigkeit zu verurteilen:
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Die Beklagte hat beantragt, die Klagen abzuweisen.
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Zur Begrundung hat sie vorgetragen, die Kl&ager handelten
rechtsmifbrauchlich. Bei dem Streik ab dem 13. Mai 1991 habe es
sich tatsdchlich um einen unbefristeten Streik gehandelt, den die
Klager rechtsmifbrauchlicherweise nur zu dem Zweck unterbrochen
hatten, um sich die Pfingstmontagsfeiertagszahlung zu erschlei-
chen. Die Belegschaft habe erkannt, daf die Gewerkschaft mit der
(urspringlichen) Befristung bis zum 16. Mai 1991 und der Beendi-
gung des Streiks einen Tag vor dem Pfingstwochenende der Beklag-
ten die Feiertagslohnzahlung habe aufblrden wollen. Hierfir habe
die Belegschaft kein Verstdndnis gehabt. In der hitzigen Streik-
versammlung habe die Landesstreikleitung schliefflich nachgegeben
und sich bereiterklart, den Streik zu verlé&ngern. Hierbei sei an-
gesprochen worden, daf’ aber zumindest ein Tag nach Pfingsten ge-
arbeitet werden misse, da ansonsten die Gewerkschaft den Feiertag
zu bezahlen habe. Daf es sich um einen unbefristeten Streik ge-
handelt habe, ergebe sich auch aus den von der IG Medien an die

Belegschaft verteilten Schreiben vom 16. und 17. Mai 1991.

Die Kl&ger haben erwidert, es sei durch nichts bewiesen, dafs
die den Streik flhrende Gewerkschaft ihre Streikbeschllsse nur
deshalb in der vorliegenden Art gewdhlt habe, um der Beklagten
die VerglUtung fur den 20. Mai 1991 "aufzublrden". Diese aus Indi-
zien zusammengesuchte Feststellung werde bestritten. Die Beklagte
habe hierzu substantiiert und unter Beweisantritt und einlas-
sungsféhig vorzutragen. In rechtlicher Hinsicht sei unklar, in-
wieweit die Kl&ger das Lohnausfallrisiko tragen mufRten, wenn al-
leiniger Sinn und Zweck der Befristung des ersten Streikab-

schnitts und der Ausrufung des neuen unbefristeten Streiks gewe-

..15_.
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sen sein sollte, den Feiertag auszusparen. Eine Tarifvertragspar-
tei, die grundsédtzlich in der Wahl ihrer Kampfmittel frei sei,
kdénne nicht gebunden sein, die Kampfmafnahmen so einzurichten,
dal der Tarifgegner moéglichst verschont bleibe. Die streikfihren-—
de Gewerkschaft habe auch in keiner Weise den Boden des Gesetzes
verlassen, indem sie zundchst einen befristeten Streik, danach
einen unbefristeten Streik ausgerufen habe. Es sei in Rechtspre-
chung und Literatur unbestritten, daR ein gewerkschaftlich ge-—
fihrter Streik den Anspruch auf Feiertagsvergltung unberihrt
lasse, wenn der Streik am letzten Arbeitstag vor dem Feiertag
ende. Sei aber die Aussetzung des Streiks fir die Dauer eines
Feiertags legitim, so gelte dies erst recht bei einer Streikbeen-
digungserklarung, zwischenzeitlicher Arbeitsaufnahme und erneuter

Streikerklarung.

Die Beklagte hat repliziert, die Arbeitszeit am 20. Mai 1991
sel nicht ausschlieflich infolge des gesetzlichen Feiergags, son-—-
dern infolge des Streiks ausgefallen. Ihr sel zwar mitgeteilt
worden, dafs am 17. Mai 1991 der Streik enden solle., Sie habe sich
aber nicht darauf verlassen kénnen, daf® dies tatsdchlich der Fall
sei. Das ergebe sich daraus, daR die Gewerkschaft den Streik zu-
nachst bis zum 16. Mai 1991 befristet hatte, um dann zu einer
Zeit, als einige Mitarbeiter der Beklagten bereits Feierabend ge-
macht hétten, die Erweiterung des Streiks um einen weiteren Tag
mitzuteilen. Im Zusammenhang mit den Rundschreiben sei aus ihrem
Empfé&ngerhorizont nicht ersichtlich gewesen, daR der Streik nur

um den einen Tag habe verlangert werden sollen. Sie habe daher

nicht ihre Dispositionsfreiheit zurickerhalten. Dementsprechend
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habe sie auch keine Arbeitsvorbereitungen, die mit erheblichen

Kosten verbunden seien, treffen kdnnen.

Das Arbeitsgericht hat die Klagen mit der Begrindung abge-
wiesen, die Arbeitszeit sei am Pfingstmontag zwar infolge des ge-—
setzlichen Feiertags ausgefallen, die Ausrufung eines befristeten
Streiks bis zum 17. Mai 1991 und die spatere Ausrufung eines un-
befristeten Streiks ab 22. Mai 1991 seien aber eine miffbrduchli-
che Umgehung der Regelungen, die flir die Vergltungsansprlche der
Arbeitnehmer wdhrend eines Streiks gelten. Die grundsdtzlich zu-
léssige Form des befristeten Streiks sei von der IG Medien und
den Kl&gern gewahlt worden, um den gesetzlich vorgeschriebenen
Verlust des Vergltungsanspruchs fir den 20. Mai 1991 zu verei-
teln. Nach dem von der Beklagten behaupteten und von den Klagern
nicht substantiiert bestrittenen Verlauf der Streikversammlung
sei Sinn und Zweck der Befristung des Streiks gewesen, den Kla=
gern einen Anspruch auf Verglitung fir den 20. Mai 1991 zu si-
chern. Dieses Vorgehen sei durch die Tarifautonomie, nach der
sich die Tarifparteien bei der Wahl ihrer Kampfmittel und ihrer
Kampftaktik an dem Grundsatz der Verhdltnismaffigkeit zu orientie-
ren hatten, nicht mehr gedeckt. Das Landesarbeitsgericht hat die
Berufungen der Klager zurlUckgewiesen mit der Begrindung, die Ar-
beitszeit am Pfingstmontag sei schon nicht infolge des Feiertags
ausgefallen, im Ubrigen sei das Verhalten der Kla&ger und der IG

Medien rechtsmifibrauchlich.

Die Klager verfolgen mit der Revision ihre ursprunglich ge-
stellten Antrage weiter, wdhrend die Beklagte beantragt, die Re-

visionen zuruckzuweisen.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Kléger ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhe-
bung des Urteils des Landesarbeitsgerichts, zur Abdnderung des

Urteils des Arbeitsgerichts und zur Verurteilung der Beklagten.

I. Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 FLZG hat der Arbeitgeber fir die
Zeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, den Ar-
beitnehmern den Arbeitsverdienst zu zahlen, den sie ohne den Ar-
beitsausfall erhalten hadtten. Danach gilt das sogenannte Lohnaus-
fallprinzip. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer
Ss0 zu stellen, wie dieser gestanden hatte, wenn die Arbeit nicht

infolge des Feiertags ausgefallen ware.

1. Aus Wortlaut und Zweck der Regelung ergibt sich, dafl der An-
spruch auf Feiertagsbezahlung nur dann besteht, wenn der Feiertag
die alleinige Ursache des Arbeitsausfalles bildet (BAGE 4;, 324 =
AP Nr. 39 zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG; BAGE 44, 160 = AP Nr. 41
zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG und zuletzt Senatsurteil vom

31, Mali 1988, BAGE 58, 320 = AP Nr. 56 zu § 1 Feiertagslohnzah-
lungsG) . Dagegen entsteht der gesetzliche Anspruch nicht, wenn
der Arbeitsausfall auf anderen Grlinden beruht. Das ist u.a. dann
der Fall, wenn wegen eines Arbeitskampfes nicht gearbeitet wird.
wahrend eines rechtmé&figen Streiks werden zwar seit dem Beschluf
des Grofien Senats vom 28. Januar 1955 (BAGE 1, 291 = AP Nr. 1 zu
Art. 9 GG Arbeitskampf) die Hauptpflichten der Parteien aus dem

Arbeitsvertrag nur suspendiert. Das &ndert aber nichts daran, daf

wahrend eines Streiks die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag
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nicht infolge des Feiertags, sondern aufgrund des Arbeitskampfs
ausfédllt. Dementsprechend gibt es in diesen Fa&llen auch keinen
Anspruch auf Feiertagsverglitung (vgl. so schon Senatsurteil vom
31. Mai 1988, aalO). Hiervon geht zutreffend auch das Berufungsge-

richt aus.

Auf der anderen Seite muB der Feiertagslohn gezahlt werden,
wenn der Arbeitskampf unmittelbar vor dem Feiertag endet oder
sich unmittelbar an den Feiertag anschlieft. In beiden Féallen ist
einzige Ursache fur den Arbeitsausfall der gesetzliche Feiertag
(Senatsurteil vom 31. Mai 1988, aaO; Léwisch/KrauR, Schlichtungs-
und Arbeitskampfrecht, 1989, Rz 521; Kalb, Arbeitskampfrecht,

1986, Rz 249).

2. Der Senat hat dem Landesarbeitsgericht nicht darin folgen
kénnen, daf vorliegend die Arbeit am Pfingstmontag infolge eines

Streiks der Kladger ausgefallen ist.

Richtig ist, daf® die IG Medien die Klager schon in der Woche
vor Pfingsten urspringlich bis einschlieflich Donnerstag zum
Streik aufgerufen hatte. Die Beklagte war zundchst davon verstan-
digt worden, daff die Kl&ger am Freitag die Arbeit wieder aufneh-
men wirden. Am 16. Mai abends um 17.00 Uhr hat die Streikleitung
die Beklagte dann aber davon unterrichtet, daf die Klager auch
noch am Freitag, dem 17. Mai 1991, streiken wlrden, danach aber
wieder zur Arbeit bereitstinden. Anders als in dem der Entschei-
dung vom 31. Mai 1988 (aalO) zugrunde liegenden Falle wurde vor-
liegend die Beklagte also Uber die Beendigung des Streiks am

Freitag, dem 17. Mai 1991, informiert. Damit hatte die Beklagte
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auch ihre Dispositionsfreiheit zurlckgewonnen. Sie konnte Ar-
beitsvorbereitungen treffen und hat dies auch getan, denn sie hat
die Klager am Dienstag nach Pfingsten ohne zeitliche Verzdgerung
beschéaftigen kdénnen. Aus der Tatsache, daf die IG Medien sich
entschlo3, den Streik um einen Tag zu verléngern, kann nicht her-
geleitet werden, daR trotz der Mitteilung von der Beendigung des
Streiks am 17. Mai 1991 der Streik tber den 17. Mai 1991 hinaus
weitergegangen ist. Die Streikleitung ist befugt, fur alle
Streikteilnehmer verbindliche Erklarungen abzugeben und insbeson-
dere dem Arbeitgeber mitzuteilen, daR der Streik an einem be-
stimmten Tage beendet sein soll (vgl. BAGE 23, 484 = AP Nr. 44 zu
Art. 9 GG Arbeitskampf und BAGE 58, 320 = AP Nr. 56 zu § 1 Feier-
tagslohnzahlungsG; ebenso L&éwisch/Krauf3, Schlichtungs- und Ar-
beitskampfrecht, Rz 521). Danach bleibt der Anspruch auf Feier-
tagsverglutung bestehen, wenn der Arbeitskampf am letzten Arbeits-
tag vor dem Feiertag endet, vorausgesetzt, eine entsprechende Be-
endigungserkladrung ist zugegangen und auch nicht wieder‘¥ﬁckgén-
gig gemacht worden. Vorliegend ist zwar die erste Beendigungser-
kladrung fir den 16. Mai 1991 rlckgédngig gemacht worden, nicht
aber die fUr den 17. Mai 1991. Dementsprechend sind der Streik
der Gewerkschaft und die Teilnahme der Klager an diesem Streik am
17. Mai 1991 beendet worden, da die Kléger sich entsprechend der
Beendigungserklarung auch verhalten und am erstmdglichen Tage,

dem Dienstag nach Pfingsten, die Arbeit wieder aufgenommen haben.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts &ndert
sich an diesem Ergebnis nichts dadurch, daft die streikfihrende
Gewerkschaft an ihre Mitglieder vom 16. und 17. Mai 1991 datierte

Flugbl&tter Uber den Stand der Tarifverhandlungen verteilt hat,
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in denen als Quintessenz des Verhandlungsstandes mitgeteilt
wurde, der Streik misse weitergehen. Hierbei ist zu berlcksichti-
gen, daf® es sich bei den Mitteilungsblattern um Schreiben der IG
Medien, Landesbezirk Nord, handelte. Aus den Mitteilungsblattern
hat die Beklagte nicht entnehmen kénnen, daft entgegen der Erkla-
rung der Streikleitung bei ihr der Streik fortgesetzt werden
sollte. Nach der auch bis dahin verfolgten Streikstrategie der IG
Medien war es mdglich, daflt nach Pfingsten andere Unternehmen be-
streikt wlrden, da der Arbeitskampf ebenso wie der Streik wvon
1984 sich dadurch auszeichnete, daR die Gewerkschaft abwechselnd

unterschiedliche Betriebe bestreikte.

3. Zu Unrecht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, vorlie-
gend handele es sich um einen von vornherein unbefristeten Streik
vom 13. Mai 1991 Uber den 20. Mai 1991 hinaus, der auf einem ein-
heitlichen Streikbeschlufs beruhe, weshalb die Arbeit am Pfingsg:

montag infolge des Streiks ausgefallen sei.

a) 7Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht zundchst angenommen,
die insofern aufgestellten Behauptungen der Beklagten seien als
zugestanden zu werten. Die Beklagte hatte behauptet, die Beleg-
schaft habe in der Streikversammlung vom 16. Mai 1991 erkannt,
dafk die Gewerkschaft mit ihrer urspringlichen Befristung des
Streiks bis 16. Mai 1991 und der Beendigung einen Tag vor dem
Pfingstwochenende der Beklagten die Feiertagslohnzahlung habe
aufblirden wollen. Hierfiir habe die Belegschaft kein Verstandnis
gehabt. Daraufhin habe die Landesstreikleitung entschieden, den
Streik bis zum 17. Mai 1991 zu verlangern mit dem Hinweis, die

Belegschaft misse aber dann am Dienstag nach Pfingsten arbeiten,
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weil sonst die Gewerkschaft den Feiertag bezahlen misse. Diese
Behauptungen uUber den Verlauf der Streikversammlung der Beleg-
schaft bei der Beklagten haben die Klager mit Nichtwissen be-
stritten, obwohl es sich um Behauptungen handelte, die Gegenstand
ihrer eigenen Wahrnehmung gewesen sind; die Beklagte hatte den
Betriebsratsvorsitzenden G fir diese Behauptungen als Zeugen
benannt, der einer der Klager ist. Die Ubrigen Kldager haben nicht
behauptet, in der Streikversammlung nicht anwesend gewesen zu
sein. Nach § 138 Abs. 4 ZPO ist eine Erklarung mit Nichtwissen
aber nur Uber Tatsachen zulassig, die weder eigene Handlungen der
Parteili noch Gegenstand ihrer eigenen Wahrnehmung gewesen sind.
Haben die Klager die Behauptungen der Beklagten unzuléssigerweise
mit Nichtwissen bestritten, ist nach § 138 Abs. 3 ZPO davon aus-

zugehen, dafl sie zugestanden sind.

b) Auch unter BeruUcksichtigung dieses Verlaufs der Streikver-
sammlung ist davon auszugehen, daf die Arbeitszeit am Pgingstmon—
tag allein aufgrund des Feiertags ausgefallen ist. Tatsache
bleibt, daft die Gewerkschaft die Beendigung des Streiks gegeniber
der Beklagten fir den 17. Mai 1991 erklart hat, und danach zu-
nédchst nicht gestreikt wurde, vielmehr die Klager am Dienstag
nach Pfingsten gearbeitet haben. Damit decken sich die Erklérung
der Streikleitung und das Verhalten der Klager. Haben die Arbeit-
nehmer nach dem Feiertag die Arbeit aufgenommen, kann nicht al-
lein wegen des spéteren Verhaltens der Gewerkschaft davon ausge-

gangen werden, daR die Arbeitszeit am Pfingstmontag nicht infolge

des Felertags ausgefallen ist.
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Aus dem Verlauf der Streikversammlung bei der Belegschaft
der Beklagten ergibt sich, daf die streikflihrende Gewerkschaft
fir den Pfingstmontag kein Streikgeld zahlen, sondern durch ihre
Erkldrung den Anspruch der Streikteilnehmer auf Feiertagsvergu-
tung ausldsen wollte. Daraus ergibt sich aber noch kein einheit-
licher Streikbeschluf3, wonach der Streik nur flUr den Dienstag
nach Pfingsten unterbrochen werden sollte. Selbst wenn davon aus-
zZugehen ware, kommt man immer noch nicht an den Tatsachen vorbei,
daR die streikfihrende Gewerkschaft gegeniber der Beklagten er-
klart hatte, daR am 17. Mai 1991 der Streik beendet werde und die
Klager am Dienstag nach Pfingsten gearbeitet haben. Muf’ der Fei-
ertagslohn gezahlt werden, wenn der Arbeitskampf unmittelbar vor
dem Feiertag endet (BAGE 58, 320 = AP Nr. 56 zu § 1 Feiertags-
lohnzahlungsG und L&éwisch/Krauf, Schlichtungs—- und Arbeitskampf-
recht, Rz 521), muf dies auch gelten, wenn vor dem Feiertag die
Arbeitnehmer den Streik beendet haben, dann einen Tag gearbeitet
haben, um dann in einen unbefristeten Streik zu treten. Dement-
sprechend wird - soweit in der Literatur Uberhaupt behandelt -
die Auffassung vertreten, daR Feiertagslohn zu zahlen sei, wenn
die Gewerkschaft den Streik flr den Feiertag aussetzt (Farber/
Klischan, Lohnzahlung an Feiertagen, 1985, Rz 71; Daubler/

Colneric, Arbeitskampfrecht, Rz 588).

II. Der von den Klagern geltend gemachte Anspruch auf Feiertags-
vergltung scheitert entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts

und des Landesarbeitsgerichts auch nicht am Rechtsmifbrauch.

1. Nach stédndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts seit

dem Beschlufs des Grofien Senats vom 21. April 1971 (BAGE 23, 292 =
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AP Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf) werden Arbeitskémpfe an dem
Gebot der VerhdltnismaRigkeit im weiteren Sinne gemessen. Danach
sind nur Arbeitskampfe zuldssig, die zur Erreichung eines recht-
méRigen Kampfzieles geeignet, erforderlich und nicht aufier Ver-
hdltnis zu dem angestrebten Ziel stehen (Grundsatz der Proportio-
nalitdat). Dazu gehdrt auch, dafl die Art der Kampffihrung den Re-
geln eines fairen Kampfes entspricht, insbesondere nicht auf die
Existenzvernichtung des Gegners abzielt (BAGE GS 23, 292 = AP

Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf; Brox/RlUthers, Arbeitskampf-
recht, 2. Aufl., Rz 165). Dieses Gebot der Verhdltnismafigkeit

ist eine Konkretisierung des Rechtsmiffbrauchsgedankens.

2. Hat die Streikleitung den Streik nur deshalb zundchst am

17. Mai 1991 beendet und die Klager am Dienstag nach Pfingsten
arbeiten lassen, um einen Anspruch der Klager auf Feiertagslohn
mnach § 1 FLZG auszuldsen, kann daraus allein nicht entnommen wer-
den, daf die Kampfmafnahme unverhdltnismdffiig gewesen ist:-Der
Streik wurde ausgerufen zur Erzwingung eines Tarifvertrags um ta-
riflich regelbare Ziele, nachdem beide Seiten verhandelt hatten
und eine Einigung nicht in Sicht war. Aus diesem Grunde ist der
Streik sowohl geeignet als auch erforderlich. Der Streik wird
auch nicht allein deshalb unverhdltnisméffiig im Sinne der Dispro-
portionalitdt, welil infolge der Streikfihrung der Arbeitgeber
verpflichtet ist, Feiertagslohn zu zahlen. Die Streiktaktik der
Gewerkschaft widerspricht auch nicht dem Gebot der fairen Kampf-
fihrung. Die kampffihrenden Parteien haben darauf zu achten, daR
die jeweilige Kampfmafinahme nicht zur Existenzvernichtung des
Gegners fuhrt. Bel Beachtung dieses Grundsatzes soll und darf

durch jede Kampfmafnahme, Streik wie Aussperrung, Druck auf den
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Gegner dadurch ausgelubt werden, daR ihm moéglichst viele Kosten
auferlegt werden, damit er mdglichst schnell einem Tarifvertrag
zustimmt, der weitgehend den eigenen Interessen entspricht. Von
daher begegnet die Unterbrechung des Arbeitskampfes an Feiertagen

keinen rechtlichen Bedenken.

Der Streik wird entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts
auch nicht zu einer Kampfmafinahme um ein anderes Kampfziel, weil
die Gewerkschaft mit der Art der Kampffihrung erreichen will, daf
der Arbeitgeber Feiertagslohn zu zahlen hat. Es ging im vorlie-
genden Falle von vornherein ausschliefflich um die Erzwingung
eines Lohntarifvertrags und gleichzeitig um bestimmte materielle
Arbeitsbedingungen, wie sie in den Flugbla&ttern der IG Medien im
einzelnen aufgefihrt sind. Dieses Kampfziel &ndert sich nicht
deshalb, well der Streik flr den Feiertag ausgesetzt wird. Dem-
entsprechend kommen die wenigen Autoren, die zu der Frage ﬁber:
haupt Stellung nehmen, zu dem Ergebnis, daR Feiertagslohn vom Ar-
beitgeber zu zahlen ist, wenn die Gewerkschaft den Streik flr den
Feiertag aussetzt (Farber/Klischan, Lohnzahlung an Feiertagen,

1985, Rz 71 und D&ubler/Colneric, aaO, Rz 588).

3. Die Art der Kampffuhrung darf jedoch nicht zu einer Ver-
schiebung der Kampfparitdt flihren. Die Kampfparitdt bleibt ge-
wahrt, wenn es der Arbeitgeberseite ermdglicht wird, ihrerseits
den Anspruch auf Feiertagslohn durch entsprechende Reaktion auf
eine solche Kampffihrung auszuschliefRen. Diese M&églichkeit hat
der Arbeitgeber, welil er die Arbeitnehmer gerade flr die Tage
aussperren kann, die die Gewerkschaft vom Streik ausgenommen hat,

um den Anspruch auf Feiertagsvergltung entstehen zu lassen. Dabe1i
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kommt es allein auf seine Beziehungen gegenuber der streikfihren-
den Gewerkschaft an, mégliche selbstauferlegte einschré@nkende
Bindungen gegenlber dem Arbeitgeberverband kénnen als Verbandsin-

terna bei der Paritdatsprifung nicht berlcksichtigt werden.

Ist die Arbeit am Pfingstmontag infolge des Feiertags ausge-
fallen und war der Streik nicht miRbré&uchlich, waren die Ent-
scheidungen der Vorinstanzen aufzuheben bzw. abzuandern und den

Klagen mit der Kostenfolge aus § 91 ZPO stattzugeben.

Dr. Kissel Dr. Weller Dr. Rost

K. H. Janzen Spiegelhalter
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