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Im Namen des Volkes!

Verkindet am
21. Juli 1998

Bartel,
Reg.-Hauptsekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

PP.

Urteil

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-

lung vom 21. Juli 1998 durch den Prasidenten Professor Dr. Dieterich, die Richter

Dr. Rost und Dr. Wilmann sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Federlin und Brun-

ner fir Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Koln vom 29. Oktober 1997 - 7 Sa 591/97 - wird zu-
riickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber einen Anspruch des Klégers aus einem nach Be-

endigung seines Arbeitsverhéltnisses geénderten Sozialplan.

Die Beklagte betrieb ein Steinkohlenbergwerk mit mehreren tausend Be-
schéaftigten. Der Klager war bei ihr als Bergmann beschéftigt. Am 12. Dezember
1991 schlossen die Beklagte und der Betriebsrat vor dem Hintergrund der bis 1997
geplanten Stillegung des Bergwerks einen Sozialplan, der zum 1. Januar 1992 in
Kraft trat. Dieser sieht eine Reihe von Einzelleistungen vor fiir Mitarbeiter, die im Zu-
ge der etappenweisen Stillegung ihren bisherigen Arbeitsplatz verlieren. Hierzu ge-
hort eine betriebliche Einkommensbeihilfe fir Arbeitnehmer, die zu einem anderen
Arbeitgeber in der Region auerhalb des Bergbaus wechseln. Fr nach dem
30. April 1994 ausscheidende Arbeitnehmer richtete sich die Beihilfe nach einer

Protokollnotiz vom 29. April 1994.

Der Klager schied zum 8. Marz 1996 aus dem Beschéftigungsverhaltnis aus
und wechselte zu einem anderen Arbeitgeber in der Region, bei dem er schon seit

dem 6. November 1995 aufgrund eines ,Vertrages tber die Abordnung zum Zweck
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der Einarbeitungsqualifizierung” eine sog. Schnupperphase absolviert hatte. Die Be-
klagte berechnete die ihm zustehende Einkommensbeihilfe zunachst auf 2.660,--
DM. Sie legte dieser Berechnung den Verdienst der letzten 12 Monate vor Aus-

scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis zugrunde.

Am 15. April 1996 wurde der Sozialplan geandert. Die betriebliche Einkom-
mensbeihilfe wird nunmehr nur noch fiir Arbeitnehmer gezahit, die ein Ubernahme-
angebot der Ruhrkohle AG erhalten haben, dieses jedoch aus persénlichen Griinden
nicht annehmen und einvernehmlich oder nach betriebsbedingter Kiindigung aus
dem Beschaftigungsverhéltnis ausscheiden: Die Berechnung ist an sich unverandert
geblieben. Die Beschéftigten kdnnen jedoch bis zu einem Zeitraum von drei Monaten
nach dem Ausscheiden beantragen, dal die Beihilfe als Einmalzahlung gewéhrt
wird; sie betragt dann 12,5 % des letzten abgerechneten versicherungspflichtigen
Monatseinkommens ohne Beriicksichtigung von Mehrarbeit und Einmalbezligen -

multipliziert mit 36. Diese Anderung trat gemaR Abschnitt 1l der Anderungsvereinba-
rung am 15. April 1996 in Kraft. Abschnitt Il der Anderungsvereinbarung trifft bezlig-

lich der Protokollnotiz vom 29. April 1994 folgende Regelung:

Die Protokollnotiz vom 29.4.94, sowie die Regelungsabspra-
chen vom 29.4.94 und 22.6.95 und die Erklarung vom 18.7.95
zu dieser Protokollnotiz finden auf Arbeitnehmer, die nach dem
15.4.96 ausscheiden, keine Anwendung mehr. Ausgenommen
sind die Mitarbeiter, die vor dem 15.4.96 eine Qualifizierungs-
mafinahme begonnen und kein Angebot der Ruhrkohle AG er-
halten haben. Dieser Personenkreis hat - bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen - Anspruch auf die Leistungen der
Protokolinotiz vom 29.4.94.

Der Klager hat mit seiner am 22. Juli 1996 erhobenen Klage zunéchst nur

geltend gemacht, die Beklagte habe die Einkommensbeihilfe auf der Grundlage der
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Regelung vom 29. April 1994 falsch berechnet. Sein Nettojahresverdienst habe im
Kalenderjahr 1995 36.349,-- DM betragen. Daraus ergebe sich unter Zugrundele-
gung des beim neuen Arbeitgeber erzielten Nettoverdienstes eine Jahresdifferenz
von 2.007,19 DM, fiir drei Jahre also 6.021,57 DM. In Erweiterung der Klage hat der
Klager dartiber hinaus geltend gemacht, er kdnne entsprechend dem geénderten
Sozialplan eine Einmalzahlung beanspruchen, die sich fiir ihn auf 18.687,24 DM be-
laufe. Die Neufassung sei anwendbar auch fiir Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens bereits ausgeschieden gewesen seien. Dem Betriebsrat stehe das
Recht zu, auch riickwirkende Anderungen zugunsten der Arbeitnehmer zu vereinba-
ren. Dies sei hier geschehen. Der Soziaiplan sei nach wie vor als Sozialplan vom
12. Dezember 1991 ausgewiesen. Es sei lediglich hinsichtlich der Protokolinotiz vom
29. April 1994 eine Ubergangsregelung beschlossen worden, sonst sei alles beim

alten geblieben.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 18.687,§4 DM zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat einen Anspruch des Klagers auf Zahlung einer Einkommensbeihilfe
nach der geénderten Fassung des Sozialplans vom 15. April 1996 verneint. Da der
Kléger zu diesem Zeitpunkt bereits ausgeschieden gewesen sei, werde er von den
Bestimmungen nicht mehr erfafit. Eine Ruickwirkung der Neuregelung sei nicht ge-
wollt gewesen und nicht vereinbart worden. Anla der Neuregelung sei die sich ge-
genliber der urspriinglichen Planung verschlechternde wirtschaftliche Situation ge-
wesen. Wegen zu hoher Haldenbesténde habe sie im Frithjahr 1996 ein neues Kon-
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zept beschlossen, das u.a. eine Beschleunigung des Personalabbaus vorgesehen
habe. In diesem Zusammenhang habe sich die Ruhrkohle AG am 15. April 1996 be-
reit erklart, schon 1996 260 Mitarbeitern ein vorgezogenes Ubernahmeangebot zu
machen. Diese Bergitschaft sei aber mit der Forderung verbunden gewesen, den
ausscheidenden Mi‘tarbeitern einen finanziellen Anreiz zu geben, das Angebot mdg-
lichst nicht anzunehmen und sich einen Arbeitsplatz aulerhalb des Bergbaus zu su-
chen. Die Ruhrkohle AG habe namlich selbst Personalprobleme gehabt. Deshalb sei
der Sozialplan dahin ge&ndert worden, dafy Mitarbeiter eine erhéhte Einmalzahlung
als Einkommensbeihilfe erhalten kénnten. Es sei aber allein um die klinftige Be-
schleunigung des Personalabbaus gegangen. Das Ausscheiden des Klagers habe
sich demgegentiber schon seit November 1995 abgezeichnet als dem Zeitpunkt, zu

dem er die Einarbeitungsphase beim jetzigen Arbeitgeber begonnen habe.

Der Klager werde gegenitiber den spéter ausscheidenden Arbeitnehmern
nicht ungerechtfertigt benachteiligt. Mit der Anderung habe einer neuen Situation
Rechnung getragen werden sollen. Insoweit sei eine Differenzierung zuléssig und

sachlich gerechtfertigt gewesen.

Dem Klager stehe auch auf der Grundlage der Protokollnotiz vom 29. April
1994 kein tber die von ihr anerkannten 2.670,-- DM hinausgehender Betrag zu. Zu-
grunde zu legen seien die letzten 12 Monate vor dem Ausscheiden, nicht hingegen
das Entgelt des letzten abgeschlossenen Kalenderjahres. Die danach mafigeblichen
Betrage seien eingesetzt worden, wobei sie auch fir die Zeit der ,Schnupperphase®
nicht die in dieser Zeit tatséchlich gezahiten geringeren Betrége, sondern den bei

voller Weiterarbeit maRRgeblichen hypothetischen Lohn eingesetzt habe.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage bis auf den von der Beklagten anerkannten
Betrag von 2.670,-- DM abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des
Klagers zurtickgewiesen. Es hat die Revision in den Entscheidungsgriinden zuge-
lassen. Mit ihr begehrt der Klager weiterhin in der Hauptsache eine Einmalzahlung
gemaf der Fassung des Sozialplans vom 15. April 1996, hilfsweise auf der Grundla-
ge der Vereinbarung vom 29. April 1994 eine Erhdhung des ihm von der Beklagten

zugestandenen Betrages.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Klagers war zurlickzuweisen.
A. Die Revision ist kraft wirksamer Zulassung statthaft.

Das Landesarbeitsgericht hat die Zulassung allerdings nicht in den verkiin-
deten Tenor aufgenommen, sondern nur in den Entscheidungsgriinden mitgeteilt. Es
hat dazu ausgefiihrt, die Kammer habe die Zulassung in der Beratung beschlossen,

aber versehentlich nicht verkiindet.

Nach Auffassung des Senats bedarf die Zulassung zu ihrer Wirksamkeit
nicht der miindlichen Verkiindung; eine Zulassung in den Entscheidungsgriinden ist
zwar unsachgemaf, aber dennoch wirksam (Senatsurteil vom 31. Oktober 1995 -

1 AZR 372/95 - AP Nr. 29 zu § 72 ArbGG 1979; dem hat sich jetzt der Sechste Se-
nat des Bundesarbeitsgerichts angeschlossen - s. Beschluf® vom 19. Juni 1998 -

6 AZB 48/97 [A]). Demgegeniiber halt der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts
am Grundsatz der Verkiindung als Wirksamkeitsvoraussetzung fest; die Zulassung

sei aber ausnahmsweise auch dann wirksam, wenn sie vom Gericht beschlossen
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und nur versehentlich nicht verkiindet worden und dies in den Entscheidungsgriin-
den zum Ausdruck gebracht worden sei (BAGE 78, 294 = AP Nr. 27 zu § 72 ArbGG
1979; ebenso der Siebte Senat, Urteil vom 26. April 1995 - 7 AZR 984/93 - AP Nr. 6
zu § 41 SGB VI). Da das Landesarbeitsgericht ein solches Versehen hier mitgeteilt
hat, ist die Zulassung schon nach der engeren Auffassung des Vierten Senats wirk-
sam. Die Divergenz bedarf daher auch im vorliegenden Fall keiner Auflésung in dem
gesetzlich vorgeschriebenen Verfahren (s. jetzt aber Beschluf des Sechsten Senats

vom 19. Juni 1998, aa0).
Die sonstigen Zulassigkeitsvoraussetzungen sind erfillt.

B. Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu
Recht angenommen, da® der Klager keinen Anspruch auf Zahlung einer Einkom-
mensbeihilfe nach Maftgabe des zum 15. April 1996 gednderten Sozialplans hat (l.).
Ihm steht auch kein Anspruch auf Zahlung eines Betrages zu, der tiber die von der

Beklagten anerkannten 2.670,-- DM hinausginge (il.).

l. Der Klager hat keinen Anspruch auf Zahlung eines Einmalbetrages in Hohe
von 18.687,24 DM - abziiglich des in H8he von 2.670,-- DM anerkannten Betrages -
gemaR Teil Il Abschn. IV 5 des Sozialplans in der Fassung der Anderungsvereinba-
rung vom 15. April 1996. Diese Regelung findet nur Anwendung auf MalRhahmen,

die nach ihrem Inkrafttreten durchgefiihrt wurden.

1. Der Umstand allein, daf} der Klager bereits zum 8. Marz 1996 und damit vor
der zum 15. April 1996 in Kraft getretenen Neuregelung aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden ist, stiinde dem allerdings nicht zwingend entgegen. Eine Betriebs-
vereinbarung gilt zwar regelmafig nicht mehr fir Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt
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des Inkrafttretens schon aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden waren. Die Re-
gelungskompetenz der Betriebspartner beschrankt sich grundsatzlich auf die aktive
Belegschaft (vgl. zuletzt Senatsurteil vom 13. Mai 1997 - 1 AZR 75/97 - AP Nr. 65 zu
§ 77 BetrVG 1972, unter | 2 der Griinde). Diese Schranke gilt aber nicht fur Sozial-
planregelungen. Hier bleibt die Zustandigkeit auch noch nach dem Ausscheiden be-
stehen, wenn dieses seine Ursache in der mitbestimmungspflichtigen Betriebsénde-
rung hat. Insoweit hat der Betriebsrat ein fortdauerndes Mandat zur Regelung der
entsprechenden Folgen (BAG Beschluf3 vom 10. August 1994 - 10 ABR 61/93 -
BAGE 77, 313,331 f. = AP Nr. 86 zu § 112 BetrVG 1972, unter B 1l 3 ¢ cc der Griin-
de). Dies gilt fur die erstmalige Vereinbarung eines Sozialplans ebenso wie grund-
satzlich auch fur die Anderung bereits bestehender Sozialpléne. Die Kompetenz ist
nicht davon abhangig, ob sich die Regelungen zugunsten oder zu Lasten des Ar-

beitnehmers auswirken.

2. Der Klager wird aber von der Neuregelung nicht mehr erfafdt. Die erst nach
seinem Ausscheiden in Kraft getretene Anderung erstreckt sich nach ihrem Wortlaut
und nach ihrem erkennbaren Sinn und Zweck nur auf kiinftige Manahmen, bezieht
hingegen nicht riickwirkend bereits ausgeschiedene Arbeitnehmer ein. Fir diese
bleibt es bei der zum Zeitpunkt des Ausscheidens geltenden Regelung - hier also der

Einkommensbeihilfe nach MaRgabe der Protokolinotiz vom 29. April 1994,

a) Der zeitliche Geltungsbereich einer Betriebsvereinbarung wird grundsétzlich
durch die Betriebspartner selbst festgelegt. Im Zweifelsfall gilt sie vom Tage ihres
Abschlusses an (vgl. nur Fitting/Kaiser/Heither/Engels, BetrVG, 19. Aufl., § 77

Rz 37). Hier haben die Betriebspartner gemaf Abschn. Il der Anderungsvereinba-
rung vom 15. April 1996 ausdriicklich geregelt, dal die Vereinbarung zum 15. April
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1996 in Kraft tritt. Die Anderung ist also nicht rlickwirkend in Kraft gesetzt worden,
was jedenfalls fiir Regelungen zugunsten der normunterworfenen Arbeitnehmer an
sich zulassig gewesen waére (vgl. nur Fitting/Kaiser/Heither/Engels, aaO, § 77 Rz 38;
zur Ruckwirkung belastender Betriebsvereinbarungen s. auch Senatsurteil vom
19. September 1995 - 1 AZR 208/95 - BAGE 81, 38 = AP Nr. 61 zu § 77 Betr'VG

1972).

b) Etwas anderes ergibt sich nicht aus dem Umstand, daf} es um die Ab&nde-
rung einer schon seit dem 1. Januar 1992 in Kraft befindlichen (und zwischenzeitlich
schon abgeanderten) Regelung ging. Auch eine solche Anderung gilt grundsétzlich
nur flir die Zukuntft, fihrt also nicht dazu, daf riickwirkend zum Tage des erstmaligen
Inkrafttretens der geénderten Norm alle nunmehr von ihr erfaBten Tatbestinde ent-
sprechend der Neuregelung zu beurteilen wéaren. Da} die Betriebspartner nur kiinftig
ausscheidende Arbeitnehmer bei Erfillung der entsprechenden Tatbestandsvoraus-
setzungen nach der Neuregelung erfassen wollten, macht auch die Ubergangsrege-
lung fiir die Protokollnotiz vom 29. April 1994 deutlich. Diese findet auf Arbeitnehmer,
die nach dem 15. April 1996 ausscheiden, keine Anwendung mehr; fiir diese gilt nur
noch die Neuregelung. Lediglich solche Mitarbeiter, die vor dem 15. April 1996 be-
reits eine Qualifizierungsmalnahme begonnen hatten, aber erst nach dem 15. April
ausscheiden, ohne ein Ubernahmeangebot der Ruhrkohle AG erhalten zu haben
(also nach der Neuregelung nicht anspruchsberechtigt waren), werden noch nach
der alten Regelung behandelt. Dies verdeutlicht die Absicht, mit der Neuregelung nur

solche Arbeitnehmer zu erfassen, die nach dem 15. April 1996 ausscheiden.

c) Das entspricht auch dem mit der Regelung verfolgten Zweck. Die Be-
triebs&nderung, deren Folgen der Sozialplan ausgleichen sollte, betraf kein zeitlich

. =10 -
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punktuelles Ereignis. Die Stillegung des Bergwerks vollzog sich vielmehr stufenweise
Uber einen Zeitraum von ca. sechs Jahren. Es liegt auf der Hand, dal wahrend einer
so langen Laufzeit hinsichtlich der noch nicht durchgefihrten TeilmalRnahmen Ande-
rungen des Sozialplans notwendig werden oder zumindest als angemessen in Erwa-
gung gezogen werden kdnnen, wenn sich die urspriinglichen Plandaten und die far
die Bemessung der Leistungen zugrunde gelegten Faktoren &ndern. Dies kann ver-
niinftigerweise nicht dazu fihren, dad der bereits vollzogene Teil der Betriebsande-
rung gleichfalls auf der Grundlage der gednderten Regelung erneut abgewickelt
werden mu}. Typischerweise ist vielmehr davon auszugehen, daf} es insoweit bei
der fir den Zeitpunkt des Vollzuges - hier also den Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Arbeitsverhaltnis - mallgebenden Regelung bleibt, die unter Berlicksichtigung

der damaligen Daten als angemessen angesehen werden konnte.

Etwas anderes ergibt sich nicht aus dem Umstand, daR® der Klager noch

Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderungsvereinbarung hinaus Leistungen
zu beanspruchen hatte. lhm steht zwar fiir die Dauer von insgesamt drei Jahren eine
Einkommensbeihilfe zu, beginnend mit dem 9. Marz 1996. Der Neuregelung ist aber
nicht zu entnehmen, da® vorher ausgeschiedene Arbeitnehmer jedenfalls fur den
Rest des Dreijahreszeitraums Leistungen entsprechend der Neuregelung erhalten
sollten. Das héatte immerhin naher gelegen, wenn es schlicht um eine Erhéhung der
Leistungen bei im iibrigen unveranderter Leistungsstruktur ginge. Dies ist aber nicht
der Fall. Die Neuregelung schafft vielmehr eine Strukturveranderung. Einerseits be-
griindet sie Anspriiche auf eine Leistung, die bisher so nicht vorgesehen war -

namlich die hier streitige Einmalzahlung, die sich allein nach dem letzten Arbeits-

entgelt bei der Beklagten berechnet und nicht mehr nach der Differenz zum neuen
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Arbeitsentgelt. Andererseits beschrankt sie aber den Anwendungsbereich, da die
Einkommensbeihilfe nur noch fur Arbeitnehmer vorgesehen ist, die ein verbindliches
Ubernahmeangebot der Ruhrkohle AG erhalten und dieses nicht annehmen. Gerade
deshalb war offensichtlich die Ubergangsregelung zur Protokollnotiz vom 29. April
1994 erforderlich; sie sichert Arbeitnehmern, die zwar erst nach dem 15. April 1996
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, aber bereits vorher eine Qualifizierungs-
mafinahme begonnen haben, eine Einkommensbeihilfe ,nach altem Recht" zu, wenn
diese kein Angebot der Ruhrkohle AG erhalten haben (und damit nach ,neuem
Recht” nicht anspruchsberechtigt wéren). Allein der Umstand, dal} der Anspruch des
Klagers sich zeitlich in den Geltungsbereich der neuen Regelung hinein erstreckt,
besagt bei dieser Sachlage nicht, dal er von dieser erfal’t und ggf. umgestaltet wiir-

de.

d) SchlieRlich spricht auch der AnlaR der Anderung gegen die Annahme, daf}
die Betriebspartner die Neuregelung auf bereits ausgeschiedene Arbeitnehmer er-
strecken wollten. Die Beklagte hat hierzu vorgetragen, Ausléser fiir die Anderung sei
die sich im Frithjahr 1996 abzeichnende Notwendigkeit gewesen, den Personalab-
bau entgegen der urspriinglichen Planung zu beschleunigen. Sie hat dies u.a. mit
den entsprechend hohen Haldenbestanden belegt. Die Ruhrkohle AG habe sich un-
ter diesen Umsténden bereit erklart, bereits 1996 260 Arbeitnehmern ein verbindli-
ches Ubernahmeangebot zu machen, zugleich aber die Schaffung finanzieller Anrei-
ze verlangt, um die Arbeitnehmer zu veranlassen, ein solches Angebot mdglichst
nicht anzunehmen. Das Landesarbeitsgericht hat diese vom Kl&ger zunachst mit
Nichtwissen bestrittenen Tatsachen als zutreffend zugrunde gelegt. Dies |4t sich

seinen Ausflhrungen entnehmen, mit denen es die von der Beklagten geschilderte
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Situation als sachlichen Grund fir eine Differenzierung anerkennt. Der Klager hat
diese tatsachlichen Feststellungen mit Verfahrensriigen nicht angegriffen, sondern
nur eingewandt, da die Motivation in der Betriebsvereinbarung selbst keinen Nie-

derschlag gefunden habe.

Selbst wenn dieser Einwand zutrafe, schlésse das nicht aus, die Entste-
hungsgeschichte als ein Auslegungskriterium einzubeziehen. Tatséachlich hat aber
der Anlaf® der Neuregelung in dieser auch einen Niederschlag gefunden. Das zeigt
die eingefiihrte Verkniipfung der Einkommensbeihilfe mit einem verbindlichen Uber-
nahmeangebot der Ruhrkohle AG, welches der Arbeitnehmer abgelehnt haben muf}.
Das pafdt zu dem von der Beklagten geschilderten Hintergrund, wonach zwar die
Ruhrkohle AG zu vorzeitigen Ubernahmeangeboten bereit war, andererseits aber
den Arbeitnehmern ein zusétzlicher finanzieller Anreiz geboten werden sollte, solche

Ubernahmeangebote nicht zu nutzen.

3. Der Ki&ger kann seinen Anspruch auch nicht auf eine Verletzung des ar-

beitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes stltzen.

a) Nach § 75 Abs. 1 Satz 1 BetrVG haben Arbeitgeber und Betriebsrat dartiber
zu wachen, daf} alle im Betrieb tatigen Personen nach den Grundsétzen von Recht
und Billigkeit behandelt werden. Dementsprechend haben die Betriebspartner bei
Sozialplanregelungen auch den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz zu
beachten. Er verbietet sowohl die sachfremde Schlechterstellung einzelner Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmergruppen gegenliber anderen Arbeitnehmern bzw. Arbeit-
nehmergruppen in vergleichbarer Lage als auch die sachfremde Differenzierung zwi-

schen Arbeitnehmern in einer bestimmten Ordnung. Eine Differenzierung ist dann
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sachfremd, wenn es flr die unterschiedliche Behandlung keine billigenswerten
Grinde gibt (stédndige Rechtsprechung vgl. BAG Urteile vom 28. April 1993 - 10 AZR
222/92 -, vom 17. April 1996 - 10 AZR 606/95 - und vom 31. Juli 1996 - 10 AZR
45/96 - AP Nr. 67, 101 und 103 zu § 112 BetrVG 1972; zuletzt BAG Urteil vom
11. Februar 1998 - 10 AZR 22/97 -, zur Veréffentlichung in der Fachpresse vorgese-

hen, unter |l 1 der Griinde).

b) In der Einfithrung einer glinstigeren Einmalzahlung nur fiir kiinftig ausschei-
dende Arbeitnehmer liegt keine unsachliche Benachteiligung bereits zuvor ausge-
schiedener Arbeitnehmer - hier also des Klagers. Die Beklagte hat die wirtschaftli-
chen Griinde fur die Anderung der Sozialplanregelung dargelegt, das Landesar-
beitsgericht hat diese seiner Wilrdigung zugrunde gelegt. Es ist nicht unsachlich,
einer gegeniiber der urspriinglichen Planung eingetretenen Verschlechterung der
wirtschaftlichen Verhéltnisse, die eine Beschleunigung des Personalabbaus notwen-
dig macht, durch eine Anderung der Sozialplanleistungen Rechnung zu tragen und
dies auf solche Arbeitnehmer zu beschréanken, die noch nicht ausgeschieden sind,
aber zu einem Ausscheiden - hier aus dem Bereich des Bergbaus (iberhaupt - ver-
starkt bewogen werden sollen. Die Betriebspartner reagieren damit nur in verstandli-
cher und zuléssiger Weise auf neu eingetretene Umsténde, die in dieser Form beim
friheren Ausscheiden noch nicht vorlagen. Flr Arbeitnehmer, die bereits ausge-

schieden sind, ginge der neu geschaffene Anreiz ins Leere.

Bedenken ergeben sich auch nicht aus dem Umstand, daR der Kl&ger am
8. Mérz 1996 und damit relativ kurzfristig vor Inkrafttreten der Neuregelung ausge-
schieden ist. Die Beklagte hat dies plausibel damit erkiart, dal erst im Frithjahr 1996

das Ausmal der Situation deutlich wurde, die entsprechenden Beschliisse gefafit
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und die Zustimmung der Ruhrkohle AG eingeholt werden konnten. Auflerdem war
das Ausscheiden des Klagers schon mit der im November 1995 beginnenden Quali-
fizierungsmalnahme eingeleitet worden, also faktisch bereits seit I1&ngerem zu er-
warten. Bei Vorliegen sachlicher Griinde konnen die Betriebspartner auch Stichtags-
regelungen treffen (vgl. zuletzt etwa BAG Urteil vom 6. August 1997 - 10 AZR

66/97 - AP Nr. 116 zu § 112 BetrVG 1972, unter Il 1 b der Griinde). Diese bedingen

immer gewisse Harten fur diejenigen, die den Stichtag nur knapp verfehlen.

I Der Kiager kann auch auf der Grundlage der Protokolinotiz vom 29. April
1994 keine hdhere als die von der Beklagten fiir drei Jahre mit 2.670,-- DM aner-
kannte Einkommensbeihilfe verlangen. Sein (hilfsweise) geltend gemachter An-
spruch auf Zahlung einer Einkommensbeihilfe in Héhe von insgesamt 6.021,57 DM

ist nicht begriindet.

Die Beklagte hat ihrer Berechnung das versicherungspflichtige Einkommen
des Klagers im Jahr vor seinem Ausscheiden zugrunde gelegt. Dabei hat sie auch
fur den Zeitraum der Kurzarbeit, wahrend dessen der Kléger die sog. Schnupper-
phase absolvierte, das Einkommen eingesetzt, das der Klager ohne den Arbeits-
ausfall erzielt hatte. Dies ist vom Klager zuletzt nicht mehr substantiiert bestritten
worden. Das Landesarbeitsgericht ist von der Richtigkeit dieser Berechnung ausge-
gangen, an die darin liegende Tatsachenfeststellung ist der Senat mangels Verfah-

rensriigen gebunden.

Der Klager meint demgegeniiber zu Unrecht, es miisse das Einkommen des
letzten Kalenderjahres vor dem Ausscheiden zugrunde gelegt werden. Dies hat das

Landesarbeitsgericht im Ergebnis zutreffend verneint. Gemanl Nr. 2 der Protokolino-
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tiz vom 29. April 1994 gelten hinsichtlich der Berechnung der betrieblichen Einkom-
mensbeihilfe dieselben Grundsatze wie bei der Lohnbeihilfe, die von der éffentlichen
Hand gewahrt wird, mit der Ausnahme, dafl} Berechnungsgrundlage das gesamte
versicherungspflichtige Einkommen des zugrunde zu legenden Beschéftigungsjahres
ist - ohne Beriicksichtigung von Mehrarbeit. Mit den Lohnbeihilfen der éffentlichen
Hand sind nach den Vorbemerkungen zum Sozialplan die Beihilfen gemeint, die
nach den Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung Gber die
Gewahrung von Beihilfen fiir Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus vorgesehen
sind, soweit die Arbeitnehmer von Ma3nahmen im Sinne des Art. 56 § 2 des Mon-
tanunionsvertrages betroffen werden. Diese Richtlinien stellen fiir die Bemessung
der Beihilfe auf die Differenz zwischen dem neuen und dem friiheren Nettomo-
natsentgelt ab. Damit knlpfen sie ersichtlich an das letzte Monatsentgelt an. Wenn
die Betriebspartner auf diese Regelung verweisen mit der Mafigabe, dafl} abwei-
chend hiervon als BezugsgréfRe das gesamte versicherungspflichtige Einkommen
des Beschaftigungsjahres dienen soll, spricht schon diese Ankniipfung dagegen,
daR das letzte Kalenderjahr gemeint ist. In diesem Sinne spricht die Protokollnotiz

ausdriicklich vom ,Beschéftigungsjahr* und nicht vom ,Kalenderjahr*.

Nur dieses Verstandnis entspricht auch dem erkennbaren Ziel der Regelung.
Zweck der Lohnbeihilfe ist es, dem in ein neues Arbeitsverhaltnis aulerhalb des
Bergbaus wechselnden Arbeitnehmer fiir einen Zeitraum von maximal drei Jahren
das bisherige Einkommen in einem gewissen Umfang zu sichern. Dies setzt verniinf-
tigerweise eine Ankniipfung an das zuletzt erzielte Einkommen voraus - hier des
letzten Jahres vor dem Ausscheiden. Das Einkommen des letzten Kalenderjahres ist

als Bezugsgrdfe fiir eine solche Bestandsschutzfunktion viel weniger geeignet, da
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eine mehr oder weniger grole Liicke zwischen dem Ende der Beschaftigung und
dem Ende des (vorangegangenen) Kalenderjahres liegen wird. Das Ziel einer Siche-
rung des letzten Einkommens mufd aber vorrangig an das Ende des alten Beschéfti-
gungsverhaltnisses ankniipfen. Wenn die Betriebspartner dies hatten anders regeln
und auf das dem Ausscheiden vorangehende Kalenderjahr abstellen wollen, hatten

sie dies deutlich zum Ausdruck bringen missen.

Die Beklagte hat damit zutreffend das versicherungspflichtige Einkommen
der Zeit vom 9. Marz 1995 bis 8. Marz 1996 zugrunde gelegt - unter Beriicksichti-
gung des ungekiirzten Arbeitsentgelts auch fiir die Zeit der Kurzarbeit, wahrend de-
rer der Klager die ,Schnupperphase” bei seinem jetzigen Arbeitgeber absolvierte.
Die dementsprechend von der Beklagten anerkannten 2.670,-- DM sind rechnerisch
nicht mehr bestritten worden. Ein weitergehender Anspruch des Kléagers besteht

hicht.

Der Abweisung der weitergehenden Klage steht auch nicht entgegen, da®
der Dreijahreszeitraum, fiir den die Lohnbeihilfe zu gewéhren ist, noch nicht abge-
laufen ist (Beginn: 9. Marz 1996 - Ende: 8. M&rz 1999). GemaR Nr. 2 der Protokoll-
notiz vom 29. April 1994 kann die Einkommensbeihilfe einvernehmlich auch als Ein-
malzahlung gewahrt werden, wobei sich allerdings die Berechnungsgrundlage nicht
andert (also anders als bei der streitigen Einkommensbeihilfe nach MaRgabe der
Anderungsvereinbarung vom 15. April 1996). Von einem solchen Einvernehmen ist
vorliegend auszugehen. Der Kidger hat (hilfsweise) die dreijahrige Differenz als Ein-

kommensbeihilfe geltend gemacht. Die Beklagte hat dementsprechend einen drei
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jahrigen Differenzbetrag - allerdings nach ihrer Berechnung geringer - anerkannt.
Das rechtfertigt die Annahme einer Ubereinkunft dahin, daR die Einkommensbeihilfe
als Einmalbetrag (im Sinne der Protokollnotiz vom 29. April 1994) gezahit werden

soll.
Dieterich Willmann Rost

Brunner Federlin
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