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Gesetzns MuSchG §§ 1, 12, 13; RVO § 311, § 165 Abs. 2

Leitsatzs: Scheidet ceine unter Mutterschutz stchende
Frau widhrend der Schutzfristen des LuSchG
wegen Uberschreitens der Gchaltsgrcnzon
aus der Pflichtversicherung in der gesctz-—-
lichen Krankenvor81cherung.au39 so hat nun-
mcehr der Arbeitgeber das Gehalt nach §

MuSchG .zu zahlen.

Aktenzeichen: 1 AZR 60/65

Urteil des BAG vom 28, September 1965 LAG Baden-\lurttemberg
(Mannheim)
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I_AZR_50/65
6 Sa 72/64 Su en~\lurU
7 e HEENamen des Volkes!

Yerkiindot
am 28, September 1965

gez. Henkelmann, Urteil
MOELC”u igosckretidrin
als Urkunésbeamter
der Gescerni@fisstelle
In Sachen
hat der Erste Senat des Bundesarheitsgerichis auf Grund

der mﬁndlichen Verhandlung vom 28, September 1965 durch
den Prisidenten Dr. Miuller, dic Bundcesrichter Ir. Schroder
und Wichmany sovie dice Bundesarbveitsrichter Wicland und
Gnode fir Recht erkannt:

Auf die Revisicn der XKlégerin werden die Urtceile
des Arbeitsgerichts Karlsruhe veom 24. September 1964
- 2 Ca 356/64 -~ und des Landesavbeitsgerichts Baden-
Wirttenberg vom 22. Dezcember 1964 - 6 Sa 72/64 -
aufgehoben.
kiagte wird verurteilt, an dic Kidgerin 453,20 DM

Dic Beklagte trégt dic Kosten degs Rechisutreits.
vV on Rechts vegen !
-2 -
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Tatbestand:

ot . bt s St i S Ben

vic Klhgerin war veit 19671 bei der Beklagien als Loan-

puchbalierin titig. Ihr Gchalt betrug im Mirz 1964 60%5,-- Dii,
stied Jedoch ob 1. April 1964 auf 730,-- DM. Im Hindlick auf

dicse Gehaliserhhung, mit der die Grenze fir dic PTlichiver—
sich’lung in der gesetzlichen Krankenversicherung Uberschrithen
wars endete mit dem 30. April 1964 die Pflichtumitglicdschalt
der Kligerin bei der gesetzlichen Krankenversicherung.
Am 2, Mai 1964 kanm die Kldgerin nieder. Die Schutzfristen
aus den §§ 3, 6 MuSchG licfen flr dic Kligerin vom 21. Mirz bis
9

64, F¥ur dicsc Zeit zahlte ihr dic Deutsche Angce--
stellten-Krankenversicherung als gosetzliche Krankenversichoe-
rung Viochengeld, Dicses Wochengeld lag jedoch in der Zeitspannc
vorr 1. Mal big zum 27. Juni 1964 um 453%,2C DM niedriger, als
dag CGehalt fir diese Zelt gewesen wire,

-

-

Uie Xligerin ist der Auiffassung, die Bcklagte 21ls Arbeit-
geberin nlisse ihr nach § 12 MufchS fir die Zeit ab 1. Mai 1964
das Gehalt weitcer zahlen, da sie von diescm Zeitpunkt an nichyg
mehr in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichery
gewesen seil. Siec hat beantragt, die Beklagte zur Zahlung von
45%,20 I als Teil des Gehalts flir den vorgenannten Zeitab-
chnitt zu verurteilen.

Dic Beklagte hat gebeten, die Klage abzuweisen. Sie 1ot der
Ansicht, die Kldgerin miissc sich auch fir die 4@1t vom 1. Ilai
bis zum 27. Juni 1964 an dic gesctzliche Krankenversicherun
balten. Diesc habe nach § 13 MuSchG Viochen- und Stillgeld
zahlen, da dic Kl#gerin bel Beginn dexr Schutzfristen nach
rasetzlichen Krankenversicherung

o
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Mutterschutzgesetz in der
prlichtversichert gewesen sci. Peshalb sei dic Beklagte als
Arbeitgeberin zur Gehaltsfortzahlung auch fiir dic Zeit nach
dem 1. Mail 1964 nicht verpfiichtet.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewicsen, dic Beru-

fung der Kl#gerin blich erfoliglios.
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Entscheidungsgrinde:

e o g

e e ot e i th e e 201 St et

1

icht 2u
ehalts durch die Beklagte 815 Arbeitgeberin fiir
J .

h § 12 Abs. 1 MuSch& hat der Arbeitgeber seinen
c llenden Arbeitnehmerinnen (§ 1 Buchotabe

d
nG), dic nicht in der gesetzlichen Krankenversicho-

.

c
rung pflichtversichert sind, wahrend der Schutziristen dog
$ 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 Sdtze T und 2 MuSceh§ geg
rogelnifige Arbeitsentgelt weiter zu gevihren. Sic nllgson

sich jedoch dus Wochengeld enrechnen lassen, dag ihnoen
ramiliecnhilfc aus der gesetzlichen Krankenversicheryp,

- ’.- -
multommtb .

Demgegeniiver bestimmt § 13 4dbs. 1 Mu’chﬁy da8 Fraue
8 Frauen
die in der gesceiszlichen Krankenversicherung vilichivey
- . . Y - . o -~ - -
sichert sind, wihrend der in § 3 Abs, 2 HﬁSchG neno
d Aan.

c
Tigt werden aurfen9 und wahrend der srsten 6 Woch

der Nicderinunft ein wochentlich nachbri

& -Clroeg

Wochengeld in HGhe des Durchschnittsverdicnstes der ledzton
2 2 e

4T WA G e Doy Jaag 1ts x4 i

15 Wochen oder, falis das Arbeitscentgelt noch lovintoen

3
Kalondor +1_, erhalten, Die Zahl

i3 ‘I’Egg 1{30 o
oblicgt Ger gesetzlichen Krankenversicherung, in dep ¢4
<. - SR )

vater Matterschutz stchende Arbeitnehmerin pflic

sichkert 18%-
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des MuSch@ cergibt sich eindeutig, daR diec Arbei

o

iihrend der Schuizfristen suf jeden ¥all Zahlungen zur
Besn 10Ltuq3 ihres Lebensunterhaltes gu bekommen hat. Nach

¢ 12 Abs. 1 luSchG trlfxt den Arbeitgeber beil Frauen, die

nicht in der gcgo‘”lichez Krankenversicherung pflichtver-

ey .
v Genal

02

sichert sind, die Verpflichtung zur Weltcrzahlung de

Noen § 13 Abo. 1 MudchG, welche Vorschrift noch durch dic weite
ios § 13 Abs, 7 MuSchG ergingt wird

tritt dann. wenn €5 sich um Arbeitnehmerinnen handelt. dic

€2

unten crwihnte Regelung

in der gesebzlichon Krankenversicherung pflichiversichert sind,

die gesctzliche Krankenversicherung cin. Die Vorschriften der

§892 uvné 1% HuSchG schiieBen sich also in ihrem Verhiltnig

zucinander gegenscltig aus, Intweder hat nach § 12 der Arneit-

gober das Gehalt weiterzuzahlen, oder aber es hat nach § 13
.

w B s N Y

dic gesetzliche Krankenversi che*urg Yochen- und Stillgeld zu

0b § 12 Abs. 1 oder § 13 Abs. 1 MuSchG Anwendung findct.
richtet sich somit, von dem ¥all des § 13 Abs, 7
schen, allein danach, ob die dem Schutz des MuSchG un
stehende Frauw in der gescizlichen Krankenversich
versichert ist oder nicht.

Dic Ansicht, dafl der die Gehaltsfortz anLung durch den
Arbeiigeber regeinde § 12 Abs. 1 MuSchG nur "subsididren
Bedeutung habe, wird diescr Systematik des. MuSchG nicht gercend
Boide Vorschriften (§ 12 Abs. 1 und § 13 Abs. 1 MuSchg) sind
vielmehy gleichraongig, ob dic eine oder die anderc im einzelnen
Pall anzuvenden ist und demit dic Anvendung der anderen sus-
schiieB8t, richtet sich allein danach. ob dic anspruchshegriin-
doenden Voraussetzungen der cinen oder der anderen Hegelung
criiillt sind. Daran idndert auch § 13 Abs. 2 MuSch@¢ nichts.
Picse Vorschrilt will lediglich sicherstoilc“, éafl dic Arnecit-

in, der der Arbeifgerner trotz ihn treffoender Rechts-
wilicht das Arbeiissentgelt nicht auszahlt, zur Bestreitung

www.prinz.law

iures Lebensunterhelies (dann von dem Arbeitgeber zu crshaitionde)
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Joraussetzung aufgestellt, dice cein-
ig auf das Nicntbestehen einer ¥Pflichtversichorung in

L ichen Kronkenversicherung gerade fir dic Zeit-
114, fir dic dic Fortzahlung des Arteitsont

solts begehrt wird. Sofern es heiflt, daf wiEhrend der Schutaz-
e . . . .
pristen des § 3 Abs, 2 MuSchG und des § 6 4Abs. 1 Bdtzed und

»

5> HMuSch(C das regelmiBige Arbeitsentgelt vom Arbeitgober weilter
gu gevidhren ist, so besagt diese Pormulicrung nur, def lber-
houpt Schutzlristen als Tatbestandsvoraussctzungen fur dic

Entaoitsahlungspflicht vorlicgen missen; cin Echlull im Hin-

blick auf § 1% MuSchG dshin, daB cin Besiehen der gesctz-
1ichen Krenkenpflichtversicherung bei Beginn der in § 3 Abs, 2

pusSchG beszeichneten Zeitréume dice

;-4

:eistungen der Krankonkagse
trotz swischenzeitlichen Wegfalles der Pflichiversicherung fiiy
dic gongze Daver ciner geschitzten Zeit unter Ausschiull der
Arveitgeberverpflichiung eintreten lasse, ist nicht zuldisnig.
Al dicsern Lrgobnis dndert auch dice Verviendung des Vortes
Mveiter zu gewidhren" nichte. Malgebender Ausgangspunkt ist dic

e . . N . . . e £ OME L 3
mlcn;*iilchtvc:513ﬁcrang der Frauen., Y 12 MuSchG

v

i :
Erviciterung der Gehaltsfortzahlungs-

..
<
P

iie

§

nichis anderes als
c

O
h § 616 BGB und & 6% HGB fir dic Zeit der Schutz-

bt

ugunsten solcher in cinem Arbeitsverhdlinis sichender
Yrauen, die nichit in der gesctziichen Krankenversicherung
pilichtversichert sind. Deshalb kommt cs fur die Frage, on § 12
oder ¢ 13 MuSchG Anvendung finact, darauf an, ob wihrond deu
deitraumes, fur den dic Entgelt-zahlung vom Arbeitgeber ver-
langt wirdé, eine rillChuVO“S*Cl’rung in der gesctzlichen Xrankoen-
versicherung besteht. rir dic Zeit ab 1. Mal 1964, fiir dic

die Kldgerin Gehaltszahlung durch dic Eeklagtc alg ihre Arbeit-
geuwerin begebrt, bestand unstreitig eince solche Pflichtver—
Sicherung nicht mehr., DaB friher einmal, ndmlich flUr die Zeit

bis sum 30. April 1964, die den Anspruch gegen den Arboitgeber
2 i

nach § 12 MuSchG ausschlieBende und den | Anspruch gegen dic

~ - e . ¥ - - ~ . “ 2 ~
zesotzliche Krankenvorsicherung nach § 13 Abs. 1 MuScnh( begrin-
donde Ans;ruch'vo*ahcs tbudg des Bestehens cincr FPlientnil-
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nmehr vom 1. Mal 1964 an gogebenen
Anspruch gegen dilc Beklagte nicht aus. "Regelmiifiiges drbeits

Y
entgelt" der Kidgerin ist dabel ab 1. Mal 1884 dog {fu

4 do Ur zie
vor diegem Zeitpunkt an vorgeschenc Gehalt. Das Gehalt in

dicger Hohe ipt das Gehalt, mit dem sic rechnen kann und das

.

ihren ILebenasstundard vestimmt.

Die §§ 12 und 13 Abs. 1 MuSchG stellen es ledigiich auf
das Begtchen oder Hichtbestchen einer Pllichtiversicherung
in der gesetziichen Krankenversicherung ab. Je nach den, ob
oine sclche Pflichitversicherung wdhrend des Anspruchszeib-

raumes vestceht oder nicht besiteht, muBl dic gesehelicn
kenversicherung oder der Arbeitgeber eincstehen. Ddes ory*b&
sich im Ubrigen auch aus § 13 Abs. T MufchG. Hicr wird aus-
nahnswveise, weil nur so dice hiler gegebence auasdriciktliche
Stornicrung zu crkliren ist, dal beil dem in dicsem Palle
vorlicgenden Tatbestand trotz Nichipflichiversicherung dic
gesetzliche Krsnkenversicherung zu leisten hat, einc
Zahlungopfiicht auch zn solche Frauen zu Lasten der Kranken-
versicherung begriindet, die bel der gesctslichen Xrankenver-
siohcrung pflichtversichert warcn, gejvcn wegen dhrer
schwangerschaft unter Wegfall des Arbeitsentgelics beurlaubt
und dechald unter Auvfrechterhaliung ihres Arbeitoverhilt-
nigses aug der Versicherung ausgeschicden sind., Daraus
ist als allgomoincr Grundsatz zu entnchmen, dal - weincr-
oits allgemeinen versicherungsrechilichen Grundsiltzon cat-
sprochond —~ Ledistungen von dexr gese tzlichen Krankonver-

sicherung nur an solche Fraucn zu gewéhron sind, dic in dem
geitroum, fir den die Lelstungen crbracht werden gollen,
noch versichert sind.

2. Dic won der Beklagten veritretene Auflfassung, dall auf
dic Frage des Begtehens oder Wichtheotehens ciner PHlichib-
versicherung in der gescetzlichen Krankenversicherung bel

Rivr g 1 SIS D m g e e P ey ¥ 1 e -le 1 1 Vv, S e “ e
Reginn der Schutafristen abzustellen sei, kans inshosondoro

auch nicht darauf gestitzt werden, daf § 13 Abs. 1 Muleh
i den Fall des Bingreifens dicscer Bestimmung Regoeln dbor
aic Berechnung des dann von der geseizliichen Krankonvor-
sichorung zu gewdhrenden Wochengeldes auiutells., Daroue, dap
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fiir dic Berechnung diescr Leistungen Durchschnitisver-
dienste ausg eincer Zeit vor Beginn der Schutsfristen mab-
gebend sind, folgt nicht dic Verpflichiurg der geseilslichen
Rrankenversicherung, wihrend des Anspruchszoitraumes
Leistungen nach § 13 MufchG auch an solche Frauen zu erbringen,
Gic dnnerhald dleses Zeitraumes aus Griinden, dic mit der
Schwangerschaflt und der Nicderkunft in keinerlei Zuscmmenhang
stchen (hier das Uberschreiton der PLlichtversicheru INESEYONEZC ),
aus der Pillichtversicherung in der gesetslichen Krankenver-

usgeechicden sind und damit nicht mehr die Anspruchs-—
\bs. 1 MuSch@ erfillen. Dic Frage,

wvelene Ledstungen dic gesctzliche XKrankenversicherung im Falle

«;1.

des § 13 luSch@G zu ewbrlngen hat und wic cse Leistungen im

einzelaen zu percchnen sind, besagt nichits zu der hier ent-

for
o
4]
P72
-
W
>
(o3

‘frage, ob lberhaupt der Tatbestand

Mulch$, alco dice Zshlungspflicht der gesetzlichen Krankenver-—

d
geben ist. Die Frage, ob die gesetzliche Kranken-

4

versicherung nach § 13 Abs. 1 MuSchG zu leiston cder aber ob

)

der srbeitgeber das Gehalt nach § 12 MuSchG zuw zzhien hat, io
erst nach der Entscheidung dieser Grundfraﬁe erforéer-

voun der
lichen Entscheildung der weitcren Frage, was bei Bejahung der
Zahlungopilicht dex geselbalichen Krankenversicherung von dicser

nach § 13 Abs. 1 MuSchG zu zahlen ist, schari zu trennen. iie

Annahm09 allein sus dicsen Bercchnungsvorschriften des §& 13

NuSchG crgebe sich auch dic Verpflichitung zur Zehlung durch dic
Sesetzliche Kr*nkenvo'31cncrung trotz Wegfalls der Mitglied-
schait zu der gesetzlichen Krankenversicherung fir den Zedltreaun,

Il

Ur den der Anspruch auty Zahlung gestellt wird, ist nicht

gevechtievtigt.

>, Flir dic Ansicht der Beklagten spricht auch nicht, daff nach
¥ 311 KV0O Schwangere und ¥Wochnerinmen Mitglieder der PLlicht-

versicherung bhleiben, solange sie Angspruch aul Wechen- coder
Schwangerengeld haben und nicht gegen Entgelt arbeiten, Dicsc

~J

Vorsehrift besagt lediglich, daB die unter dem Schutz des

i
D
BulcehG stehonde ¥rauw trotz ihrer durch dic Schwangerschelt und
dic Eptbindung bedingten Nichtleistung von Arbeit MHitgiied dor

xlichtversicherung bleibt, also nichi aus dicsen Grinden ihre
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ischait verlicrt. Im vorlicgenden salice aber isd

5
entochneidend, dafl die Kldgerin nicht wegen ihrer Schvangeir-

schafi{ odor wegen ihrer Hicderkunft aus dem Regeniitig

verhiélinis und der PLflichitmitglicdschait in der gesctvzlichion

-«

der cingetretenen Gehaltserhthung. Der Grund. aus dem hicr
dic Biflichiversicherung in der gesctzlichen XKrankonver-

-

schaft und der Nicderkunit sowie dem durch dicse Umstiinde
bleiben einer Arbe

or i
wih»ond dex Schutzlristen deg MuSchG in keinerlel Zusommeil-

MuSchG stand, ist unerheblich,

Vv Diec Ervigungen des Landesurbeitsgerichte greifen ange-
sichte dicser sowohl nach m Wortlout wic nach der bysTe-
matilc des MuSch@ cindeutigen Rechitslage nlcat durch.

1. Pem landcsarbeitsgericht ist gwar darin beisubreben

b
uchst. o Mugch@ zu der hicr zu entscheidenden
o) .

amen werden kann., bliesce Vorschrift be-

atimmt
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ediglich den Geltungsbhereich
¢ in einem Arbeitsverhdltnis

lchen Arbeitsverhidlinis sbent auch

@ O b

dic Arbeitnchmerin, die bel fortvestcohendem Arbelifsvoerhdlt-
nis wihrend der Schutzfristen nach den §§ 3, 6 HMuSché nichi
; t 3]

cchiclichen Vorschriften des § ¢ NuScnG. Der Poritbestund dos

. s P L ¥ I NP .y ex A - . 5 I
Avbedtsverhdlitnisscs und dic Hcgelung des
srungsrechtlich in ¢ 03

flufl, ob dic ArhH

FI

Ein
etzlichen ¥Fiflichtve
bt, wenn ihre EBczi

Schus&iris:e; tker die Grenzen der Veruiohorun

.
1, e~ e ™ . " > e dn 22T dean Y e N] - Lae T
Ainaus steigen. Das Arbeitsverhi#linis der {ligorin
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gleichviohl forthestanden, nicht aber ihre Mitglicdschaft

in der gesetolichen Krankenversicherung.

2. s trifft zu, daB nach § 165 Abs, 2 RVO Arbeitnchmer
nur dann der Fllichiversicherung unterlicgon, wenn sic gegen

Envgelt bogehudtigt werden. Daraus leitet dag Landesarbeits-—

o

gorichi her, dol unter der Herrschafi deg MuSchG stehende
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tzfristen nicht versicherungsvlflichtig
scicn. weil sgic wEhrend dieser Zeit nicht gcg n Entgelt be-
gchititigt vierden. Ein Beschidftigungsverh#iltnis im sozinlver-

sicheorungsrechtlichen Sinnce licgt damn vor, wenn und sclongo
¢ine Arbeiterin oder Angestellte tatsiichlich Arbeit led
und dafir Entgelt crhilt (vgl. Brackmann, Handbuch der Sozial-~
vereicherung, Bd. II, Bl. 306 h). Ein Becchéftigungsverhiitnis
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne besteht aber auch dann
roxrt, wenn dic Arbeit flr cince verhdlitnisnmdBig nicht zu lenge
Zeit unterbrochen wird. Durch dice Freistellung der Schwangoeren
und der Nutter widhrend der Schutzfristen des MufchG ellein
braucht desghalb weder ein solches sozialversicherungsre
gevertetes Arvbeiteverhéiltnis noch aber die wvorher bestehende
3

0’2

Friichtvergicherung bei der XKrankenkassce zu cnden., Dald dic ¥
gliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung fir
angere und VWochnerinnen, die fAnspruch auf Vicchen- cder

[44]
o
by
.f‘.O

d haben und nicht gegen Entgelt asrveiten, foritvesiecht,
&i sich aus § %11 RVO. Bs ist deshalb unrichtig, wena dog

ergib h o Q
Landesarveitogericht aﬂnimmt, Anspricnc aus § 1% MuSchG einer

in der gesetzlichen Krankenver sicherung pflichtversicherten
Arbeitnehierin kbnnten niemals zum Tragen kommen, woenn man
?

’\—L I3

amidhne, dal Vorausscizung fur die Anwvendung der rForihesiond

¢er Prlichtversicherung withrend der ganzen Daugr der Schutbu~
Fristen sei. § 311 RVO beotimmt eindeutig, daf troctz Nich+i-
leistung von Arbeit Schwangerce und Wochnerinnen Mitglilcder
der krankenkassc bleiben, solange sie anspruch asuf Wochon-
und Stiilgelé haven und nicht gegen Entgelt arbeitcen, Die

- S A

vorsicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung giclceh,
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isten und des Unterbleibens der Arbeitsleistung wegen dicser
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¥ienn im Verh#l+inis des § 12 MuSchG zu § 13 MuSchG dic nicht
pilichtversichericen Frauen den pflichibversicherten Frauen
gegenbbergestelit werden, so kemmt es jeweils auf dic Zuge-

hWorigkeit oder HichtzugehOrigkeit zur Kassc an; je nach denm
]

begteht cine tterschutzrechtliche Verpflichiung der Kasse
§ 13 Abu. 7 KuSchG folgt ferner, dalf dic in

C
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b

aer gecoetslichen Xrankenversicherung pflichtversicherten
Arbeditnehnerinnen nicht schon deshalb den Anspruch aud
Wochengeld nacn § 13 MuSchG gegen die Krankenkassce verlicron,
11 sic wegen ihrer Schvwangervschalt unter Wegfoll deg
Arbeitoentgeites beurlaubt und deshalb unter Aufrechierhal-
tung ihres Beschiltigungsverhdlinisses aus der Versicherung
ausgoeschieden sind. Die Anspriiche aus § 13 MuSchG werden
also nicht dadurch beseitigt, dal die in der Flflichitver-
sicherung verblicbene (§ 311 RVO) Arbeitnenmerin viihrend

der Schutzfristen von dexr Arbeit freigestelld wird.

Alle daiesc Erwigungen kinnen hicr letztlich aber deg-
halb dshingestellt bleiben, weil es sich nicht um dic Frage
handelt, ob dic Kligerin wegen ihrer Schwengerschafli und
ibreyr Nicderkunit aus cinem Beschédftigungsverhidlinis im
sosilalversicherungsrechtlichen Sinne ausgeschicden und aus
dicsem Grunde nicht mehr in der gesctzlichen Krankenvowr-
sicherung pflichtversichert ist, sondern allein um dic
Frage, ob das Ausscheiden aus der Pflichiversicherung wegoen
dus Uberschreitens der Fflichtversicherungsgrenze zum 7. Mai
1964 nunnchy den Anspruch auf Gehaltsiorboshiuvng racn § 92
MusSché zusldst-

5. Inghesondere kann dic Ansicht der Beklegten und dos
Landesarbeds gcrluhtu auch nicht mit der BrwHgung gerechi-
werden, dafl dic gesctzliche Krankenversicherung

big zun Beginn der Schutzfristen des MuSchG dic Beitrige

fir d&ic Fflichtversicherung zum Teil in der Form der
avbeitgeberanteile auch von dem Arbeilfgeber erhaltcn nak
uid dal es dechalb angemessen sei, den Arbeltgeber auch
dann Llr don verbleibenden Teil der Schutzfristen wron
dchaltafortzahiungspllicht nach § 12 des HuSchG fruizu-
gvellen, wenn wdhrend der Schutzfrigteon dic PLiichiig -

g
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glicdscheft in der gesetzlichen Krankenversicherung vegen
Uberschreitens der Pflichtversicherungsgrenze endet. Hicer
wird der allgemeine versicherungsrechtliche Grundsatz, der
auch fir des Recht der gesctzlichen Krankenversicherung gilt,
d

]
P

verkonnt, daB nur cin sclches kisiko gedeckt ist, das wihren

hecstehender Versicherung eintritt. Eine versicherungsrecht-

liche Declungspflicht fir aus der Versicherung ausgeschicdenc

iﬁél icder stellt § 13 Abs. 7 Mufch@ ceben nur fir den - hicr
cht vorlicgenden - Fall auf, daf dic bigher piflichiver-

‘-vs

gichierte Arbeitnchmerin wegen ihrcer Schwangerschoft beurlaubt
nd deshald aus der Versicherung avsgoschlodon igst. Lediglich
insoveit wird der allgemeine Grundsatz des Vorsicherungsrechts,

h dem jeder Versicherer nur wihrend bestchender Versicheru

—r
ot
3
[@]
P

cinzultreten hat. auve Grinden des Mutterschutzeg durchbrochen.

§ 13 Abg. 7 MuSchG kamm beil scinem Ausnahmecharakter keinen

allgenmeinen Grundsatz des Inhalts enthalten, daB aus der el

Beginn dexr Schutz“riston bestehenden Vcrsichwrung in der ge-
e

ey Schutzlfyisten dice Vcrs1cherungslo tungen zuw erbringen gind,
wenn die Fflichtmitgliedschaft aus Grinden wdhrend der Schutz-
fristen geendet hat, dic mit der Nichtleistung von Arbeit
wihrend dieser Schutzfrigsten und der Schwangerscnaft nichto 2u
tun haben.

4 s Augs § 13-Abs, 5 MuSchG, nach dem dic Wochnerin so lange
Stillgeld erh#lit, wic sic stillt, kann fir dic Ansich® deg

K

3
aen.

Landesarbeitsgerichts cebenfalls nichts nergeleitet we
Iansoweit hanaelt cs sich um eine Leistung, dic ven dexr Tat-

<

sache des Stillens durch dic Mutter abhiéngig ist. Daraus, dab
in § 13 Abs. 1 MuSchG von “"Frauen, dic in der gGSQtZL'CQ 1
Rrankenversicherung oflichtversichert sind", gesprochnen wird.
nicht abvor gesagt ist, daB Frauen dic Leistungen nach § 7%
MuSchG von der gesctvzlichen Krankenversicherung "so lange!
erhalten, wic =ic in der gesetzlichen Krankenvernicherung voer-—
sichert sind, kann im Hinbllcﬁ auf § 13 Abs., 5 ¥uSch® daher

nicht cwbnommen werden, Frauen, dic bei Beginn der Schuiz-
Trigten pilichuversichert waren, erhielten die Leistungon der

Krankenversicherung auch dann, wenn sic aus Grinden, dic wit

—
Wi
i
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