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Gesetz: Bundesvertriebenengesetz § 82;
BGB § 242 Ruhegehalt.

Leitsdtze:

1) Im Sinne des § 82 Bundesvertriebenengesetz
ist ein Ruhegehaltsanspruch erst mit Eintritt
des Versorgungsfalles begriindet.

2) § 87 Abs. 3 Nr. 3 Bundesvertriebenengesetz
gilt nicht fiir Ruhegelder.

Aktenzeichen: 1 AZR 579/58
Urteil des BAG vom 3. Juni 1960 LAG Berlin
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Vericindet Im Namen des Volkes!

am 3. Juni 1960

gez. Henkelmann,

Angestellte

als Urkundsbeamter [hﬂfﬂl

der Geschdftsstelle

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 5. Februar 1960 durch den
Prisidenten Professor Dr.Dr.Dr.Nipperdey, die Bundes-
richter Dr. Schrdider und Wichmann sowie die Bundesarbeits--
richter Kettner und Hirschmann fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 16.0ktober
1958 - 2 (6) Sa 89/56 - aufgehoben.

Der Rechisstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen !

-2 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) D App Store
w Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

[oBU Yuequaje( S[e puls Sun[uwess[1a}1 ) 1ap 19 [, YNy :SIOMUTE]

1ZInydsad HyIN JeL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

I. Die Kldgerin ist die Witwe des am 11.Juni 1880 gebore-
nen und am 12.Mai 1945 in einem sowjetischen Internierungs-
lager in OstpreuBen verstorbenen Professors Dr. med.Ger-
hard Jd « Dr. dJ war seit 1928 in dem von der
Beklagten, einer Stiftung des bilirgerlichen Rechts, in
Konigsberg betriebenen Krankenhaus als Chefarzt der Inne-
ren Abteilung tdtig. Der zwischen Dr. d und der Be-
klagten geschlossene Anstellungsvertrag kann von keiner

der Parteien vorgelegt werden.

Dr. J verblieb bei den im Krankenhaus befind-
lichen Kranken bis nach dem Einmarsch der russishen Trup-
pen in Konigsberg. Die Kranken muBten damals aus dem Gebdu-
de der Beklagten verlegt werden. Sie wurden zundchst in
anderen GebZuden in Kdnigsberg untergebracht. Anfang Mai
1945 wurde Dr.~d mit etwa 200 Kranken und dem erfor-
derlichen Pflegepersonal von den russischen Besatzungsstreit-
krédften aus Kdnigsberg abtransportﬁ.ert° Der Transport kam
zundchst nach Insterburg. Dort starb Dr. J o

Mit der Kjage verfolgt die Klidgerin Anspriiche auf
Sterbegeld und i{Witwenbeszlige, und zwar in erster Instanz.
ab 1945 in H6he eines Riickstandes bis zum 30.November 1956
von 42.,559,26 DM und in Hohe einer laufenden Witwenrente
von 564,8% DM ab 1.Dezember 1956. Nachdem das Arbeitsge-
richt ihr einen Riickstand nur fiir die Zeit éb 1.danuar
1952 in Hohe von 27.315,91 DM zugesprochen und die bean-
tragte Rente von 564,83 DM ab 1.Dezember 1956 zuerkannt
hatte, hat die Kldgerin sich im weiteren Verfahren darauf
beschrénkt, die Aufrechterhaltung des arbeitsgerichtlichen
Urteils zu beantragen.

Die Beklagte, die der Klégerin lediglich einen Unter-
haltszuschuB von 75.-- DM monatlich zahlt, erstrebt Klage-
abweisung in vollem Umfange.

II. Zur Rechtfertigung ihres Begehrens hat die Kl&dgerin

vorgeiragens: |
Ihrem Ehemann seien in dem Anstellungsvertrag ein

Ruhegehalt und eine Hinterbliebenenversorgung zugesichert
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worden, bei denen sich das Besoldungsdienstalter und die
runegehalisfdhige Dienstzeit nach dem Tage der Approbe-—
tion ihres verstorbenen Mannes und die Versorgung selbsT
nach der BesGr. A 2 b der Preuss.Besoldungsordnung
richten sollten. Im Hinblick auf diese Versorgungslast
habe die Beklagte die Mitgliedschaft bei der Ruhegehalts-—
kasse und bei der Witwen~ und Waisenkasse des Provincial-
verbandes Ostpreussen erworven, um sich so eine Riick-
deckung wegen der die Beklagte selbst treffenden Belastung
aus dem Vewsorgungsversprechen zu verschaffen. Durch den
Tod des Dr. J am 12.Mai 1945 sei der Versorgungs-
fell eingetreten. Dr. d habe damals noch im unbe-
endeten Dienstverhdlinis zu der Beklagten gestanden.

Die Beklagte hat demgegeniiber vorgetragen, sie sei
wegen des geltend gemachten Anspruchs nicht passiv legi-
timiert., Sie selbst habe ndmlich dem Dr. J keine
Versorgungszusage erieilt, sondern nur veranlaBt, daB
dieser sich im Hinblick auf sein Beschaftigungsverhiltnis
bei dem Xrankenhaus der Beklagten auf eigene Koslen bei
der OstpreuBischen Provincial-Ruhegehaltskasse und beil
der Viitwen— und Waisenkasse habe versichern lassen., Selhsd
wenn aber eine eigene Versorgungslast der Beklagten be-
standen habe, sei diese nunmehr weggefallen, nachden die

Belklagte ihr Krankenhaus und guch ihr sonstiges Vermdgen
in Ostpreussen verloren habe und nachdem auch die Ost-—
preufBischen Provincial-Kassen aufgeldst seien und keine
Zehlungen mehr leisten kbnnten. Anspriiche der Klédgerin
seien im librigen, sowelt sie filir die Zeit ab 1945 erhoven
wiirden, zum Teil verjéhrt.

Das Berufungsgericht hat die Berufung der Beklasgten
zurlickgewiesen.

Gegen die Entscheidung des landesarbeitsgerichis
richtet sich die Revision der Beklagten, mit der diesge
Abweisung der Kjege in vollem Umfange erstrebt. Die K1i-
gerin bittet um Zurickwelsung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

. —— 1 & Y- e -

Die Revision ist nach dem Streitwert zulissig
und auch in rechter Frist und Form eingelegt und
begriindet worden.

Sie muBte zur Aufhebung des angefochtenen Urteils
und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das Lan-—
desarbeitsgeriéht fiihren.

I.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB
der Kldgerin gegen die Beklagte selbst Versorgungs-
anspriiche zustehen, die sich nach der BesolQung ei-
nes Beamten der Hochststufe der BesGr. A 2 o der
frilheren PreuBischen Besoldungsordnung richten.

DaB die Beklagte selbst dem Ehemann der Kl&-
gerin derartige Anspriiche eingerdumt und sich wegen

er sle selbst treffenden Versorgungslast bei der

Ruhegehalts— und Witwen- und Walisenkasse des Pro-
vincialverbandes OstpreuBlen als Versicherungsneh-
merin rlickversichert habe, schlieflt das Landesar-
beitsgericht insbesondere aus den Satzungen der
Ruliegenalts— und Witwen~ und Waisenkasse des Pro-
vincialverbandes OstpreuBen.
Te Nech der Satzung der Ruhegehaltskasse des Provin-
_cialverbandes OstpreuBen ( § 1) hat die Provincial-
Ruhegehaltskasse die Aufgebe, im Reshmen dieser Satzung
"Flir ihre Mitglieder" die Verpflichtungen zu erfiillen,
die ihnen, also den Mitgliedern der Kasse, gegeniiber
ihren in den Ruhestand versetzten Beamten ebliegen.
Nach § 2 kbnnen die Mitgliedschaft nur 8ffentliche
Verbdnde und dem Offentlichen Nutzen dienende rechts-
fahige Anstalten und Gesellschaften erwerben, die in
der Provinz OstpreuBen ihren Sitz haben und ihren
Beamien nach den filir die Staats- oder Gemeindebeamten

55

gelvenden allgemeinen Grindsétzen Ruhegehalt gewdhren.

o

Die Mitgliedschaft kann also nicnt von den Beamten
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und Angestellten der Verbinde (Anstalten und Gesell-
schaften) erworben werden. Die Mitgliedschaft begriindet
ein Rechtsverhdltnis nur zwischen der Kasse und ihren
litgliedern, nicht also auch zwischen der Kasse uné den
Beamten und Angestellten ihrer Mijtglieder ( § 3 Abs.2).
Dem Antrag auf Zulassung zur Kasse ist nach § 4 u.a.
eine Nachweisung der vorhandenen Dienststellen, der mit
den Dienststellen verbundenen Gehilter und sormtiger
ruhegehaltsfihigen Einkiinfte der z.Zt. der Antragstel-
lung mit Ruhegehaltsberechtigung angestellten Stellen-
inhaber und der ihnen zustehenden ruhegehaltsfdhigen
Dienstbeziige beizufligen. Weiter sind dem Antrag beizu-
fiigen die liber die Anstellung und Besoldung der Beamten
sowie deren Versetzung in den Ruhestand bestehenden Be-
stimmungen; in Ermangelung solcher Bestimmungen sind die
mit den einzelnen Beamten abgeschlossenen Anstellungs-—
vertridge dem Antrag auf Zulassung zur Kasse bheizufligen.
Nach § 12 der Satzung iibernimmt die Kasse die Zahlung
der Ruhegehdlter filir diejenigen Beamten, die nach dem
Beitritt des 'verpflichteten" Mitgliedes wegen Dienstun-
fahigkeit in den dauernden Ruhestand versetzt werden.
Daraus folgt, daB die Zahlung durch die Kasse eine Ver—
pflichtung ihres Mjtgliedes zur Zahlung voraussetzit. Die
von der Kasse festgesetzten Ruhestandsbezlige werden
nach den filr die Staatsbeamten geltenden Vorschrifien
unmitteltar an die Ruhegehaltsempfénger gezahlt ( § 19).
Auch die Witwen- und Waisenkasse des Provincial-
verbandes OstpreuBen hat nach ihrer Satzung die Aufgabe,
im Raohmen dieser Satzung "fiir ihre Mitglieder" die Ver-—
pflichtungen 2zu erfullen, die ihnen gegeniiber den Hin-
terbliebenen ihrer Beamten und Ruhestandsbeamten oblie-
gen ( § 1). Auch bei dieser Kasse konnen nur 5ffentliche
Verbinde und dem 6ffentlichen Nutzen dienende rechisfd -
hige Anstslten und Gesellschaften die Mitgliedschaft
erwerdben, die "in der Provinz Ostpreuflen ihren Sitz
hoben und ihren Beamten Hinterbliebenenbezlige nach den
iy die Stasts— oder Gemeindebeamiten geltenden Grund:-
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zen gewdhren" (§ 3). Auch hier wird durch die Mitglied-
schaft nur ein Rechisverhdltnis zwischen der Kasse und
ihren iiitgliedern beg=iindet ( § 3 Abs.2). Dem Antrag auf
Zulessung auch zu dieszr Kasse sind die iiber die Anstel-
lung und die Besoldung der Beamten sowie deren Hinter-
bliebenenversorgung bestehenden Bestimmungen beizufiigen;
in Ermangelung solcher Bestimmungen sind die mit den ein-
zelnen Besmten abgeschlossenen Anstellungsvertrige dem
Antrag suf Zulassung zur Kasse belzufiigen ( § 4). Auch
die Witwen- und Waisenkasse des Provincialverbandes Ost-
preuflen iivernimmt "filir ihre Mitglieder" die Zahlung der
Beziige flir solche Hinterbliebenen, deren Anspruch be-
stimmungsgemdB nach demBeitritt des "verpflichteten Mit-
gliedes", d.h. des 6ffentlichen Verbandes ( der rechts-
fahigen Anstalt oder Gesellschaft) beginnt ( § 9). Die
von der Kasse festgesetzten Hinterbliebenenbezlige wer-
den nach den fiir die otaatsbeamten geltenden Vorschrif-.

ten unmittelbar an die Empfangsberechtigten gezahlt (§ 14).

2. Aus dieser Gesamtregelung der Satzungen der Ruhe-
gehaltskasse des Provincialverbandes OstpréuBen und der
Jitwen— undé Welsenkssse des Provincialverbandes Ost-
preuBen kounte das Landesarbeitsgericht, wie es dies
zetan hat, unbedenklich darauf schlieBen, daf die Be-
klagte selhast dem versiorbenen Dr.d eine Zusage
auf Gewihrung von Ruhegeld sowie von Witwen- und Wai-
sengeld erteilt hatte. Denn aus dem Gesamtbild der
Satzungen ergibt sich, daB es Aufgabe beider Kassen
war, "fiir ihre MitglieCer" die diesen obliegenden Ver-
sorgungslasten zu erfilillen. Zwischen den Parteien ist
nun unstreitig, daB die Beklagte tatsdchlich Mitglied
der Ruhegehaltskasse und der Witwen- und Waisenkasse
des Provincialverbandes OstpreuBen geworden ist. Aus
diesem Sacnvernalt konnte sonach das Landesarveitsge-
richt unbedenklich schlieBen, dafB die Beklagte - wie es
der Zweckbesvimmung der beiden Xassen eatsprach - die
Mitgliedechaft deshalb erworben hauue, weil sie sel
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3 Die gegen diese Wiirdigung des Sachverhalts durch
das Landesarbeitsgericht erhobenen Revisionsangriffe
greifen nicht durch. Die Beweiswiirdigung ist grundsitz-
lich Sache des Tatsachenrichters, sie kann nur darsuf
nachgepriift werden, ob sie gegen die Denkgesetze ver-
sto8t, wesentlichen Auslegungsstoff auBer acht 188%t, in
sich widerspruchsvoll ist und ob sie zuldssige Bewels-
antritte libergangen hat und deshalb oder aus anderen
griinden unvollstandig ist.

Derartige iEngel liegen jedoch insoweit, als es
sich um die Frage handelt, ob die Beklagte dem Dr.J
gegeniiber eine Versorgungsverpflichiung eingegangen ist,
nicht vor.

a) Zwar liegt ein Anstellungsvertrag mit einer Ver-
sorgungszusage schriftlich nicht vor; beide Parteien
haben durch die Kriegsereignisse ihre Unterlagen verlo-
ren. Das Landesarbveitsgericht konnte aber aus demn Ge-
samtsachverhalt den der Kl&gerin obliegenden Bewels als
gefilhrt ansehen. Aus der unstreitigen Tetsache, daB die
Beklagte Mitglied der Ruhegehaltskasse und der Witwen-
und Waisenkasse wegen der Versorgungsanspriiche des

Dr. d geworden ist, und aus der Setzung der Kasse.
die eine Mitgliedschaft nur fiir 8ffentliche Verbsnde und
dem 6ffenilichen Nutzen dienende rechtsfdhige Gesell-
schaften und Anstalten vorsah, und zwar nur dsan, wenn
diese voltentiellen Mitglieder der Kasse ihren Beamten
Versorgungsbeszlige nach den fiir Staats— oder Gemeinde-
beemie gelienden Grundsiizen ausgesetzt hatten, konnte
vom Landesarbeitsgericht geschlossen werden, daBl die Be-
klagce auch dem Tr. d eine solche Versgorgung ver-—
sprochen hatte und aus diesem Grunde Mitglied der Xasse
geworten war; eine solche Beweiswiirdigung verstdBt nicht
gegen § 286 ZPO.

Dies gilt insbesondere auch insoweit, als das Lan-
desardeitsgericht sagt, der einger8umtbe Ansoruch des
Versorgungsverechniigten und seiner Hintervliebenen hsbe
JLaw — Gesetze und Urteile
O (10DIE ADD) > Sooic o i D R Sicre

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

JJ e/8 §§ YorU YURqUIIR( S[E PUIS SUN[WWESS[19)1() 1P J[I9 ], YINY :SIOMUTH

230233 DYI( ]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

sich unmittelbar gegen den Arbeitgeber, nicht nur gegen
die Ruhegehaltskasse und die Witwen- und Waisenkasse ge-
richtet. § 3 Abs.2 der Satzung der Ruhegehaltskasse sagt
ausdriicklich, daB die Mitgliedschaft nur ein Rechtsver-

hdaltnis zwischen der Ruhegehaltskasse ( Witwen— und Waisen-

kasse) und ihren Mitgliedern begriinde, nicht auch ein
unmittelbares Rechtsverh8linis zwischen der Kasse und
dem Versorgungsberechtigten. Beitragspflichtig zu den
Kassen waren, wie sich aus § 6 ergibt, nur die Arbeit-
geber, nicht die Arbeitnehmer selbst. Die Ruhegehalts-
kasse libernahm die Zahlung der Geh#dlter, und zwar, wie
sich aus der im Zusammenhang damit zu lesenden Satzung
der Witwen— und Waisenkasse ergibt, fiir die Mitglieder
der Kasse.

Aus dieser Einrichtung der Kasse konnte das Lan-
desarbeitsgericht unbedenklich schlieBen, dafBl auch die
Beklagte dem bei ihr beschidftigten Dr. d eine
von der Beklagten als Schuldnerin selbst libernommene
Versorgungszusage gemacht hatte und wegen dieser Ver-
sorgungszusage als Mitglied der Ruhegehaltskasse und
der Witwen- und Waisenkasse beigetreten ist. Der SchluB
des Lendesarbeitsgerichts besagt, daB die Beklagte sich
den Satzungen der Ruhegehaliskasse und der Witwen- und
Vaisenkasse gemdB verhalten hat. Dieser SchluB ist be-
denkenfrei.

Es braucht deshalb nicht einmal gepriift zu werden,
ob die Beklagte sich Uberhaupt auf ein satzungswidriges
Verhalten der Kligerin gegeniiber berufen kdnnte. Viel-
mehr ist die Annahme des Landesarbeitsgerichts, die Be-
klagte sei Dr. d gegenliber eine Versorgungszusage
eingegangen, im Ergebnis auch deshalb gerechtfertigt,
weil nach Treu und Glauben jedenfalls in dem Erwerb der
Mitgzliedschaft bei der Runegehaliskasse und bei der

wr
einer Vevsorgungszusege an Dr. d zZu sehen ist.

LDenn wenn cer Arbveltzever seinem Arbeitnehmer mitteilt,
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dienende rechtsfdhige Anstalten und Gesellschaften auf-
nimmt, die ihrerseits eine Versorgungsverpflichtung
ihren Arbeitnehmern gegeniiber ibernommen hatten, so
liegt eben in dem Erwerbd der Mitgliedschaft spidiestens
die Erteilung einer entsprechenden Versorgungszusage,
Auch aus diesem Grunde ist die Annahme des TLandesarbeits-
gerichts, die Beklagte habe Dr. d eine Versorgungs-—
zusage erteilt, gerechtfertigt.

b) Wenn die Revision demgegenﬁber vortrégt, in eingzel-
nen F&dllen h&titen die Ruhegehalitskasse und die Witwen-
und Waisenkasse des OstpreuBischen Provincialverbandes
und auch die entsprechenden Kassen anderer Provincial-
verbinde auch solche O0ffentlichen Verbdnde und dem
sffentlichen Nutzen dienende rechtsfdhige Anstslten und
Gesellschaften als Mitglieder aufgenommen, die ihren
Arbeitnehmern keine unmittelbare Versorgungszusage
erteilt ﬁﬁtten, so erschiittert das die Beweiswlirdigung
des Landesarbeitsgerichts nicht. Zundchst hitte insoweit
die Beklagte voriragen miissen, auch im Frlle des Kligers
habe die Beklagte satzungswidrig die Mitgliedschaft bei
der Ruhegehaltskasse und bei der #itwen- und Wsisenkasse
erworben. Es reicht also nicht aus, wenn die Beklagte in
einem ganz einzelnen Frlle fiir den Bereich der Ruhe-
gehaltskasse und der Witwen— und Waisenkasse des Provin-

cialverbandes OstpreuBen vorirdgt, dort sei eine rechis-
fahige Anstalt Mitglied geworden, obwohl sie keine Ver-
sorgungslast eingegangen war, zumal die Umsténde, die
die Beklagte in dem Fall der Frauenschule voririgt.,
gerade dafiir sprechen, éaB in diesem Fall jedeafalls
auch eine Versorgungslast von der Arbeitgeberin der

dort beschédftigten Direktorin gegeniiber ilibernommen war,
Die Haondhabuug, die bei denRuhegehaltskassen und Witwen-
und VWaisenkassen anderer Provincialverbvénde des frilhecen
PreuBens in besonderen Ausnahmefsllen vorgekommen sein
s0ll, vermag die Bewelswlirdigung fiir denBereich des
Provincialverbandes OstpreuBen nichi zu erschﬁtterno
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Einer Beweiserhebung insoweit bedurfte es nicht, da aus
einem etwa gegen deren Satzungen verstoBenden Verhalten
der Versorgungskassen anderer Provincialverbinde nicht
auf ein satzungsw1dr1ges Verhalten auch des Provincial-
verbandes OstpreuBen und gerade auch im Falle des
Tr. d gescnlossen werden kann.
c) Soweit die Beklagte die Beweiswlirdigung hinsicht-
lich der Aussagen der vernommenen Zeugen angreift, han-
delt es sich um ein in der Revisionsinstanz unbeachtli-
ches Vorbringen.
d)  Auch insoweit, als die Revision auf die Handhabung
bei der Versorgung der in Krankenhdusern beschéftigten
irzte seit 1937 hinweist, ist den Ausfilhrungen des ILan-
desarbeitsgerichts nichts, was in der Revisionsinstanz be-
achtlich wédre, entgegenzuhaltien. Es mag zutreffen, daB
seit 1937 die Versorgung angestellter Krankenhaussrzte
auch in der Weise gehandhabt werden konnte, daB diese
Arzte sich selbst versicherten und die arbeitgebenden
Krankeniduser lediglich die Beitridge aus von den Arzten
Zzu ihrer Altersversorgung selbst eingegangenen Versiche-
rungen an die Versicherer weiterleiteten. Mit Recht sagt
insoweitv das Landesarbeitsgericht, es sei unzuléssig,
aus einer im Jahre 1937 eingegangenen Vereinbarung Riick-
schliisse ilber die Ausgestaltung eines bereits 1928 er-
teilten Versorgungsversprechens zu ziehen. Es mag zu-
treffen, daf auch einzelne Arbeitgeber bereits vor 1937
entsprechend verfahren sind. Defiir éber, daB die Beklag-
te als Arbeitzeberin bereits im Jahre 1928 so verfahren
ist, besteht kein Anhalt, nachdem feststeht, daB die
Versorgung des Dr. dJ und seiner Hinterbliebenen
unter Sinschaltung der Ruhegehaltskasse und der Witwen-
und Waisenkasse des Provincialverbandes OstpreuBen er-
folgt ist, und weiter feststeht, daB diese Kassen nur
die Avbeitgeber als Mitglieder aufnahmen, nicht aber die
Avbeitnehmer.
)  Wenn Gie Tevision weiter ausfiihrt, die MSglichkeit

sei nicht ausgeschlossen, daB der Anstellungsvertrag
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mit Dr. d eine Vereinbarung enthalten habe. nach

der die Beklagte nur insoweit zu Leistungen verpflichtet
sel, als die Kasse ihrerseits Zahlungen an die Beklagte
oder filir ihre Rechnung leistete, so vermag auch das

das angefochtene Urteil nicht zu erschiittern. Das Lan-
desarbeitsgericht hat insowelt ausgefiihrt, daB eine sol-
che Regelung einer Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsdtzen widersprechen wiirde. Wenn die Versorgungslast
so beschrinkt gewesen wire, hitte die Beklagte nicht als
Mitglied der Kasse aufgenommen werden konnen. Diese Be-
weiswlirdigung ist mdglich und damit fiir das Gericht der
Revisionsinstanz bindend. Jedenfalls aber widre nach der
sonstigen Wertung des Landesarbeitsgerichts die Beklagte

1) 19D A9 ], YONY :SIOMUTE

daflir beweispflichtig, daB sie mit dem Kliger ein sol-

ches satzungswidriges und einer Versorgung nach beamien-
rechtlichen Grundsitzen widersprechendes Verfahren ver-

SUNJUWISS]ID!

einbart hat. Diesen Beweis hat die Beklagte nicht ange-
treten. Sie hat lediglich behauptet, es konne vielleicht
so gewesen sein. Damit hat die Beklagte lediglich Ver-
mutungen geduBert, aber keine Behauptungen. Inwiefern
das Landesarbeitsgericht insoweit auf eine weitere Auf-

§ oeu yuequaje(J s[e puis

§

kldrung hédtte hinwirken miissen, ist nicht ersichtlich.
Es ist sonach davon auszugehen, daB die Beklagte

121myasa8 OyIN JFeL8 §

sich dem Kléger gegeniliber verpflichtet hat, diesem Ver-
sorgungsbezlige nach beamtenrechtlichen Grundsidtzen zu
gewdhren. Es liegt also eine von der Beklagten selvst
eingegangene Versorgungslast vor,

II.

Im Zusammenhang mit der Frage, ob durch den Aucsfall
der Ruhegehaltskasse und der Witwen- und Weisenkasse
Ostpreufien die Geschiéftsgrundlage filir eine dem Dr.dJ
gegeniliber Ubernommene Versorgungslast weggefallen sei,
riigt die Revision zgrnichst die fehlende Wirdigung der
Zeugenaussage des Oberlandesgerichtsrats Dr.d .

Der Revision ist zuzugeben, daB sich das Lesndes-
arbeilvsgericht mit dieser Zeugenaussage nicht susdricklich
JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
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auseinandergesetzt hat. Dies aber h8tte das Landesar-
beitsgericht tun miissen, nachdem die Beklagte immer
wieder vorgetragen hatte, Gesch&dftsgrundlage filir das
Versorgungsversprechen sei gewesen, dafl die Beklagte
wirtschaitlich wegen ihrer Versorgungslast bei der
Ruhegehaltskasse und der Witwen- und Waisenkasse riick-
gedeckt war. Da aus anderen noch zu erdrternden Grin-
den ohnehin eine Zuriickverweisung des Rechisstreits an
das Landesarbeitsgericht erforderlich ist, wird dieses
bei der erneuten Entscheidung die Wiirdigung der Zeugen-—
aussage des Oberlandesgerichitsrats Dr. J insoweit
nachholen miissen. Es ist immerhin nicht ausgeschlossen,
daf3 das Landesarbeitsgericht aus der Zeugenaussage ent-
nimt, sowohl der verstorbene Dr.J ‘wie die Beklag-
te seien bei der Einr#umung der Versorgungszusage, dem
Erwerb der Mi%gliedschaft durch die Beklegte bei der
Ruhegehaltskasse und der Witwen- und Wsisenkasse und ins-
besondere bei der Aufbringung des nachzuzahlenden Betra-
ges ilbereinstimmend davon ausgegangen, daBl eine Versor-
gung des Dr.d im Alter und seiner hinterbliebenen
versorgungsberechtigten Angehfrigen nur dann eintreten
sollte, wenn die Ruhegehaltskasse und die Witwen- und
Weisenkasse im Innenverh8ltnis zwischen der Beklagten
und diesen Xassen die Beklagte von den Belastungen der
eingegangenen Versorgungspflicht befreien wiirden. Dann
konnte allerdings die Annahme gerechtfertigt sein, daf
mit dem Wegfall der Leistungen der Ruhegehaltskasse

und der Witwen— und Waisenkasse auch ein Vgrsorgungsan-
spruch des Dr. d und seiner Hinterbliebenen ent-
f8l1lt. Denn wenn als ilibereinstimmender Wille des

M. dJd und der Beklagten. tatsédchlich festgesiellt
werden miiBte, daB die Versorgung des Dr. J undé
seiner Hintierbliebenen nur unter iinschaltung der Pro-
vincialkessen erfolgen sollte, kdnnten der Foriovestand
dieser Xassen und die Zahlung durch diese Xassen zur
Seschaftsgrundlage des Versorgungsversprechens geworden
Das Landesarbeitsgericht wird aber insowelt mit
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab,e on the
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS
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besonderer Sorgfalt zu priifen haben, ob eine solche
Beschréinkung der Alterssicherung nur filr den Fall, dzB8
auch die Ruhegehaltskasse und die Witwen- und Waisen-
kasse Zahlungen leisten wilirden, dem erkennbaren Willen
auch des Dr.d entsprochen hat und ob eine solche
Willensrichtung des Dr.J tatsdchlich festgestellt
werden kann. Es liegt insoweit nahe, daB es fiir

Dr.d darauf ankam, in jedem Fall im Alter selbst
gesichert zu sein und auch seine versorgungsberechiigten
Hinterbliebenen gesichert zu sehen, so daB er jeden-—
falls nicht nur eine Versorgung durch Einschaliung der
Ruhegehaltskasse und der Witwen-— und Walsenkasse erstreb-
te, sondern eine Versorgung in jedem Fgll,

Soweit die Beklagte den Wegfall der Geschadftsgrund-
lage flir das erteilte Versorgungsversprechen daraus
herzuleiten sucht, daB Dr.d bei dem Krankenhaus
beschédftigt gewesen ist und daB die Versorgung des
Dr.d nur fiir den Fall gesichert sein sollte, daB
das Krankenhgus weiter von der Beklagten betrieben
werden konnte, sind die Revisionsriigen unbegriindet.

DafBl auch Dr.d etwa davon ausgegangen sein sollte.
er unéd seine Hinterbliebenen wiirden nur dann versorgt
werden, wenn das Krankenhaus erfolgreich arbeitete und
weiter von der Beklagten betrieben werden konnte, ist
nach der tatsdchlichen Wirdigung des Landesarbeitsge-
richts in keiner Weise ersichtlich. Mit dieser Béhauptung
kann die Beklagte in der Revisionsinstanz nicht mehr
gehdrt werden. Die frithere Behauptung, fllr die Versor-
gungslast hafte liberhaupt nur das Krankenhgus als ein
Sondervermdgen, hat die Beklagte nicht wiederholt.

Die Tatsache allein, dafl die Beklagte das Kranken-—
haus jetzt nicht mehr betreiben kann, gibt ihr auch
kein Recht zur Minderung der Pension.

ITI.
Die Beklagte macht nunmehr insbesondere geltend,
bei der von ihr Dr.d gegeniiber im Jahre 1928 einge-
JLaw — Gesetze und Urteile W = Available on the
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gengenen Versorgungslast handele es sich um eine vor

e

der Vertreibung der Beklagien sus QOstpreuvflen begriin-

dete Verbindlichkeit, deretwegen die Beklagle nach

§ 82 des Bun

desgvertriebenengesetszes nicht mehr in An-

spruch genomnen werden konune. Insoweit sei auf den Zeit-

punkt der Eriteilung des Versorgungsve-sprechens, nicht

auf den des
len.

Bintritts des Versorgungsfalles abzustel-

Diese Rlige der Revision macht die Aufhebung des

Urteils des.
weisung des

Landesarveitsgerichts und die Zuriickver-
Rechtsstreiits an das Landesarbeitsgericht

gur ernevten Verhasndlung und Entscheidung erforderlich.
1. Nach stdndiger Rechitsprechung des Bundesarbeits-
gerichts ( vgl. BAG in AP Nr. 3 und Nr. 2% zv § 242 BGB

Ruhegehalt)

entsteht der Versorgungsanspruch nicht be-

reits mit der Erteilung des Versorgungsversprechens,
sondern erst mit dem Eintritt des Versorgungsfalles.

Dies ist in

BAG Nr. 3 aaQ gusdriicklich vom Zweiten Se-

nat des Bundesarbeiisgerichts fiir den F»1l des § 1 des

E¥d

vert

zu § 82 des
maBgebenden

Gre gahilfegeseizes ausgesprochen worden, in BAG
Nr. 23 aal0 von dem erkennenden Senat ganz allgemein
ie ¥inwirkung der Wdhrungsumstellung. Der Bundes-

het in der Entscheidung vom 18.Dezember

16, 50 = AP Nr. 1 zu § 242 BGB Ruhegehalt -
Bundesvertriebenengesetzes, glso der hier
Vorscnrift, ebenfalls ausgefiihrt, daB'der

Versorgungsanspruci erst mit dem Ausscheiden aus dem
Diensiverh8linis ( d.h. also mit dem Eintritt des Ver-
sorg vngSLalleq) oegrunder werde. Llege dieser Zeit-
punkt sp8ter als die Jer:relbun5, s0 werde der Anspfveb

durch § 82 des Bundesvertriebenengesetzes zuch dann

nicht berilart, wenn zu seiner Begriindung auch wvor der

Veritreibung

liegende Umstinde herangezogen werden kbnnten.

An dieser Rechisprechung hilt der Senat fest. Nicht
entacheldend fiir die hier zur Erlrierung stehende Ffrage,

ob ein Versorgungsversprechen zur Begrindung einer Ver-
bindlichkelt im Sinne des § 82 des Bundesveririebenenge-

i
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2. Wihrend die Beklagte in den Vorinstanzen vorgetragen
hat, der Tod sei nach Beendigung des Dienstverh&ltnisses
gzwischen der Beklagten und Dr. J eingetreten, sde sei
also gus_diesem Grunde (Wegfall des Versorgungsversprechens
durch Beendigung des Dienstverhdlinisses yor Eintritt des
Versorgungsfalles) nicht zur Leistung verpflichtiet,. trigt
sie nunmehr vor, sie sei erst nach dem Tode des Dr. J

aus OstpreuRen vertrieben worden. Die Beklagte wollte also
in den Vorinstanzen ihre Versorgungslast mit der Begriindung
bestreiten, dafi die Anwartschaft sich nicht zu einem An-
spruch verdichtet habe, weil Dr. d vor kintritt des
Veréorgungsfalles aus den Diensten der Beklagten ausge-
schieden sei. Dies hat das Landesarveitsgericht mit zu-
treffenaen Grinden verneint. Es ist abo davon auszugehen,
da Dr. J noch am 12. Mai 1945, seinem Todestag,
ingestellter der-Beklagten gewesen ist, daBl also der Ver-
sorgungsfal 1 widhrend des bestehenden Dienstverh&ltnisses

eingetreten ist.

5. Line ganz andere Frage ist es aber, ob die Beklagte am
12. kai 1945 bvereits vertrieben war oder nicht. Wenn die Be-
klagte in der Revisionsinstanz geltend macht, daB der Zeit-
punkt ihrer Vertreibung aus OstpreuBen durch das Landesar-
beitsgericht und die Auswirkung des § 82 des Bundesvertrie-
benengesetzes niher hitten geprift werden miissen, so ist
dieser Revisionsangriff beachtlich. Es handelt sich insoweit
nicht um die tatsdchliche Wiirdigung des Sachverhaltes, son-
dern um die Riige der Verletzung materiellen Rechtes, eben
des § 82 1VPG.

Das lLandesarbeitsgericht filhrt zwar in dem Tatbestand
seiner Entscheidung'aus, die Beklagte sei im Januar 1945
aus lhrer Kinigsbverger Niederlassung vertrieben worden.
Hierin liegt aver keine tatsdchliche Feststellung iiber den
Vertreibungszeitpunkt im Sinne des § 82 des Bundesver-
trigponengesetzes, sondern allenfslls und dann lediglich
eine Feststellung iber die Vertreibung aus Xdnigsberg, die
wit der Vertreibung aus OstpreuBen und der Flucht in die
Gebietve westwartis der Ocder-NeiBe-Linie nicnt identisch zu

'@lkaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
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4. Es kommt sonach darauf an, ob die Beklagte noch nach
dem 12. Mai 1945 in OstpreuBen — auch auBerhsb Konigs-
bergs - tédtig war, ob sie ihren Verwaltungsbetrieb oder
ihren Krankenhausbetrieb in -~ wenn auch eingeschrénktem -
Unfang noch aufrechterhalten hat. Pir eine Aufrechter-
haltung des Krankenhausbetriebs in der Form der weiteren
Betreuung der XKranken, wenn auch mit unzureichenden Mit-
teln, konnte sehr entscheidend sprechen, daBl unstreitig
Dr. J mit etwa 200 Xranken und dem erforderlichen
Yflegepersonal von den russiéchen Besatzungsstreitkrdften
aus Kénigsberg abtransportiert worden und gerade auf
diesem Transport verstorben ist.

5. Das bandesarbeitsgericht wird sonach zu priifen haben,
wann die Beklagte aus OstpreuBen vertrieben worden ist
Liegt die Vertreibung vor dem 12. Mai 1945, so handelt es
sich, da Dr. J am 12. Mai verstorben und damit der

Versorgungsfall eingetreten ist, bei der Versorgungslast

Sun[uwess[12)1) 19p DL, YONY SIOMUIE]

um eine ngch der Vertreibung begriindete Verbindlichnkeit.
Liegt die Vertreibung nach dem 12. Mai, so ist die am
12. Mai begriindete Verbindlichkeit vor der Vertreibung

oeu yuequaje( s[e puis

begrindet. PFir den Fall, daR die Verbindlichkeit vor der

§ U

P

Vertreibung begriindet ist, miiBte die Klage abgewiesen
werden, sofern nicht auf Antrag der Kligerin durch das

DYIN P BLY §

ProzeBgericht Vertragshilfe geleistei wird. Liegt die

0593

Rrallie

Vertreibung vor dem 12. Mai 1945, so widre die Inanspruch-
nahme der Beklagten fiir die dann nach der Vertreibung
begriindete Verbindliehkeit nach dem Bundesvertriebener-
gesetz moglich, jedoch konnte dann die Beklagte ihrerseits
Vertragshilfe beanspruchen.

6. Die Untersuchung, wann die Beklagte aus Ostpreufien
vertrieben ist, ist auch nicht imHinblick auf § 87 Abs. %
Nr. 3 des Bundesvertriebenengeseizes entbehrlich. Nach
dieser Vorschrift ist, auch Vertriebenen gegeniiber, eine
Inanspruchnanme wegen Verbindlichkeiten aus Léhnen und
Geh&ltern mdglich, und zwar auch dann, wenn diese Ver-
bindlichkeiten vor der Vertreibung begriindet sind. Nach
einnelliger Ansicht im Schrifttum (vgl. Strassmesnn-Nitsche,
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Bundesvertriebenengesetz 1958, § 87, Erlsuterung 4; Ehren-
forth, Bundesvertriebenengesetz 1959, § 87 Erliuterung 4;
seage, VHG S. 10L) und in der Rechtsprechung (BGHZ 2, 154;
LG in NJY 56, 1481) ist aber davon auszugehen, daB Ruhege-
hidlter und Versorgungsbeziige den Lohnen und Geh&ltern
Lﬁﬁ Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 27 nicht gleichgestellt wer-
den konnen. Diese Sondervorschrift gilt also nicht fiir
Versorgungsbeziige.

Iiv.

Soweit schlieBlich die Beklagte den Wegfall oder die
Minderung sie treffender Verpflichtungen im Hinblick auf
den Verlust ihres Vermdgens in Ostpreuflen und ihre jetzige
angespannte Lage rechtfertigen will, kann die Revision
keinen Erfolghaben.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daf die
Beklagte nach iRrer jetzigenﬁage noch bestehende Anspriiche
der Kligerin erfillen konnte. Das liegt im Rahmen der Beweis-—
wilrdigung, die grundsé&tzlich in der Revisionsinstanz nicht
nachprifbar ist. VerstoBe gegen die Grundsitze des § 286
7ZP0, die in der Revisionsinstanz begchtlich wdren, liegen
nicht vor. Die Beklagtokann sich insbesondere nicht darauf
berufen, daf vielleicht in Zukunft eine Verschlechterung
ihrer wirtschaftlichen Lage eintreten kdnnte. Grundsitzlich
mufl sich deLJPHI e, der rechtswirksam eine Versorgungszusage

eingegangen ist, auch an dieser Versorgungszusage festhalien
lassen. Nur genz ausnahmsweise kann unter Berufung auf eine

chlechte wirtschaftliche Lage des Versprechenden eine an
sich unwiderruflich erteilte Versorgungszusage widerrufen
oder eingescnrinkt werden. Das ist aber nur dann zulissig,
wenn bereits jetzt dieBfrfiillung oder die volle Erfiillung
der Versorgungszusage zum wirtschaftlichen Zusawmmenbvruch
des Versprechenden fiihren wiirde. Davon kann aber hier, ansch
den tatsichlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts,
noch nicnt die Rede sein. Zu beriicksichtigen ist auch, daf
ein Vegfall oder eine Beschrénkung einer Versorgungszis.ze
nach § 242 BGB in aller Regel nur dann in Betracht kowm®,
wenn dem Schuldner keine anderen Recntsbehelfe zur Anpzosung
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der Versorgungslast an die derzeitigen Verhidltnisse zur
Seite stehen. Da aber hier die MOglichkeit des Vertrags-
hilfeverfahrens ersffnet ist, kommt ein Wegfall oder eine
Herabsetzung der Versorgungslast durch Urieil im Streit-
verfahren nicht in Betracht.

V.

Das Landesarbeitsgericht wird sonach bei der erneuter
Entscheidung zu priifen haben, ob der Fortbestand der Ruhe-
gehaltskasse und der Witwen- und Waisenkasse Geschifts-
grundlage fir die Erteilung des Versorgungsversprechens
war (Wirdigung der Aussage des Zeugen Oberlandesgerichts~
rats Dr. J }, und insbesondere den Zeitpunkt der
Vertreibung der Beklagten aus Ostpreuflen nidher zu be-
stimmen haben.

Damit rechtfertigt sich die getroffene Entscheidung-.

gez. Nipperdey Wichmann Dr. Schroder

Kettner Hirschmann
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