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Fir das Nachschlagewerk! Ja (i)

Plir die Sammlung! nein
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Gesetz: BGB § 615 Betriebsrisiko
LeitsBtze:

Von dem Grundsatz, daB der Arbeitgeber das Betriebs-
risiko zu tragen hat, kann in einem Tarifvertrag oder
Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden. Eine solche
Abweichung muB aber mit hinreichender Deutlichkeit
normiert bzw. vereinbart sein.

Aktenzeichen: 1 AZR 559/57
Urteil des BAG vom 4. Juli 1958 LAG Hamm
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5 Sa 527/57 Hamm ~ =
rerne Im Namen des Volkes!
erkiindet

ann 4, Juli 1958
gez. Henkelmann,
Angestellte
als Urlundsbeanter
der Geschaflsstelle

Urteil

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichis auf Grund
der mwiindlichen Verhanclung vom 4. Juli 1958 durch die
Bundesrichter Dr. Schrdder, Wichmann und Dr. %tumpf sowie
die Bundesarteitsrichtzr Wieland und Frey fiir Recht er-

kannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 20. Sep-
tember 1957 - 5 Sa 527/57 - wird auf Kosten
der Beklagten zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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setrelbt. Fir die Avbeitsverhdlinisse gilt der Tarifver-
vom 7. MHrz 1956, In diesem heiBit es unter § 6 (Ent-
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Die Kligevinnen zu 1) und 4) sind als Stepperinnen,
Kléger zu 2) und 3) als Stanzer bei der Beklagten be-

schittipgt, die eine Schuhfabrik mit rund 160 Arbeituchmern

ung bel Lrbeitsausfall):

L a) Fdllt die Arbeitszeit aus infolge eines
Ungtendes, den der Arbeitgeber zu verireten hat,
50 1ot die ausfallende Arbeitszeit zu vergliten.

Unmdglichkeit der Leistung ist dem Arbeitsausfall
gleichzusetzen, wobei der Arbeiter von der Unmig-
lichleit (z.B. Mangel an Arbeit) den Arbeltgeber
oder seinen Beauftragten unverziiglich in Kenntnis
zu setzen hat.

Pic Arbeiter sind verpflicihtet, ohne Lohnverlust
andere ilmen zugewliesene zumutbare Arbelten zu
dbernehmnen. coooo

b) FEllt Arbeitszeit aus infolge Verschuldens der
unter dilesen Vertrag fallenden Arbeiter, so ist
die ausgefallene Arbeitszeit nicht zu vergiten,
jedoch aguf Verlangen des Arbeitgebers innerhalb
vor. vier Wochen zuschlagsfrel nachzuholen.

¢) TH11lt Arbeitszeit aus infolge eines Umstandes,
Jen weder Arbeitgeber noch Arheiter zu vertreten
haben, ohne daffi Kurzarbeit vereinbart worden ist,
g0 ist den Arbeitern Gelegenheit zu geben, die
susgefallene Arbeitszeit zur Vermeidung von Lohn-
auslillen nachzuarbeiten gegen die Vergiitung, die
in §¢ 4 und 5 fiir die Uberschreitung der regelmi-
Bigen Arbeitszeit festgesetzt ist.

Vilrd diese Gelegenheit nicht gegeben, so hat der
Arbeltgeber eine angemessene En‘schédigung zu

gewthren. Als angemessen gilt eine nmsohadlgung
vonn 66 2/% ¢% der jeweiligen tariflichen Mindest-—
zeitlthne der betreffenden Lohngruppe fiir die

Tauer der Storung, jedoch filir hdchstens 10 Stun-
den in einer ILohnwoche, soweit nicht fiir andere,

Jdem Arbeiter zumutbare Arbeit ihm sein seitheriger
Durchschnittsstundenverdienst gemdB Absatz a) ge-

hoten wird.

1L FPalle hoherer Gewalt wird fir Nacharbeit, so-
chL s1e ehrarbeit ist, ein Zuschlag von IO

versitet

d) vie Jebelunr der Arbeitszeit erfolgt in den
Al
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Am 8. April 1957 gegen 15 Uhr ereignete sich in dem
weitgehend elektrifizierten Betrieb der Beklagten ein
KurzschluB, der zum volligen Stromausfall fiihrte. Der
Fehler war nur durch einen Monteur der Stadtwerke zu
beheben, der jedoch nicht sofort verfligbar war. Die
Arbeiter wurden deshalb zwei Stunden vor Schichtschluf
nach Hause geschickt. Mit der Klage machen die davon
ebenfalls betroffenen Klédger das Entgelt flir je zweil
Arveitsstunden geltend.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und die
Berufung zugelassen. Das Landesarbeitsgericht hat nach
dem Klageantrag erkannt und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageab-
welisungsantrag weiter. Die Kl&ger beantragen Zuriickwei-
sung der Revision. '

Entgscheidungsgriinde:

Die kraft Zulassung statthafte, rechtzeitig und
formgerecht eingelegte und begriindete, somit zulédssige
Revision ist sachlich nicht begriindet.

Grundsdtzlich hat der Arbeitgeber das Betriebsrisiko
zu tragen. Er muB danach ein einen ILghnausfall bedingen-
des Ereignis dann vertreten, wenn es auf im Betriedb
liegende Grinde zurickzufiithren ist. Der Arbeitgeber hat
die arbeitsvertragliche Pflicht, dem Arbeitnehmer die
Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen, die dieser braucht,
um seinen vereinbarten Verdienst erzielen zu konnen. Der
Arbeitgeber muBl fiir das Funktionieren dieser Arbeitsmittel
einstehen. Das ergibt sich daraus, daB er es ist, der den
Betrieb leitet und die Ertrége bezieht (BAG %, 346; BAG
in AP Nr. 3 zu § 615 BGB Betriebsrisiko).

Diese grundsidtzliche Regelung des Betriebsrisikos
kann jedoch durch Parteivereinbarungen abgedungen werden.
Sie stellt kein zwingendes Recht dar, zumal es gesetz-
liche Vorschriften hierzu nicht gibt. Nach dem danach
herrschenden Grundsatz der Vertragsfreiheit ist es insbe-
sondere auch den Parteien eines Tarifvertrags unbenommen,

Available on the
D App Store 4 -

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

9L yony :SomMUury

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WUIESS[12)1() TP AT

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

in diesen Vertrag normativ eine abweichende Regelung
. hestimmen (Hueck-liipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,
. fufl., Bd. 1, S. 317 £.)o

Vas den hier in Frege stehenden Tarifvertrag an-
coht, o erscheint es schon zweifelhaft, ob er Uberhaupt
diese in Rechtsprechung und Schrifittum anerkannte Lehre
voi: Beilriebsrisiko abdingen wollte. § 6 Abs. 1 a, nach
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tern dle ausfallende Arbeitszeit dann zu vergliten ist,

~,

venin der Ausfall auf einem Umstand beruht, den der Ar-

Leitoever zu vertreten hat, konnte im Gegenteil gerade

cls cine Anknilipfung an die Betriebsrisikolehre angesehen
wvoerden. Uenn der Arbeitgeber muB den reibungslosen Ablauf
“: seinem Betrieb und das Bereitstehen der erforderlichen
Joventenittel vertreten. Auch § 6 Abs. 1 a Abs. 2, in dem
sy e Unindglichkelt der Leistung gesprochen worden ist,

Soonte delily sprechen, daB in Abs. 1 dieser Bestimmung
vevnlit an Cer Betriebsrisikolehre festgehalten worden ist.
Ler ganze Zusammenhang des § 6 spricht hiernach
Jefin, daB es den Parteien des Tarifvertrags nicht auf

gic Abdingung der Betriebsrisikogrundsétze angekommen

{ gondern lediglich auf die Regelung der Frage, ob
wid zu welchen Bedingungen ausgefallene Arbeitszeit
rochizunarbeiten ist, Hierfiir sprechen insbesondere Buch- .
stobe a) ALbs. %, Buchstabe b) und Buchstabe ¢).

Tegt nan die Tarifbestimmung in dieser Weise aus,
co bleiblt es schon deshalb bei der Anwendung der allge-
seinen Grundsidtze lber das Betriebsrisiko flir den Fall
Jer Ziffer 1 Abs. a, so daB in diesem Pall die Arbeits-
zell zu vergliten 1st, ohne daf ein Anspruch des Arbeit-
~evers auf Nachholung der ausgefallenen Arbeit best seht
vienn aLer die Parteien des Tarifvertrags, wie es
Revision vortrédgt, mit der Gesamtregelung auch die
Srimdsiitze des Betriebsrisikos in ihrer Auswirkung auf
Cen Arbelinehmer zu dessen Ungunsten abdingen wollten,
50 iot eln solcher Wille nicht mit der fir Tarifnormen

~ehotenenr Klarhelt zum Ausdruck gekommen. Ein Wille der
seriiportner vei der Festlegung der Tarifnormen ist, da
gich der Tarifvertrag in seinem normativen Teil an eine
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Vielzahl von Tarifgebundenen wendet, nur dann flir die

fJ.:

Anwendung der Tarifnormen beachtliich, wenn er in den
Tarifnormen selbst einen erkennbaren Ausdruck und iie-
derschlag gefunden hat (BAG in AP Hr. 4 zu § 1 1VG Aus-
legung). Das ist aber hinsichtlich der Irage, ob der
Arbeitnehmer nach diesem Tarifvertrag in Abwelchung
von den Grundsitzen Uber die Tragung des Betriebsrisi-
kos in solchen P8llen, in deren der Arbeitgeber nach
diesen Grundsédtzen zur Lohnzahlung verpflicntet wirve,
keinen Lohnanspruch haben soll, nicht geschehen. Aus
diesen Griinden muB entgegen der Ansicht der Revision
and in Ubereinstimmung mit dem Landesarbeitsgericht
davon ausgegangen werden, daf es nach der Fassung des
hier gliltigen Tarifvertrags bei der Regelung bleiben
muf3, die Rechtslehre und Rechtsprechung zur Prage des
Betriebsrisikos herausgearbeitet haben.

Aus diesen Griinden kann sich die Beklagte auch
nicht darauf bverufen, was die Kléger ilibrigens in dieser
Form bestreiten, sie habe mit dem Betriebsrat verein-
bart, daB die Arbeiter die infolge des Stromausfalls
ausgefallene Arbeitszelt gegen Zahlung der im Tawif-
vertrag vorgesehenen Zuschlige nachholen sollten. Duich
eine Betriebsvereinbarung, selbst wenn eine solche vor-
l4ge, konnte die den Arbeitnehmern giinstigere tarif-
liche Regelung nicht zu deren Nachteil abgedungen ver—

den. Mit Recht hat somit das Landesarbeitsgericht diesen

Vortrag der Beklaglten keine Bedeutung beigemessen.

Erweisen sich hiernach die Revisionsangriffe dex
Beklagten als unbegriindet, so war die Revision mit dex
Kostenfolge aus § 97 ZP0O zuriickzuweisen.

Bundesrichter Dr. Schridder
ist beurlaubt, ortsabwesend
und dadurch an der Unter-
schrift verhindert

gez . Vlichmann Stumpt Wichmenn

Wieland Frey

JLaw — Gesetze und Urteile aorcr v on Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
- L far A L fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	.LAZ£ 559/57

	Im Namen des Volkes!

	Drleil



