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.AZR 541/57  
i 7 0 /5 7  Bremen 
3 rk Lind e t
n 23. Oktober 1959
3z 0 Henkelmann,
. i g e s t e l l t e  
Is  Urkundsbeamter  
er G e s c h ä f t s s t e l l e

100
Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat  der  E r s t e  Senat des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  auf  Grund 
der mündlichen Verhandlung vom 23» Oktober 1959 durch d ie  
B u n d e s r i c h t e r  Br» Schröder ,  Wichmann und Dr. Stumpf sowie  
d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  Dr.Dr» l ö w i s c h  und Hüsing f ü r  
Recht erkannt:

Die R e v i s i o n  der B e k la g ten  gegen  das U r t e i l  
des  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Bremen vom 2 8 . Au­
g u s t  1957 -  Sa 7 0 /5 7  -  wird z u r ü c k g e w iese n .

Die B e k la g te  t r ä g t  d i e  K osten  der R e v i s i o n .
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T a t b e s t a n d :

Der K läger  i s t  a l s  B a u a r b e i t e r  im B e t r i e b  d e r  B e k la g -  
t e n ,  d i e  i n  Bremen a n s ä s s i g  i s t ,  b e s c h ä f t i g t .  Ihm sta n d  f ü r  
das U r la u b s ja h r  1957 e i n  Urlaubsanspruch i n  Höhe von 22 Ta­
gen zu.  Von d iesem  Urlaub nahm e r  am 3 0 . A p r i l ,  2 .  Mai und 
3. Mai 1957 (e inem  D i e n s t a g ,  Donnerstag  und P r e i t a g )  j e  
e in e n  Tag in  Anspruch.

Die P a r t e i e n  s t r e i t e n  darüber ,  wie das dem K lä g e r  für  
d i e s e  U r la u b s ta g e  gebührende U r l a u b s e n t g e l t  zu b e r e c h n e n  
i s t .

Auf das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  der P a r t e i e n  f i n d e n  der  Bun­
d e s r a h m e n t a r i f v e r t r a g  f ü r  das Baugewerbe vom 6» J u l i  1957  
und h i n s i c h t l i c h  der  A r b e i t s z e i t  der  T a r i f v e r t r a g  f ü r  das  
Baugewerbe vom 9.  A p r i l  1957 Anwendung. Nach d ie se m  T a r i f ­
v e r t r a g  b e t r ä g t  "die  reg e lm ä ß ig e  w e r k t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  
a u s s c h l i e ß l i c h  der  Ruhepausen a c h t  Stunden ,  d i e  w ö c h e n t l i ­
che A r b e i t s z e i t  45 Stunden.  Die r eg e lm ä ß ig  an e i n z e l n e n  
Wochentagen ( z . B .  am Sonnabend) a u s f a l l e n d e  A r b e i t s z e i t  
kann durch V er leg u n g  der A r b e i t s z e i t  im Rahmen von w ö chent­
l i c h  45 Stunden ohne M e h r a r b e i t s z u s c h la g  an a n d eren  Werkta­
gen in n e r h a lb  d e r s e lb e n  Woche a u s g e g l i c h e n  v/erden. Die Wo­
c h e n a r b e i t s z e i t  kann som it  nach den b e t r i e b l i c h e n  B ed ü rf ­
n i s s e n  und j a h r e s z e i t l i c h e n  L i c h t v e r h ä l t n i s s e n  im E in v e r n e h ­
men zwischen A r b e i t g e b e r  und B e t r i e b s v e r t r e t u n g  a u f  s e c h s  
oder f ü n f  Wochentage v e r t e i l t  v/erden".

Im A p r i l  und Mai 1957 war im B e t r i e b  der  B e k la g t e n  d ie  
W o c h e n a r b e i t s z e i t  von 45 Stunden auf  d ie  Tage von Montag 
b i s  P r e i t a g  j e d e r  Woche in  der Weise v e r t e i l t ,  daß an jedem 
d i e s e r  Tage neun Stunden g e a r b e i t e t  wurden. Der Sonnabend 
b l i e b  a r b e i t s f r e i .

Der Stunden lohn  des  K lä g ers  fü r  d ie  von ihm g e l e i s t e ­
t e n  A r b e i t s s t u n d e n  s t e l l t e  s i c h  nach dem im Zuge der Ar­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  von 45 Stunden vorgenommenen Lohnaus­
g l e i c h  u n ter  Zugrundelegung e i n e s  u r s p r ü n g l i c h e n  ( b e i  e i n e r  
w ö c h e n t l i c h e n  A r b e i t s z e i t  von 48 Stunden) S tu n d en lo h n es  von 
1 , 9 8  DM auf  2 ,1 1  DM.
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Die B e k la g te  h a t  dem K läger  f ü r  d i e  d r e i  U r la u b s ta g e  
(30c A p r i l ,  2» Mai und 3= Mai 1957)  e i n  U r l a u b s e n t g e l t  von  
je  a c h t  Stunden nach einem Stu nd en lohn  von 1 , 9 8  DM = i n s ­
gesamt 4 7 ,5 2  DM gegebene

Der K läger  i s t  demgegenüber d e r  A n s i c h t ,  daß ihm f ü r  
j e d e n  U r la u b s ta g  e i n  v o l l e r  t ä g l i c h e r  A r b e i t s v e r d i e n s t  zu­
s t e h e ;  e r  müsse d e s h a l b ,  da an jedem der  d r e i  von ihm i n  
Anspruch genommenen U r la u b s ta g e  neun Stunden g e a r b e i t e t  
worden s e i e n ,  in sg esa m t  den Lohn f ü r  27 Stunden mit einem  
Stundenlohn von 2 ,1 1  DM = 5 6 ,9 7  DM e r h a l t e n »

Den D i f f e r e n z b e t r a g  zw ischen  den ihm g e z a h l t e n  
4 7 , 5 2  DM und den von ihm b e a n s p r u c h te n  5 6 ,9 7  DM macht der  
K lä g e r  mit der Klage g e l t e n d »  Er h a t  b e a n t r a g t ,

d i e  B e k la g te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ih n  9 , 4 5  DM 
b r u t t o  n e b s t  4 c/o Z in sen  s e i t  dem 3« Mai 1957 
zu zahlen»

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  durch U r t e i l  vom 12» Juni  1957 
u n t e r  Zulassung d er  Berufung nach dem K la g e a n tr a g  erkannt»  

Die Berufung der  B e k la g t e n  g e g en  d i e s e s  U r t e i l  i s t  vom 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  durch U r t e i l  vom 28» August 1957 zu ­
r ü c k g e w iese n  worden» Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat  d ie  R e v i ­
s i o n  gegen  s e i n  U r t e iV z u g e la s s e n »

Mit der R e v i s i o n  b i t t e t  d i e  B e k la g t e  um Aufhebung des  
a n g e f o c h t e n e n  U r t e i l s  und Klageabweisung» Der K läger  b i t t e t  
um Zurückweisung der R e v i s i o n .

B n t s che i dung s g r ü n d e ;

Die k r a f t  Z u lassu ng  s t a t t h a f t e  R e v i s i o n  i s t  in  r e c h t e r  
F r i s t  und Form e i n g e l e g t  worden. S i e  konnte jedoch  im Er­
g e b n i s  k e in e n  E r f o l g  haben.

I „ Der K läger  macht m it  der Klage e in e n  Anspruch auf  Zah­
lu n g  von U r l a u b s e n t g e l t  i n  der  Weise g e l t e n d ,  daß d ie  Be­
k l a g t e  ihm die ises  U r l a u b s e n t g e l t  a u s z u z a h le n  habe» Mit d i e ­
sem Begehren kann d er  K läger  nur dann E r f o l g  haben,  wenn 
e in e  V e r p f l i c h t u n g  der  B e k la g t e n  zur Gewährung des U r la u b s -
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e n t g e l t s  im Wege der Barauszahlung h e i  der  F r e i z e i t g e w ä h ­
rung b e s t e h t . F in e  s o l c h e  V e r p f l i c h t u n g  würde dann n i c h t  
b e s t e h e n ,  wenn a u f  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  z w i s c h e n  den Par­
t e i e n  noch d ie  Rahmentarifordnung f ü r  das Baugewerbe vom 
2« Jun i  1936 (RAB1, 1936 VI 548)  h i n s i c h t l i c h  d e r  Gewäh­
rung vn F r e i z e i t  und U r l a u b s e n t g e l t  Anwendung fä n d e«

Daß T a r i fo rd n u n g en ,  d i e  a u f  Grund des  a u fg e h o b e n e n  
G e s e t z e s  zur Ordnung der  n a t i o n a l e n  A r b e i t  e r g a n g e n  s i n d ,  
mit der  Aufhebung d i e s e s  G e s e t z e s  n i c h t  w e g g e f a l l e n  s i n d ,  
e r g i b t  s i c h  aus § 9 TVG und i s t  im ü b r ig e n  i n  s t ä n d i g e r  
R echtsprechung  anerkannt«

Nach der  RTO Bau vom 2» Ju n i  1936 h a t  der A r b e i t g e b e r  
dem Arbeitnehm er e i n  U r l a u b s e n t g e l t  n i c h t  i n  b a r  a u s z u z a h ­
l e n  o Br hat  v i e l m e h r  e in e  U r la u b s k a r te  a u s z u s t e l l e n ,  d i e  
b e i  den P ostäm tern  gegen Bezahlung e r h ä l t l i c h  i s t  ( § 3  
RT0)= Der A r b e i t g e b e r  hat  w e i t e r h i n  (§ 4 RTO) b e i  der Lohn­
zahlung a l s  z u s ä t z l i c h e  L e i s t u n g  zum Lohn f ü r  j e d e n  Wochen­
lo h n  Urlaubsmarken e in z u k le b e n  und s o g l e i c h  m i t  dem Datum 
der Lohnzahlung zu entwerten«  Bei  U r l a u b s a n t r i t t  gewährt  
der A r b e i t g e b e r  dem Arbeitnehm er das U r l a u b s g e l d ,  der  Ar­
b e i t g e b e r  e r h ä l t  dann nach n ä h erer  Bestimmung d e s  R e i c h s ­
p o s t m i n i s t e r s  das U r la u b s g e ld  von der  P o s t a n s t a l t  a u s g e ­
z a h l t ,  i n  deren B e r e ic h  der  d i e  U r la u b s k a r t e  e n tw e r te n d e  
B e t r i e b  l i e g t  (§  8 RTO)«

D ie se  R ege lu ng  i s t  n i c h t  gemäß § 9 TVG b e s e i t i g t  wor­
den, Das TVG, das am 22« A p r i l  1949 v e rk ü n d et  (WiGBl«. Nr« 11 
vom 2 2 - 4 - 1 9 4 9 )  und damit an diesem Tage i n  K r a f t  g e t r e t e n  
i s t  (§ 11 aaO), s i e h t  e in e  B e s e i t i g u n g  f o r t g e l t e n d e r  T a r i f ­
ordnungen nur in  der Weise v o r ,  daß s i e  mit I n k r a f t t r e t e n  
e i n e s  T a r i f v e r t r a g e s ,  der f ü r  den G e l t u n g s b e r e i c h  der Ta­
r i fo r d n u n g  oder  T e i l e  d i e s e s  G e l t u n g s b e r e i c h s  v e r e i n b a r t  
i s t ,  w e g f a l l e n  oder  daß s i e  von dem D i r e k t o r  der Verwaltung  
f ü r  A r b e i t  ( j e t z t  B u n d e sm in is t e r  f ü r  A r b e i t  und S o z i a l o r d ­
nung) a u fgehob en  werden (§ 9 TVG)« B e id e s  i s t  n i c h t  der  
F a l l ,  I n sb e s o n d e r e  hat  im Land Bremen der  Abschluß des RTV 
f ü r  das Baugewerbe vom 6« J u l i  1956 n i c h t  zu e i n e r  s o l c h e n  
Verdrängung der  R e i c h s t a r i f o r d n u n g  fü r  das Baugewerbe g e -
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5 1öö
f ü h r t ,  s o w e i t  e s  s i c h  um das U r l a u b s e n t g e l t  h a n d e l t .  Denn 
nach § 8 Nr. 7 des R a h m e n t a r i f v e r t r a g e s  f ü r  das Baugewerbe 
g e l t e n  d i e  in  diesem T a r i f v e r t r a g  e n t h a l t e n e n  Bestimmungen 
über den Urlaub f ü r  das Land Bremen v o r l ä u f i g  n i c h t .  Eben­
so g i l t  auch d ie  i n  dem Anhang 2 zum R a h m e n ta r i fv e r tr a g  
fü r  das Baugewerbe e n t h a l t e n e  U rlaubsm ark en rege lu ng  n i c h t  
f ü r  das Land Bremen ( § 1  a a O ) . Damit i s t  i n s o w e i t  e i n e  
Verdrängung der U r la u b s r e g e lu n g  d e r  RTO Bau du:-ch den RTV 
f ü r  das Baugewerbe n i c h t  e i n g e t r e t e n .  Aucl>Öer T a r i f v e r ­
t r a g  über  d ie  Regelung des  U rlaubs  der  i n v a l i d e n v e r s i c h e ­
r u n g s p f l i c h t i g e n  A rbeitnehm er  im B auhaupt-  und Baunebenge­
werbe vom 9= Dezember 1948 h a t  zu e i n e r  s o l c h e n  Verdrängung 
der RTO Bau und der i n  i h r  e n t h a l t e n e n  U r la u b s r e g e lu n g  f ü r  
das Land Bremen n i c h t  g e f ü h r t .  Denn auch d i e s e r  T a r i f v e r ­
t r a g  e r s t r e c k t  s i c h  räum lich  nur a u f  das G e b ie t  der dama­
l i g e n  b r i t i s c h e n  Zone, zu dem das Land Bremen a l s  B e s ta n d ­
t e i l  der a m er ik a n isch en  Zone n i c h t  g e h ö r t e .

E in  Er laß  des D i r e k t o r s  f ü r  V erw altu ng  oder des Bun­
d e s m i n i s t e r s  fü r  A r b e i t  und S o z ia lo r d n u n g  über d ie  Aufhe­
bung der U r la u b s r e g e lu n g  der  RTO Bau f ü r  das Land Bremen 
l i e g t  n i c h t  vcr.

Sonach i s t  f e s t z u s t e l l e n ,  daß d ie  Urlaubsm arkenrege­
lu n g  der  RTO Bau f ü r  das Land Bremen n i c h t  gemäß § 9 TVG 
b e s e i t i g t  i s t .

Ob durch d ie  V o r s c h r i f t e n  des U r l a u b s g e s e t z e s  der  
B r e ien  H a n s e s ta d t  Bremen vom 4. Mai 1948 (GBl.  S. 67) d i e  
RTO Bau i n s o w e i t  f ü r  das  Land Bremen b e s e i t i g t  i s t ,  kann 
d a h i n g e s t e l l t  b l e i b e n .

Nach § 7 des Brem ischen  U r l a u b s g e s e t z e s  i n  der u r ­
s p r ü n g l i c h e n  Passung vom 4. Mai 1948  war "dem B e u r la u b te n ,  
s o f e r n  n i c h t  durch T a r i f v e r t r a g  e i n e  g ü n s t i g e r e  Regelung  
g e t r o f f e n  worden i s t ,  f ü r  d i e  Dauer des Urlaubs  der Lohn 
zu gewähren, den er  u n t e r  Zugrundelegung der  normalen wö­
c h e n t l i c h e n  A r b e i t s z e i t  gemäß § 3 d i e s e s  G e s e t z e s  e r h a l t e n  
würde". § 10 best im m t,  daß " a l l e  Bestimmungen des  b i s h e r i ­
gen U r l a u b s r e c h t s  i n  G e s e t z e n ,  Verordnungen, E r l a s s e n ,  An­
ordnungen, T a r i f v e r t r ä g e n  und T ar ifo rd n u n g en ,  B e t r i e b s v e r ­
e in barun gen  und B e tr ie b s o r d n u n g e n ,  E i n z e l a r b e i t s v e r t r ä g e n
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und s o n s t i g e n  Rechtsnormen, d ie  diesem G e s e tz  w i d e r s p r e c h e n ,  
i n s o w e i t  außer l i-aft  t r e t e n .  B i s h e r  g ü l t i g e  f ü r  den A r b e i t ­
nehmer g ü n s t i g e r e  Urlaubsbestimmungen v e r l i e r e n  n i c h t  i h r e  
R e c h t s k r a f t " .  Durch das G esetz  der  F r e ie n  H a n s e s t a d t  Bremen 
vom 25c A p r i l  1949 (GBl. S. 7 1 ) ,  das f ü r  d i e  B e t r i e b e  der  
p r i v a t e n  Yvirtschaft  rückwirkend am 1 . Januar 1 9 4 9  i n  K ra f t  
t r e t e n  s o l l t e  (A r t .  IV aaO),  wurde § 7 w ie  f o l g t  g e ä n d e r t :

"Für d i e  Berechnung und Gewährung des  U r l a u b s ­
e n t g e l t s  g e l t e n  d ie  Bestimmungen des T a r i f ­
v e r t r a g e s  oder der zur Z e i t  b e s t e h e n d e n  
T a r i fo rd n u n g .  Die Bestimmungen der  g e l t e n d e n  
Tarifordn un gen  f i n d e n  jedoch  l ä n g s t e n s  b i s  
zum 51 <■ Dezember 1949 Anwendung."

Das G e s e tz  vom 25.  A p r i l  1949 h a t  sonach mit  Wirkung vom 
51.  Dezember 1949 auch d i e  U r la u b s r e g e lu n g  d er  T a r i fo r d n u n g  
Bau b e s e i t i g e n  w o l l e n .  Ob der  L a n d e s g e s e t z g e b e r  e i n e  s o l c h e  
B e s e i t i g u n g  der  RTO Bau durch e i n  am 25 .  A p r i l  1949  e r l a s s e ­
nes  G e s e tz  vornehmen k o n n te ,  nachdem wenige  Tage v o r h e r  am 
22. A p r i l  1949 das TVG f ü r  das V e r e i n i g t e  Wirt s c h a f t s g e b i e t , 
zu dem auch Bremen g e h ö r t e ,  i n  K ra f t  g e t r e t e n  w ar ,  kann da­
h i n g e s t e l l t  b l e i b e n .  So fern  dem G e s e t z g e b e r  d e s  Landes Bre­
men d i e s e  B e fu g n is  z u s t e h t ,  kann d ie  RTO Bau m it  dem Gebot  
des K lebens  der Urlaubsmarken und des V e rb o ts  d e r  Baraus­
zah lun g  des U r l a u b s g e l d e s  dem K lageanspruch  n i c h t  e n t g e g e n ­
g e h a l t e n  werden, w e i l  s i e  dann i n s o w e i t  a u f  Grund des Bre­
m ischen G e s e t z e s  vom 2 5 .  A p r i l  1949 nach dem 5 1 .  Dezember 
1949 n i c h t  mehr anzuwenden i s t .

Aber auch f ü r  den F a l l ,  daß der  L a n d e s g e s e t z g e b e r  im 
H i n b l i c k  auf  § 9 TVG n i c h t  mehr zur Aufhebung d er  RTO Bau 
durch das G ese tz  vom 25 .  A p r i l  1949 b e f u g t  war, kann d ie  
Urlaubsm arkenregelung ,  der  RTO Bau denjKlagebegehren n i c h t  
e n t g e g e n g e h a l t e n  werden.  Denn a u f  d i e  Urlaubsm arkenregelung  
der RTO Bau kennte  und müßte der  brem ische  A r b e i t g e b e r  s e i n e n  
A rbeitnehm er  nur dann v e r w e i s e n , . wenn das V e r fa h re n  nach der  
RTO Bau noch d u rchfü hrbar  wäre und auch d u rc h g e fü h r t  worden 
wäre.  Da der K läger  e in e n  U rlaubsanspruch  f ü r  das U r la u b s ­
jahr  1957 g e l t e n d  m acht,  kommt es  darauf  an,  ob im Jahre  
1957 das Verfahren  nach der RTO Bau h i n s i c h t l i c h  der Gewäh­
rung des U r l a u b s e n t g e l t s  durch Kleben von Urlaubsmarken  
noch durchführbar  war und d u rc h g e fü h r t  wurde.
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D ie s  i s t  jedoch n i c h t  der  F a l l e  Nach d er  RTO Bau 
waren d ie  P o s t a n s t a l t e n  i n  das V e r f a h r e n  der  Urlaubsmar­
k e n r e g e lu n g  e n t s c h e id e n d  e i n g e s c h a l t e t e  S i e  h a t t e n  d ie  Ur­
la u b s k a r t e n  a u szu geb en ,  b e i  ihnen  waren d i e  Urlaubsmarken  
zu erwerben,und s i e  z a h l t e n  s c h l i e ß l i c h  das U r la u b s g e ld  an 
den A r b e i t g e b e r  aus= Eine s o l c h e  M itw irkung  haben d ie  
P o s t a n s t a l t e n  u n s t r e i t i g  im Jahre 1957 i n  Bremen n i c h t  
mehr vorgenommeno Damit konnte  in  Bremen d i e s e s  Verfahren  
n i c h t  d u rc h g e fü h r t  werden- Es i s t  d e s h a lb  auch im Jahre  
1957 n i c h t  mehr in  Bremen d u r c h g e f ü h r t  worden.

I s t  aber  e i n  s o l c h e s  V e r fa h r e n  n i c h t  durchführbar  und 
wurde e s  auch im Jahre 1957 n i c h t  d u r c h g e f ü h r t , so kann 
der A r b e i t g e b e r ,  der  U rlaub ,  d . h .  F r e i z e i t  u n t e r  F o r t g e ­
währung des A r b e i t s e n t g e l t s ,  s c h u l d e t ,  den Arbeitnehm er  
n i c h t  a u f  d i e s e s  Verfahren  v e r w e i s e n .  Es v e r b l e i b t  v i e l ­
mehr b e i  dem a l lg e m e in e n  G ru nd satz ,  daß der  A r b e i t g e b e r  
se inem b e u r la u b t e n  Arbeitnehm er s e l b s t  das U r l a u b s g e l d ,  
d .h .  den V e r d i e n s t  zu z a h le n  h a t ,  den der Arbeitnehmer  
b e i  L e i s t u n g  von A r b e i t  i n  den U r la u b s t a g e n  e r z i e l t  h ä t t e .  
Die dam alige  N i c h t d u r c h f ü h r b a r k e i t  und d ie  N i c h t - d u r c h -  
führung der U r laubsm arkenrege lung  i n  Bremen im Jahre 1957 
führen  n i c h t  etwa dazu, daß der A rbe itn eh m er  f ü r  d i e s e s  
Jahr gegen  s e i n e n  A r b e i t g e b e r  überhaupt k e i n e n  U r laubsan­
spruch und damit auch k e i n e n  Anspruch a u f  Gewährung e i n e s  
U r l a u b s e n t g e l t s  h a t .  Denn wie  der Senat i n  s t ä n d i g e r  
R echtsprechung  a u s g e f ü h r t  h a t ,  s t e h t  jedem A rbeitnehm er,  
d e ss e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  dem d e u ts c h e n  A r b e i t s r e c h t  u n t e r ­
l i e g t ,  auch ohne a u s d r ü c k l i c h e  Bestimmung i n  t a r i f l i c h e n  
oder  e i n z e l v e r t r a g l i c h e n  Regelungen  der Anspruch a u f  e in e n  
angem essenen E r h o lu n g su r la u b  in  jedem Jahr zu.

I I .  War sonach dem K lä g er  von  der  B e k la g te n  im Jahre 1957 
Urlaub durch F r e i s t e l l u n g  von der A r b e i t  u n t e r  F ortzah lun g  
des Lohnes zu gewähren,  so r i c h t e t  s i c h  d ie  Gewährung des  
U r l a u b s e n t g e l t s  nach a l lg e m e i n e n  V o r s c h r i f t e n  und i n s b e ­
sondere  nach den V o r s c h r i f t e n  des U r l a u b s g e s e t z e s  der  
F r e ie n  H a n s e s ta d t  Bremen»
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Nach § 3 A To Sc 4 d i e s e s  G e s e t z e s  b e t r ä g t  " d i e  r e g e l ­
mäßige A r b e i t s z e i t  w ö c h e n t l i c h  48 Stunden und i n  d e r  R egel  
t ä g l i c h  acht  Stundeno B e i  a n d e r w e i t i g e r  V e r le g u n g  der  n o r ­
malen A r b e i t s z e i t  g e l t e n  f ü r  d ie  Berechnung d e r  U r la u b sd a u ­
er  Werktage a l s  A r b e i t s t a g e D a  im B e t r i e b  der  B e k l a g t e n  
d ie  t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  auf  acht  Stunden in  d e r  Weise  
f e s t g e s e t z t  i s t ,  daß d i§4esam te  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  
45 Stunden b e t r ä g t  und d i e s e  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  mit  
je  neun Stunden a u f  d ie  H ge Montag b i s  F r e i t a g  v e r t e i l t  
i s t ,  i s t  davon a u szu g eh en ,  daß der Sonnabend, obwohl  e r  
a r b e i t s f r e i  i s t ,  a l s  A r b e i t s t a g  g i l t .  Die a u f  d i e s e n  Ar­
b e i t s t a g  e n t f a l l e n d e  A r b e i t s z e i t  i s t  a u f  d i e  a n d e r e n  f ü n f  
Wochentage v e r t e i l t  worden» B e i  e i n e r  r e g e lm ä ß ig e n  w öchent­
l i c h e n  A r b e i t s z e i t  von 45 Stunden e r g i b t  s i c h  s o n a c h  b e i  
der g e boten en  Umrechnung d i e s e r  45 Stunden a u f  s e c h s Ar­
b e i t s t a g e  e in e  d u r c h s c h n i t t l i c h e  a r b e i t s t ä g l i c h e  A r b e i t s ­
z e i t  von s i e b e n e i n h a l b  Stunden» Vom Urlaub h e r  g e s e h e n  
b e d e u t e t  d i e s ,  daß der  Arbe itnehm er ,  der  am Sonnabend  
i n f o l g e  der F r e i l a s s u n g  d i e s e s  A r b e i t s t a g e s  n i c h t  a r b e i t e t ,  
dafür  jedoch  e i n e i n h a l b  Stunden über d i e  d u r c h s c h n i t t l i c h e  
A r b e i t s z e i t  von s i e b e n e i n h a l b  Stunden h in a u s  an den anderen  
Wochentagen a r b e i t e t ,  so  d i e  r e c h n e r i s c h  a u f  den a u s g e ­
s p a r t e n  Sonnabend f a l l e n d e  A r b e i t  an den and eren  Wochenta­
gen zu g l e i c h e n  T e i l e n  im v oraus  l e i s t e t «  Damit v e r d i e n t  
e r  an d i e s e n  anderen Wochentagen je  e i n e i n h a l b  Stunden des  
A r b e i t s e n t g e l t s ,  das e r  am Sonnabend v e r d i e n t  hätte ,  wenn 
auch an diesem  A r b e i t s t a g  (im Sinne des  Brem ischen U r la u b s ­
r e c h t s )  d ie  d u r c h s c h n i t t l i c h e  t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  von s i e ­
b e n e in h a lb  Stunden t a t s ä c h l i c h  g e l e i s t e t  worden w äre .  Der 
Arbeitnehm er a l s o ,  der an einem der Wochentage von Montag 
b i s  F r e i t a g  neun Stunden a r b e i t e t ,  v e r d i e n t  an d i e s e n  Wo­
ch en ta g en  den Lohn f ü r  s i e b e n e i n h a l b  Stunden f ü r  d i e  r e c h ­
n e r i s c h  auf d i e s e n  Wochentag e n t f a l l e n d e  d u r c h s c h n i t t l i c h e  
A r b e i t s z e i t  und den Lohn f ü r  w e i t e r e  e i n e i n h a l b  Stunden im 
H i n b l i c k  a u f  d i e  V e r le g u n g  d i e s e r  e i n e i n h a l b  Stunden der  
A r b e i t s z e i t  vom Sonnabend a u f  den anderen  Wochentag. Wenn 
diesem A rbe itnehm er ,  der  an einem der Wochentage von
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Montag b i s  P r e i t a g  b e u r la u b t  i s t ,  der  v o l l e  Lohn f ü r  neun 
Stunden g e z a h l t  w ird ,  so s t e l l t  s i c h  das  g e d a n k l i c h  e inm al  
a l s  der Lohn f ü r  s i e b e n e i n h a l b  S tu nd en ,  d i e  e r  d u r c h s c h n i t t ­
l i c h  an jedem A r b e i t s t a g  e i n s c h l i e ß l i c h  des  Sonnabends zu 
l e i s t e n  h a t ,  und zum anderen a l s  d e r  Lohn f ü r  e i n e i n h a l b  
Stunden d ar ,  d i e  vom Sonnabend a u f  den a nd eren  Wochentag 
v e r l e g t  worden s i n d .  Wird einem A r b e i tn eh m er  f ü r  e in e n  Ur­
l a u b s t a g  an einem der A r b e i t s t a g e  Montag b i s  P r e i t a g  der  
Lohn fü r  neun Stunden g e z a h l t ,  so i s t  damit g l e i c h z e i t i g  
der Lohnanspruch f ü r  e i n e i n h a l b  S tu nd en ,  d i e  vom Sonnabend 
auf  den anderen  Wochentag v e r l e g t  s i n d ,  e r f ü l l t .  Der A r b e i ­
t e r ,  der  an f ü n f  Wochentagen vom Montag b i s  P r e i t a g  beur­
l a u b t  i s t  und den v o l l e n  Lohn f ü r  j e  neun Stunden bekommen 
h a t ,  i s t  damit g l e i c h z e i t i g  wegen s e i n e s  Anspruchs a u f  e in  
U r l a u b s e n t g e l t  f ü r  den Sonnabend, der  u r l a u b s r e c h t l i c h  als 
A r b e i t s t a g  anzuseh en  i s t ,  b e f r i e d i g t .

Ob der  Arbe itnehm er ,  der  nun an einem der  Tage von 
Montag b i s  P r e i t a g ,  an denen je  neun Stunden g e a r b e i t e t  
worden wären,  b eu r la u b t  i s t ,  den Anspruch a u f  Bezahlung d i e ­
s e r  neun Stunden h a t ,  best immt s i c h  nach dem a l lg e m e in e n  
G rundsatz ,  daß der  b e u r la u b t e  A rbe itnehm er  f ü r  den U r la u b s ­
t a g  den Lohn zu bekommen h a t ,  den e r  bekommen h ä t t e ,  wenn 
er  an d iesem  Tag g e a r b e i t e t  h ä t t e .  Da der  K lä g e r  b e i  e i n e r  
A r b e i t  an den d r e i  von ihm i n  Anspruch genommenen U r la u b s ­
ta g e n  je  neun Stunden g e a r b e i t e t  h ä t t e ,  h a t  e r  auch d i e s e n  
Lohn zu bekommen. Er muß jed och  i n  Kauf nehmen, daß damit 
auch s e i n  Lohnanspruch f ü r  den Sonnabend, der  i n f o l g e  Ver­
l eg u n g  der  A r b e i t s z e i t  a r b e i t s f r e i  geworden i s t ,  t e i l w e i s e  
e r f ü l l t  i s t .  Mit der Gewährung des v o l l e n  Lohnes f ü r  neun 
Stunden an f ü n f  U r la u b s ta g e n  von Montag b i s  P r e i t a g  i s t  
a l s o  auch der Lohnanspruch f ü r  den Sonnabend e r f ü l l t .

Der Klage wäre daher nur dann der  E r f o l g  zu v e r s a g e n ,  
wenn der  K lä g er  b e r e i t s  v o r  dem 30 .  A p r i l  Urlaub i n  Anspruch 
genommen h ä t t e  und durch d ie  Urlaubsgewährung und das g e ­
z a h l t e  U r l a u b s e n t g e l t  s e i n  v o l l e r  U rlaubsanspruch  e i n ­
s c h l i e ß l i c h  des  Anspruchs a u f  Gewährung des  U r l a u b s e n t g e l t s  
e r f ü l l t  gewesen  wäre.  Laß der  K lä g e r ,  dem im U r la u b s ja h r
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1957 in sg esa m t  22 U r la u b s ta g e  z u g e s ta n d en  h a b e n ,  b e r e i t s  
v o r  dem 30,  A p r i l  Urlaub f ü r  1957 i n  Anspruch genommen 
h ä t t e ,  i s t  n i c h t  v o r g e tr a g e n c  Deshalb muß der  S e n a t  davon 
a u sg eh en ,  daß d i e s  n i c h t  der P a l l  i s t .  Es b r a u c h t  d e sh a lb  
n i c h t  g e p r ü f t  zu werden, w i e v i e l  U r la u b s t a g e  und w i e v i e l  
U r l a u b s e n t g e l t  der K lä g er  b e r e i t s  bekommen h a t t e .

I s t  sonach davon a u szu geh en ,  daß dem K l ä g e r  f ü r  d ie  
d r e i  in  Anspruch genommenen U r la u b s ta g e  das E n t g e l t  f ü r  
d ie  wegen des Urlaubs  durch ihn versäum ten A r b e i t s s t u n d e n  
z u s t e h t ,  so hat er  in sgesam t  27 A r b e i t s s t u n d e n  m i t  dem f ü r  
d i e s e  A r b e i t s s t u n d e n  g e s c h u l d e t e n  Lohn zu bekommene In d i e ­
sem E n t g e l t  f ü r  27 A r b e i t s s t u n d e n  l i e g t  g l e i c h z e i t i g  das  
E n t g e l t  f ü r  v i e r e i n h a l b  Stunden A r b e i t s z e i t ,  d i e  an einem  
Sonnabend zu l e i s t e n  gewesen wären.

Die Forderung i s t  r e c h n e r i s c h  u n s t r e i t i g .  D ie  R e v i s i o n  
war daher mit  der K o s t e n f o l g e  aus § 97 ZPO z u r ü c k z u w e ise n ,

g e z .  Dr, Schröder Wichmann Dr. Stumpf

Dr oDri.Löwisch H üsing
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