
1. Feb. 1957

Für das Nachschlagewerk! Ja 
Für die Sammlung! Ja
Für die Fachpresse! Ja

Gesetzs § 1 KSchG, § 56 Abs. 1 Buchst, g BetrVG 

Leitsätze :

lo Während die Änderungskündigung unter einer Bedingung 
erfolgt, deren Eintritt vom Willen des Arbeitnehmeris 
abhängt, ist die bei einer Aussperrung mögliche Kündi­
gung unbedingt, enthält jedoch die Aufforderung an 
die Arbeitnehmer, nach Beendigung des Arbeitskampfes, 
insbesondere nach Beugung -der Arbeitnehmer, dem Ar­
beitgeber ein Angebot auf Erneuerung des Arbeitsver­
trages zu machen.

2. § 56 Abs. 1 Buchst», g BetrVG bezieht sich nicht nur auf die Grundsätze des Akkordsystems, sondern auf die 
Regelung der Akkord- und Stücklohnsätze selbst. 
Hierunter sind alle Sätze zu verstehen, die über den 
Einzelfall hinaus für eine größere Anzahl von gleich­
gearteten Fällen in einem Betrieb Bedeutung haben.

3. Eine Maßnahme, die dem Mitbestimmungsrecht i.S. des
§ 56 BetrVG unterliegt, ist unwirksam, wenn sie ohne 
Zustimmung des Betriebsrats getroffen wird oder ein Spruch der Einigungsstelle nicht vorliegt. Rechtliche 
Maßnahmen, die der Arbeitgeber mit. dem Ziel einzelver­
traglicher Änderung der durch notwendige Betriebsver­
einbarung zu regelnden Fragen ohne Einigung mit dem 
Betriebsrat und ohne Spruch der Einigungsstelle trifft, 
sind auch insoweit unwirksam, als es sich um Maßnahmen 
im personellen Bereich handelt.

LAG Düsseldorf
Aktenzeichen: 1 AZR 521/54 
Urteil des BAG vom 1. Februar 1957
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"1 AZR 521/54
3 Sa 74/54 (D ü sse ld o rf)  Im Namen des Volkes!

V erkündet 
am 1 . F eb ru ar 1957 

geZoMißler^
A n g e s te l l t e r  

a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

h a t  d e r  E rs te  Senat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  au f 
Grund d e r  m ündlichen V erhandlung vom 'lo F eb ru ar 1957 
durch  den  P rä s id e n te n  P ro fe s s o r  Dr» N ipperdey , d ie  
B u n d e s r ic h te r  D r. S chröder und Wichmann sow ie d ie  Bun­
d e s a r b e i t s r i c h t e r  B e y re is  und W ieland f ü r  Recht e rk a n n t:

Auf d ie  R e v is io n  d e r  K läg e rin  w ird  das U r t e i l  
des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  D ü sse ld o rf  vom 
26o A ugust 1954 -  3 Sa 74/54 -  aufgehoben»
Die Berufung d e r  B ek lag ten  gegen das U r t e i l  
des A rb e i ts g e r ic h ts  W esel vom 13» Mai 1954 
-  1 Ca 172/54 -  w ird  zvirückgew iesen. Die 
K osten  des R e c h t s s t r e i t s  t r ä g t  d ie  B eklagte»
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T atbe s ta n d ?

Die B ek lag te  b e t r e i b t  e in e  Baumwollweberei und u n te r ­
h ä l t  d ie  A b te ilu n g en  R e is s e r e i ,  Y'/eberei, S p in n e re i und 
A uarüstungo Die G rundsätze f ü r  d ie  A k k o rd arb e it i n  der We­
b e re i  s in d  in  § 13 d e r  noch m aßgeblichen T a rifo rd n u n g  f ü r  
d ie  gew erb lich en  G e fo lg s c h a f ts m itg l ie d e r  in  d e r  T e x t i l i n ­
d u s t r i e  des W ir ts c h a f ts g e b ie te s  W estfa len  und U ie d e rrh e in  
vom 31° Ja n u a r 1939 (S tand  vom 1»Ja n u a r  1953) f e s t g e l e g t  „ 
Die T arifo rd n u n g  bestim m t in so w e it u .a . s

" 1 .)  Bei A k k o rd a rb e it s in d  d ie  A kkordsätze 
(A kkordlöhne) so f e s tz u s e tz e n ,  dass d ie  m it 
g le ic h a r t ig e n  A rb e ite n  b e s c h ä f t ig te n  G efo lg - 

• S c h a f ts m itg l ie d e r  nach einem  bestim m ten 
S c h lü s s e l  (A k k o rd reg le r) b e i b e t r ie b s ü b l i c h e r  
L e is tu n g  u n d u u n te r  den im B e tr ie b e  ü b lic h e n  
A rb e itsb ed in g u n g en  e in en  bestim m ten Vomhundert­
s a tz  (A kkordzuschlag) ü b e r  dem in  d e r  L o h n ta r i f ­
ordnung oder B e tr ieb so rd n u n g  f e s f l ie g e n d e n  Z e i t ­
lo h n  (A kkordbasis) g l e i c h a r t i g e r  A rb e i te r  v e r ­
d ien en  ( A k k o rd r ic h ts a tz ) . Der a l s  A kkordbasis 
d ienende Z e it lo h n  d a r f  n u r v n ie r p c h r i t te n  w erden, 
wenn d ie  Gründe f ü r  den M in d e rv e rd ien s t nach­
w e is l ic h  in  d e r  P e rso n  des G e fo lg s c h a f ts m itg l ie ­
des lieg en «
2 O O O O O

P o o o o 0

4 .)  E ine Änderung f e s t g e s e t z t e r  und a u s g e p ro b te r  
Akkordlöhne zu U ngunsten d e r  G e fo lg sc h a f t du rch  
den R ührer des B e tr ie b e s  kann, so w e it e in e  E i­
nigung n ic h t  zu s tan d e  kommt, n u r nach v o r h e r i ­
g e r  Ankündigung u n te r  E in h a ltu n g  e in e r  s ie b e n ­
tä g ig e n  F r i s t  e r f o lg e n .  E ine H erabsetzung  d e r 
A kkordlöhne i s t  au ß e r im P a l le  o f fe n b a re r  Un­
r i c h t i g k e i t  d e r  A kkordberechnung n u r  z u lä s s ig ,  
wenn s ie  d u rch

a) Änderung des A rb e itsg an g es  o d er d e r  A rt 
des M a te r ia ls ;

b) te c h n is c h e  V erbesserungen ;
c) w e se n tlic h e  Änderung in  d e r  S tü ck z ah l 

g l e i c h z e i t i g  zu b e a rb e i te n d e r  T e ile  
o d er g l e i c h z e i t i g  zu b ed ien en d e r P ro ­
d u k t io n s m it te l  b eg rü n d e t i s t .
L ie Bestimmungen des Abs. 3 g e l te n  e n t­
sp rec h en d ."

Im L o h n ta r i f ,  g ü l t i g  ab 1 . Ja n u a r  1953? i s t  d e r  Akkord­
r i c h t s a t z  au f 119 P fe n n ig  f e s t g e s e t z t .

Ende des J a h re s  1953 und Anfang 1954 h a t t e  d ie  Be­
k la g te  A b sa tz sc h w ie r ig k e ite n , w e il s ie  m it den b i s  -

-  3 -
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


7
-  3 -

h e r ig e n  P re is e n  n ic h t  mehr k o n k u rre n z fäh ig  w ar. Aus diesem  
Grund b e a b s ic h t ig te  s i e ,  d ie  ü b e r t a r i f l i c h e n  A kkordlöhne in  
d e r  W eberei um etwa 10 $  h e ra b z u s e tz e n . A ls V erhandlungen m it 
dem B e t r ie b s r a t  ü b e r  d ie  H erab se tzu n g  d e r  S tück löhne Anfang 
Ja n u a r  1954 ohne E rfo lg  b l ie b e n ,  k ü n d ig te  d ie  B ek lag te  d er 
K lä g e r in  und a l l e n  anderen  in  d e r  W eberei b e s c h ä f t ig te n  
A rbeitnehm ern  am 23« Ja n u a r  1954 m it folgendem  S chreibens

"S ie  haben b is h e r  S tück löhne nach  d e r  L i s t e  vom 
3 0 . 9.1952  e r h a l te n .  Die t e x t i l b e t r i e b l i c h e  Lage 
im a llg em e in e n  und meine b e t r i e b l i c h e  S i tu a t io n  
in sb e so n d e re  haben mich gezwungen, d ie  S tück löhne 
h e ra b z u s e tz e n .
Die neuen S tück löhne habe ic h  an g esch lag en  l t .
A nschlag vom 1 5 .1 .1 9 5 4 . S ie  g e l te n  ab h e u te  in  
14 Tagen, d .h .  beg innend  m it d e r  L ohnperiode 
vom 8 .2 .1 9 5 4 .
S o l l te n  S ie h ie rm it  n ic h t  e in v e rs ta n d e n  s e in ,  so 
bedauere  i c h ,  Ihnen  m i t t e i l e n  zu m üssen, d a ss  
in  diesem  P a l le  I h r  A rb e i t s v e r h ä l tn i s  zu obigem 
Termin e n d e t . ”

G le ic h z e i t ig  m achte d ie  B ek lag te  dem A rb e itsam t d ie  nach  
§ 15 KSchG e r f o r d e r l i c h e  M it te i lu n g  von d e r  drohenden Mas­
se n e n tla s su n g  von 74 A rbeitnehm ern  in  d e r  W eberei sowie 
von d e r  e n d g ü ltig e n  E n tla ssu n g  .von- w e ite re n  21 A rb e itn eh ­
mern wegen A rb e itsm an g e ls . Auf Grund von V erhandlungen-beim  
A rb e itsam t am 4 . und 11. F eb ru a r 1954 wurde d ah in  e n ts c h ie ­
den , daß d ie  E n tla ssu n g en  gemäß § 16 KSchG e r s t  zum 1 3 .M ärz• 
1954 w irksam  w urden.

D ie B ek lag te  l i e ß  d e r  K lä g e rin  und den ü b r ig e n  b e ­
t r o f f e n e n  A rbeitnehm ern  u n te r  dem 5 . F eb ru a r  1954 fo lg e n ­
des S ch re ib en  zugehent

" Am 2 3 .1 .1 9 5 4  habe ic h  Ihnen  zum 8 .2 .1 9 5 4  gekün­
d i g t .  Das L a n d e sa rb e itsa m t i n  D ü sse ld o rf  h a t  i n  
s e in e r  g e s t r ig e n  S itzu n g  ü b e r  d ie  A n g eleg en h e it 
noch n ic h t  e n ts c h ie d e n . Daher werden b i s  z u r  E n t­
scheidung  des L a n d e sa rb e itsa m te s  d ie  a l t e n  Löhne 
von m ir w e i t e r g e z a h l t . -
Die Kündigung jedoch  b l e i b t  a u f r e c h te r h a l te n j  
s ie  w ird  l e d i g l i c h  b i s  zum Wirksamwerden e in e s  
E n tsc h e id e s  des L a n d e sa rb e itsa m te s  h in au sg esch o - 
b e n ."

Am 13. F eb ru a r 1954 s c h r ie b  d ie  B ek lag te  an d ie  e in z e ln e n  
A rbeitnehm er in  d er W eberei:
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" Ic h  b ez ieh e  mich au f meine K ünd igungsschre iben  
vom 23«lo und 5°2 .5 4 -
Nachdem das L an d esa rb e itsam t N o rd rh e in -W estfa len  
unterm  11.2« fo lg en d en  E n tsch lu ß  g e f a s s t  h a ts

"Die im' § 16 Abs» 1 KSchG v o rg esc h rie b en e  
1-m onatige S p e r r f r i s t  w ird gemäß § 16 Abs0 2 
KSchG v e r lä n g e r t  und der A blauf d e r S p e r r f r i s t  
f ü r  d ie  b e a b s ic h t ig te  E n tla ssu n g  von 95 A rb e it­
nehmern au f  den 13«3»54 f e s tg e s e tz te  
Begründung: Der A usschuss h ä l t  u n te r  Würdigung 
d e r  Gesamtumstände e in e  Y #eiterbeschäftigung  
d e r  zu r E n tla ssu n g  vorgesehenen  A rbeitnehm er 
b is  zum 13«5«1954 f ü r  zum utbar,"

w ird  Ihnen  h ie rm it  zum 13«3»54 gekündig t»  Das 
A r b e i t s v e r h ä l tn i s  en d e t som it am 13 .3  °54°"

B e re i ts  m it S c h r i f t s a t z  vom 8 . F eb ru ar 1954 h a t t e  d ie  
K lä g e rin  K ündigungsschu tzk lage erhoben . Im G üte term in  
vom 4- März 1954 e r k l ä r t e  d ie  B ek lag te  zu P ro to k o l l  
des A r b e i t s g e r ic h ts ,  daß s ie  d ie  Ä nderungskündigung 
zurückgenommen und s t a t t d e s s e n  eine o rd e n t l ic h e  Kün­
digung zum 13o März 1954 ausgesp rochen  h ab e . In  d e r  
F o lg e z e it  s in d  zu dem K ündigungsterm in d ie  K lä g e rin  
und e in  T e i l  d e r  ü b r ig e n  A rbeitnehm er d e r  W eberei 
aus dem B e tr ie b  au sg esch ied en . Die W eberei f ü h r te  m it 
neu e in g e tr e te n e n  A rb e i ts k r ä f te n  und dem T e i l  d e r  a l t e n  
B e le g s c h a f t, d e r  s ic h  m it d e r W e ite ra rb e it  zu den 
h e ra b g e s e tz te n  A kkordlöhnen e in v e rs ta n d e n  e r k l ä r t  h a t t e ,  
d ie  A rb e it w e ite r»

Die von d e r  B ek lag ten  vorgenommenen P re is n a c h ­
lä s s e  f ü r  ih r e  E rz e u g n is se  fü h r te n  a l s b a ld  zu e in e r  
B esserung d e r  A b sa tz la g e . Die Akkordlöhne la g en  auch 
nach d e r  N e u fe s tse tz u n g  durch  d ie  B ek lag te  immer noch 
ü b er dem t a r i f l i c h e n  A k k o rd rich tsa tz»

Die K lä g e r in  h a t  d ie  Meinung v e r t r e t e n ,  ih r  Ar­
b e i t s v e r h ä l t n i s  s e i  n ic h t  du rch  rexx Kündigung b een d e t. 
Die M assenkündigung s t e l l e  e in e  B e t r ie b s s t i l l e g u n g  nach 
§ 72 B etrV G idar, zu d e r  d ie  n ic h t  e r t e i l t e  Zustimmung 
des B e t r ie b s r a te s  e r f o r d e r l i c h  gewesen se i»  D ie B ek lag te  
d ü rfe  Kündigungen zwecks L ohnherabsetzung  auch nu r u n te r  
den V orausse tzungen  des § 13 Z i f f . 4 d e r  T a rifo rd n u n g  
vornehmen, d ie  g l e i c h f a l l s  n ic h t  V orgelegen  h ä tten »
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Ausserdem h ä t t e  d ie  B ek lag te  d ie  E in ig u n g s s te l le  des § 50 
BetrVG a n ru fen  m üssen, da es  s ic h  um e in e  d e r  erzw ing­
b a ren  M itbestimmung u n te r l ie g e n d e  Regelung von Akkord­
s ä tz e n  nach  § 56 Abs« 1 B u ch st, g BetrVG h a n d e le . Im ü b r i ­
gen habe d ie  B ek lag te  d ie  Ä nderungskündigung i n  e in e  s o z i a l -  
w id rig e  e c h te  Kündigung um gew andelt, d ie  d esh a lb  unwirksam  
s e i ,  w e il  s i e  nach dem W illen  d e r  B ek lag ten  n ic h t  z u r  B eendi­
gung des A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  habe fü h re n  s o l l e n  und v /e il 
s ic h  d ie  B ek lag te  n ic h t  an d ie  g e s e tz l ic h e n  V o rs c h r i f te n  d er 
§§ 72 , 56 BetrVG und des § 13 d e r  T a rifo rd n u n g  g e h a lte n  h ab e . 
S c h l ie ß l ic h  s e i  d ie  Kündigung a l s  n ic h t  so z -ia lad äq u ate  
Arbeitskampfmaßnahme re c h ts w id r ig  und dam it n i c h t ig .

Die B ek lag te  i s t  den R ech tsau sfü h ru n g en  d e r  K lä g e r in  e n t ­
g e g e n g e tre te n  und h a t  nähere  A usführungen ü b e r  d ie  E ntw ick­
lu n g  d e r Um sätze, P r e is e  und Löhne gem acht. ■

Das A rb e i t s g e r ic h t  h a t  d e r  Klagei: s ta t tg e g e b e n , das 
L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  h a t  s ie  a u f  d ie  Berufung d e r B ek lag­
te n  abgew iesen und d ie 'R e v is io n  z u g e la s se n . M it d e r  R ev i­
s io n  v e r f o lg t  d ie  K lä g e r in  ih r e n  A nspruch au f  F e s t s te l lu n g ,  
daß i h r  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  durch  d ie  Kündigung vom 13« E e- 
b ru a r  1954 zum 13. März 1954 n ic h t  a u fg e lö s t  s e i ,  w e i te r ,  
während d ie  B ek lag te  um Zurückw eisung d e r  R e v is io n  b i t t e t .

Ent s cheid u n g sg rü n d e ;

Die f r i s t -  und: fo rm g erech t e in g e le g te  R e v is io n  i s t  
z u lä s s ig  und b e g rü n d e t.

Das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  g e h t zu n äch st davon a u s , daß 
§ 13 Abs. 4 d e r  T a rifo rd n u n g  d e r  Kündigung n ic h t  en tg eg en ­
s t e h t .  D ie h ie rg e g e n  g e r ic h te te n  A n g riffe  d e r  R e v is io n  
s in d  n ic h t  b e g rü n d e t. V ielm ehr i s t  d e r  A n sich t des V order­
r i c h t e r s  b e iz u p f l ic h te n ,  daß § 13 Abs. 4 d e r  T a rifo rd n u n g  
l e d i g l i c h  d ie  Änderung d e r  te c h n isc h e n  Akkordbedingungen 
wegen Änderung des A rb e itsg a n g es  oder d e r  A rt des M a te r ia ls ,  
wegen te c h n is c h e r  V erbesserungen  oder wegen w e s e n tl ic h e r  
Änderungen in  d e r  S tü ck z ah l g l e i c h z e i t i g  zu b e a rb e ite n d e r  
T e ile  o d e r g l e i c h z e i t i g  zu b ed ien en d e r  P ro d u k tio n s m it te l  
b e t r i f f t .  K einer d i e s e r  F ä l le  l i e g t  h i e r  v o r , so daß es
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d a h in g e s te l l t  b le ib e n  kann, ob das e i n s e i t i g e ,  k e in e r  
Kündigung, sondern  nur e in e r  Ankündigung bedü rfende  
Ä nderungsrech t des "F ü h re rs  des B e tr ie b e s "  m it den Be­
stimmungen des BetrVG ü b er d ie  M itw irkung des B e t r ie b s ­
r a t e s  noch zu v e re in b a re n  i s t»

Auch den A usführungen des an g efo ch ten en  U r te i l s  
zu § 72 BetrVG i s t  zuzustim m en. Nach den  ta t s ä c h l ic h e n  
F e s ts te l lu n g e n  des B e ru fu n g sg e ric h ts  h a t  d ie  B ek lag te  
n ic h t  d ie  A b sich t g eh a b t, d ie  P ro d u k tio n  e in z u s te l l e n .
An d iese  F e s ts te l lu n g e n  i s t  d e r Senat gebunden. Soweit 
d ie  R ev isio n  a u f  e in e  V erle tzu n g  des M itbestim uiungsrech ts 
des B e t r ie b s r a te s  im Zusammenhang m it e in e r  B e t r i e b s s t i l ­
legung h in w e is t ,  kann diesem  R e v is io n s a n g r if f  d esh a lb  
n ic h t  g e f o lg t  w erden.

D asselbe g i l t  von d e r  A n sich t d e r  K lä g e rin , d ie  
K ünd igungserk lärung  s e i  n ic h t  e r n s t l i c h  gem eint gew esen.
D iese Rüge l i e g t  au f  ta ts ä c h lic h e m  G e b ie t, s t e h t  jedoch  
m it den F e s ts te l lu n g e n  des L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  n ic h t  
in  E in k la n g . An d ie se  F e s ts te l lu n g e n  i s t  d e r Senat auch 
in  diesem  Punkt gebunden.

Das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  s t e l l t  -  r e c h t l i c h  unbe­
d e n k lic h  -  f e s t ,  daß d e r  K lä g e rin  gegenüber e in e  Ä nderungs- 
kündigung au sg esp ro ch en  w orden i s t .  Es s i e h t  in  d e r  Ab­
lehnung des in . d ie s e r  e n th a l te n e n  A ngebots durch d ie  Ar­
beitnehm er e in e  Kampfuaßnahme d e r A rbe itnehm er, so daß 
nach § 23 KSchG e in e  K ünd igungsw iderru fsk lage  a u s g e sc h lo s ­
sen s e i .

Die h ie rg e g e n  von d e r R e v is io n  erhobenen Bedenken 
sind b e g rü n d e t. Kampfmaßnahmen, d ie  von d e r  A rbeitnehm er­
s e i t e  ausgehen , e r fo rd e rn  e in en  o rg a n is a to r is c h e n  Zusam­
menschluß d e r  A rbeitnehm er m it dem Z ie l ,  durch  A rb e i ts n ie ­
derlegung  den A rb e itg e b e r  zu v e ra n la s s e n , d ie  du rch  den Ar- 
b e itsk am p f e r s t r e b t e n  K am pfziele d e r  A rbeitnehm er anzuneh­
men.' Sui’ Annahme e in e r  so lc h e n  Maßnahme re ic h e n  jed o ch  d ie  
ta t s ä c h l ic h e n  F e s ts te l lu n g e n  des B e ru fu n g sg e ric h ts  n ic h t  a u s . 
Vielmehi’ haben  d ie  A rbeitnehm er danach , ohne s ic h  o rg a n is a ­
to r i s c h  zusam m enzuschließen, l e d i g l i c h  d ie  Kündigungen ü ber 
s ic h  ergehen  la s s e n  und s ie  m it dem g e s e tz l i c h  vorgesehenen  
M it te l  d e r  K ünd igungsschu tzk lage  a n g e fo c h ten . B is zum
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A blauf d e r K ü n d ig u n g s fr is t haben s ie  ih r e  A rb e it  a u s g e fü h r t ,  
und e in  T e i l  von ih n en  h a t  so g a r zu den von der B e k lag ten  
g e s t e l l t e n  g e ä n d e r te n  A kkordbedingungen w e i te r g e a r b e i te t»  
Auch in  d e r  Ablehnung d e r  angebotenen  Bedingungen d u rch  
an d ere  A rbeitnehm er kann e in e  Kampfmaßnahme d e r  A rbeitnehm er­
s e i t e  n ic h t  gesehen  werden»

A n d e re r s e i ts  kann ab e r auch den A usführungen d e r  
B ev isionsbeg ründung , daß es s ic h  im v o rlie g e n d e n  F a l l  um 
e in e n  A rbeitskam pf s e i t e n s  d e r  B e k lag ten , a ls o  um e in e  
A ussperrung , und zwar s p e z i e l l  e in e  A n g rif fsa u s sp e rru n g  
g e h a n d e lt h ab e , n ic h t  g e f o lg t  werden» V ielm ehr h a t  d ie  
B ek lag te  z w e i f e l s f r e i  Ä nderungskündigungen ausgesprochen»
S ie  h a t  nach  § 15 KSchG dem A rb e itsa m t d ie  e r f o r d e r l i c h e  
M it te i lu n g  von d e r  drohenden M assen en tla ssu n g  von 74 Ar­
beitnehm ern  in  d e r  W eberei sowie von d e r  e n d g ü ltig e n  E n t­
la s su n g  von w e ite re n  21 A rbeitnehm ern  gemacht»

Die B e k la g te  h a t  s ic h  dam it so v e r h a l te n ,  daß von 
einem A rbeitskam pf n ic h t  g esp rochen  werden kann. Auf Grund 
d e r  V erhandlungen wurde vom L a n d e sa rb e itsam t e n ts c h ie d e n , 
daß d ie  E n tla s su n g e n  gemäß § 16 KSchG e r s t  zum 13» März 
1954 w irksam  w urden, und demgemäß h a t  d ie  B ek lag te  ih r e  
Kündigungen d ah in  g e ä n d e r t ,  daß s ie  zum A blauf d e r  vom Lan­
d e s a rb e its a m t f e s tg e s e t z t e n  S p e r r f r i s t ,  näm lich  zum 13°
März 1954, e r fo lg te n »  Damit i s t  d ie  B ek lag te  e in d e u tig  
den Weg d e r Ä nderungskündigung und n ic h t  den. des A rb e i ts ­
kampfes gegangen . S ie  h a t  s ic h  f ü r  d ie  b e d in g te  Kündigung 
e n ts c h ie d e n , d e ren  W irksam keit d ad u rch  b e d in g t w ar, daß 
d ie  g ek ü n d ig ten  A rbeitnehm er d ie  neuen S tück löhne vom 
15° Ja n u a r  1954 a b le h n te n . E ine A ussperrung , s e i  es a l s  
S uspend ierung  d e r  A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e ,  s e i  es  a l s  kampf­
w eise  Lösung ohne E in h a ltu n g  d e r  K ü n d ig u n g sv o rsch rif ten , 
i s t  som it n ic h t  e r f o l g t .  Ajber auch wenn man davon a u sg e h t, 
daß e in e  A ussperrung  auch durch  Kündigung e r fo lg e n  kann, so 
l i e g t  das Wesen e in e r  so lc h en  A ussperrungskündigung im 
G egensatz zu r  norm alen  Änderungskündigung d a r in ,  daß d ie  
A ussperrungskündigung  u n b e d in g t, d.h» m it dem W illen  zu r  
Lösung s c h le c h th in ,  e r f o l g t ,  d ie  A rbeitnehm er ab e r  au s­
d rü c k l ic h  o der s t i l ls c h w e ig e n d  a u fg e fo rd e r t  w erden, nach  
Beendigung des A rb e itsk am p fes , in sb eso n d e re  nach Beugung
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d e r  A rbe itnehm er, dem A rb e itg e b e r  e in  Angebot a u f  E rneu­
erung  d e r  A rb e its v e r t rä g e  zu machen« D arüber h a t  s ic h  d er 
Große Senat in  seinem  A rbeitskam pfb eSchluß (BAG, Bd. 1 
S. 291 f f « )  des näheren  v e r b r e i t e t«  Er h a t  d o r t  je d o c h , e n t­
gegen d e r  A n sich t d e r  R e v is io n , auch a u s g e fü h r t ,  daß zum 
Zwecke e in e r  A ussperrung  ausgesp rochene Kündigungen das A r- 
b e i t s v e r h ä l tn i s  zum E rlö sc h e n  b r in g e n . Da es s ic h  v o r l ie g e n d  
jedoch  um ech te  Ä nderungskündigungen g e h a n d e lt h a t ,  b ra u c h te  
d e r Senat n ic h t  zu p rü fe n , ob e in e  A ussperrung r e c h ts w id r ig  
wäre und welche P o lg en  e in e  so lch e  R e c h ts w id r ig k e it  f ü r  d ie  
E n tsch e id u n g  des P a l le s  haben würde«

Ob d ie  H ilfserw ägung  des L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts ,  d ie  
Kündigung d e r K läg e rin  s e i  du rch  d rin g en d e  b e t r i e b l i c h e  Er­
f o rd e rn is s e  b e d in g t gew esen, z u t r i f f t ,  kann e b e n f a l l s  d ah in ­
g e s t e l l t ,  und d ie  en tsp rech en d en  Rügen d e r  R ev is io n  können 
u n g e p rü ft b le ib e n ;  denn d ie  R ev is io n  muß d esh a lb  zum E rfo lg  
fü h re n , w e il ,  w ie s ie  m it R echt a u s fü h r t ,  d ie  Erwägungen 
des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  zu -§ 56 BetrVG i r r i g  s in d  und d ie  
•von der B ek lag ten  ausgesp rochenen  Kündigungen gegen § 56 
BetrVG ( o b l ig a to r i s c h e  M itbestim m ung des B e t r ie b s r a te s )  
v e rs to ß e n , was ih r e  R ic h t ig k e i t  z u r  Polge h a t .

Das B e ru fu n g sg e ric h t v e r t r i t t  h ie rz u  d ie  A n s ic h t, d ie  
N ich tb each tu n g  des M itbestim m ungsrech ts des B e t r i e b s r a t s  
fü h re  n ic h t  dazu , d ie  m it dem Z ie l  d e r  Regelung von P rägen , 
au f d ie  s ic h  das M itbestim m ungsrech t e r s t r e c k t ,  au sg esp ro ­
chene Kündigung rech tsu n w irk sam  s e in  zu la s s e n .  Auch s e i  
b e r e i t s  in  d e r T a rifo rd n u n g  wie im T a r i f v e r t r a g  e in e  e r ­
schöpfende Regelung e n th a l te n ,  so daß f ü r  e in e  M itb estim ­
mung in  dei’ Porm e in e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  k e in  Raum b l e i ­
b e . E ine Änderung d e r A kkordsätze f a l l e  n ic h t  u n te r  das M it­
b e s t  im rnungsrecht des B e t r i e b s r a t s  bzw. d ie  Z u s tä n d ig k e i t  d e r 
E in ig u n g s s te l l e . Mit R echt b e a n s ta n d e t d ie  R e v is io n  d ie se  
A usführungen d es  B e ru fu n g s u r te i ls  a l s  r e c h t s i r r i g .

Dadurch, daß d ie  B e k la g te , ohne m it dem B e t r ie b s r a t  
e in e  E in igung  zu e r z i e l e n ,  e in e  a llg em ein e  H erab se tzu n g  der 
S tü c k lo h n sä tz e  du rch  Änderungskündigung  zu e r re ic h e n  s u c h te , 
h a t  s ie  e in en  V erstoß  gegen das M itbestim m ungsrech t des 
B e t r i e b s r a t s  nach § 56 Abs. 1 B u ch st, g BetrVG begangen.
Nach d ie s e r  V o rs c h r if t  h a t  d e r  B e t r i e b s r a t ,  so w eit e in e
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g e s e tz l ic h e  oder t a r i f l i c h e  Regelung n ic h t  b e s te h t?  m it -  
zube stimmen b e i  d e r Regelung von A kkord- und S tü ck lo h n ­
s ä tz e n .  R ieses  en tgegen  d e r  A n sich t des L a n d e sa rb e itsg e ­
r i c h t s  o b l ig a to r i s c h e ,  n ic h t  nur f a k u l t a t i v e  M itb estim ­
mung s r  e c h t des B e t r ie b s r a te s  w ird  im v o r lie g e n d e n  P a l l  
weder d u rch  § 59 BetrVG- noch durch d ie  E in le itu n g s w o r te  
des I .  Abo. des § 56 BetrVG a u sg e sc h lo sse n ; denn d ie  Re­
gelung  d e r  Akkord- und S tü c k lo h n sä tz e  in  den e in z e ln e n  
B e tr ie b e n  e r f o l g t  ü b lic h e rw e ise  n ic h t  durch  T a r i f v e r t r a g  
oder T arifo rd n u n g  und i s t  im v o r lie g e n d e n  P a l le  auch n ic h t  
du rch  T a r i f v e r t r a g  o der T arifo rd n u n g  e r f o l g t . V ielm ehr 
e n th a l te n  sowohl d e r L o h n ta r if  w ie d ie  ihm vorausgehende 
T arifo rd n u n g  n u r  den A k k o rd r ic h tsa tz  und den ü b lic h e n  a l l ­
gem einen G rundsatz  ü b e r d ie  A rt d e r  A nsetzung d e r  Akkorde, 
n ic h t  dagegen d ie  Regelung der Akkord- oder S tü c k lo h n sä tz e  
s e l b s t .

Laß das im v o r lie g e n d e n  P a l l  so i s “t ,  bew eist auch 
g erad e  d ie  a llg em e in e  b e t r i e b l ic h e  Regelung der S tü ck lo h n ­
s ä tz e  von 1952, d ie  im B e tr ie b  d e r  B ek lag ten  b is  Anfang 
1954 zu g ru n d eg e leg t worden s in d . Auch d e r  § 13 Abs. 4 d er 
T a rifo rd n u n g  g r e i f t  h i e r  n ic h t  P l a t z ,  d a  e r  s ic h  nur m it 
d e r  e i n s e i t i g e n  Änderung d e r  Akkorde b e f a s s t .  Andere P a l le  
d e r  A kkordänderung s in d  in  der T a rifo rd n u n g  n ic h t  g e r e g e l t ,  
und es i s t  auch n ic h t  ü b l ic h ,  d ie  A rt d e r  A kkordänderungen 
in  T a r i f v e r t r ä g e n  zu re g e ln .

A n d e re r s e i ts  i s t  d ie  A n sich t ab zu leh n en , daß § 56 
Abs. 1 B u ch st, g BetrVG s ic h  n ic h t  au f d ie  E in z e lh e i te n  
d e r  A kkordberechnung b e z ie h e , so n d ern  nu r d ie  G rundsätze 
ü b e r das Akkordsystem  zum I n h a l t  h ab e . Rem s t e h t  en tg eg en , 
daß das G esetz von A kkord- und S tü c k lo h n sä tz e n  und n ic h t ,  
wie in  B u ch st, h , von G rundsätzen  und Methoden s p r i c h t .  
B u ch st, g i s t  gegenüber Buchst., h le x  s p e c i a l i s .  V o r l ie ­
gend s in d  ab e r  gerade  d ie  S tü c k lo h n sä tz e  s e lb s t  g e ä n d e r t 
w orden. V gl. H ueck-H ipperdey , L ehrbuch Bä. 2 , 6 . A ufl. 
(1957) S. 830 f .

H iernach  muß § 56 Abs. 1 B u ch st, g BetrVG au f  den 
v o r lie g e n d e n  P a l l  Anwendung f in d e n . Rie B ek lag te  w o llte  
d ie  S tü c k lo h n sä tz e  von 1952 än d e rn . S ie  w o llte  a ls o  Sätze 
a u f s t e l l e n ,  d ie  ü b e r  den E in z e l f a l l  h in au s  f ü r  e in e
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g rö ß e re  Anzahl von g le ic h g e a r te te n  P a lle n  in  ih rem  B e tr ie b  
Bedeutung haben» S ie  w o llte  dam it e in e  neue Regelung d e r  
S tü c k lo h n sä tz e  im Sinne des § 56 Abs» 1 Buchste g BetrVG 
durchführen»  Gerade ab e r das i s t  nach d ie s e r  V o r s c h r i f t  nur 
m it Zustimmung des B e t r ie b s r a te s  möglich» 1s b e d u r f te  a lso  
d e r  E in ig u n g  zw ischen d e r  B ek lag ten  und ihrem  B e t r i e b s r a t ,  
n o t f a l l s  d e r  Anrufung d er E in ig u n g s s te l le  nach § 50 in  Ver­
b indung m it § 56 Abs» 2 BetrVG.

Die A n sich t d e r  B ek lag ten , daß im § 56 n u r e in  An­
sp ru ch  des B e t r ie b s r a te s  a u f  Zustimmung f e s t g e l e g t  s e i ,  
den e r  s e i n e r s e i t s  v o r d er E in ig u n g s s te l le  d u rc h se tz e n  
m üsse, f in d e t  im G esetz keine S tü tz e . Die B ek lag te  nimmt 
zu U nrecht an , daß dann, wenn d e r  B e t r ie b s r a t  d ie s e n  S c h r i t t  
v o r  d ie  E in ig u n g s s te l le  n ic h t  tu e ,  ih r e  Maßnahmen, h i e r  a ls o  
d ie  e i n s e i t i g e  Änderung d e r  A kkordsätze  und d ie  im Zusammen­
hang dam it ausgesp rochenen  K ündigungen, g e r e c h t f e r t i g t  
se ien »  H ie rzu  h a t  d ie  K lä g e rin  m it R echt d a ra u f  h in g ew iesen , 
daß e in  U n te rsc h ie d  zw ischen § 56 und den §§ 60 und 61 BetrVG 
b e s te h t»  § 56 BetrVG e n th ä l t  das M itbestim m ungsrech t im 
Sinne des Z u s tim m u n g se rfo rd e rn is se s . Der Senat h a t  b e r e i t s  
im U r t e i l  vom 7» Septem ber 1956 -  1 AZR 646/54 -  au sg esp ro ­
chen, daß e in e  Maßnahme, d ie  dem e c h te n  M itbestim m ungsrech t 
des § 56 BetrVG u n t e r l i e g t ,  n ic h t  w irksam  i s t ,  wenn s ie  ohne 
d ie  Zustimmung des B e t r ie b s r a t s  g e t ro f f e n  w ird  o d er e in  
Spruch d e r E in ig u n g s s te l le  n ic h t  v o r l i e g t » Es b e s te h t  k e in  
A nlaß, von d ie s e r  A uffassung abzuw eichen, h i e r  a b e r  i s t  d ie  
E in ig u n g s s te l le  n ic h t  an g eru fen  w orden, und e s  i s t  n ic h t  zu 
e in e r  E in igung  gekommen»

Der S inn des U itb estim m u n g srech ts  nach § 56 BetrVG, 
des sog . o b l ig a to r is c h e n  M itbestim m ungsrech ts a l s o ,  g eh t da­
h in ,  daß es dem A rb e itg e b e r  v e rw eh rt i s t ,  in  den in  § 56 BetrVG 
genann ten  A n g e leg en h e iten  Maßnahmen, d ie  n ic h t  nu r e in en  o d er 
m ehrere e in z e ln e  A rbeitnehm er b e t r e f f e n ,  sondern  d ie  B eleg­
s c h a f t  im ganzen o der Gruppen o d e r  S ch ic h ten  von i h r  oder 
je d e n f a l l s  e in e  n ic h t  ganz u n e rh e b lic h e  Anzahl von A rb e i t ­
nehmern e r f a s s e n ,  ohne d ie  Zustimmung des B e t r i e b s r a t s .h e ib e l-  
- a ü fü h re n . Die r e c h t l ic h e n  M ö g lic h k e ite n , d ie  dem A rb e i t ­
g eb e r an s ic h  etv/a au f Grund s e in e s  U i r e k t io n s r e c h ts , v o r  
a llem  ab e r d u rch  Änderung des A rb e i ts v e r t r a g e s  im Wege d e r
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Ä nderungskündigung und durch  das' Angebot a n d e re r  A r b e i t s ­
bed ingungen , z u r  V erfügung s te h e n , s in d  im B ere ich  d es  
notw endigen M itbestim m ungsrech ts in  s o z ia le n  A ngelegen­
h e i t e n  nach § 56 BetrVG n ic h t  gegeben« Hur a u f  dem Weg 
d e r  E in igung  m it dem B e t r ie b s r a t  o d e r ü b e r  den b indenden  
Spruch d e r  p a r i t ä t i s c h  zusam m engesetzten E in ig u n g s s te l le  
können im B e re ich  des § 56 BetrVG d ie  b e a b s ic h t ig te n  Maß­
nahmen rech tsw irk sam  d u rch g e fü h rt werden« Es würde dem 
S inn  und Zweck d ie s e s  M itbeS tim m ungsrechts w id e rsp rech en  
und d e r Umgehung des G ese tzes f ü r  und f o r  ö ffn e n , wenn 
d e r  A rb e itg e b e r  d ie  m itb e s tim m u n g sp flic h tig e n  Maßnahmen 
a u f  dem Wege und u n te r  dem Bruck d e r  Änderungskündigung 
d u rch  E in z e lv e re in b a ru n g e n  m it federn e in z e ln e n  A rb e i t ­
nehmer d u rc h se tz e n  kÖ nnte(vgl« Hueck-H ipperdey,Bd» 2 
S . 8 5 3 ).

In  Folge d e r  n o rm ativ en  Wirkung e in e r  so lch en  B e­
tr ie b s v e re in b a ru n g  w irk t s ic h  d ie s e  vom S en at zu § 56 
BetrVG v e r t r e te n e  A n sich t ü b r ig e n s  keinesw egs n u r zu Un­
g u n s te n  des A rb e itg e b e rs  aus« Wie b e i  H ueck-H ipperdey, 
Lehrbuch des A r b e i t s r e c h ts ,  6 . A u fl« , Bd. I I  S« 833 a u s­
g e fü h r t  w ird , kann s ic h  d e r  A rb e itg e b e r  durch  den Ab­
sch lu ß  e in e r  so lc h e n  B e tr ie b s v e re in b a ru n g  e in e  s o n s t  etv/a 
notw endige Änderu n g skündigung sp a re n  und b ra u c h t s ic h  
n ic h t  a u f  e in  v i e l l e i c h t  z w e if e lh a f te s  B ir e k t io n s r e c h t  
zu b e ru fe n .

Somit haben r e c h t l i c h e  Maßnahmen, d ie  d ie  B ek lag te  
m it dem Z ie l  e i n z e l v e r t r ä g l i c h e r  Änderung von durch  Be- 
t r ie b s v e r e in b a ru n g  zu re g e ln d en  F ragen  en tgegen  den Vor­
s c h r i f t e n  des § 56 BetrVG ohne E in igung  m it dem Be­
t r i e b s r a t  und ohne Spruch d e r ,E in ig u n g s s te l le  t r i f f t ,  
k e in e  r e c h t l i c h e  W irksam keit. Babei müssen d ie  vom 
A rb e itg e b e r  u n te r  V erle tzu n g  des § 56 BetrVG durchge­
f ü h r te n  r e c h t l i c h e n  Maßnahmen a l s  e in e  E in h e i t  b e t r a c h te t  
w erden. B e t r i f f t  e in e  so lch e  Maßnahme das notw endige M it­
bestim m ungsrech t in  s o z ia le n  A n g e leg en h e iten , b e rü h r t  s ie  
a b e r  .g l e i c h z e i t ig  und von dem A rb e itg e b e r  g ew o llt auch 
den p e r s o n e l le n  B e re ic h , dann bestim m t s ic h  d ie  Wirk­
sam keit d e r  Maßnahme nach den f ü r  d ie  notw endige M it­
bestimmung in  s o z ia le n  A n g e leg en h e iten  b estehendenaV or-
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S c h r i f te n .  D araus f o l g t ,  daß auch d ie  Kündigung des A r- 
b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  d e r  K lä g e rin , d ie  im E rg eb n is  au f 
d ie  A usschaltung  des M itbestim m ungsrech ts in  s o z ia le n  
A ng eleg en h e iten  h in a u s lä u f t ,  v o r dem R echt ke ine  A ner­
kennung f in d e n  kann.

I s t  som it d ie  Kündigung n ic h t  w irksam , so i s t  das 
A rb e i t s v e rh ä l tn is  d e r  K lä g e rin  en tg eg en  d e r  A n sich t des 
L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  n ic h t  b e e n d e t. Der R ev isio n  i s t  
d ah e r s ta t tz u g e b e n .

Die K o sten en tsch e id u n g  f o lg t  aus § 91 ZPO.

g ez . N ipperdey ■Df . Schröder Wichmann

B e y re is W ieland
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