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Plir das Nachschlagewerk!
Fiir die Fachpresse! ja
Pir die amtliche Sammlung! ja

e

tGesetz: Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen,
§ 1; BetrVG § 43.

Leitsadtze:

Der Bauarbeiter, der im Akkord beschidftigt wird,
hat fir die durch Feiertage oder Betriebsver-
sammlungen ausfallende Arbeitszeit den Anspruch
auch auf Bezahlung des Akkordlohnes. Der Arbeit-
geber kamn dem nicht entgegenhalten, daB ein
solcher Arbeitnehmer nur nach der tatséchlich
geleisteten Arbeit zu bezahlen sei. Das Gesetz
zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen ver-
pflichtet den Arbeitgeber. gerade zur Bezahlung
nichtgeleisteter Arbeit mit dem Lohn, der fiir
geleistete Arbeit zu zahlen gewesen wére.
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Sa 84/59 Hamburg

erkiindet am ]nl Name“ des V(.].I{ES!

3.3eptember 1960

ez . Henkelmann,

ngestellte

1s Urkundsbheamter o
er Geschiftsstelle Ul'lell
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 2%.,3eptember 1960 durch
die Bundesrichter Dr.Schroder, Wichmann und Dr. Stumpf
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr.Dr.Matthias und Neumann
fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 7.Septem-
ber 1959 - 2 Sa 84/59 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch uUber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurlickverwie-
sen.

Von Rechts wegen |}

Tatbestand:

Die Kldger waren 1959 bei der Beklagten als Bau-
arbeiter (Maurer) besch&ftigt. Sie arbeiteten im Akkord
in einer sogenannten Akkordkolonne. Dexr tarifliche Stun-
denlohn cder Kldger betrug 2,58 DM. We&hrend der von den
Kldgern geleisteten Akkordarbeiten hat ihnen die Beklag-
te neben diesem tariflichen Stundenlohn einen sogenann-
ten AkkordvorschuB von 2.- DM pro Stunde ausgezahlt.

Die mit den Klidgern getroffene Akkordvereinbaruag
hatte zum Inhalt, daf die Kl&dger als im Akkord arbeiten-
de Arbeiinehmer nach Beendigung der Akkordarbeiten nebeun
dem tariflichen Stundenlohn filir die in der Akkordverein-
barung aufgdihrten Arbeiten zusdtzliche Betridge erhiel-
ten, die flr die einzelnen von den Akkordarbeitern iliber-
nommenen Arbeiten festgelegt und nach Stlickzahl oder
Aufmall nach Fertigstellung der Arbeiten abgerechnet wur-
den. Auf diesen sich so ergebenden sogenannten "Akkord-
UberschuB" werden bereits wdhrend der Arbeiten "Akkord-
vorschiisse" gezahlt. Bei der Akkordabrechnung am Schlub
der Arbeiten werden dann die gezahlten Akkordvorschiisse
und der Tariflcohn von dem ermittelten AkkordiiberschuB
abgezogen; ein dann noch verbleibender Spitzenbetrag
wird an die Akkordarbeiter nachgezahlt. Im Fall der
Klager betrug der wédhrend der Arbeiten gezahlte Akkord-

vorschull »ro Stunde 2.-- DM.
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Flir die Vochenfeiertage Karfreitag, Ostermontag,
1.Mai, Himmelfahrtstag und 2.Pfingstfeiertag, an denen
wegen der Feiertagsruhe die Arbeit auch der Kl&ger aus-
fiel, hat die Beklagte den Kldgern Akkordvorschiisse
nicht gezahlt, sondern ihnen als Feiertagsbezahlung den
tariflichen Stundenlohn von 2,58 DM zuziiglich eines
Zuschlages von 25 % gewdhrt. Insgesamt handelt es sich bei
der durch die genannten Wochenfeiertage ausgefallenen
Arbeitszeit fir jeden der Kliger um 45 Stunden.

Auch flir die Abhaltung einer Betriebsversammlung,
die vier Stunden dauerte, hat die Beklagte tkkordvor-
schilsse nicht entrichtet. Sie hat auch filir diese Stunden
nur den Tariflohn zuziiglich 25 % gezahlt.

Die Kldger sind der Ansicht, diese von der Beklagten
angewandte Handhabung einer Feiertagshezahlung und Bezah-
lung der Stunden der Betriebsversammlung widerspreche
dem Gesetz Uber die Lohnzahlung an Feiertagen vom
2. ugust 1951 sowie dem § 43 Abs.1 Satz 2 BetrVG. Die
Beklagte miisse sie sowohl fir die ¥Yochenfeiertage wie
fiir die Stunden der Betriebsversammlung auch hinsichtlich
des Verdienstes aus der von ihnen Ubernommenen Akkord-
arbeit so stellen, als h8tten sie tatsidchlich gearveitet.
Die Beklagte miisse daher filir die so ausgefallenen Ar-
beitsstunden den tariflichen Stundenlohn zuziiglich des
Akkordvorschusses von 2.- DM entrichten. Unter Berilick-—
sichtigung des gezahlten Tariflohnes zuszliglich 25 % Zu-
schlag schulde ihnen die Beklagte je 1,36 DM fiir 49 Stun-
den, insgesanmt also 66,64 DM. Auch sei die Beklagte ge-
halten, fir diese Betrdge Urlaubsmarken und SV-Marken
mit 3,30 DM bzw. 0,70 DM zu zahlen.

Die Beklagte ist der Ansicht, die Klidger seien nit
den gewEhrten Leistungen ordnungsgemdf fiir die Feiertage
und den Tag der Betriebsversammlung entlohnt worden.
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Die Kléger haben beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an jeden der Kliger
70.64 DM zu zahlen.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten.

Das Arbeitsgericht Hamburg hat durch Urteil vom
16.Juni 1959 die Beklagte verurteilt, an jeden der Kl&-
ger 66,64 DM brutto zu zahlen und 3,30 DM Urlaubsmarken
und 0.70 DM SV-Marken zu gewdhren.

Auf die Berufung hat das Landesarbeitsgericht durch
Urteil vom 7.September 1959 das Urteil des Arbeitsgerichts
aufgehoben und die Klage abgewiesen. Das Landesarbeits-
gericht hat die Revision zugelassen.

Mit der Revision beantragen die Klédger die Wieder-
herstellung des Urteils des Arbeitsgerichts vom 16.Juni
1952. Die Beklagte bittet um Zurilickwelsung der Revision.

Entscheidungsariinde?

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft. Sie ist
auch in rechter Frist und Form eingelegt und begriindet
worden.

Das Urteil des Landesarbeitsgerichts muBlite aufge-
hoben und der Rechtestreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriickver-
wiesen werden.

IQ

Die Klédger, die miteinander in einer sogenannten
Akkordkolonne zu gemeinsamer Akkordarbeit vereinigt
sind, sind nach dem insoweit unstreitigen Sachverhalt
Arbeitnehmer der Beklagten. Sie sind nicht etwa selbst
Unternehmer, die mit der Beklagten einen Werkvertrag
Uber die Ausfiithrung bestimmter Maurer- und Putzer-
arbeiten abgeschlossen haben und sich dafiir einen festen
WWerklohn haben versprechen lassen. Zwischen den Parteien
ist vielmehr unstreitig, daf die Kliger als unselbstandi-
ge Arbeitnehmer bei der Beklagten gegen Tariflohn zu~
ziiglich eines Akkordiiberschusses veschédftigt werden.
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Die Beklagte hat sonach zunéchst an jeden der Kl&-
ger filir seine Arbeit den tariflichen Stundenlohn zu be-
zahlen, der in der Zeit, in die die hier streitigen
Wochenfeiertage und die Betriebsversammlung fielen,

2,58 DM betrug. Daneben hat auf Grund des Akkordvertrages
die Beklagte aber auch an die Klédger fir die von diesen
geleistete, im Akkord vergebene Arbeit den sogenannten
Akkordiiberschuf bei Beendigung der Arbeiten und widhrend
der Arbeiten auf diesen AkkordiberschufB bereits Akkord-
VOr gchiisse zu entrichten. Im vorliegenden Falle sind

an die Kléger wdhrend der Arbeiten als AkkordvorschuB
Betrdge von je 2.~ DM fiir jede Arbeitsstunde, die sie
tatsdchlich geleistet haben, entrichtet worden. Aus den
Teststellungen ces Landesarbeitsgerichts ist aber nicht
einwandfrei ersichtlich, welcher Akkordiberschuf pro
Stunde cich bel der Endabrechnung der Akkordarbeiten
nach deren Fertigstellung ergeben hat.

Der Rechtsstreit geht um die Frage, ob den Kldgern
die 2.-- DM, die als AkkordvorschuB3 bereits wdhrend der
Arbeiten gezahlt sind, auch fiir die “tunden gebiihren,
wdhrend derer sie wegen der gesetzlichen Wochenfeiertage
und wegen der Betriebsversammlung tatsdchlich nicht ge~
arbeitet haben.

Der Ansicht der Lldger ist beizutreten.

1) Nach dem Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen ist Iflir die Arbeitszeit, die infolge eines
gesetzlichen Feiertages ausfdllt, vom Arbeitgeber den
Arbeitnehmern der Arbeitsverdienst zu zahlen, den sie
ohne den Arbeitsausfall erhalten hidtten. Dieses Gesetz
fincdet auf die Xladger Anwendung, da sie, wie bereits
hervorgehoben, als Arbeitnehmer bei der Beklagten beschif-
tigt sind. Iinen Unterschied gzgwisclken Zeitlohnarbeitern
und Akkordarbeitzrn macht das Gesetz nicht. Hitter die
Klédger an den Feiertagen gearbesitet, sd h&tte ihnen

die Beklagte fir dieze Teiertage den Tariflohn und auch
den AkkordvorschuB gezahlt. Iurch die Feiertage und die
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damit verbundene Feiertagsruhe ist also den Klidgern diese

aus Tariflohn und Akkordzggschuﬁ bestehende Lohneinnahme
jedenfalls fir die Feiertage entgangen.

Die Beklagte macht nun geltend, in Wahrheit sei den
Kldgern infolge der Felertage lberhaupt kein Ausfall an
Akkordlohn entstanden. Mit dem Akkord sei nur die tat-
sdchlich geleistete Arbeit nach AufmalB bei der nach Ab-
schluf3 der Arbeiten vorzunehmenden Akkordabrechnung zu
bezahlen. Der Umfang dieser Arbeit und der Preis fiir
sie wiirden durch die Feiertage ilberhaupt nicht beriihrt.
Denn durch die Feiertage sei nicht mehr oder weniger
nach dem Akkord zu bezahlende Arbeit angefallen.

Die Beklagte will offenbar mit diesen Ausfithrungen
zundchst geltend machen, die Kl&ger hidtten durch schnel-
leres Arbeiten an den verbleibenden Arbeitstagen die
durch die Peiertage ausgefallene Arbeitszeit wettmachen
konnen und deshalb sei ihnen infolge der Feiertage kein
Lohnausfall entstanden. Diese Ansicht geht fehl, denn
der Arbeitgeber kann den Eintritt eines durch den Feier-
tag selbst entstandenen Lohnausfalls nicht mit der Be-
griindung bestreiten, der Arbeitnehmer habe Gelegenheit
gehabt, die ausgefallene Arbeit durch Arbeit an anderen
Tagen auszugleichen und so auf den Verdienst zu kommen,
den er am Vochenfeiertage erzielt hdtte. Das wider-
spricht, wie auch der Senat in AP Nr. 4 zu § 1 Feier-
tagslolinzahlungsgesetz bereits ausgefiihrt hat, dem e-
sen der Feiertagsbezahlung. Das Gesetz lber die Lohun-
zahlung an Peiertagen will den Arbeitnehmer, der infol-
ge des leiertages nicht gearbeitet hat, in seinem Lohn
so stellen, als h8tte er an dem Feiertage gearbeitet.
Das Gesetz verpflichtet damit trotz Nichtleistung von
trbeit am Feiertag den Arbeitgeber zur Erstattung des
Lohnes, den der Arbeitnehmer am Feiertage bei gelei-
steter Arbeit verdient h&tte, ohne den Arbeitnehmer
zur Nachleistung der ausgefallenen Arbeit in irgend-
einer Form zu verpilichten., Wirddie am Feiertag ausge-
Tallene Arbeit nachgeholt, so ist sowohl diese Arbeit
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wie die am Peiertag ausgefallene Arbeit zu bezahlen.
Der Arbeitgeber muBl den Lohn flir den Feiertag also ent-
richten, obwohl er keine Gegenleistung fiir den Lohn er-
h8lt. Dieser allgemeine Grundsatz gilt fir Akkorderbeit
ebenso wie fir Zeitlohnarbeit.

Die Beklagte will nun offenbar weiter vortragen,
daB dann, wenn die Kldger fiir den Feiertag auch den
AkkordvorschuBB erhielten, der nach dem GesamtaufmaB sich
ergebende Gesamtakkordbetrag, der bei der Endabrechnung
nach Fertigstellung der Arbeiten sowohl um den Tarifl hn
wie den ausgezahlten Akkordlohn (AkkordvorschuB) zu
kiirzen sei, also der AkkordiiberschuB, auch um den fiir
die Feiertage gezahlten Akkordvorschull gekiirzt werden
miisse. Der dann bei der Abrechnung verbleibende und noch
zu verteilende UberschuB werde also bei Zahlung des
itkkordvorschusses auch flir die Feiertage niedriger, und
deshalb stehe den Arbeitnehmern fir die Feiertage ein
Anspruch auf den AkkordvorschuB nicht zu. Die Arbeit-
nehmer bekimen also die entsprechenden Betrége entweder
als Akkordvorschufl bei der laufenden Lohnzahlung oder
aber als Akkordendzahlung (AkkordiiberschuB) bei der
Akkordabsc pluBberechnung. Sie konnten diese Betrige
aber nicht zweimal verlangen.

Damit will die Beklagte vortragen, sie miisse bei
Akkordarbeit den Lohn (Akkordlohn) rach MaBgabe der
geleisteten Arbeit und nur nach dieser MsBgabe bezahlen.,
Mir nichtgeleistete Arbeit brauche sie Akkordlohn nicht
zu entrichten, und zwar auch dann nicht, wenn die Akkord-
arbeit wegen eines Wochenfeiertages oder einer Betriebs-
versammlung ausgefallen sei.

Auch diese Rechtsansicht der Beklagten ist jedoch
fehlsam. Das Wesen der Feiertagsbezahlung besteht gerade
darin, daf auch fiir nichtgeleistete Arbeit Lohn zu zahlen

ist. Auch dieser ganz allgemeine Grundsatz des Feier-
tagslohnzahlungsgesetzes gilt nicht nur fiir Zeitlohnar-
beit, sondern fiir jede Arbeit eines Arbeitnehmers, damit
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also auch flir Akkordarbeit. Auch der Akkordarbeiter
s0ll nach dem Gesetz liber die Lohnzahlung an Feier-
tagen am Feiertag den Lohn unverkiirzt erhalten, den
er ohne den FPeiertag an diesem Tage verdient hétte.
Auch der Akkordarbeiter ict nicht zur Nacharbeit der
ausgefallenen Arbeit oder zu zeitlich lé&ngerer Arbeit
verpflichtet. Der Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer
im ikkord arbeiten 1#Bt, muB also fiir Wochenfeiertage
tkkordlohn zahlen, ohne andererseits an den lohnzah-
lungspflichtigen Feiertagen Akkordarbeit zu erhaltern,
Daraus folgt, daB bei der Endabrechnung der Akkord-
arbeit, die tich auf die geleistefe Akkordarbeit er-
streckt, die Betrédge nicht abzusetzen sind, die nach
der gesetzlichen Vorschrift des Felertagslohnzahlungs-
gesetzes fir nichtgeleistete Arbeit zu zahlen sind.

Wirtschaftlich gesehen bedeutet das, daB der Arbeit-
geber nicht damit rechnen kann, ihn koste die im
Akkord vergebene Arbeit immer nur den sich aus der
geleisteten Arbeit ( nach deren AufmaBl) bei der Fer-
tigstellung der Arbeit ergebenden Betrag; er muB viel-
mehr auch in Rechnung stellen, und zwar ebenso wie bei
der Zeitlohnarbeit, daB er im Hinblick auf die soziale
Schutzbestinmung des Feiertagslohnzahlungsgesetzes
nichtgeleistete Arbeit mit dem Lohn filir geleistete Ar-
beit bezahlen muBl, also nichtgeleistete Akkordarbeit
mit dem Lohn flir geleistete Akkordarbeit. Wirtschaft-
lich gesehen bedeutet das, daB der Arbeitgeber mehr
Akkordarbeit bezahlen muBl, als insgesamt tatsichlich
geleistet worden ist.

Das fiihrt dazu, daB die Beklagte hier den X1la-
gern filir die Feiervage den AkkordiberschuB so zu bnezah-
len hat, als hitten sie auch an diesem Tage gearveitet.
Diese Zahlungen fiir nichtgeleisteve Akkordarbeit tre-

ten also zu den nach dem AufmalBl sich ergebenden Akkord-
betrédgen fir geleistete Akkordarbeit hinzu. Sie sind
auf die Zahlungen, die auf Grund des AufmaBes fiir die
&seleistete Arbeit zu entrichten sind, nicht anzurechnen,
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Diese sich aus dem Feiertagslohnzahlungsgesetsz

bei dessen sinngerechter Auslegung ergebende Folge

kann auch nicht unter Berufung auf eine entgegenstehen-

de Ublichkeit oder auf ein bei friiherer Gelegenheit

von den beteiligten Arbeitnehmern durch Nichtgeltend-

machung von Anspriichen erklértes stillschweigendes

Einverstédndnis ausgerdumt werden. Das Gesetz ilber die

Lohnzahlung an Feiertagen ist insoweit zwingend, wie

sich aus dem Sinngehalt dieses Gesetzes ergibt.

2) Die gleichen Grunds&dtze sind anzuwenden fiir die

Arbeisstunden, die die Kléger durch die Betriebsver-

sammlung versiumt haben. Nach § 43 Abs.1 Satz 2 BetrVG

entsteht den Arbeitnehmern durch die Teilnahme an

der Betriebsversammlung kein Lohnausfall. Diese Vor-

schrift ist dahin auszulegen, daB der Arbeitgeber den

Arbeitnehmer, der an einer Betriebsversammlung teilge-

nommen hat, vergiitungsmédBig so zu stellen hat, als

hétte der Arbeitnehmer wdhrend der Stunden der Betriebs-—

versammlung gearbeitet.

IT.

Wenn sonach grundsétzlich davon auszugehen ist,
daB die Kldger filir die durch die Yochenfeiertage und
durch die Betriebsversammlung ausgefallenen Arbeits-
stunden neben dem Tariflohn den vollen Akkordlohn ver-
langen konnen, so konnte doch in der Sache selbst
noch nicht abschlieflend entschieden werden.,

Aus den tatsdchlichen Feststellungen des Landes—
arbeitsgerichts ergibt sich nicht mit hinreichender
Deutlichkeit, daB der von der Beklagten den Klégern
wihrend des Laufs der Akkordarbeiten gezahlte Akkord-
vorschuB von 2.- DM pro Stunde identisch ist mit dem sich
bei der Endabrechnung ergebenden Akkordilberschuf. Da
davon auszugehen ist, daB inzwischen die von den Klé&-
gern im Akkord iibernommenen Arbeiten beendet sind und
auch die Akkordendabrechnung erstellt ist, wird das
Landesarbeitsgericht festzustellen haben, welcher Akkord-

-10 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))ste;]lo%se (mobile AQQ) D App Store
: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess 2} J9P 92 ] yony :StomMul
N ( I I ! !

OYIN J ey

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

iUberschuB pro Stunde sich bei Ende der Arbeiten aus
der tkkordabrechnung ergeben hat. Sollte dieser Uber-
schuBl ebenso wie der gezahlte AkkordvorschuB 2.-'DM
fiilr jede Arbeitsstunde betragen, so ist die Xlage in
vollem Umfange gerechtfertigt. Sollte aber der sich
aus der Endabrechnung ergebende AkkordiiberschuB
iedriger sein als der wdhrend der Arbeiten gezahlte
AkkordvorschuB, so wdre die Klage nur in Hohe des
niedrigeren Betrages gerechtfertigt. Denn ebenso. wie
der ftkkordarbeiter den ihm filir geleistete Arbeit ge-
wahrten AkkordvorschuB ganz oder teilweise zuriickzah-
len mufB, wenn sich bei der Endabrechnung herausstellt,
daB der AkkordiberschuB niedriger als der Akkordvor-
schuB liegt, kOnnen die Kléger nach AbschluB der Ar-
beiten fiir den Feiertag nur den aus der Akkordabrech-
nung nach SchluBl der Arbeiten zu ermittelnden Betrag
verlangen, der gsich als AkkordiiberschuBl ergibt. Wdre
ihre Forderung ( die Bezahlung des Feiertages mit
Tariflohn zuzliglich AkkordvorschuB) bereits wihrend
der Arbeiten erfiillt worden, so miiBten die Kl&ger
von dem fiir die Feiertage gewdhrten rkkordvorschul
den Teill zuriickzahlen, der iber dem Akkordiiberschuf
liegt. Da das endgiiltige Zahlenwerk, der endgliltige
AkkordiiberschuBl, sich aus den tatsédchlichen Fest-
stellungen des Landesarbeltsgerichts nicht mit hin-
reichender Klarheit ergibt, muB sonach das angefoch-
tene Urteil aufgehoben und der Rechtesstreit zur er-
neuten Verhandlung und Entscheidung zurlickverwiesen
werden, damit das Landesarbeitsgericnt die erforier-
lichen Feststellungen iUber die Hohe des Akkordiiver-
schusses treffen kann. Es ist jedenfalls dem Senat
nicht moglich, den Klédgern den Klageanspruch bereits
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jetzt in vollem Umfange zuzusprechen,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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da es nicht aus-

geschlossen ist, daB der Akkordiiberschuf niedriger als

der Ackordvorschuf.’) ist.

+

gez. Dr. Schréder Wichmann

Dr. Stumpf

Neumann Dr.Matthias
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