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Gesetz: UrlG Nordrhein-Westfalen, §§ 4, 5 Abs. 2, §-10

Leitsatz:

Im Bereich des Urlaubsgesetzes Nordrhein-Westfalen
kann durch Tarifvertrag der Anspruch auf Erteilung
von Anteilsurlaub bei Arbeitsplatzwechsel im Ur-
laubsjahr abgedungen werden. ¥l

Aktenzeichen: 1 AZR 483/58

Urteil des BAG vom 1%. Mai 1960 LAG Hamu/Vestf.
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[iestt. N
Im Namen des Volkes!

Verkindet
am 1%. Tai 1960

e, Menkelmann,

Lngegtellte U ﬂ
als Urk 1nﬁsbeamt l‘ﬂ
der Gesg ?.thte1¢e

In Sachen

hat derBErste Senat des Bundesarbeitsqerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 13, lai 1960 durch die
Bundesrichter DLr. Schrdder, Wichmann und Dr. Crininger
sowie die Bundesarteitsrichter Reitkel und Dr. Xaulen
fTiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm/Westfalen

vom 8. Ausuzt 1958 -. Sa 296/58- wird zuriick-
gewlesen.

Der Kléger tridgt die Kosten der Revision.
Von Rechts wegen !
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Der Kléger war vom 1. Januar bis zum 30. Juni 1957
tei einer Iirma Il in Hils im Hochtau tétig, Von
Ciesem ‘rkeitgeter erhielt er kel seinem Ausscheiden flir
das Urlaubsjehr 1957 einen anteiligen Urlaub von 6
Llrteitstagen.

rm o3, Juli 1957 tret der Kldger als Grubenmaurer
in ¢ie TLierste der Beklagten und wurde damit erstmals
im Bergbau angelegt. Von der Beklagten hat er fiir das
Urlauksjahr 1957 keinen Urlauk erhalten.

I7it der Klage tittet der Kldger um die Feststellung,
dass die Beklagte verpflichtet sei, ihm flir das Urlaubs-
jahr 1957 noch einen Urlaubtsanspruch von 6 Arteitstagen
zu gewihren. -«

Lie Beklagte bittet um Klageabweisung.

Auf das ALrbteitsverhdltnis findet der Mantelterif-
vertrag flir die Arteiter des rheinisch-westf#lischen
Steinkohlentergtaus, der ab 1. IMai 1953 gliltig ist, An-
wendung. In Abschnitt E dieses KTV ist der Urlaut wie
folgt geregelt:

n§ 81
Jeder Arteiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch
auf Gewithrung ecines tezahlten Erholungsurlaubs.
Das Urlesubtsjahr ist das Kalenderjahr. Stichtag

fir den Urlaul, instesondere seine Deuer, ist
jeweils der 1. Januar.

§ 82

(1) Der Urlaubsanspruch wird erstmalig durch eine
sechsmonatige ununtertrochene Tatigkeit (Warte-
zeit) in einem bergbaulichen Betriet erworten.

(2) Voraussetzung fTilir die Gewsirung des Urlaubs ist
stets eine Betriebszugehodrigkeit von 3 Monaten
seit der letzten Anlegung.

(%) Der VWechsel von einem tergtaulichen Betriel zu
einen anderen tergtaulichen Betriet derselten
Gesellschaft gilt nicht als Untertrechung der
Titigkeil oder Betriebszugehtrigkeit,

(4) oo.n
§
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der Vorzussetzungen des § 82 fiir die

Gewshrung des Urlauks denjenigeun an-

teiligen Urlaut, welcher der Dauer seines

BeschiftigungsverhElinisses im Betriebe

ceit dem Eintritt tis zum Ablauf des

Urlautsjahres entspricht.™

Der Kliger ist der Ansicht, die Beklugte miisse ihm
fliir dags Urlaubsjahr 1957 einen anteiligen Urlaukb in
lishe von 6 Tagen noch nach Atlauf dieses Urlaubsjahres
1957 gewihren. Dieser Anspruch sei nach dem Urlaubs-
gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen gerechtfertigt,
der MTV konne diesen Anspruch nicht zu Lasten des
Arbeiters atdingen; er hape dies auch nicht getan.

Die Beklagte ist demgegeniiber der Ansicht, den
Kliger stehe der geltend gemachte anspruch nicht zu,
Ga er die Wartezeit nach dem MTV (6 Konate) im Jahre
1957 nicht erfiillt hate. Eine solche Wartezeii konue
der MTV auch nach den Regelungen des Urlaubsgesetzes

T

des Loandes Nordrhein-VWestfalen vorsehen.

Weéhrend das Arbeitsiprericht durch Urteil vom
11. I’rz 1958 nach dem Klageantrag erkannt het, hat

(.
\r
G

das Landesarbteitsgericht durch Urteil vom 8., iAugust 1°¢
unter Aurhebung des erstinstanzlichen Urteils die
Klage abgewiesen; es hat jedoch die Revision gegen

sein Urteil zugelassen.,

1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH

it der Revision verfolgt der Kliger seinen Klage-
anspruch weiter, wihrend die Beklagte um Zuriickwelsung
der Revision bittet.

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft ung
guci: in rechter Irist and Form einrelegt worden, Der
Kliiger konnte jedoch mit der Revision keinen Erfolg

haten.
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I.

I's ist der Revision zuzugeten, dass der Klageanspruch
denn gerechtfertigt wHre, wenn sich der Urlautsanspruch des
Kl#gere allein nach dem Urlautsgesetz des Landes Nordrhein-

stfalen vom 27. Hovemter 1956 richtete.

-
i

fach § 4 dieses Gesetzes kann der volle Urlaubsan-

1=t

spruch erstmalig geltend gemacht werden nach einer sechs-
monatigen ununterktrochenen Beschiftigung in demselben
Betriek. Nach diesem Urlaubsgesetz ist also grundsitzlich
der Urlautsanspruch von der Ableistung einer Vartezeit
athingig, Das Erfordernis der Ableistung einer Wartezeit
i1t Jedoch nicnt fir den Pall des Arteitsplatzwechsels
Urlauksjahr und den fiir diesen Fall nach § 5 Abs. 2
des Urlaubsgesetzes zu gewdhrenden Anteilsurlaut. Aus § 4
tbe. 1 letzter Halbsatz des Urlautsgesetzes, "soweit nicht
nech § 5 Abs. 2 dieses Gesetzes Urlaubk zu gewshren ist",
ersitt sich, daB im Falle des Arteitnplatzwechsels -diesen
fell tehandelt § 5 Abs, 2- anteiliger Urlaut von den ver-
nen Arbeitgebern zu gewihren ist, bel denen der

QJ
(D

gschie

.rreitunehmer im Urlaubsjahr teschiéftigt war. § 5 Abs. 2

schrimnkt den Grundsatz des § 5 Abs. 1, nach dem der Urlaub

sjahr mindestens 12 Verktage tetrigt, zwar

doliin ein, dass der Arteitnehmer in dem Urlaubksjahr, in

Gem das Beschéftigungsverhiltnis bteginnt, flr jeden vollen

Bogehi'Tiigungsnmonat tis zum Ende des Urlauksjahres nur

1,12 des Jehrosurlauks teanspruchen kann, und zwar auch

denn, wenn die Varlezelt erfiillt ist. Die Vorschriften

der 3% 4, 5 Lbe. 2 gewdhrten ater auch dem in den Betrieb

neu einiretenden Arteitnehmer, der die Wartezeit im Urlauvg-

nicht erfiillt hat, den Anspruch auf einen nach dem
lungegrundsatz zu terechnenden anteiligen Urlautb.

-

Wiirde sgonach der Urlsubsanspruch des Kligers sich

allein nach denm Urlaubsgesetz flr das Land Nordrhein-Vest
folen vichten, so wirde sein Anspruch euf Antellisurlavi

-5 -
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filr die von dem Kliger tei der Beklag
ate im Jahre 1957 gerechtfertigt sein,

Auf das Arbeitsverh#ltnis des Klidgers findet

aver

Anwendung.,

avch der TV und damit dessen Urleaubksregelurg

IT.

Uber das Verh#ltnis der Regelungen des Urlaubs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-WestfTalen zu tsrif-
lichen Regelungen trifft § 10 des Urlaubsgeseizes
nihere Bestimmungen. Nach § 10 Abs. 1 tleiten fir
cden Arteitnehmer gilnstigere Bestimmungen in Tarif-
Nach § 10 Abs. 2 fTinden die

der 8§ 3, 4, 5 Abs.

Anwendung,

vertrédgen unberiihrt.
Vorschriften
§ 7 nur

3 sowie des
rif-

Die ge-

2 U,

dann soweit nicht durch Tae

verirag eine andere Regelung getroffen ist.

nannten (insktesondere §% 4, 5 Abs. 2) Vorschriften

des Urlautsgesetzes sind also auch dann nicht anwend-
tar,

nehuer unginstiger ist.

wenn die tarifliche Regelung filir den Arteit-

IIT.

Die hier vorliegende tarifliche Regelung regelt

den Urlaubtsanspruch im Fall des Arbeitsplatzwechsels

im Urlauvksjahr in ihrem § 90. Danach erhilt der

Ll
LAY

eiter, der wihrend des Urlaubsjahres in einen
"mach Erfiillung der Vora
hrung des Urlaubs" denjenigen

auteiligen Urlaub,welcher der Dauer seives Be-

Betriet eintritt, ussetzungen

4

des § 82 fiir die Gewdl

schéaTtigungsverhdltnisses im Betrieb seit dem Eintritt

zun ftlauf des Urlaubsjahres entspricht. Deduvch,

tis 3
dass § 90 § g2 flr die

auf die Voraussetzungen des
komnmt eindeutig zum

Gewithrung des Urlaubs verweist,

Ausdruck, dass auch der Arteitnehmer, der erst im
Urlauksjahres in den Betriet eintritt, uur

1t,

Laufe des

dann Urlaul ernd wenn er die Viartezeit des § 82
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erfiillt hat. Im Gegensatz zum Urlaubsgesetz ist also
nach dem MIV auch im Falle des Arbeltsplatzwechsels die
Leleistung einer artezeit filir den Lrwert des Amnspruchs

- f‘

suf ‘r'ulj urlault erforderlich., Diese Wartezeit tetrigt
nach § €2 iks. 1 grundsitzlich 6 Konate seit der ersten
Anlesunzg in einem bergtaulichen Betfieb. Um eine solche
crete Anlegung handelt es sich tei dem Kliger, der am
3, Juli 1957 in das Arteitsverhiltnis zu der Beklagten
trat. Der Klidger kann also nach der tariflichen Regelung,
die irsovieit von der gesetzlichen Regelung atweicht,
deghall fir das Urlautsjahr 1957 keinen -auch keinen an-
teiligen- Urlaub von der Beklagten verlangen, weil er btis
urs Bnde des mit dem Kalenderjahr gleichlaufenden Urlaubs-
hres 1957 die nach dem MTV zu erfiillende Wartezeit von
naten noch nicht erfiillt hatte. Dass der Kliger /nfang
Januar 1958 die Viartezeit von 6 Lionaten erfiillt hatte,
hat wohl fiir seinen Urlaubsanspruch 1958 Bedeutung, nicht

:_4

L7

ch C.
Q)

cber Tflr den Urlaubsenspruch flir das tereits abgelaufene
Urlaubsjahr 1957, Durch Erfiilllung einer Wartezeit nach

Abvilauf des Urlaursjalres kann nicht mehr riickwirkend fir
das Yereits abgelaufene Urlaubksjehr ein Urlaubsanspruch

zur Entstehung gebracht werden.
IV.

J

¢ Hevision ist nun der Ansicht, diese tarifliche

i

[n

segselung verstoRe gegen zwingende Formen des Urlaukbs-
gesetzes Fordrhein-Yestfalen, dem Arbeiter sei in jedem
vrlaubsiahr ein Kindesturlaut von 12 Arbeitstagen auch im
falle Ges Arbeitsplatzwechsels durch dgs insoweit nicht
abdinglare Urlaubsgesetz garantiert.

Diese Ansicht der Revision geht fehl. Auch das
Urleuksgesetz des Landes Nordrhein-Vestfalen garantiert
¢inen Urlaubsanspruch von 12 Werktagen gegen den Arteit-

i

JLaw — Gesetze und Urteile JRe—— Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZMyosa8 OUIN P ©Lg §§ YOrU YurqUaje(] S[e puls SUn[Wwess[12)1() 19p I3, YINY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

[

e
.y
- 4

-7 -

-

geter, tel dem der Arbeitnehmer tEtig ist, aur dann,
wenn der Arteitnehmer wBhrend des ganzen Urlasutsjanres
ununtertrochen im frbeitsverhZlinis zu diesem, seinen
im Urlaubsjahr einzigen frteitgeber gestanden hat.
Schon nach dem Gesetz ist also, wie sich aus § 5

ifks. 2 ergitt, flir den Fall des Arteltspletzwechsels
im Urlaubtsjshr der volle Urlautsanspruch des Arbeit-
nehmers von 12 Werktzgen gegen den 4Arbteitgeler nicht
garanticrt.

Der HITV fiir die Arbeiter des rheinisch-westfilischen
Steinkohlenbergkaus verstiBt instesondere deshalk nichti
gegen das Urlaubsgesetz des Landes Nordrhein-Vestialen
durch seine vorstehend erwihnten Regelungen, weil n&ch
§ 10 #bes. 2 des Urlaubsgesetzes Testimmie Vorschriften
dieses Gesetzes durch Tarifvertrag auch zum Nachteil
des Arbeiters abgedungen werden kdnnen. So kaunn die
Vorschrift des § 4 Abs. 1 letzter Halbsatz des Urlsubs-
gesetzes Uber die Gewdhrung von Anteilsurlaut auch
ohne Zrfiillung der Vartezelit abgedungen werden, weiter

ann instesondere die Vorschrift des § 5 ibs. 2 iiter
den Anteilsurlaut und dessen Berechnung im Felle des
Aarkeitsplatzwechsels widhrend des Urlauksjanres abze-
dungen werden. Der volle Urlauksanspruch von 12 Arcaits-
tagen wird tereits nach dem Gesetz im Fall des § 5
Abs. 2 verkiirzt. Weun das Gesetz also eine solche

o

selbgt vorsieht uvund weiter in § 1C Abs. 2 be-

iz
,/

{Uroung

4]

stimmt, daB auch von den gesetzlichen Verschuriften der

$¢ 4,

werden kann, so folgt daraus, dass eine tarifliche

e

Abts. 2 zum Nechteil des Arteiters abgewichen

W

terelung, die statt der Grundsitze des ¢ 5 ibs. 2 und
der ebenfalls abkdingberen Regelung des § 4 tiber die
Gevidhrung ven Anteilsurlsub auch ohne Xrfillung der
Vartezeit andere Grundsitze und andere Regelungen fiir
den Antellsurlault, instesondere den Lrwert des ..ngrriuche

o
- 5
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auf diesen, setzt, nach dem Urlautsgesetz fiir das Land
Tordrinein-testifalen rechtswirksam ist. Daraus, dafl nach
§ 4 in Yertindung mit § 1C Ats. 2 der Grundsatz atbge-
dungzen verden kann, dafl es im Eintritis- und Austritts-
jahr fir die Gewdhrung von Arteitsurlavt auf Vartezeiten
nicht ankommt, ergitt sich sonach, dass fiir das Ein-

und Auvetrittsjahr Wartezeiten auch fir den Lrwert

des Jnspruche auf Anteillsurlaut und auch Urlautsver-
zepeniber dem gesetzlichen Mindesturlaut

Kirzungen g
von 12 Arteitstegen, der tei ununtertrochenem Arteits-
veriiiltris zu denselben Arkteitgeler zu gewfhren ist,

tarilTlich vereinbart werden kinnen.

\'T o
Da der sliéger unstreitig im Hinblick auf die
Arbeitsaufnahme tei der Beklagten erst am 3. Juli 1957

die Wartezeit von 6 lonaten nicht mehr im Urlaubsjiahr

+

G57 erfiillen konnte und er nach Atleistung der liarte-
zelt Andzng Januar 1958 tegrifflich nicht riickwirkend
einen Urleubksanspruch noch fiir 1957 erwerten konnte,
ist der geltend gemachte Anspruch nach der rechts-

r ichen Regelung sonach nicht tegriindet.

Das Lendesarteitsgericht hat daher mit Recht
die Klage atgewiesen. Die hiergegen von dem Kliger

L4

errolste devision muBte erfolglos tleiben.

Dic Hostenentscheidung recntfertigt sich zus
a7 ZP0,

o

Fiir den in Urlaut
tefindlichen und orts-—
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gez. Dr. Schrdder

Reibkel Dr. Xaulen
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